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PREVIMIL       ROMA 
CENTRO DOCUMENTALE ESERCITO   SALERNO 
CENTRO DOCUMENTALE ESERCITO   PERUGIA 
CENTRO DI SUPPORTO E SPERIMENTAZIONE NAVALE LA SPEZIA 
CISAM        SAN PIERO A GRADO (PI) 
MARIGENIMIL TA      NAPOLI 
COMANDO SCUOLE A.M.     BARI 
COMANDO OPERATIVO FORZE AEREE - Q.G.  POGGIO RENATICO (FE) 
32° STORMO       AMENDOLA (BA) 
3° STORMO – SUPPORTO OPERATIVO   VILLAFRANCA (VR) 
2° REPARTO GENIO A.M.     CIAMPINO (RM) 

 
E, per conoscenza: 

 
OO.SS.       LORO SEDI 

 
 

OGGETTO: Posizioni Organizzative anno 2008 (art. 18 CCNL 16.2.1999). Art. 7 e allegato 5 CCNI 
28.10.2008 che ha recepito l’Ipotesi di Accordo sul FUA 2008 del 25.6.2008. Rettifiche ed integrazioni. 
 
******** 
Seguito circolari:  

a) n. E/11- 52201 del 11 luglio 2008 (diramazione ipotesi di Accordo FUA 2008); 
b) n. E/11- 8514 del 5 febbraio 2009 (ricognizione per il pagamento PO 2008); 
c) n. E/11-38448 del 6 giugno 2009  (diramazione ipotesi di Accordo FUA 2009); 
d) n. E/11-47472 del 9 luglio 2009 (pagamento PO 2008 come da segnalazioni con mod. A); 
e) n. E/11-75324 del 30 ottobre 2009 (pagamento PO 2008 come da segnalazioni con mod. B) .  

 
Con le Circolari a seguito d) ed e) sono stati pubblicati gli elenchi delle posizioni organizzative (PO) 

riconosciute per l’anno 2008 a seguito delle segnalazioni pervenute con il modello “A” (PO 2007 confermate 
nel 2008) e con il modello “B” (PO istituite nel 2008 in sostituzione di altrettante PO soppresse o vacanti nel 
medesimo anno). 

Con i prospetti in allegato 1 e 2 vengono comunicate integrazioni e rettifiche contenuti nei predetti elenchi. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dir. Dr.ssa Enrica Preti 
F.to Enrica Preti 


