Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE Il — RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO INTEGRATIVO CON LE 0O.SS. DELL’AREA DIRIGENZIALE SULLE
RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE AL FINANZIAMENTO DEL FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER I DIRIGENTI DI
SECONDA FASCIA

Vista la certificazione positiva rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio, con nota 5477 del
2/5/2005, sulla compatibilita economica con i vincoli di bilancio della previsione di spesa,
relativamente all’ipotesi di accordo integrativo sottoscritta il 17 marzo 2005;

Visto altresi il parere favorevole all’ulteriore corso della predetta ipotesi di accordo, espresso
dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio relazioni sindacali con nota 25267 del 4
luglio 2005, a seguito dell’esame congiunto con il MEF sulla compatibilita economico -
finanziaria ai sensi dell’articolo 20, comma 1, lett. e) della legge n. 488 del 1999, tenuto conto
degli ulteriori chiarimenti e degli elementi integrativi forniti da questa Amministrazione con
nota 4994 del 14 giugno u.s.,

il 1° agosto 2005, alle ore 11,30 presso la sede del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, in Via Flavia, n. 6 - ha luogo I’incontro tra i rappresentanti dell’ Amministrazione e
delle Organizzazioni Sindacali, area dei dirigenti, per la sottoscrizione dell’Accordo
integrativo sulle risorse finanziarie da destinare al finanziamento del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia.

In particolare, sono presenti:

per UAmministrazione:

dr. Massimo PIANESE Direttore Generale delle. risorse umane ¢ aa.gg.
dr.ssa Flena D’ANGELO Dirigente divisione II delle risorse umane e aa.gg.
dr. Alessandro FALCO Dirigente divisione V delle risorse umane e aa.gg.
dr.ssa Anita PISARRO Dirigente divisione VIII delle risorse umane ¢ aa.gg.
per le Organizzazioni Sindacali: A
dr. Ferdinando BOMBARDIERE F.P.S. C.I.S.L. é(«(
dr. Giuseppe DE CICCO CONFEDIR/DIRSTAT
d yiancarlo DE VECCHI U.LL. P.A. Coordinamento Dirigenti Ministeriali '
go MENZIANI C.G.ILL.-F.P.
Pasquale MICHIENZI CIDA-UNADIS /
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Non partecipano rappresentanti della SALL UNSA CONFSAL, nonostante la regolare
convocazione.

Premessa
In relazione alla intervenuta riforma dell’A. C. ed alle mutate competenze delle strutture

del territorio a seguito della Legge n. 30/2003 e del d. Igs. 124/2004, di riforma dei servizi di
vigilanza, si rende necessario riconsiderare la graduazione delle posizioni dirigenziali di
seconda fascia.

~ Cid determina I’esigenza di concordare i criteri per la verifica delle condizioni per
I’acquisizione delle risorse finanziarie da destinare al potenziamento del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato, previsto dall’art. 36 del CCNL 9 gennaio 1997, come
integrato dall’art. 42 del CCNL 5 aprile 2001, nonché dall’art. 3 del CCNL relativo al secondo
biennio economico 200012001.

Cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia,
ammonta per il 2005 complessivamente ad € 5.798.606,78, al netto degli oneri riflessi, ed &
cosi costituito:

Voci che costituiscono il Fondo Importi

Parte consolidata al 2003
(cfr. accordo sindacale 11.02.2003) € 35.315.690,35

R.ILA. dirigenti cessati dal servizio:
(art. 41 commi 3 e 4, CCNL 199411997)

anno 2002 | € 130.184,15
anno 2003 | € 92.907,14
anno 2004 | ¢ 4220992

Risorse relative al secondo biennio economico
(art. 6, comma I, accordo ARAN del 18.11.2004) € 217.615,22
Totale | € 5.798.606,78

La sottoscrizione della presente intesa costituisce condizione per dar corso agli impegni
dell’ Amministrazione di cui all’intesa del 2 marzo 2005.

Con successivo accordo saranno determinati i criteri per I’utilizzo delle ulteriori risorse,
previa quantificazione, derivanti da maggiori entrate od economie di gestione,
subordinatamente all’accertamento delle effettive disponibilita (art. 42 CCNL 1998\2001),
nonché delle risorse derivanti dagli incarichi aggiuntivi di cui all’art. 14 del medesimo CCNL
5 aprile 2001 e dall’attuazione dell’art. 43 Legge 449\1997 (art. 3 biennio economico
2000\2001). In tale sede saranno altresi determinate I’entita e le modalita di ripartizione della
retribuzione di risultato.

~ La riunigne si conclude alle ore 12.30.
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