VERBALE D’INTESA

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE - RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO DI
EURO 6.346.000,00 PREVISTO SUL CAPITOLO 397 TRA I VARI
INTERVENTI PER L'ANNO 2007.

Il giorno “1 Ha6et D O%presso gli Uffici della sede centrale INAIL, si
sono riuniti i rappresentanti dell’lAmministrazione e delle Organizzazioni
sindacali a livello nazionale per definire i criteri generali e la ripartizione della
somme al riguardo disponibili per i benefici assistenziali del personale
contrattualizzato a tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a
sei mesi, nonché del personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta

dell'Istituto.

Il prevedibile numero dei beneficiari per I'anno 2007 & indicato
neli‘allegata tabella di ripartizione degli importi destinati a ciascun beneficio
(all.n.1).

Le parti concordano di attribuire i benefici con i criteri e le modalita
specificate nellallegato documento che forma parte integrante del presente
verbale.
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Trattamento Economico

DOCUMENTO DI LAVORO

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE
(art. 27 CCNL del 16.2.1999)

ANNO 2007

Premessa

Ai sensi dell'art. 27 del CCNL del 16.2.1999, occorre procedere,
definendone i criteri, alla ripartizione dello stanziamento di € 6.346.000,00
previsto per il corrente anno sul capitolo 397, a favore del personale con
contratto a tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei mesi,
nonché del personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta dellIstituto.

A questi ultimi, in considerazione dell’esigua consistenza numerica sono
riconosciuti gli interventi assistenziali e le misure previsti per il personale EPNE
con contratto a tempo indeterminato.

L'incremento dello stanziamento per il corrente anno, rispetto al 2006, &
pari ad € 73.000,00.

INTERVENTI

Nel confermare in via generale i presupposti ed i criteri di erogazione dei
benefici assistenziali fissati con la contrattazione del 30 giugno 2004, sono di
seguito specificati i singoli interventi con gli importi per ciascuno stabiliti.
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Polizza sanitaria

L'attuale quota da destinare alla polizza sanitaria derivante dal contratto
stipulato con la Reale Mutua con decorrenza 1° agosto 2006 - 31 luglio 2008 &
fissata ad € 306,45 pro - capite. Detto importo inferiore di circa il 10% rispetto
a quello considerato preventivamente per lo scorso anno consente un risparmio
sullo stanziamento destinato a tale beneficio, di circa € 250.000,00 da
utilizzare per gli altri contributi, le cui quote vengono, conseguentemente,
incrementate rispetto al 2006.

Pertanto la spesa prevista per il corrente anno & di € 3.520.000,00
comprensiva delle eventuali nuove assunzioni.

Contributo per le spese connesse allo studio

Il “contributo per le spese connesse allo studio” & fissato nelle misure
sottoriportate:

Scuola elementare € 100
Scuola media inferiore € 240
Scuola media superiore € 150
Universita € 200

In favore delle famiglie con figli portatori di handicap grave (Legge n.
104), si corrisponde un contributo, di importo pari al doppio di quello come
sopra stabilito connesso alla sola eta del beneficiario, svincolato dalla classe
frequentata e, comunque, fino all’eta di 26 anni compiuti.

Contributo per lo studio della lingua straniera

La misura massima del contributo & fissata in € 580 e, comunque, nei
limiti della spesa effettivamente sostenuta se inferiore.

Il beneficio e riservato ai figli dei dipendenti che comprovino di aver
frequentato nel periodo 1° ottobre 2006/30 settembre 2007 (anno scolastico
/accademico 2006/2007) un corso di lingua straniera e che risultino essere
studenti nel periodo indicato di scuola media superiore o universita.

Il contributo € erogato per i corsi di lingua frequentati sia

all’estero, sia presso Istituti scolastici pubblici che in Istituti privagi
autorizzati all’ insegnamento delle lingue straniere. !
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Borse di studio

I bandi dei concorsi a borse di studio per 'anno scolastico accademico
2006/2007 (competenza 2007) riguardano le scuole medie superiori e
I'universita.

‘"Le borse di studio e gli importi sono stabiliti in:

- scuola media superiore € 250 x 820 borse di studio
- universita € 410 x 260 borse di studio

Festivita di fine anno
Il contributo, riservato ai figli dei dipendenti con etd prescolare al 31
dicembre dell’anno di riferimento, viene fissato in € 75.

Tale contributo sara erogato dal mese di novembre.
Asili nido - Centri estivi — Colonie

Gli importi destinati ai benefici relativi agli Asili nido e Centri estivi da
erogare tramite cedola stipendiale sono cosi stabiliti:

Asili nido € 240

Centri estivi € 360

Il beneficio dell’ “Asilo nido” riguarda i figli dei dipendenti che nel periodo
giugno - settembre siano di eta compresa tra i 3 mesi e i 3 anni.

Ne potranno fruire, ovviamente, anche i dipendenti i cui figli frequentano
I’Asilo nido INAIL di piazzale Pastore.

Mentre, il beneficio relativo ai “Centri estivi” compete per il periodo
giugno - settembre ai figli dei dipendenti di eta compresatrai 3 edi 14 anni
compiuti nell’arco dell’anno solare.

Gli interessati provvederanno alla scelta delle strutture ricettive e, previa
presentazione di idonea documentazione comprovante I'avvenuta fruizione del
beneficio, riceveranno il contributo entro e non oltre il mese di ottobre 2007.

Pertanto, le strutture interessate non dovranno stipulare le specifiche \
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Per il contributo relativo alle “Colonie”, il cui importo stanziato & di € 700
pro — capite, si conferma |‘'obbligatorieta da parte delle strutture territoriali di
stipulare specifiche convenzioni con le societd o enti gestori secondo le
consolidate modalita, garanzie e controlli, compresi quelli ispettivi,
comprovanti anche la regolarita contributiva.

L'eta dei partecipanti al suddetto contributo & quella prevista per coloro
che aderiscono al beneficio del “Centro estivo”.

Sussidi

Lo stanziamento concernente |'erogazione dei sussidi viene fissato in
€ 25.000,00.

Legge 104

L’accantonamento del budget gestito dalla DCRU a favore dei figli
portatori di handicap grave, concernente I’ integrazione delle quote corrisposte
per il periodo estivo, € fissato in € 14.500.

Ripartizione dei residui

La ripartizione dei residui derivanti dalle eventuali minori spese sara
oggetto di trattativa a livello centrale con le 00.SS. successivamente al 31
dicembre 2007 a seguito del consolidamento dei dati contabili.




Allegato 1

CAP. 397 — RIPARTIZIONE BUDGET ASSEGNATO ANNO 2007

EURO 6.346.000,00

POLIZZA SANITARIA

BENEFICI ASSISTENZIALI EURO 2.826.000,00

RIPARTIZIONE

BORSE DI STUDIO

Scuola media superiore n. 820 quota pro-capite € 250,00 € 205.000,00

Universita n. 260 " A “  €410,00 € 106.600,00

CONTRIBUTI PER LO STUDIO

Scuola elementare n. 1720 quota pro capite € 100 = € 172.000,00

Scuola media inferiore n. 1100 * Y €240 = € 264.000,00
Scuola media superiore n. 2000 * “ €150 = € 300.000,00
Universita n. 1720 “ " “ €200 = € 344.000,00

CONTRIBUTO STUDIO LINGUA ESTERA
(Scuola media superiore/universita)

3.520.000,00

311.600,00

1.080.000,00

n. 450 gquota pro capite € 580,00 261.000,00
SOGGIORNI ESTIVI
Asili nido n. 410 quota pro capite € 240,00 = € 98.400,00
Centri estivi n.1.830 " " " € 360,00 = € 658.800,00
Colonie n. 350 *“ " “  €700,00 = € 241.500,00

998.700,00

FESTIVITA’ DI FINE ANNO

n. 1800 QUOTA PRO CAPITE € 75,00 135.000,00
SUSSIDI 25.000,00
L. 104 (contributo estivo) 14.500,00

TOTALE STANZIAMENTO
Residuo

TOTALE COMPLESSIVO
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6.345.800,00
200,00

6.346.000,00
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ANNO 2006 STANZIAMENTO € 6.273.000,00 ANNO 2007 STANZIAMENTO € 6.346.000,0
Tipo Beneficio n.beneficiari n.benefici  Importo pro-capite n. beneficiari Importo pro-capite W\
preventivato erogati preventivato

[Contributi per lo studio |
Scuola Elementare 1.660 1.708 90,00 1.720 100,00 %
Scuola M.Inferiore 1.100 1.096 230,00 1.100 240,00 : ,
Scuola M.Superiore 2.050 1.980 120,00 2.000 150,00 ﬁ
Universita 1.650 1.706 170,00 1.720 200,00 \M\
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[Contributi estivi |

Asili nido 400 405 220,00 410 240,00

Centri estivi 1.560 1.809 350,00 1.830 360,00

E

Colonie 380 337 700,00 350 700,00

Contributo lingua estera 380 433 550,00 450 580,00

Festivita fine anno 1.900 1.777 60,00 1.800 75,00

[Borse di studio | , W
Scuola M.Superiore 810* 250,00 820 250,00
Universita 250~ 410,00 260 410,00
* concorso anno 2005/2006 in lavorazione

| Spesa preventivata Spesa effettiva Spesa preventivata | M M
Polizza Sanitaria 3.755.000,00 3.501.630,52 3.520.000,00 N
Sussidi 19.600,00 18.615,00 25.000,00

L.104 (estate) 10.000,00 13.070,00 14.500,00



