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Dopo I’incontro odierno con il Capo di Gabinetto, il Capo Dipartimento per la Programmazione e il
Direttore Generale per la Gestione delle Risorse Umane, CGIL CISL e UIL Pubblica Istruzione
indicono

LO STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE

Tale determinazione scaturisce dalla netta chiusura da parte del vertice politico amministrativo su
tutte le questioni poste.

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione ha confermato I’intenzione di voler liquidare con il Fondo Unico di
Amministrazione gli arretrati derivanti dall’esecuzione dei giudicati sui ricorsi vinti dal personale
per la retrodatazione dell’inquadramento conseguente ai corsi di riqualificazione.

MOBILITA’

Nessuna garanzia é stata data sulla definitiva attuazione del Contratto di mobilita attualmente
vigente, penalizzando in questo modo le colleghe e i colleghi che da oltre sette anni sono in attesa di
trasferimento.

CORSO-CONCORSO

Nessun intervento concreto é stato realizzato per ottenere I’autorizzazione a bandire il corso-
concorso per il passaggio dall’area B alla posizione economica C1, prevista dal CCNI del 2001.

REVISORATI

Su 2.993 incarichi di Revisore dei Conti presso le istituzioni Scolastiche (con esclusione della
Regione Sicilia) almeno 860 saranno prioritariamente destinati a non meglio identificati esterni
all’Amministrazione senza una valida motivazione.

A questo sopra rappresentato si aggiunge che la previsione di stanziamento del Fondo unico
di Amministrazione per il 2008 sarebbe ridotta rispetto al 2007 di circa 1 milione di Euro,
senza alcuna motivazione.

Per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, per la garanzia delle professionalita per il
rispetto dei contratti e degli accordi sottoscritti, CGIL, CISL e UIL Pubblica Istruzione
attiveranno immediatamente tutte le iniziative necessarie a partire da una manifestazione unitaria da
tenersi a Roma.

Con il presente Comunicato si invitano le strutture territoriali e le nuove RSU a fornire
capillare informazione al personale e ad attivare tutte le iniziative di protesta piu opportune.

Roma 17 dicembre 2007
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