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A: AL SIG. COMANDANTE
SEDE

A: Sig. CAPO DIPARTIMENTO VIGLI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE

VIMINALE ROMA

A: Sig. DIRETTORE REGIONALE
DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO

E DELLA DIFESA CIVILE

NAPOLI

AIPON. FRANCO BRUSCO

DEPUTATO AL PARLAMENTO
REF.TE POLITICO DI GOVERNO
PER LA TUTELA DEL TERRITORIO

CILENTO - VALLO DEL DIANO

Al :SEGRETARI GENERALI NAZIONALI

C.GLL. -F.N.S. CISL - U.LL. - CONFSAL - U.G.L.- R.D.B.
ROMA

Al: SEGRETARI REGIONALI
C.GLL.-F.N.S. CISL - U.LL. - CONFSAL - U.G.L.- R.D.B.

NAPOLI

A: UFFICI CENTRALI
C.GLL.-F.N.S.CISL - U.IL. - CONFSAL - U.G.L.- R.D.B.

SALERNO

Oggetto: Ritiro ad horas dell’0.d.G. n. 377 del 29/09/2009 riferito all’apertura del distacc. misto di
Giffoni Valle piana.

Le OO.SS. la invitano Ad Horas al ritiro dell’0.d.G. in oggetto prodotto fuori da ogni regola
di corrette relazioni sindacali informandola che in assenza le scriventi inizieranno con le seguente azioni
sindacali e legali : 1) interruzione di tutte le relazioni sindacali con il Dirigente con la richiesta dello
spostamento del tavolo di trattativa ai livelli superiori; 2) assemblea permanente del personale su tutti i
posti di lavoro per I’organizzazione ¢ la programmazione di pacchetti di sciopero; 3) azioni legali volte
alla tutela delle situazioni soggettive giuridicamente rilevanti e tutto quanto previsto dalle norme e
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dall’azione sindacale di volta in volta calendarizzata; 4) invito al personale alla collaborazione zero
attenendosi strettamente agli obblighi di servizio.

A tutti gli organi in indirizzo, posto che da tempo vi & aperto uno stato di agitazione con il
Dirigente e la presente & solo un ulteriore atto di inasprimento delle relazioni sindacali, solo ieri
avevamo denunciato 1’arroganza e il non rispetto delle regole da parte del Dirigente verso i singoli
lavoratori e le parti sociali che li rappresentano, definendo quest’ultimo un fiume in piena che travolge
tutto e tutti, sfornando farneticanti provvedimenti di servizio. Ma a poche ore da questi fatti riesce a
sorprenderci ancora dimostrando anche il peggio, che il flume in piena ha rotto tutti gli argini, non solo
dimostrando scarsa competenza nel gestire le corrette relazioni con le O0.SS. con la sua caratteristica
piu ricorrente, firmando accordi o impegni da una mano e poi ritenerli carta straccia e strapparli con
I’altra, di tanto né ha fatto anche le spese il rappresentante Regionale della segreteria F.N.S. C.1.S L.
presente alla contrattazione nell’ultima convocazione del 24 c.m., stilando un verbale (che alleghiamo
agli atti) di concordati, ove quest’ultimo si impegnava a presentare alle O0O.SS. una proposta organica
per I’eventuale apertura del distaccamento misto di Giffoni Valle Piana.

Dimostrando evidente sprezzo ¢ non curanza delle parti sociali, con estrema tracotanza che a
memoria nostra non trova precedenti nei Dirigenti che si sono avvicendati nel Comando di Salerno, ma
ci & fatto luogo di pensare che & raro trovare nella intera Pubblica Amministrazione.

“IL PADRONE DEL COMANDO?" non il manager cié che tende di dimostrare nel grossolano
tentativo di gestire il Comando ¢ cio¢ la cosa pubblica, anziché tentare di trovare soluzioni per garantire
sicurezza al cittadino attraverso un impervio percorso di racimolare e distribuire quelle poche ed esigue
forze lavoro che & distribuito su tutto il territorio della provincia di Salerno, che ricordiamo ¢ la piu
grande di [talia con anche abissali tempi di percorrenza di intervento tra distaccamento a distaccamento
o da sede centrale ¢ distaccamenti, con le poche forze di personale presente sottoposte gia da tempo ad
estenuanti copertura straordinarie di lavoro con croniche carenze organiche di cui in Campania le
00.SS. regionali da tempo né hanno gia fatto oggetto di ataviche vertenze con I’ Amministrazione
Centrale, mentre il Dirigente ignora anche questo!. Quello che & un attento responsabile del soccorso su
tutta la provincia dovrebbe ben tenerne da conto ed essere il primo a saper dettagliare agli organismi del
Superiore Ministero le attuali ed oggettive difficolta di organizza il soccorso in codesta provincia.

Ma con palesi e continui, a nostro vedere , di attacchi di panico sforna 0.d.G. sorprendenti
come quello odierno di cui all’oggetto. Agli attenti operatori non pud sfuggire i forti dubbi che insinua il
Dirigente delle sue capacita sulla gestione del Comando di Salemno, tra 1’altro, e non ¢’¢ da sotto
valutare, queste sue continue estemporaneita che hanno messo in vulcanica fibrillazione il personale,
eliminando quella residua serenita a quelle esigue forze rimaste sul territorio ridotte ormai a confronto di
quella famosa tabella circolare Ministeriale denominata rierdinoe meno del 50% nelle varie qualifiche,
poiché dall’atto di emanazione di tale circolare non si & mai pill prodotto necessarie immissioni in ruolo
e passaggi di qualifica, portando in totale sofferenza i Comandi della Campania, di qui la giusta ¢
rivendicata vertenza sulle carenze organiche delle O0.SS. regionali agli atti di tutti
evidentemente escluso il nostro Dirigente, poiché forse egli vive in un altro mondo.

In oltre e non ultimo ancora bisognerebbe considerare 1’eta anagrafica dei pochi superstiti che
ancora sottoposti a quei turni massacranti straordinari di cui facevamo riferimento prima a brevissimo
sono da collocare in quiescenza.

Il tiro della corda del Dirigente allo stress continuo sottoposto al personale ha fatto si che
questa si spezzasse, vanificato tutti gli sforzi prodotti fino ad oggi che comunque quel poco personale
presente sul territorio si prodigava per garantire il minimale della presenza nel portare soccorso ai
cittadini, le tre unita C.S. prelevate di forza o di prepotenza se volete servivano a garantire
temporaneamente saltellando ad ogni esigenza da un distaccamento all’altro da Vallo a S.Marina ¢
viceversa (Km 100 ¢ Km150 dalla sede Centrale) evitando la lungaggine dei tempi di intervento della
copertura dalla sede centrale.

Oggi responsabilmente tutti gli organismi in indirizzo devono sapere che ¢ ridotto al lumicino il
numero minimale da garantire il soccorso in questi posti di lavoro alla prima necessita quel territorio &
scoperto dal soccorso tecnico urgente poiché chi dovrebbe coprire come predetto & la sede centrale, la
quale sicuramente non ¢ nelle condizione di gestire grasso che cola, quindi posto che vi sia il personale
da fare intervenire e Km 100 e Km 150. Questi sono solo alcuni esempi di quella cattiva gestione che
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questo Dirigente ha saputo produrre dal suo insediamento ad oggi, € per cui ¢i riserviamo di produrre
altra documentazione nelle sedi competenti e vista 1'attendibilitd di quest’ultimo con la presente
chiediamo lo spostamento del tavolo a livello superiore,

Pertanto chiediamo come detto il ritiro Ad Horas del provvedimento in oggetto riferito
all’apertura del distaccamento misto di Giffoni Valle Piana, il ripristino delle condizioni precedenti ed il
mantenimento dell'impegno preso sul tavolo delle trattative, I’eliminazione Ad Horas della mobilita
selvaggia perpetrata in essa con lo spostamento del personale non concordato dalle sedi dei
distaccamenti di Vallo della Lucania e S.Marina per la centrale e dalla centrale per il distaccamento
misto di Samo ed altro perpetrato in esso con evidenti violazioni del predetto O.d.G. di accordi
precedentemente assunti e con discriminazione tra personale e personale.

Come da non sottovalutare la gestione assuntosi il Dirigente al richiamo dei Vigili Discontinui
con colpo di mano dalla sera alla mattina esautorando con ordini verbali personale fino allora incaricato,
producendo questa sua innovazione pendenti denunce da parte del personale V.D. attraverso azioni
legali per violazioni di quanto da egli stesso sottoscritto con provvedimento di servizio n. 298 del
27/07/2009.

Ed in oltre da quanto esposto crediamo che vada messa in discussione l'attuale tenuta di
gestione dell’attuale Dirigente del Comando di Salerno.

IN ATTESA

Salerno, li 30/09/2009

C.GLL. F.N.S.-C.LS.L.

(A. Savagtaho) (?%ﬂ
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