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Ministero Istruzione Universita Ricerca

Al Capo Dipartimento della Programmazione

Al Direttore Generale per la Gestione del Personale
Al Direttore Generale per il Bilancio

Al Dirigente dell’Ufficio 1° - Relazioni Sindacali

LORO SEDI

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono ancora in attesa della convocazione per la definizione dei
criteri per I'attribuzione degli incarichi da conferire al personale del Ministero dell’lstruzione, Universita e
Ricerca da ratificare in apposito accordo.

Tale richiesta, piu volte avanzata e formalizzata nell'incontro di informativa sugli incarichi di
Revisore dei conti delle istituzioni scolastiche, in scadenza il prossimo 31.12.2010, non ha, ad oggi, avuto
alcun riscontro.

FP CGIL, CISL FP e UIL PA ritengono grave che I’Amministrazione stia procedendo in modo
unilaterale ai nuovi incarichi ignorando che I'accordo in questione & propedeutico all’attribuzione degli
incarichi stessi.

Con l'occasione si ricorda, come gia evidenziato nell'incontro citato, che nulla & stato fatto per
assumere informazioni sulla tipologia di incarichi e sui criteri di attribuzione attualmente utilizzati per
quanto riguarda I’ex Ministero dell’Universita.

E’ appena il caso di sottolineare che da quest’anno le due ex Amministrazioni sono definitivamente
accorpate nel Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca, e che il personale & transitato in un unico
organico nazionale.

Per questo motivo & evidente che destinatario degli accordi sottoscritti & tutto il personale del
MIUR e, quindi, tutto il personale & altresi destinatario, in presenza dei requisiti contrattati, di tutti gli
incarichi presenti all’'interno dell’Amministrazione.

Le scriventi, pertanto, sollecitano I'apertura del tavolo di contrattazione, anticipando che qualora
I’Amministrazione continuera ad agire unilateralmente sulla questione, attiveranno le procedure previste
per il rispetto del proprio ruolo di rappresentanza del personale di questo Ministero.

Roma, 24.11.2010

FP CGIL CISLFP UIL PA
Boccuni Sacchetti Ripani



