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DISTRIBUZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2006

Parte I
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DELL'ACCORDO

Art. 1
(Durata & campo di applicazione)

1. Le parti convengono che il presente Accordo abbia efficacia dal 1° gennaio 2006 fino alla
cottoscrizione dal succassive, a si riferisca al solo personale civile dal Comparto Minister delle
Aree Funzionali &, B 2 C in servizio presso gli Enti del Ministero della Difesa, nonché, ai fini
della attribuzione della posizione super di cul al successfvo art, &, al personale In posizlane clf
comands o ¢i fuorl ruclo presso la Presidenza del Consiglio dei Minlstei In base a quanto
stabilito dal decrete legislative 5 dicembre 2003, n. 343,

2. II presente Accordo non sl applica al personale comunque In servizio presso gl Entl attribuiti
alla gestione dell'Agenzia Industrie Difesa e al personale destinatario dell'indennita accessaria
di diratta collaboraziona pravista dall’art. 8, comma 14, del B,P.R, 14,5,2001, n, 241, Per
detto ultima perscnale si applica comungue guanto previsto al comma 4 del successivo art. 5
concernante [‘attribuzlone della posizicnsa super, '

Art. 2
fAmmontare del fondo)

e partl rilevano che armmontare del Fondo Unico dl amministrazioneg sranzfate sul capltolo
1375 dell'esercizie finanziaric 2006, & pari a complessivi € 93.314.906,00 al lordo degli oneri
datoriali,

e partl rammentano che allart. 1, comma 1, CCMT 30.9,2005 sulla distribuzione del FUA per
'anno 2005, & stato stabilito che MAccordo avesse efficacia dal 12 gennaia 2005 fino alla
sottoscrizione del successivo,

Considerato, pertanto, che tale Accorde 2005 esplica i proprl effetti anche nel corrente anna
2006 per guanto riguarda la distribuzione di € B2.391.455,00, le parti stabillscono che Ia
presenle intesa provveda a disciplinare |la distribuzione della rimanente somma di €
0.923.451,00, pari alla diffarenza kra quants stanziate in bilandio e quanto distribuito con il CCNI
30.8.2005.

S| richlama a tal flne la citata distribuzione di € 83.391.455,00 da valare anche par 'anno 2006
fimportt al lardo datoriale):

€ 16,550.214,00 per finanzfare | percorsi formativi;

. 4.089.092,00 per finanziare il Fonda dell’Agenzla Industria Difesa:

€ 875.965,00 per finanziare le posizloni economiche super;
€ 2.488,123,00 per finanziare |2 posizioni oraanizzallve; g ?
€ 3.122.700,00 per finanziare le particolarl posiziani di lavorn, /
£ 6.133.467,00 per finanzlare | turnf;
€ 1.997.614,00 per finanzlare |a raperibilita,

€ 48.123.280,00 per finanziare il Fendo Unico dl Sede l..
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Art, 3
{Finanziamento dal Percors| Formativi)

1. Le parti prendona atto che a seguile della verifica condotta dalla Amministrazione in erdine
alle affattlve 'eslgenze di personale delle aree B e C, posizioni economiche B2, B3, C1 a C3,
Il numere di posti effattivamente messi 2 concorso con i bandl per le progressioni interne
alle aree funzionali & stato ridotto rispelto a guanto In precedenza previsto con il CCNI 23
magglo 2005, Le stesse constatano pertants che il numero di unita di personale interessato
a tali passaqgqgi & || seguente;

dat2adlc3: 117 unité
da C1 a2 147 unita
da BZ a B3: 1.377 unita
da Rl a B2 £2.182 unita
tatale 9,823 unita

2. Attesa la riduzione del contingente e "adeguamento al nuovi valori tabellarl degli stipend|
stabiliti con decorrenza 1.1.2006 dal CCML 21.4.2006 del Compartn Ministeri, le parti
accertang che lonere complessivo della spesa opccorrente per finanzlare | passaggi
all'Interno delle aree ammonta a complessivi € 15.307.526,00 anziche a complessivi €
16.550,214,030 originariamente preventjvati.

3. In proposite |& partt rammentans quants stabillto allart, 3 cdel CCNT 23.5,2005 in merito
alle "disposizioni per regolare possibili variazioni delle esigenze” che di segulto si ritlene
opportune riportare Integralmente:

*nella considerazione che ‘accantonameanto dl cul al precedente art. 1 viene operato In via
presuntiva nelle more della definizione del contingenti di personale, nei limiti dei guali
verranno affettuati, mediante percorsi dl qualificazione ed aggiornamento, i passaggl tra
posizioni economiche, |e parti prendono atke e tale stanziamento potrd subire variazlonl.
Detle varlazioni saranno coperte, previo Accardo integrativo, prelevando ulteriori risorse dal
Fondo Unico di Amiministraziona, avvearo, nel caso di minorl eslgenze, facendeo rientrare |2
stesse nella disponibilitsd del FUA per incrementare la sormma complessiva destinata a
flnanzlare Il Fonco Unlco di Sede del singoli Enti.”.

A4, Ai sensi e per gli affetti del ripatuto art. 3 CCNI 23.5.2005 la diffarenza dl € 1.242.688,00
Hentra pertanto nella dispenlhilltd del FUA per incrementare il Fonda di cui al suecessivo art.
18, fermo restando che a seguitn della verifica annuale la somme che sl prevederd dl non
poter utilizzare entro |1 2006, saranno destinate ad inerementare il citato Fondo Unico di
Seda.

Art. 4
{Adeguamento del Fondo dell’Agenzia tndustrle hifesal

1. Per rispetiare, nella determinazione dell'ammentare del Fonde di Agenzia, il criferio
proporzienale tra Il numere dl unitd dl persenale in servizio prasso FAmminlstrazione della
Difesa e [e Unita Produttive dell’Agenzla Tndustria Difesa, le parti canvengeno, alla luce dej
magglore stanzlamento In bllancie per | corrente anno e delle variazlenl nel numera dl
persanale intarassate, di rideterminare lNammontare def Fonde di agenzia in complessivi £
4.189.155,00, pari alla quota parte de||'intero ammentare de|l FUA (€ 93,314,906,00).

2. A tal fine sono statl considerati tutll | dipendentl in servizio al 1° gennalo 2006 pressa le
Unita Preduttive dell’AID, che ancora appartengono o gia hanno fatto parte dej ruoli del
personale civile della Difesa, per un ammantare complessivo di n. 1,627 unita, nonché quelll
In servizio presso I'A.D. alla medesima data, parl a n. 34.615 unita.

3. Uimporte come sopra determinato verra integrato con [a quata spettante delle risorse
aqggiuntlve indlcate al successivg arl, 19,

4. Dal predetto accantonaments non pud essere considerate dispanibile 'fmporte  di
B6.622,00, corrispondente all'ammontare della spasa relativa al perganale di el al
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precedente comma 2, che alla data del 1° gennaio 2006 risulta essere Inguadrato in una
DDS]Z]DI‘IE economica supar,

. Pertanto, I’Empﬂrtc effettivo da stralciare dal FUA per la costituzione de! Fondo dell’Agenzia

Industrie Difesa & pari ad € 4.102.533,00 al lorda datoriale. Tenuto conle, come indicato al
precedente art, 2 che dal FUA del cmrrente anna sono stati accantonati € 4.088.002,00,
vangono ora accanionatl ultariori £ 12.441,00.

Al'utllizzo di- dette risorse, che ['AD. provvedera ad assegnare compatibilmenig con le
aslgenze dl bilancio, I'Agenzia provvederd con un apposite Accorde con le 00.55..

Parte 11
POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

Art, 5
{Criter] per I'attribuzione delle posiziani super)

Relativamenta alle posizioni Super, le parti in via preliminare rammentano e confermana,
fermo rastando quantn previsto dal successive comma 5, gll Accordi degli anpi precedenti
che hanno previsto che tale posizione sia attribuita:

1) ai dipendanti della pesizione econamlica Al {ex 2~ e 3~ gualifica funzionale) in servizio
sanza demaerito;

71} ai dipendenti della posiziong aconomica B3 (ex 6~ qualifica funzlonale} che abblana
maturato una anzianita di servizlo nan inferiare a 1.5 anni senza demerito, di cui almena
5 maturati nella stessa posizione B3 o nella ex &~ gualliflea funzlonale, pravia
valutazione comparativa dell’'esperienza professionale correlata agll Incarichi ricoperti e
alla formazione professionale;

1IN ai dinandenti della posizione aconomica C1 (ex 7 guallfica funzionale} che abbtano
maturato una anzianita di servizio senza demerito non inferiore a 20 anni di cui almeno
5 maturati nella stessa posizione €1 o nella ex 7~ guallflca funzlonale, previa
valutazlone comparativa dell’'esperlenza professionale correlalta agll Incarichi ricoperti ad
alla formazione professionale;

) ai dipendenti della posizione economica T3 (ex 9~ quallfica funzionale) che abbiana
maturato una anzlanita di servizio senza demerite ¢ una anzlanitd di almene 3 anni
maturata nella stessa posiziona C3 o nella ex 94 qualifica funzionale, previa valutazione
comparativa dell'esperienza professionale correlata agll Incarichi ricopertl ed alla
formazione professionale.

Alla deflnizlene delle graduatorie, con [ criteri che vengana rispettivamente riportati per le

posizioni Al1S, B35, Cl15 & C35 negli Alleoatj 1, 2, 3 & 4, salvo quanto previsto dal

successivo comma 3, concerrong, pertants, tuttl colorg che alla data del 31.12.2005 hanna
maturate | prescrittl requisiti,

La parti ribadiseoneg, in applicaziene dell’art. 9, comma & bis, del D, Lgs. 20 luglin 1999, n,

A03, inserito dall’art. 2, comma 2, del 2. Lgs. 5 dicembre 2003, n. 343, che a decorrere dal

1° gennaio 2004 il personale clvile della Difesa chiamate a prestare servizio in posizione di

comando o di fuori ruslo prasso |a Presidenza del Consiglic dei Ministrl possa concarrere

all'attribuzione della posizione super valutando, a tal fine, il servizio prestato,

Le parll concordane che il personale destipatarvio della indennltd accessorla di diretta

collaborazione, appartenente alle aree funzionali A, B e € del comparto Minister e con

rapporta di lavore a tempo indeterminato presso il Ministero della Difesa, possa concorrera
all'attribuzione ¢ella posizions super in base ai criteri sopra indicatl, in guanto detts

Indannitd non & sostitutlva della posiziona super.

Le parti confermano linterpretazione autentica sul criterl per 'atkribuzione della posizione

ecanomica Super, stabllita con "Accordo sul FUA per l'anno 2004 e ne riportano |l
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Requlsiti di atcesso

¥ Al finl della valutazione delle anzianita previste, sia per i perfodl dl servizlo presso le
Amministrazioni dello Stakte che per | perledi dl Inquadramento nelle posizioni
ecanamiche e corrispondenti ex qualifiche funzionali, che danno titole al conseguimento
della posizione super, devono Intendersi 1 sall perledi dl ruofo, prendende a riferimento
sempre e comundue la decorranza aconomica.

Valutazione dei_servizi:

# Al finl della determinazione del punteggle vengone valutati esclusivamente gli Incarlchl
ad | servizi prastatl In peosizione di runle prasso IFAmministrazione Difesa in qualitd
dipendanta civila.

» Al finl del punteggio da attribuire agll incarichl, le parti concordane che devono essere
valutati | soll incarichi di titalare cdebitaments documentatf @ non quelll dl sostituto,

Art, &
{MadIfica def requisit] per I'attribuzione della poslzione B3 super)

Le parti prendono atto che i dipendenti in possesso del requisito dl cinque annl dl permananza
nella posizione B3, ullle per Il rfconoscimento della poslizione super, & Inferlere al numearo dl
posti disponibili.

Al fine dl coprira per Intero la disponibllita di postl, la part concordane dl ridurre da clnque a
tre gli anni dl anzianitd richlesta nella posizione economica B3, fermi restando | criteri
richiamati al precedente art, 5 e I'lnvarianza della spesa.

Art, 7
{Invarianza della spesa per la posizioni super)

Tenute conto dellinvarianza della spesa per le posizion! super dell'anno 2006 rispatio a quella
prevista nel precedente Accordo per 'anno 2005, le partl conferrmane gli accantonamenti
pregressi di complessivl € 876.965,00 oggetio della distribuzione operata con 11 CCNI
30.9.2005.

. _ Art. 8
{Determinazione del contingente di posizioni A1S al 1° gannaio 2006}

Le partl, dovende la posizione super essere attribuita con decorrenza 19 gennalo 2006 ai
dipendenti delia posizione economica Al {ex 2~ e 3 guallfica funzionale) che nel perindo 1®
gennsio - 31 dicembre 2005 hanno maturale | requisiti richiesti, prendono atte che |l
contingente df n. 2.746 unita di personale A1 Super delerminatost con il precadente Accordo, &
riconfigurate, a sequito dei nuovi rlconosciment! & della cessazioni daj servizio, in complessive
n. 2.610 unita. Conslderalo Vaccantoramento di cui al precedente art. 4 per il Fondo di
Agenzia, dette contingente per I'anno 2006 & articolate coma segue:

Al supetr
FUA Difesa 2006 2.542
Fonde Agenzla 2006 R
Contingente complessivo 2.610
Art. 9

{Automatica riconfigurazfone del contingente di posizione B33)
1. Le partl preso alto che il numero di dipendenti appartenenti all'Area A, non ancora

beneficlario detla Pousiziame economica Super, ha natura assolutamente reslduale @ che gli
Ulterforf aspiranti alla posfzione Al Super, sono comungue In numerp inferiocre alla

.\ Ve
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cessazioni dal servizio che nella medesima posizione ecanomica si registrane annualmente,
convengona ¢l ncrementare ogni anno il contingente del personale B3 Sriper, di Ln NUMErD
di unitd economicamente equivalente alle posizioni Al super reses| disponiblli a qualsiasi
titolo nell’'anno precedenta, '

2. Al fine dl mantenere inalterata la spesa per le posizieni super definita nel pracedentf
accordi, le partf convengono, tenuto conto che H rapperto esistente tra il costa di una
posizione A1S e quello di una posizione B3S & pari al coefficiente di 0,50, cha il contingente
di posizioni economiche B3 super, gid delterminate In n, 301 unitd, sia incramentato In tale
raglone rispetio al numero di posizioni A1S non attribuiblll.

3. Per tanto il contingente B3 Super viene Incrementata di n, B8 unita a fronte di n. 136 unita
di posizione A1S non attribuiblll, raggiungendo per Yanno 2006 complessive n, 369 unita.

Art, 1.0 :
(Daterminazione del contingent! dl posizien| B3S, C15 & C35)

1. Le partl, considerato che laccantonamento operato al precedente art, 4 per e eslgenze del
costituendo Fondo di Agenzla comprende la quota relativa alle posizioni super esistenti al 1°
gennaio 2006 presso le Unitd Produttive dell'Agenzia Industrie Difesa, concordano, fermi
restando | contingenti determinati con i precedenti accordi salvo Yincremento previsto al
precedanta articolo & per |a pozizione B3 super, ¢l articolare par 'annoe 2006 i contingantd di
posizioni B35S, C15 & C35 come segue:

B3 super C1 super 3 super

FUM Difesa 298 733 119
Fonde Agenzla 3 25 i
Inerementa 20048 68 - -
Continaenti complessivi 369 758 120

2. Dettl contingenti varranno reintegrati di un numero di unita pari a guello dei destinatarl
cessati a qualsiasi titolo nell'anno 2005,

Art, 11
{Segnalazioni per |"attribuzfone delle posizioni super 2006)

Relativamente allinvio dei dati concernenti le segnalaziont per lattribuzione delle posizion
super per I'anno 2006 (requisitl af 31.12.2005) la D.G. per il Personale Civile impartira le
disposizieni del caso in modae tale da asslcurare 'esame degll stesst.

Parte III
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

A 12
{Conferma det criterl per il rlconoscliments delle posizioni crganizzative)

1. Le partl rammentano che |la concertazigne sulla revisione def crter] di attribuzione dalle
posizionl organlzzative, avviata su espresso impegno assunto daille stesse In sede dl CCNI
sul FUA 2005, si & conclusa can un mere rinvio alla fissazlena di nuovi criteri da parte delia
contrattazione integrativa,

2. Pertanto, in attesa che la narmativa contrattuale di comparto fissl nuovk criterd In materla dl
posizloni arganizzative, confermano per 'anne 2006 | criter! previsti dal CCNI sul FUA 2005,
con la sola eccezione di eguiparare la flgura dl “reggente” con guella di “coordinatore di
unitd organizzativa di livello dirigenziale”. A tal fine si rinvia alla discipiina contenuta all'art.
9 CCNI sul FUA 2005 e nella scheda in allegato 5 al presentes Accordo. '
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3. Di conseguenza si conferma anche per 'anno 2006 la somma di € 2.488,123,00 al lordo
datoriale, gid prevista a tale tholo per I'anno 2005.

4, Le parti confermano aftresi il contingente e gli Importt pro capite della indennita per
posizione arganizzativa previsti per l'anno 2005:

unlta Impart]
# C3 reggentl/coordinatori 16 £ 2.160,00
» L3 150 £ 1.466,53
» C2 G615 € 1.082,02
> C1 B57 £ 1.033,00
totale 1.638

5. Le parti, al fine di adeguare i risultati della rlcegnizione operata nel 2005 alle esigenze

dellanno 2006, farmo restando 'ammontare complessive della spesa, canvengano di

riconoscere, in sostituzione delle posizioni organizzative soppresse o vacant! per lintero

anno 2008, altrettantl [ncarlek] dalla médesima posizione economlca rsultatl copert
nell'anno,

6. A tal fine saranne remunerat], in via prloritarfa gli incarichi atiribuiti nel corso dell'anno
2005 con anere a carlca del FUS, per i guali si sia accertata la rispendenza alla normativa di
comparto e dl amministrazions ai senst dell'art, 186 CCMI FUA 2805 e, in via subordinata, le
nuowe pasizioni che gli Organi di Vertice avranne segnalate in sostituzions alle posizionl
soppresse o vacanti per l'intero anno.

Nel procedere alle suddette sostituzioni deflle posizion| organizzative soppresse o vacant! per
Fintern anna 2006, l& parti concardane di applicare, nellordine, i seguentf criterl:

medesima poslzlone economica;

medesimo Ente;

medesima Forza Armata;

magglore anzlanitd nella posizione economica del titolare {conslderata dalla decorrenza

economica dell'inquadramento]

a. maggiore anzianita anaqraflca del titolare,

7. Per effetto dl quanto previsto in sede dl sotloscrizione definitiva del CCWI sul FUA 2005 -
circa lapplicazione alla indennitd di posizione organizzallva del ragime previdenziale
previsto per || traltaments economice fondamentale -, nanché del conseguente stralcio dal
FUA delle rsorse {v. precedente comma 3}, le quote delle indenniti non corrisposte relative
g periedi dl vacanza per una parle dell’anno, non possona confluire nel FUS del singolo Ente
bensl rimangono nella disponibllitd del FUA per la successiva destinazione al FUS di cui al
successivo art, 18,

oy o m

Parte IV
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAYORO

Art, 13
{Incremento degli accantonamenti per le particolari posizion| di lavers, | turni e la reperibilitd)

1. Le parti rammentane che per effette della citata ultrattivitd dellaccordo sul FUA 2005
Heultann accankanatl all lmporti di segulte Indicati;

¥ particalarl posizioni di lavoro € 3.122.700,00
¥ turni £ 5.133.467 00
* reperibilit £ 1.997.614,00

2, Al fine dl adeguare | predelti stanziament! alla esigenze 20086 segnalate per le particolar
posiziani, ovvers, emearse - |Imitatamente al maaggiori impegni derlvanti dai servizi di
guardlania - a seguito di apposita ricognizione per | turni e la reperibllits, gli impo r:l|' cul al

. , l/@ ;l% Qv’/ M
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pracedenie comma sono incramentatt delle somme indicate nei successivi artl. 14, 16 e 17,

in proposito la D.G. per il personale civile alaborera appositl elenchi di dettaglio.

In hase alllaccantanamenta effettuato al sensi del precadants comma sl potranno verificara

| sequenti casi:

a. eslgenze effettive minorl di quelle segnalate: la differenza costituisee antlclpo del fus
dell'ente Interessato, Si richiama in proposito la responsabilita diretta anche patrimoniale
del direttore dell’'ente ove, per retribuire altre situazioni di lavoro, sl avvalga delle risorse
previste per le particolari posizioni, | turnl, la reperihilita.

b. esigenze effettlve pari o superiori a guelle segnalate: sono finanziale nel [Imiti
dellaccantonamento: cid che resldua rimane nella disponibilita del fua.

£. esigenze effettive superlorl all'accantonamanto: sono finanziate con cid che residua nel
fua da altrl accantonamenti, ovvero, data l'esiguita della spesa, con le ulterforl somme
che conflufranno nel fua a segulto dell'assestamento di bilancio, di cui & cenno al
successive art. 19

Art. 14
{Particolari posizioni di [avore)

Le parti, preso atto delle particolar) situazieni lavorative degll Enti della Amminlstrezione
Difesa, gia rlconosciute per legge, e gla definlle nel pracedent! Accord| (allegati da & a 133,
prevvedona di seguite a ripertarne la tipelegla, anche denominandole “particolar) posizioni
di lavara™

a) sede disagiata,

by rischio rediclogice e indennita professionale,

€] rischlio - anche per operatori subacquei -,

dy bonifica campi minati,

g) disattlvazione di ordigni esplosivi,

£y mansione al centralinistl non vedenti,

g} imbarca {su natanti e su unita navali di tutte |e FF.AA),

h} indennita provvisoria per fa distruzione delle armi chimiche,

Le esigenze finanziaria al lorde datoriale per [e particolari pasizioni di lavoro dall’anne 2006
sono coperte dall'accantonamento di € 0 3.122,700,00 previsto per {'anno 2005, e
dafl'ulteriore accantonamento che le parti stabfliscono con 1| presente Accordo per un
ammontare di € B77.300,00. In tal modo, quindi, 'accantonameanto complassiva per ['anno
2006 risulta pari ad € 4,000.000,00 al [ordo datoriale,

Art, 15
(Maggiori esigenze di turni e reperibillta per I'ampliamenta del servizi di quardiania)

Le parti, considerate |e esigenze di turni e reperiBiiita, per la cui disciplina s rinvia agli allegati
& e 7, nonché ia rispendenza dalle stesse alla normativa dl legge e contrattuale, stablliscono di
incramentares al lardo dagli onerl datoriali gli stanziamenti previsti per ['anna 2005 nelle misure
indicate rispettivamente nei successivi artt, 186 e 17, per fare fronte esclusivamente alle
magqior eslgenze derlvantf dai servizt di quardiania.

Art. 16
(Turni)

. Le esigenze fipanziarle al |ordo datoriale per 1 turni deilanne 20068 sono  coperte

dall’accantenamenta ol € 6.133.467,00 previsto per Panpno 2005, = dall’'ulteriare
accantonamento che le parti stabiliscono con il presente accordo nella misura dl €
1.366,532,00. In tal made, quindl, 'accantonamento complessive per 'anne 2006 risulta
pari ad € 7.500,000,00 al lards datoriale.
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2. In deroga a quanto stabilito all’articole 13 comma 3 letlera ¢} le magalor| esigenze di turni
dell'anno 2006, connesse @ fattispecie diverse dalla guardlania dovranna essere
frantegglate con le risorse a disposizione del FUS del singole Ente senza alcuna ulteriore
assognazione,

Art. 17
{Reperihilita)

1. In vla prellminare |le parti corvengono che la reperibliita relativa al servizi dl guardiania sia
integralmente a carlco del FUA per un ammontare complessive di spasa che la Direzlons
Generale per || personale civlle quantifichera nel dettaglio a favore di ogni singole Ente
interassate al termine dl apposita ricognizione operata dagli Organi di Vertice della A,D..

2. Per quanto riguarda, invece, la reperibilltd correlata a servizi diversi dalla guardiania, le
partl, ritenendn che la stessa debba essere retribuita con il FUS a disposiziona del singolo
Ente Inkeressaba, concordana di procedare ad una specifica assegnazione dl una quota di
magaiorazione del FUS solo nel caso In cui lesilgenza rappresentata a tale titolo sia
superiore al 10% dello stanziamento spettante per il FUS 2006, pari all'importe media pro
caplte dl £ 1.208,90 netto datariale, maltiplicate per Il numera delle presenze al 1* gennaia
2006 nel medesimo Ente. Delta maggioraziane verra quindf Heanascluta esclusivamente per
la parte accadenta tale limite del 10%. Limparto da assegnara a clascun Enta con 1l criterfo
anzldetto sara indicato in apposito elenco che |a Direzione generale per il personale civile
elaborara a canclusione della ricogniziona di cul al precedante camma 1.

3, Le esigenze di reperibilita sjia per |la guardiania che per altri servizi song coperte
dallaccantonamento di € 1.997.614,00 previsko per anno 2005, e dall'ulterlore
accantonamenio che |e parti stabilisconn con i1 presente Accordo nella misura di €
1.502,386,00, In tal modo, quindl, I'accantonamento complessive per anna 2006 risulta
pari ad € 3.500.000,00 al lordo datorlala.

4. In deroga a gquanto stabilito all’articolo 13 comma 3 lettera ) le maggleri esigenze di
reperibilitd delllanno 2006 connesse a fattispecie diverse dalla guardiania dovranno essere
frontegafate con fe risorse a disposizione del FUS del singolo Ente senza alcuna ullerlora
assegnazione.

Parta v
FONDQ UNICO DI SEDE

Art, 18
{Fondo unico di sede - FUS -}

1. Tenuto conto che per I'anna 2006 sono glad destinat! al Fondo Unico di Sede complassivi €
48.123.280,00 come risulta al precadente art. 2, vengoneo altrettanto destinate al FUS!
¥ l'ultericre somma di € 6,163.791,00, che residua dalliniziale ammontare dello

stanzlamento df € 9.223.451,00 ogaetto della prasente intesa;
# l'ultericre somma dl £ 1.242.688,00, che residua per effetto della minore spesa
preventivata per ['espletamento del percorsi farmatlvl (v. precedente art. 3 comma 4},

4. L'ammontare complessivo che rlsulta a seguito delle anzidette operazioni, ammaonta a
complessivi € 55.529.759,00. Tale importo verra utflizzato per remunerare, nell'ambito df
quelle previste dall'art, 32 del CCML 16.2.1999, altre finalita individuate tramite Ia
contrattazlone locale. A tal fine verra assegnato ad ognl Ente detto stanziamento resfduo in
ragiona di guota parte per cani dipendente in servizio dal 1® gennaio 2006, Limpoarts medio
pro capite che ne consegue & pari rispettivamanta a:
= € 1.604,21 al lordo degli onerl a carlco del datore df lavaors, corrlspondenti ad € 1.208,90

al lardo degli oneri a carfco del lavaratorea, &
LY
\ .
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3.

Al

Le partl rammentano lillegittimita della esclusione tra i destinatari del FUS, nell'eventuale
parte destinata a compensare la presenza come elementn portante alla realizzazione def
progetti di lavoro, deb personale In posizfone di permesso sindacale e distacco retribulte = che
pertanto deve essere considerato alla stregua del personale in servizle -, nonché del
personale destinatario delle posizioni sconomiche super efo delle posizioni organizzative,
richiamando al riquardo la responsahbilltd amministrativa dei dirigent! degli Enti,

Le partl, al fine di indicare alla contrattazione locale oppartunl punti d riferimente neliambite
del quali procedere alla conclusione degli accordi per |a distribuzione del Fonde Unico di
Sede, richlamano alcunl tipl dl assenza coperti da particolari garanzle, per | guali ritengono
non passano effettuarsi decurtazioni del FUS ner casi in cui, per la sua cotrésponsians,
concorra guale elemento di valutazione fa presenza in servizla, Detll casi sona:

a. assenza per malattia dipendente da causa dl servizio

I3, assenza per infortunio sul lavoro

c. assenza per frequenza di corsi prafessionall dell’A.D.

d. assenza per donazione di sangue

a. assenza ai sensi della legge n. 104/92

f. astensicne obbligatoria per maternita

gd. assehza ConnEssa a tcraple salvavita {art. 21, comrma 7 bis, CCML 16.5,1985]).

La eontrattazione locale pud individuare ulterrnn efo diversi crlrerl per fa corresponsions del
FUS, anche in deroga a quanto indicato al precedente comma 4.

Parte VI
ULTERIORI SOMME DEL F.U.A,

Art, 19
fUlkeriori somme cdisponibill, indeannitd di mobilita e particolari posizioni di lavora}

Le parti, Inoltre, tenute conto che lo stanziamants lordo di € 53.314,906 sul cap. 1375 (HIf,
ark, 2] non comprende tutle le risarse destinate al F.U.A 2006 (sl richfamana in proposito le
tisorse relative alla retribuzione indlviduale di anzianitd del personale cessato nell’anno
precedente e le risorse denominate "variabili”, nonché la guota relativa ai risparm] dl gestione
dell'anno precedante), convengeno che dalle ulteriorl somme che pervarranno al Fondo verra
stralclata pro quota una sommea da destinare &l Fondo df Agenzla di cui al precadente art, 4,

. Le parti convengono altresi che guanto eventualmente sard necessario per Vanno 2006,

considerata l'asiguitd dellimparta quale indennitd dl mabllitd di ol all'allegate 16 def
presente Accordo, wenga attinta dalla parte resldua dalle accennate nuove disponlbllita che
dovranne confluira nel F.ULA..

. Analngamente si provvedera, tenuto conta della esiguita delle necessarie risorse, attingendo

a tali ulteriori somme per l'evenltugle finanziamento di nuove ullerlorl richieste dl turni a
reperibllita connesse a servizi di guardfania ai sensi della lattera ¢) comma 2 del precedents
art. 13, nonche di particolari posizion! dl lavors ricomprese in guelle disclplinate dallfart. 14
del prasente Accordo, riconduciblli ad assegnazioni di nuova personale In presenza di: sede
disagiata, indennitd professionale, rischio, boniflca campl minati, premio di disattivazione,
manslene al centrallnisti nan vedenti, Imbarca, distruzione armi chimlche,

Art, 20
{Incrementi del fondo unico di sede}

termine delle operazionf di cul ai precedenti arit, 3, 13 e 1%, guanto reslduera dalle nuove

risorse, sard mssegnate ad ogni Ente guale Increments del FUS, con Il meccanismo pravisto al

precedente art. 18.

| ARk
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Parte VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 21
{Wariazioni delle posiziani organizzative)

Le parti, considerato che [a individuazlona e la determinaziona dalle posizionl erganizzative & di
esclusiva competenza della contrattazlons nazionale, stabillscono che eventuall particolari
incarichi, relativi ai compiti di Istitute attrbulti nel corse dell'anne, a seguito dl contrattazione
lacale, con retribuziome a carico del FUS dall'Ente, potranns essare portati all'asame dafla
contrattazicne nazienale dellanno  successivo, Dettl incarichi, quindi, potranno essere
riconosciuti come posizionf organlzzative ove la contrattazione nazionale ne accertl la
rispondenza ai parametri previsti della normativa di comparto e di amministrazione

art, 22
{Variazione delle particolari posizioni di lavoro, dei turni e delle reperibilita)

1. Le parti, fermo restando che la deterrminazione degli stanziarmenti per le partleolari posizion
di lavars per i turni e per e reperibilita & di esclusiva competenza della contrattazione
nazfanale, stabiliscono che e varlazionl In aumenta o in diminuzione degli stessi, siano rifarfte
al Fondo Unico dl Sede limitatamente all'anno in cui si manifestano ed imputate al Fondo
Unice di Amministrazione a partlre dail'anne successlvo, in ragione dl quanto sara
riconosciuto in sede dl contrattazione sul FUA in coeranza con le disposizieni in vigore.

2. Le parti considerate che [e wvariazioni, delle particolari posizionl dl lavero, del turni e delle
reperibilita, rappresentano nell'annc una parte minima degll stanziamentf a carlco ¢el FUA, &
preso atto della gestione delle stesse, cosi come determinata al comma precedents,
ritengono che il FUS possa assolvers una funzione di temporanea copertura per consentire il
pagamanto nell'anno di competenza delle suddette spettanze ai dipendentl.

Art. 23
{Specchle di ripartizione’

Per uma pli capillare & dattagliatys conoscenza del presente Accordo, viena annessa 'unlta
spacchio {allegata 17) nel guale vengono ripartati, anche al netto dei contributi del datore di
lavora, 1 vari stanzlamenti citati negli articoli che precedono. Vengono alt:esi annessi appositi
specchl repllogativi delia distribuzione degli incrementl per il FUA 2006 {all. 18) e degli
accantonarnenti aperaki sig con il CCNT 30.9,20058 che con la prasente Intesa {all. 19},

Art. 24
{Allegati}

Formano parte integrante del presente Accordo | seguenti allegati:

criterl per |"attribuzione della posizione economica A1S (arl. 5)
criter] per I'attribuzione della pesizione economica B35 (artt. 5 & 6)
criteri per |'attribuzione della posiziona ecanormica C15 (art. 5)

criter] per 'attribuzione della posizione economica C35 (art. 5) %’\

criter] per I'individuazione delle posizionl organizzative 2006 (art, 12}
indennita per sede tlisagiala {art. 14}

rischlo radiclogico ed indennlta professionale {art. 14)

indennita di rischio - anche per operatori subacquei {art, 14) k')

® NP N
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9. indannitd per bonifica dei campl minatl (art, 14)

10,  indennitd per disattivazione di ordigni esplosivi (art. 14)

11. Indlennita per mansione ai centralinlsti non vedenti (art. 14)

12.  indennita di fmbarco {su natanti @ unita navall di tuite |e FF.AA.) (art. 14}
13,  indennitd provvisoria distruziocne armi chimiche (arl, 14)

14,  Indennita per turnl {art. 18}

15.  [ndennita per repertbilitd (art. 17)

16.  indennitad dl mobilith con tabella retributlva in annaesso “A" {art, 19)

17, distribuzione delle somme disponlhili 2006 (art. 23}

18. distribuzione delle variazioni 2006 (art. 23)

i9. distribuzione gccantonamenti ex CCNI 30.9.2005 ed incramentl 2006 {art, 23)

Art. 25
{modifiche agli allegati)

Vengono di sequita indicat! gli allzgati che hanno subito modifiche efo integrazionl rispetto al
2005,

= Allegata 1. criterl per 'attribuzione della posizione econormica ALS [art. 5}

= Allegatn 2@ erlterl per l'attrhuzione della posiziene economica B35S (arlt 5 e 6)

» Allegatn 4; criteri per l'attribuziona della posiziane aconomica C3S (arlt. 5 e 12)

» Allagato 5 poslzieni organizzative 2006 {art, 12)

= Allegate 12: Indennité di imbarce {art, 14)

» Allagato 14 indennita per turni (art. 163

petle modifiche, al fine di agevolarne la lettura, sono state evidenziate in grassatto.

LA CONTRATTAZICNE
. Dr. Carlo Lucidi
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