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Pre-contratto nazionale relativo al personale non medico dipendente
della Casa di Cura Villa Serena di Jesi (Ancona). Regione Marche

ll giomo 22 settembre 2009 a Jesi nella sede di Villa Serena, a seguito di incontro tra la delegazione datoriale della
struttura, nelle persone del Dr. Martini Gaetano Presidente Salus S.p.A, Dr. Umberto Sodano Direttore Amministrativo,
Dr. Gonieri Oliviero consigliere di amministrazione e la delegazione sindacale territonale di CGIL FP, CISL FP - UIL
FPL, nelle persone di Alberto Beltrani, Alessandro Mancinelli, Rossano [,4oscatelli, e della RSA nelle persone di
Giovanna Cotulelli, Vincenzo Scarpati, Francesco Vitali, Claudia Silvestri, è stato sottoscritto il presente PRE-
CONTRATTO nazionale, per il rinnovo del CCNL 2006/2009 - biennio economico 20061200l .

VALORI TABELLARI
I nuovi valori economici sono indicati nella tabella dell'allegato "A" diseguito riportab.
La deconenza dell'incremento mensile a regime viene convenuta al 1" gennaio 2008.
Gli incrementi saranno conisposti con la relribuzione del mese successivo a quello della data di sottoscrizione del
presente accordo.
La tabella dell'allegato 'A", che è pafe integrante del presente accordo, indica i nuovi valori economici per categoria, le
quantità dell' una tantum per il biennio 2006-2007, ed il valore degli anetrati per l'anno 2008 e 2009.
Le deconenze di conesponsione dell'una tantum 2006-2007, degli arretrati 2008-2009 sono stabilite come dall'allegato
"8" entro iltermine ultimo di luglìo 2010.

Anni 2006, 2007, 2008 e 2009
Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 sannno rjconosciuti - a titolo di saldo omnicomprensivo - gli
lmporti una tantum 2006 e una tantum 2007, riportati nella tabella dell'allegato 'A', da erogare in misura propotzionale al
periodo di servizio prestato neitermini di maturazione mensile dei ratei djtredicesima.
Tale erogazione riguarderà anche il personale cessato dal servizio per collocamento a nposo nel corso del biennio
2006-2007, relatrvamente alla quota parte spettante per il servizio prestato.
Gli importi degli anetrati degli anni 2008 e 2009 saranno conisposti, per il periodo lavorato, a tutto il personale in servizio
alla data di sottoscrizione del pre-contratto ed, in propotzione al servizio prestato, al personale che ha cessato il
rapporto per collocamento a nposo o che ha intenotto il rapporto di lavoro nel corso dell'anno 2008 e del 2009 fno
all'atto della fìrma del presente orerontratto.
ll presente pre-contratto nmane in vigore fino alla firma del CCNL 2006-2007 a livello nazionale, quale unico teslo
contrattuale valldo e da applicare in tutte Ie strutture deltemtorio nazionale.
Letto, confemato e sottoscritto
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SegreÈario Gererale

Segretario G€nera,e ,\ rrc, ,  ̂
/ ^  \ - ' J . . P,,,,:"ILJsL FP

ryW"ti
/ í

t, tl

f , ,1
G ovgnri Tgrlu66ro

,/)fu,q*}.
i/ 

-lz"s-"a"

segretario Generale * 
lL rpi

Salug S.p.A.

CiSL FP

Firmato



Allegato A

Pre - accordo CCNL 20062@7 Arrstrati 200È20(t-2006.2qt9
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Allegato B

Le parti concordano che la mnesponsiorìe delluna tantum 2006-2007, degli anefati 2Ct08 e 2009
termine ultimo di luglio 2010 mn le seguenti modalità:

awena entrro il

1)

4)

'12,570 dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come nsultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale di ottobre 2009;

12,570 dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale di dicembre 2009;

12,5% dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come rjsultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale di gennaio 2010,

12,50/o dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come nsultante dalla colonna
fnale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale di febbraio 2010;

12,5% dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetratj 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
fìnale di cui all'allegato A, da liqurdare nella mensilità stipendiale di mazo 20'10;

12,50/o dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli aretratì 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
fìnale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale diaprile 2010;

12,5% dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensiiità stipendiale di maggio 2010;

12,5% dell'importo totale una tantum 2006-2007 e degli anetrati 2008 e 2009, come risultante dalla cobnna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilità stipendiale di giugno 2010.

> CQ.rc lyJ
. rA

tpùtWts"
$ úl/^{U^{^-


