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OGGETTO: Attivazione procedure di mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.165/2001

L’argomento in oggetto ¢ stato al centro di un’ampia consultazione e
discussione e credo che sia ormai maturo per una decisione, tenendo ovviamente conto delle
osservazioni espresse dalle Vostre Organizzazioni.

Vi comunico quindi I’elenco degli uffici giudiziari in cui, data 1’assoluta ed
impellente necessita di provvedere con urgenza alla copertura di detti posti,
I’ Amministrazione procedera ad attivare la mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs n.165/2001,
che prevede il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse.

Credo che le preoccupazioni e perplessita manifestate possano essere
ampiamente superate sulla base delle seguenti considerazioni.



In primis si tratta in tutti i casi di posti pubblicati ed andati vacanti nel corso
dell’interpello per la figura professionale del Cancelliere, posizione economica C1, indetto
con nota della Direzione Generale del Personale e della Formazione n.100/C-174 del 1
settembre 2006. Non vi ¢ quindi alcun dipendente in servizio che venga al riguardo
danneggiato in relazione a propri desideri di mobilita.

In secondo luogo la limitata assunzione di 137 unita non danneggera in alcun
modo le legittime ambizioni di progressione professionale dei dipendenti che attualmente
ricoprono il profilo di Cancelliere, posizione economica B3. Difatti ¢ noto che la prospettiva
su cui ci stiamo muovendo, alla stregua del Protocollo di intesa del 9 novembre 2006, ¢
quella di una rideterminazione delle piante organiche che ampli significativamente il numero
di Cancellieri con posizione economica C1. Inoltre le problematiche postesi per 1l passaggio
di area mettono in relazione le possibilita di riqualificazione con un numero eguale o
inferiore di nuove assunzioni. Questa mobilita esterna non incide quindi sulla possibilita di
riqualificazione dei nostri Cancellieri con posizione economica B3. In terzo luogo faccio al
riguardo rilevare che solo negli ultimi cinque anni hanno cessato il rapporto lavorativo ben
806 Cancellieri con posizione economica C1, aprendo quindi nuovi vuoti di organico.

Devo infine far presente che le legittime speranze di trasferimento del
personale che attualmente lavora nelle sedi oggi maggiormente scoperte ed in difficolta
potranno essere accolte unicamente se riusciremo ad assicurare in queste sedi nuove presenze
e nuovi apporti che speriamo di poter garantire con nuove assunzioni, ma che nel frattempo ¢
bene sopperire con un pur limitato ricorso alla mobilita da altre Amministrazioni.

Il criterio di scelta degli uffici in cui procedere a tale mobilita € stato dettato
dalla scopertura di organico nel distretto (superiore al 12,18 %, dato di scopertura media
nazionale) e nell’ufficio (superiore all’8 %).

Uniche eccezioni al riguardo sono le sedi di Taranto, alla luce delle richieste
pervenute dal Tavolo istituzionale Citta di Taranto costituito all’esito del commissariamento
del Comune, e Locri a seguito delle richieste formulate dalle diverse istituzioni competenti
stante 1’inizio del processo per 1’omicidio del Vice Presidente del Consiglio Regionale della
Calabria on. Francesco Fortugno.

La eventuale mobilita per altre figure professionali e posizioni economiche
verra attivata solo all’esito degli interpelli banditi.

Ringrazio.

Il Capo Dipartimento

ClaudioCastelli
4'/\/\/‘



SITUAZIONE RELATIVA ALLA SCOPERTURA DI ALCUNI UFFICI A SEGUITO

DELL’INTERPELLO DI CANCELLIERE C1

DISTRETTO DI ANCONA
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
P.R. 53 44 9 16,98 2 1 1 1
Ancona
S.T. 8 6 2 25 1 1 1 1
Osimo
T. 48 41 7 14,58 2 1 1 1
Fermo
TOTALE 5 1 2 3 3
DISTRETTO DI BOLOGNA
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
T. 246 211 35 14,22 4 5 2 7 5
Bologna _
P.R. 36 26 10 27,77 2 1 2 3 2
Reggio E.
S.T. 6 3 3 50 1 1 1 2 2
Sassuolo
S.T. 5 3 2 40 1 1 1 1
Porretta
T.
T. 55 49 6 10,9 3 2 2 2
Piacenza
T. 80 73,5 6,5 8,12 2 1 .2 3 3
Parma
TOTALE 13 8 10 18 15




DISTRETTO DI BRESCIA

Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
P.R. 96 87 9 9,37 3 1 1 1
Brescia
T. 158 136 22 13,92 4 2 2 4 4
Brescia , :
7 2 3 5 5
TOTALE
DISTRETTO DI FIRENZE
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
C.A. 122 91,5 30,5 25,00 2 1 1 2 2
Firenze ’
P.R. 163 139 24 14,72 1 1 1 1
Firenze
S.T. 7 4 3 42,86 1 1 1 1
Pescia
T. 24 21 3 12,5 1 1 1 1
Montepulciano
TOTALE 5 1 4 5 5
DISTRETTO DI MILANO
Posti da
' coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita vacanti | (a+b) | mobilita
interpello esterna
C.A. 251 199,5 51,5 20,51 6 7 6 13 13
Milano
P.G. 72 59 13 18,05 2 2 1 3 3
Milano
T. 763 652 111 14,54 15 17 2 19 19
Milano
T. 61 45 16 26,22 4 2 3 5 5
Busto
Ars.
P.R. 35 32 3 8,57 4 3 3 1
Busto Ars.
P.R. 38 32 6 15,78 2 1 1 1
Varese
TOTALE 33 28 16 44 42




DISTRETTO DI PERUGIA

Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
T. 97 88 9 9,28 2 3 3 3
Perugia ]
P.R. 15 11 4 26,67 1 1 1 1
Orvieto .
T. 55 49 6 10,91 1 1 1 1
Terni
TOTALE 4 5 5 5
DISTRETTO DI POTENZA
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin 1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
T. Sor. 16 13 3 18,75 1 1 1 1
Potenza
T. 84 71 13 15,48 2 2 1 3 3
Potenza
Sez. T. 7 4 3 42,86 1 2 2 2
Pisticci
TOTALE 4 2 4 6 6
DISTRETTO DI REGGIO CALABRIA
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
T. 76 69 7 9,21 2 1 1 1
Locri
P.R. 54 45,5 8,5 15,74 3 2 2 4 4
Locri
TOTALE 5 2 3 5 5




DISTRETTO DI SASSARI

Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpelio (a) (b) esterna
P.R. 20 15 5 25 1 1 1 1
Tempio P.
TOTALE 1 1 1 1
DISTRETTO DI TARANTO
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
T. 166 144 22 13,25 4 5 5 4
Taranto .
P.R. 93 89 4 4,30 4 2 3 5 1
Taranto
TOTALE 8 7 3 10 5
|
DISTRETTO DI TORINO
Posti da
: coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin Ci1 Posti con
scopert. a uscita vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) b) esterna
T.M. 40 35 5 12,5 2 1 1 1
Torino
P.R. 35 29 6 17,14 1 1 1 1
Novara
T. 37 30 7 18,91 1 1 2 3 3
Vercelli
T. 35 27 8 22,85 3 1 1 1
Ivrea
P.R. 18 14 4 22,22 2 2 2 2
Alba |
TOTALE L 9 1 7 8 8
L




DISTRETTO DI TRENTO

Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin Ci Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
P.R. 50 38,5 115 23,00 1 2 2 2
Trento
TOTALE 1 2 2 2
DISTRETTO DI TRIESTE
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin Ci1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
P.R. 46 39 7 15,22 2 1 2 3 3
Udine
T.M. 19 13 6 31,58 2 3 3 3
Trieste
T. 40 33,5 6,5 16,25 2 2 2 2
Gorizia
TOTALE 6 1 7 8 8
DISTRETTO DI VENEZIA
Posti da
coprire
Ufficio Organico | Presenze | Vacanze | % Posti Clin C1 Posti con
scopert. a uscita | vacanti | (a+b) | mobilita
interpello (a) (b) esterna
C.A. 121 84 37 30,57 6 2 6 8 8
Venezia
P.G. 34 25 9 26,47 2 2 2 2
Venezia
.M. 30 24 6 20 2 1 2 3 3
Venezia
T. 83 66,5 16,5 19,87 4 1 1 2 2
Vicenza
P.R. 40 33 7 17,5 1 1 1 2 2
Treviso
S.T. 7 3 4 57,14 1 1 1 2 2
CastelfrancoV.
T. 91 79 12 13,18 3 2 2 2
Treviso
P.R. 112 87 25 22,32 6 5 5 5
Venezia
S.T. 9 5 4 44,44 1 1 1 1
Soave
TOTALE 26 6 21 27 27




