VERBALE DI CONCERTAZIONE

In data Z“f"f@f@% I’ Amministrazione ¢ le Organizzazioni Sindacali Nazionali
Rappresentatix}e danno atto che il percorso attivato ha condotto all’elaborazione di
proposte suggerimenti e modifiche che consentono di ritenere conclusa la
concertazione attivata in applicazione delle previsioni dettate in materia di
partecipazione dal capo 111, art. 6 lett.b) del CCNL 1998/2001
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Le OO0.SS ritenevano che l'occasione della modifica dell'ordinamento dei servizi poteva
rappresentare un momento importante di confronto rispetto ad una riorganizzazione piu
funzionale dellEnte e ad un progetto di rilancio dellACI nella sua veste pubblica di
riferimento, sia nel’ambito delle attivita istituzionali sia dei servizi delegati.

In considerazione del fatto che nel frattempo sono intervenute delle modifiche normative
(legge 133/08) che incidono negativamente sull'efficienza e sull'efficacia dell'azione delle
Pubbliche Amministrazioni con pesanti tagli allorganico, che comportano anche la
diminuzione delle sedi dirigenziali, e con l'abbattimento percentuale delle disponibilita
economiche dei fondi integrativi di Ente, le O0.8S. non possono che esprimere un giudizio
negativo suil'impianto generale in quanto & conseguenza dell'applicazione delle suddette
disposizioni normative.

Nel merito del documento presentato le 00.SS. convengono:

+ sulle linee strategiche indicate quale premessa del presente ordinamento in quanto
frutto del confronto e dei costanti riferimenti delle O0.SS. al valore del ruolo
pubblico dell’Ente;

e sulla separazione degli incarichi di direzione fra Automobile Club e Ufficio
Provinciale, in quanto segnale di maggiore trasparenza nella gestione delle attivita
e della valorizzazione del ruolo pubblico dellEnte, del ruclo dell'Ufficio Provinciale
quale presidio pubblico sul territorio affidato a tempo pieno ad un direttore;

» sulla valorizzazione delle attivita istituzionali espressa nelle linee strategiche e
concretizzata attraverso lindividuazione di un'apposita direzione centrale e di un
servizio dedicato alle attivita turistiche e relazioni internazionali:

» sullindividuazione di una apposita struttura di governance per le attivita di
coordinamento e di controllo delle societa collegate.

Allo stesso terhpo, poiche:

* non sono stati forniti i criteri attraverso i quali sono stati determinati gli accorpamenti
fra regioni;

* hon sono state chiarite le esigenze funzionali che hanno determinato
lindividuazione delle sedi regionali nel’ambito degli uffici provinciali o degli
Automobile club;

* non sono stati forniti i dati relativi all'applicazione dei criteri di pesatura degli
A}Htomobile Club e degli Uffici Provinciali;
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« risultano poco coerenti sia con le indicazioni normative sia con le linee strategiche
di rilancio le assegnazioni alle varie direzioni delfa sede centrale dei posti di
dirigenza di seconda fascia (ad esempio DSD, DSI e Servizi [spettivi);

« non sono stati forniti dati relativi ai costi del nuovo QOrdinamento

le 00.8S. non possono che prendere atto di quanto affermato nel merito
dall Amministrazione sul nuovo ordinamento dei servizi.
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In data 30""‘“ 428 L Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali rappresentative
convengono sui seguenti principi generali per 1"attuazione dell’Ordinamento dei Servizi sottoposto
all’'esame del Consiglio Generale nella seduta del 22 ottobre 2008, con riferimento agli eventuali
impatti sul rapporto di lavoro del personale interessato che saranno affrontati nel rispetto delle
forme di partecipazione contrattualmente previste, .

I’attuazione del nuovo Ordinamento dei Serviz avviene con criterio di gradualiti al fine di
contemperare le esigenze funzionali delle Strutture con le esigenze del personale delle aree
coinvolto in procedure di mobilita interna :

ai fini dell’assegnazione degli incarichi di direzione al personale dirigente trovano
applicazione i criteri di cui al documento condiviso il 29 luglio 2008 che sara portato in
delibera al Comitato Esecutivo;

I’amministrazione potra inoltre valutare Vopportunita funzionale ed organizzativa di
prevedere presso gli Uffici Provinciali nelle realta pluriregionali dei referenti territoriali
della Direzione Regionale individuandoli tra il personale attualmente in servizio presso le
Direzioni Regionali:

in presenza di eventuali variazioni del quadro normativo di riferimento in matera di
dotazione organiche della P.A. , Pamministrazione valutera la possibilita di porre in essere
eventuali interventi di adeguamento della vigente dotazione organica con 1’obiettivo di
supportare al meglio i processi dj sviluppo dei servizi deli’Ente
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