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Ministero 
dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E 
FINANZIARIE 

 
 
 

VERBALE DI CONCERTAZIONE 
 
Visto l ’ar t .  19 del  decreto legis la t ivo 30 marzo 2001,  n .  165 e  successive 
modif icazioni  e  integrazioni  che reca disposizioni  general i  in mater ia  di  
incar ichi  di  funzioni  dir igenzial i ;  
Vis to  i l  CCNL del la  dir igenza del l ’Area I  per  i l  quadriennio normativo 2002-
2005,  sot toscr i t to  i l  21 apri le  2006,  ed,  in  par t icolare  gl i  ar t t .  20 e  61 
concernent i  i l  confer imento degl i  incar ichi  di r igenzial i  e  la sost i tuzione del  
dir igente;  
Considerato che occorre  s tabi l i re  i  cr i ter i  per  i l  confer imento del la  reggenza di  
un uff ic io  nel le  ipotesi  di  vacanza in  organico ovvero di  sost i tuzione del  
dir igente  t i tolare  del l ’ incar ico assente con dir i t to  a l la  conservazione del  posto;  

 
LE PARTI CONVENGONO 

 
nel le  ipotesi  c i ta te  in  premessa,  l ’Amminis t razione,  qualora ,  nel le  more 
del l ’espletamento del le  procedure di  mobi l i tà ,  r i tenga di  dover  assegnare   la  
temporanea reggenza di  un uff ic io  ad un dir igente  del l ’Area I ,  confer i rà  un 
incarico ad interim  nel  r ispet to  dei  seguent i  cr i ter i :   
 
Durata  del l ’ incar ico 
 
L’incar ico di  reggenza viene at t r ibui to per  un per iodo non infer iore  a  sei  mesi  
 
Cri ter i  general i  
 
In  re lazione al le  s ingole  voci  nel le  qual i  s i  ar t icolano i  cr i ter i ,  r i fer i t i  a l  
b iennio precedente  e  possedut i  a l la  data  del  31 dicembre del l ’anno antecedente  
a  quel lo  per  l ’ incar ico di  reggenza,  saranno at t r ibui t i  i  seguent i  punteggi ,   
a)  -cors i  di  formazione…………………………………………………... . . . .punt i  0 ,10 
    -par t icolar i  incar ichi  r icoperti………………... . .……………………….punti  0 ,50  

-esper ienze professional i  e  conoscenze tecniche acquis i te  
 anche con specif ico r i fer imento al la  funzione 
 dir igenziale  da at t r ibuire…………………………………………………punti  1   
 
        f ino ad un massimo di  PUNTI 2      

b)  incarichi  di r igenzial i  in  a t to  
-  funzioni  dir igenzial i  d i  1^ fascia…………    PUNTI 4 
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-  funzioni  dir igenzial i  d i  2^ fascia…………    PUNTI 3 
-  funzioni  dir igenzial i  d i  3^ fascia…………    PUNTI 2 
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Procedimento di  confer imento 
 
I l  procedimento s i  ar t icola  nel le  seguent i  fas i :  

a)  l ’Amminis t razione,  valutate  le  proprie necessi tà  ed esigenze,  comunica,  
mediante  emanazione di  bando da effet tuars i  entro i l  30 apr i le ,  i  post i  di  
funzione da r icoprire  con incar ico ad interim ,  informandone 
prevent ivamente le  OO.SS. ;  

b)  t rasmissione del le  domande da par te  degl i  interessat i ,  da  effe t tuars i   
entro 30 giorni  dal la  not i f ica  e ,  comunque,  non ol t re  i l  termine indicato 
dal l ’uff ic io;  

c)  qualora  s i  ver i f ichi  nel  corso del l ’anno la  necessi tà  di  r icoprire  un posto 
di  funzione con tempest ivi tà ,  l ’Amminis t razione può procedere 
a l l ’ immediato interpel lo  mediante  comunicazione a  tut t i  i  d i r igent i ,  
previa  informazione al le  OO.SS. .  In  ta le  ipotesi  le  domande sono 
t rasmesse dagl i  in teressat i  entro  10 giorni  dal la  not i f ica;  

d)  valutazione entro 30 giorni ,  ovvero nel l ’ ipotesi  c)  entro 10 giorni ,  da  
par te  del l ’Uff ic io  del le  is tanze pervenute;  

e)  predisposizione del  re la t ivo provvedimento e  comunicazione agl i  
interessat i  ed al le  OO.SS.  

  
Esclusioni  
 
I  dir igent i  che non hanno presentato la  scheda sul l ’a t t ivi tà  svol ta  nel l ’anno 
precedente  a  quel lo  di  r i fer imento per  l ’ incar ico di  reggenza non possono 
par tecipare  a l  procedimento per  i l  re la t ivo confer imento.  
 
 Entro i l  31 dicembre 2008  sarà  a t t ivata  una sessione di  ver i f ica  con le  
OO.SS.  sul l ’appl icazione dei  cr i ter i  sopra  specif icat i .  
 
Roma,  9  lugl io  2007 
 

Per l’Amministrazione    Per le Organizzazioni sindacali  
 
Prefetto Procaccini     CGIL FP f.to 
        
       CISL FPS  f.to 
Prefetto Lamorgese 
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       UIL PA   f.to 
 
       CONFSAL – UNSA  f.to 
        
       DIRSTAT dichiara. a verbale 
 
       CIDA/UNADIS/MINISTERI      f.to                                   


