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Prot n119/s/ {8 © imamrmi 30 MAR. 201

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI

OGGETTO: INTERPELLI DISTRETTUALL

Si comunica, per opportuna conoscenza, che il Direttore Generale del personale ¢
dellu formazione, al fine di riequilibrare lu situazione organizzativa di alcuni uffici, ha
disposto che nei distretti di Catanzaro, L 'Aquila, Perugia e Sulerno fosse disposio un
interpello, ai sensi dell’art. 13 dell ' Accordo sulla mobilita del 27/03/2007, finalizzato allu
collocuzione del personale soprannumerario.

Si trasmetie, a puro titolo esemplificativo, copia della nota inviata a n. | dei distretii
interessali,

p. IL DIRETTORE DELL UFFICIO
Il direttore amministralivo
Murta Merendino
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Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi
Direzione Generale del personale e della formazione
Ufficio 1V — Gestione del Personale

Repario trasferimenti/Comandizmobiliré
Prot. 200/CSFP/SDA i
All vari Roma. 2 ¢ MAR. 2011

Al Sig. Presidente
della Corte di Appello di
PERUGIA

Al Sig. Procuratore
Generale della Repubblica di
PERUGIA

OGGETTO: interpello  distrettuale  finalizzato  alla  collocazione del  personale
soprannumerario in servizio nel distretto di PERUGIA ¢ alla copertura dei

posti vacanti negli uffici del medesimo distretio.

Il D.M. 5 novembre 2009 di revisione delle piante organiche degli uffici giudiziari ha apportaio
modifiche che, in alcuni casi. hamo generato posizioni di soprannumerarieti negli organici di alcuni
profili prafessionali.

A fronte di questa eccedenza di personale, in altri uffici si riscontremo vacanze negli orgeiici e cio
genera difficolte nel regolare svolgimento dell attiviti di competenza.,

£’ interesse di questa Direzione Generale riequilibrare, per quanto possibile, la situazione
organizzativa degli - uffici, provvedendo all'eliminazione delle posizioni soprannumerarie con fa
ricollocazione del personale negli uffici del distretto ove vi sono vacanze in organico (come da allegato).

Tanto premesso, si invitano le SS.LL. ad indire, congiuntamente, nell ambito del distretto, un
interpello ai sensi dell'art. 13 dell accordo siglato con le OO. SS. in data 27 marzo 2007. individuando
necessariamente come uffici da cui operare gli spostamenti quelli dove vi sono unite soprannumerarie e
come yffici di destinazione quelli ove vi sono carenze negli orgamici dei profili professionali dei
soprannumerari (si allega tabella riepilogativa della situazione di soprannumerarieta riscontrata nel
distretta) .

Per quanto concerne gli uffici di destinazione, ove spostare il personale, sard cura di codesti Uffici
di vertice inoltrare un elenco con I'indicazione degli uffici e dei posti da coprire in relazione a quanto detto
in precedenza, valutando e motivando le esigenze di servizio che, per il distretio di competenza sono ben
note alle SS.LL.

Indi procedere allespleramento dell’interpello, assicurando che é stata rispettata la procedura di
cui al citato accordo,

Qualora non vi siano aspiranti allo spostamento o vi siano pii dipendenti consenzienti, le SS.LL.
procederanno ad individuare guelli da spostare, frale unita in sovrannumero, sulla base di una graducatroria
per ciascun circondario, secondo i criteri di cui al citato accordo.

Glova precisare che a rale interpello non possono partecipare i dipendenti che sono stati assunti c
rempo indeterminato e destinati, in via provvisoria, in attesa di assegnazione definitiva, negli uffici giudiziari
del distretro.

Si resta in attesa di cortese riscontro.




