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pe. Al Ministero dell'economia & delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato /IGOP
Via XX Settembre. 97
00187 ROMA
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OGGETTO: Ministero per i Beni e le Attivita culturall - Ipotesi di accordo concernent gli sviluppi
economici all'interno delle aree per 1'anno 2010, Te IL, sottoscritte in data 23 dicembre 2010,

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo in Oggetio, WASMESsE ai fini della procedura prevista
dall'art. 40-his, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 per l'accertamento congiunto - effettuato da quesio
Dipartimento e dal Ministero dell’economia ¢ delle finanze. Dipartimento della Ragioneria Generale
delio Stato. 1GOP - sulla compatibilita economico-finanziaria & sui vincoli e limiti di compeienza
imposti dalle norme di legge € dalla contrattazione nazionale.

Al riguardo, si_rinvia all’allegata nota del Ministero dell’economia & delle finanze,
Dipartimento della Ragioneria dello Stato/ 1GOP e. fermo restando guanto ivi rappresentato.
si evidenzia in subordine quanto segue.

In considerazione del richiamo operato dalle ipotesi di accordo al Contratto Celletuve
Integrativo di Ministero sotoseritto in data 21 omtobre 2009, si rappresenta, come gia illustrato con
propria Lettera Circolare n. 1 del 17/02/2011. che “ai sersi dell ‘articolo 63 del d.igs. n 130409, dal
1¢ gennaio 2011 tulti conrani integrativi vigenti alla data del 13/11/2009, e non adeguaii alla
nuova ripartizione di comperenza fra fonte wnilaterale e fonte collettiva nonché a quanto previsto
dalle disposizioni del Titole Il dello stesso decreto legisiativo n. 150 del 2009 in materia di merito €
premi. hanno cessalo ia lore efficacia.e non sono pitt applicabili”. Cid con riguardo a tutt gli istiut
contrattuali disciplinati in sede di contrattazione integrativa finanziau dal FUA.

Ci6 posto. le ipotesi di accordo in oggetto prevedono due distinte procedure per gli sviluppi
economici con decorrenza 1/01/2010 (fase 1 e fase II). € si differenziano tra loro. olre che per
|

contingenti numerici ¢ finanziamento. anche per 1 requisiti di accesso richiest - rispetuvamente 4el
anni di servizio nella fascia economicea immediatamenis inferiore - &d i criteri di valutazione.
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In relazione ai requisiti di accesso. si evidenzia che tale diversificazione - operata per
procedure relative al medesimo anno di riferimento — sembra pregiudicare I'effettivo
riconoscimento delle progressioni economiche ai pitt meritevoli. cosi come previsto dal titolo 11 de!
decreto legislativo n. 150/09.

Relativamente ai criteri di valutazione, per la prima fase. gli stessi sono elencati in tabelle
allegate all’ipotesi di accordo (anzianita di servizio, incarichi svolti nel periodo 2000/2009. titoli di
studio, culturali e pubblicazioni). Per la seconda fase di sviluppi economici. |’articolo 3 dell’ipotesi
di accordo fa riferimento alla sola valutazione dei titoli. operata dall’ Amministrazione sulla base.
ove possibile, di tabelle allegate ad intese per gli sviluppi economici con decorrenza 2010 e 2011,
sottoscritte in data 29 novembre 2010, che non risultano nella documentazione,

Entrambe le procedure non prevedono alcun criterio di valutazione della performance
individuale e collettiva. Al riguardo € da tener presente che l'articolo 23. comma 2. del d.lgs.
150/09, e I'articolo 52, comma 1-bis, del d.gs. n. 165/01, come da ultimo modificato. prevedona
espressamente che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, in relazione alle
qualita culturali, allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione.

Per quanto evidenziato nell’allezata nota del Ministero dell’economia e delle finanze,
Dipartimento della Ragioneria dello Stato/ IGOP e. in secondo luogo. per quanto sopra
rappresentato. si ritiene che le ipotesi di accordo in esame nei termini proposti non possano avere
COTS0.
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Rispostz a Nota del:

OGGETTO: Ministero per i Beni & le anivitd Culturali - Ipotesi di accordo concemnente gli sviluppi

economici. Fondo unico di amministrazione anno 2010,

S5i sono esaminale le ipotesi di accorde sottoscritte il 23 dicembre 2010 relative all'utilizzo

delle risorse del fondo unico di amministrazione dall’anno 2010.

In particolare vengono previsti sviluppi economici con decorrenza al 1° gennaio 2010

definendo un incremento di trattamento economico,

Al riguardo, con riferimento alla decorrenza degli sviluppi economici interni alle arec alla

A

luee di quanto previste dal contratto nazionale, degli oricntamenti del Dipartimento della Funzione
Pubblica, dell' ARAN, di questo Dipartimento e della giurisprudenza contabile che si & £Spressa m
fattispecie analoghe. si ritiene che la stessa vada riferita all'anno in cui si stipula "accordo.

Peraliro. in conformita o quanto previsto dall*articolo 9, comma 1. del T.L. 78/2010. il
iratlamento economico complessivo nrevista per i dipendenti pubblici relativamente all*anno 20 I

hon puo superare in ogni caso quello ordinariamentc speftante per I’anno 2070.

Cré in quanto, pur prendendo atio della decorrenza delle suindicate progressioni a far data

da 1% gennaio 2010. la procedurs d certificazione dell’accordo in esame. ad anno finanziario 2010
concluso. non risulta definita,

Con riferimentio aj restanti isututi contrattuali reisbuin mediante le risorse del FLIA 2010

indicati nella relazione tecniea neghi importi corrispondenti 2 quelli dell’anno 2009, si ritiene
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fiecessaria I'indicazione dei criteri per la corresponsione di tali istituti contrattuali anche per ["anno
2010,
L accordo in esame risulta privo di tale mdicazione,

Peraltro. con riferimento alla quota destinata alla produttivita, si ritiene che i suindicati
criteri debbano conformarsi alle disposizioni del D.Lgs 150/2009 in oltermperanza del quale vanno
garantiti criter] di premiality meritocrazia e selettivitd che tengano conto delle responsabilitd assunte
¢ gelle prestazioni effettivamenie rese nel periodo di riferimento. rilevate con un adeguato sistema di

valutarione di cug I Amministrazione deve essere dotata,

Cio considerato anche che la voce di Spesa telativa alla produttivitd & notevolmente

conteniita atteso che corrisponde al 6% dell’intera consistenza del fondo,

Inoitre si segnala che le Relazioni, illustrative e teenico finanziaria, ed il provvedimento
SIE550, In premessa. andrebbero integrate con 1'indicazione de riferimento &l decreto legislativo

150/2009. 31 quale ha ridefinito il ruolo della contrattazione collettiva nazionale ed integrativa,

Si segmala, altresi, che la prevista valutazione dei tital; professionali e culturali non appare
in linea né con 'art. 23 del d.lgs. n. 150/2009, che impone una selettiviti della procedura fondata
sul merito ¢ sulle competenze professionali, né con "art, 18, commi 6 e 7, del CCNL 14 settemnbre
2007. che prevede che § eriteri di selezione siano combinag e ponderati tra loro in modo da evitare
l& prevalenza dell’uno sull’altro, Sul pumto, si rileva che espericnza professionale si sostanzis
Come mera anzianitd di servizio e che Ja medesima, per le modalitd con cuj & strufturata la
complessiva val wazione dei titoli. finisece Per assumerc carattere dominante ai fini della
formazions della graduatoria utile nei Passagel economici, in contrasto con quanio previsto dal

comma 7 dell articolo 18 de) vigente CCNT,.

Stante le SUESPOSte considerazioni si ritiene che I'ipotesi di accordo in esame nei terming

Proposti non possa avere corso,
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Il Ragioniere Generale delln Stato

F.ie Cxazio



