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Preintesa sull’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività - anno 2007  
 

 

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle organizzazioni sindacali nazionali 

rappresentative: 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Agenzie 

Fiscali per il quadriennio normativo ed economico 2002-2005 sottoscritto il 28 maggio 2004 

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali per il quadriennio 

economico 2006-2009 sottoscritto l’8 giugno 2006 

Visto l’articolo 84 e 85 del CCNL 2002-2005 e l’art.15 del CCNL 2006-2009 che prevedono 

la costituzione e l’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività 

Visti gli accordi sottoscritti il 17 luglio 2007 e il 28 marzo 2008, sul Fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2007 

Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55020 firmato il 10 settembre 

2008, registrato alla Corte dei Conti il 21 ottobre 2008, in ordine all’attuazione dell’art.3 

comma 165, della Legge n.350 del 2003, con il quale è stato destinato all’Agenzia delle 

Dogane un importo pari a euro 39.099.641,00 al lordo degli oneri riflessi 

Visto l’accordo tra l’Agenzia delle Dogane e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali 

del personale dirigente dell’Area VI e delle Aree professionali sottoscritto il 9 dicembre, con 

il quale è stata determinata in euro 35.776.171,52 al lordo degli oneri riflessi, la quota delle 

risorse da destinare al personale delle Aree funzionali 

Viste le risorse alimentanti il Fondo anno 2007 così come esposte nella tabella che segue 

(Tabella A) 
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Tabella A  

Risorse che alimentano il Fondo ex art. 84 del CCNL 
Agenzie fiscali per l’anno 2007 

Somme al netto degli oneri riflessi 
Somme al lordo 

degli oneri riflessicarattere fisso carattere 
variabile 

1 

Stanziamenti dell’art.31, comma 1, primo alinea, nono e 
decimo del CCNL del Comparto Ministeri, sottoscritto il 
16/2/1999, come integrato dall’ art. 6, comma 1, ultimo 
alinea del CCNL del 21/2/2001, definitivamente transitati 
a tale titolo nel bilancio dell’Agenzia. 

€ 28.113.180,00  € 37.306.189,86

2 

Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative 
che destinano risparmi all’incentivazione del personale, 
quali ad esempio le economie conseguenti alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale ai sensi dell’art. 1, commi da 57 e segg. 
della legge n. 662 del 1996 e successive modificazioni ed 
integrazioni, malattia 

 € 1.568.370,05 € 2.081.227,06

3 Risorse pari all’importo dei risparmi sulla retribuzione 
individuale di anzianità (anni dal 2000 al 2006) € 3.398.153,85  € 4.509.350,16

4 Risparmi di gestione derivanti da avanzi di bilancio 2006 € 190.112,55 € 252.279,35

5 

Incrementi contrattuali previsti dal CCNL comparto 
Ministeri pari a € 8,26 pro-capite mensili per dodici 
mensilità con decorrenza 1 gennaio 2001 e incrementi 
previsti dal CCNL Agenzie Fiscali 2002/2005 per il 
biennio economico 2002/2003, pari a € 12,45 pro-capite 
mensili per tredici mensilità, a decorrere dal 1 gennaio 
2003 

€ 2.513.663,04  € 3.335.630,85

6 

Incrementi contrattuali previsti dal CCNL Agenzie 
Fiscali 2002/2005 per il biennio economico 2004/2005, 
pari a € 11,43 pro-capite mensili per tredici mensilità, a 
decorrere dal 1 gennaio 2006 

€ 1.408.484,61  € 1.869.059,08

7 

Incrementi al Fondo con le risorse di cui all’art.59, 
comma 4, lettera c), del d.lgs. 30 luglio 1999, n.300, 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi della 
gestione (quota incentivante ex art.3, comma 1, lett.A3 
della Convenzione 2007), con decorrenza dal 1 gennaio 
2003 

 € 4.357.483,00 € 5.782.379,94

8 

Incrementi contrattuali previsti dall’art.15 del CCNL 
Agenzie Fiscali 2006/2009 per il biennio economico 
2006/2007, pari a € 11,91 pro-capite mensili per tredici 
mensilità, a decorrere dal 1 marzo 2007 

€ 1.238.044,50  € 1.642.885,05

9 
Somme derivanti dall’assegnazione all’Agenzia delle 
Dogane ai sensi dell’art.3, comma 165, legge n.350 del 
2003  

 € 26.960.189,54 € 35.776.171,52

Totale € 36.671.526,00 € 33.076.155,14 € 92.555.172,87
Ulteriori somme alimentanti del Fondo   

10 

Somme per lavoro straordinario previste dall’art. 30 del 
CCNL del 16/2/1999 e dagli artt. 5 e 6, comma 2, del 
CCNL del 21/2/2001 definitivamente transitate a tale 
titolo nel bilancio dell’Agenzia. 

€ 16.200.000,00  € 21.497.400,00

11 Somme per i turni di lavoro € 4.166.681,00  € 5.529.185,69
Totale Fondo 2007 € 90.114.362,14 € 119.581.758,56
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gli importi indicati nell’articolato che segue sono da considerarsi al netto degli oneri riflessi 

CONVENGONO 

Art. 1 

1. Sono confermati gli importi, al netto degli oneri riflessi, individuati nella preintesa 
sull’utilizzazione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività – anno 2007 – del 28 marzo 2008. 

2. L’importo di euro 3.350.000,00 stanziato per corrispondere l’indennità di confine, di 
disagio, di rischio e per l’indennità ai centralinisti non vedenti per il periodo gennaio – 
agosto 2007 di cui all’art.5, comma 1 della preintesa sull’utilizzazione delle risorse del 
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività – anno 2007 – 
del 28 marzo 2008, è integrato con l’importo di euro 1.675.000,00 per corrispondere le 
stesse indennità per il periodo 1 settembre-31 dicembre 2007. 

Art. 2 

1. A titolo di budget d’ufficio viene utilizzato l’importo di euro 4.035.023,40, da assegnare 
agli uffici centrali di vertice, alle Direzioni regionali (che a loro volta assegneranno agli 
uffici di 3° livello) e al SAISA (Tabella B) per remunerare le indennità di cui all’art.1 
dell’accordo sottoscritto il 15 dicembre 2005 e dell’accordo del 3 gennaio 2006 a seguito 
di trattativa locale tra l’Agenzia e le organizzazioni sindacali territoriali e RSU del posto 
di lavoro. Tale intese potranno prevedere di compensare altre attività gravose, 
eccezionali, particolari articolazioni di orario e situazioni ambientali o operative di 
particolare disagio. 

2. Eventuali risparmi provenienti dalle risorse non utilizzate a titolo di maggiorazione RSP 
per il 2007 confluiranno nel somme destinate a remunerare il budget d’ufficio, di cui al 
precedente comma 1. 

Art. 3 

1. Viene utilizzato l’importo di euro 22.607.174,74 per remunerare l’indennità di obiettivo 
istituzionale per l’anno 2007, prevista dall’art.15 dell’accordo del 15 ottobre 2004. 

2. Tale indennità, spettante sulla base dei giorni effettivamente prestati per tutto il 2007, 
viene corrisposta secondo i coefficienti parametrici dell’indennità di amministrazione 
dell’Agenzia delle Dogane del CCNL vigente. L’indennità di obiettivo istituzionale viene 
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corrisposta anche ai soggetti di cui agli artt.5 e 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 che 
usufruiscono di periodi di distacco (ai sensi dell’art.5 del CCNQ del 7 agosto 1998) e 
permessi (ai sensi degli artt. 8 e 11 del CCNQ del 7 agosto 1998) . 

Art. 4 

1. Si concorda che le eventuali somme non utilizzate per retribuire le indennità e i compensi 
di cui alla Tabella A, nonché le ulteriori somme che dovessero affluire al Fondo 2007, 
andranno ad aggiungersi a quelle già individuate per retribuire prioritariamente 
l’indennità di turnazione qualora non fossero sufficienti i fondi e successivamente 
l’indennità di produttività, nonché eventuali conguagli relativi ad anni precedenti. 

 

Il presente accordo sarà definitivamente sottoscritto non appena approvato dai competenti 
organi di controllo. 

 

Roma, 9 dicembre 2008 

per l’Agenzia delle Dogane 

 

_________________________________ 

per le Organizzazioni Sindacali 

 

CGIL/FP _______________________________ 

CISL/FPS _______________________________ 

UIL/PA  _______________________________ 

CONFSAL-SALFi ____________________________ 

RdB/PI  _______________________________ 

FLP   _______________________________ 
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Tabella B 

Ripartizione budget d’ufficio anno 2007 
 

Uffici Importo 

Direzione regionale per le Marche, l’Abruzzo e il Molise 181.212.71 

Direzione regionale per la Puglia 225.916,38 

Direzione regionale per l’Emilia Romagna 263.096,42 

Direzione regionale per il Trentino Alto Adige 161.314,44 

Direzione regionale per la Sardegna 93.893,18 

Direzione regionale per la Toscana 312.560,59 

Direzione regionale per la Liguria 311.270,94 

Direzione regionale per la Lombardia 502.866,93 

Direzione regionale per la Campania e la Calabria 459.197,12 

Direzione regionale per la Sicilia 339.729,34 

Direzione regionale per il Lazio e l’Umbria 405.678,81 

Direzione regionale per il Piemonte e la Valle d’Aosta 231.963,32 

Direzione regionale per il Friuli Venezia Giulia 185.939,05 

Direzione regionale per il Veneto 212.528,64 

Uffici centrali di vertice 133.854,69 

SAISA 14.000,83 

Totale 4.035.023,40 
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Tabella C 

Riepilogo utilizzazione del Fondo 2007 
 

Utilizzazione del Fondo 2007 Netto Lordo 

- Stabilizzazione indennità di Agenzia  7.820.000,00 10.377.140,00

- Ordinamento professionale 23.253.000,00 30.856.731,00

- Retribuzione del servizio prolungato (RSP)  18.500.000,00 24.549.500,00

- Turnazioni  4.166.681,00 5.529.185,69

- Indennità per mobilità regionale volontaria 350.000,00 464.450,00

- Indennità di confine, di disagiata, di rischio e per 
l’indennità ai centralinisti non vedenti 5.025.000,00 6.668.175,00

-  Budget d’ufficio 4.035.023,40 5.354.476,05

- Indennità di produttività 4.357.483,00 5.782.379,94

- Indennità di obiettivo istituzionale 22.607.174,74 29.999.720,88

Totale 90.114.362,14 119.581.758,56
 

 


