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II giomo 10 novembre 2010, tra la delegazione di parte pubblica
dell'Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato ed i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali nazionali del personale dirigente e delle aree professionali, ha
avuto luogo l'incontro per la ripartizione delle risorse di cui al Decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze del 6 ottobre 2010, relative all'anno 2009, e per
I'individuazione dei tempi e delle modalita di erogazione delle risorse medesime al
personale interessato.

Al termine della riunione, le parti, preso atto che il predetto decreto per
l'anno 2009, ha assegnato all' Amministrazione la somma di euro 4.164.600,00
(comprensiva degli oneri riflessi) da destinare all'incentivazione del personale,
convengono preliminarmente di attribuire la quota del 92%, pari ad euro
3.831.432,00 al personale delle aree professionali e la restante quota dell'8%, pari ad
euro 333.168,00 al personale dirigente. Nell'ambito dell'importo attribuito alla
dirigenza, la quota del 10% ¢ ripartita tra il personale dirigente di prima fascia.

Le parti, inoltre, concordano di seguito le modalita di erogazione delle
suindicate risorse, da liquidare entro la fine del corrente anno:

Personale delle aree professionali

I1 relativo importo € interamente utilizzato per integrare, in unica soluzione e
con i seguenti cirteri il compenso incentivante gia corrisposto per I'anno 2009:

a) utilizzo della scala parametrale relativa alla somma della retribuzione
tabellare e dell'indennita di amministrazione, applicando convenzionalmente al
personale della prima area il parametro della seconda area - fascia retribuiva
Bl

b) esclusione dalla base di calcolo delle assenze dal servizio, ad eccezione di ’
quelle espressamente individuate dalle vigenti disposizioni in materia;

c¢) riconoscimento di una maggiorazione del 10% al personale in servizio
presso gli Uffici periferici, piu direttamente impegnati nel perseguimento del
recupero dell'evasione fiscale e nel contrasto delle attivita illegali;

d) applicazione di un coefficiente correlato alla valutazione dei risultati
degli Uftfici di appartenenza secondo la metodologia SIVAD, con esclusiv
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Valutazione Coefficiente
0-24,9 0
25-49.9 1
50-74.9 1,05
75-100 1,10

e) applicazione di un coefficiente correlato al contributo personale
valutato con il sistema definito nel CCNI 2006/2009 per I’erogazione del
compenso incentivante.

Personale dirigente di seconda fascia

II relativo importo € ripartito, in unica soluzione, a titolo di integrazione della
retribuzione di risultato per 1'anno 2009, in misura pari su basa annua, con
l'applicazione di un coefficiente correlato alla valutazione complessiva secondo la
metodologia SIVAD.

Personale dirigente di prima fascia

II relativo importo ¢ ripartito, in unica soluzione, a titolo di integrazione
della retribuzione di risultato per I'anno 2009, in misura pari su base annua, tenendo
conto degli obiettivi assegnati e dei risultati raggiunti, in coerenza con le modalita
previste per i dirigenti di seconda fascia.

La delegazione si
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