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Ritsruto opportuno accedere alla proposta delle Orgniaaàoni Siudacali relatilraurnte
al mantenimento del trattaurento economico ra afto aI }I-Lz.zW pcr quilÉo riferito
alla retibuzione di posizione, parte vuiabile, nella c-d. "frsc transitoria.'; 

'

tt* atto dclle proposte fonnulate dalle Orgarrizea"ioni Sindacali nedesime nel corso
dell'incontro del 26 gennaio 2005

.

Wtb prenesso, Ie Mi coreorfuw quqtto segue: _

Greduezione delle funzioni dirigenzieli per l'Auministruziotrc Centplel
rid*erminsuione ai'fini dell'attntuzione della retdbuzioae di posizione, parte variabile:

l. nei limiú della capienea ielle rirors€ a ciò destinate e nel rispetto della normativa
vigente, I'Amninismszione si impepa ad operare in modo che a ciaseun Dirigente
di tr fascia ne assiqurato un traítsméÉto-niin'irffore a qiièllo'in'eri;-il
31.12-20@; ,

Z . specifica attenzione pcr gll Uffici in fascia C, non arcora pesatr, per il srperamer*o
del[' attuale valore della retrrtuzione di posizione

rlirciplina dclle inplicezioni rcletive dlq innoysisle orge.nizative:

l- per realiaare Ie condizioni di cui al paragrafo precedente, I'Anminisuszione
opererà sul duplice fronte della rideterminaeione del valore economico d+lla
retribueione di poriziong parte variabile, uonché ${la revisione dctla graduazione
delle ftnzioni dirigenziali;
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P€r quailto, si iiferiscc el conguaglio derivante drlla revisione della greduàone
delle fiuziotri dirigedziali che comporti una rcribuzione maggiore di quella iu
godirnento al 31.12.2004, la decorrenza sarà quella del conferimento dell;incarico
e della stipula del relativo contratto accessivo;
il conguaglio tra quarto percepito e qurnto, wentualmentg da percepue per effetto
dell'anribrrzione di una retribrxione di posizione, parte vuiabile, zuperiore a quella
in godimento aI 31.12.2004, auà decorrenza dalla data in crri sarà definito il nuovo
valore econonico.

Nella fase attuale, le pani convengono zulla necessità di sospendere nuove irnmissiotri di
dirigenti fino alla verifica del conferimento degli incarichi" nei temini di quanto
confatnralmente previsto -

r llirrzioni RegionalÍ e ProvincÍeli del lavoro

Il procesm di ridetermiuazione delle fascq oltre che del valore della rerribuzione di
posizionn perte variebilg riguarderà sia l"Amministrazioue Centrale che le srrurhrre che
opÉreno sul territorio-

Nei limiti della capienza delle risorse a cio destinate e nel rispetto della normativa
!9ente, I'Amministrszione si imFema ta operare in;do che'a ciascun Dirigente di tr
fascia sir assicrrato rrn trattamefio oon inferiore à quÈllo in ano EI3l.l2.Z004

Ai fni degli ewentuali conguagti, la decorrenza dellc retribu?ioni di posizioue, parte
variabile, sarà quella della definizione del procedimento dr rwisione.
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