
 

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali 

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 
DIVISIONE II - RELAZIONI SINDACALI 

 
VERBALE DI ACCORDO CON LE OO.SS. DELL’AREA DIRIGENZIALE 

 

Il giorno 9 marzo 2005. alle ore 14.30, presso la sede dcl Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, in Via Flavia, n. 6 — si incontrano 

 
per l’Amministrazione: 

 
dr.  Massimo PIANESE 
dr.ssa Elena D’ANGELO 
dr.ssa  Amalia BAL LETTA 
dr.  Alessandro FALCO 

Direttore Generale/ D.G. risorse umane e aa.gg. 
Dirigente div. II/ D.G. risorse umane e aa.gg. 
Dirigente div. IV/ D.G. risorse umane e aa.gg. 
Dirigente div. V/D.G. risorse umane e aa.gg. 

 
per le Organizzazioni Sindacali:
dr. Antonio PISTILLO 
dr. Giuseppe DE CICCO 
dr. Giancarlo DE VECCHI 
dr. Ugo MENZIANI 
dr. Pasquale MICHIENZI 

F.P.S. C.I.S.L. 
CONFEDIR/DIRSTAT 
U.I.L.P.A. Coordinamento Dirigenti Ministeriali 
C.G.I.L. — F.P. 
CIDA-UNADIS 

E’ assente il dr. Ferruccio GRANDE della SALL UNSA CONFSAL, regolarmente convocato. 

Svolgono funzioni di segreteria le sigg. re Evandra Morelli e Roberta Larini. 
 
In apertura dei lavori, l’Amministrazione fornisce notizia circa lo stanziamento sul 

capitolo destinato alle spese per l’organizzazione e l’attuazione di corsi, conferenze e seminari 
concernenti la formazione, l’aggiornamento ed il perfezionamento dcl personale, pari a circa 
Euro 794.000, concordando quindi con le 0O.SS. sulla destinazione del 15% delle risorse 
disponibili per la formazione dei dirigenti. 

 
Ciò premesso: 

• considerata la fase di cambiamento che interessa il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali sia a livello centrale, per gli aspetti più propriamente di carattere organizzativo, sia 
a livello territoriale, per le sostanziali modifiche intervenute sulle competenze degli Uffici; 

• considerata, quindi, l’esigenza di fornire ai dirigenti conoscenze per gestire al meglio 
l’attuale fase attraverso iniziative mirate ad acerescerne la competenza nella gestione delle 
risorse e nell’organizzazione del lavoro; 

 



 

• considerata, inoltre, l’importanza di azioni mirate allo sviluppo della managerialità dei 
dirigenti, indispensabile per ottimizzare un sistema di pianificazione e controllo delle 
attività; 

• ravvisata infine la necessità di affinare le conoscenze anche su aspetti più propriamente 
tecnico-specialistici, attraverso seminari di approfondimento sulle materie istituzionali di 
recente interessate da modiliche normative; 

• ravvisata l’esigenza di privilegiare, ove possibile, modalità di formazione decentrata, 
valorizzando il livello regionale. 

 
le parli concordano sulle seguenti iniziative fornative 
 

1. seminari sulla gestione delle risorse e sulle tecniche di stile di leadership, a supporto 
del cambiamento organizzativo; 

2. incontri seminariali per il consolidamento della cultura manageriale attraverso la 
acquisizione delle esperienze necessarie per avviare un primo sistema di controllo 
direzionale; 

Tenuto anche conto delle proposte avanzate dalle OO.SS. e considerato il potenziale 
ruolo del dirigente quale risorsa nell’elaborazione dei diversi orientamenti, saranno altresì 
organizzate iniziative nelle materie di seguito indicate: 

 
3. approfondimenti applicativi sugli sviluppi della Legge Biagi e decreti attuativi; 
4. relazioni sindacali e contrattazione collettiva, con particolare riferimento alla 

contrattazione decentrata: gestione dei rapporti e dei conflitti; 
 

L’Amministrazione precisa che la prima di tali iniziative è riservata ai dirigenti dell’A.C. e del 
territorio. Gli incontri seminariali sul consolidamento della cultura manageriale sono 
prioritariamente destinati ai dirigenti del territorio, in quanto funzionali all’ottimizzazione di un 
sistema di controllo direzionale presso le strutture; comunque, sarà garantita la partecipazione di 
dirigenti dell’A.C. per un opportuno confronto di esperienze. 
 
Le attività seminariali di cui al punto 2 riguarderanno progressivamente tutte le strutture 
territoriali e nel 2005 circa 1/3 degli Uffici. 
 

La riunione si conclude alle ore 1 7.30 
 
 

per l’Amministrazione  per le OO.SS. 
f.to Massimo PIANESE F.P.S. C.I.S.L. f.to Antonio PISTILLO 
f.to Elena D’ANGELO CONFEDIR/DIRSTAT f.to Giuseppe DE CICCO 
f.to Amalia BAL LETTA U.I.L.P.A. Coord.Dirig Min. f.to Giancarlo DE VECCHI  
f.to Alessandro FALCO C.G.LL. -F.P f.to Ugo MENZIANI 
 CIDA-UNADIS f.to Pasquale MICHIENZI 


