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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il

Bilancio ed il Personale
SERVIZIO IV

CHIARIMENTI ALLE IPOTESI DI ACCORDO SOTTOSCRITTE IL 23
DICEMBRE 2010 CONCERNENTI GLI SVILUPPI ECONOMICI
ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2010

VISTE le ipotesi di Accordo sottoscritte in data 23 dicembre 2010, concernente gli
sviluppi economici allinterno delle aree per I’'anno 2010;

VISTO il parere espresso dal Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota prot. n. 25377 del 18 aprile 2011 e
I’allegato parere del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con nota
prot. n.51665 del 18 aprile 2011;

RITENUTO, ferma restando la validita delle suddette ipotesi di accordo
sottoscritte in data 23 dicembre 2010, di dover chiarire alla luce dei sopracitati
pareri del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ed in linea con la
normativa vigente, le richiamate ipotesi di accordo, tenendo comunque presente
che le stesse ipotesi di accordo sono state sottoscritte prima dell’effettiva
operativita del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale
e collettiva del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, approvato con D.M. del
9 dicembre 2010;

L’Amministrazione e le 00.SS. concordano quanto segue:

Art. 1) Sara bandita una procedura selettiva interna, per soli titoli, concernente
gli sviluppi economici all’interno delle Aree del personale dipendente, con
decorrenza a far data dal 1° gennaio 2010, per il seguente numero di posti:

AREA III

e N. posti 1.413 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia
economica F6 per ’Area III;

e N. posti 270 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia
economica F5 per I’Area III;

e N. posti 301 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia
economica F4 per ’Area III;
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N. posti 169 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F3 per I’Area III;
e N. posti 46 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F2 per ’Area III.

AREA 11

e N. posti 958 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F5 per ’Area II;

e N. posti 1.267 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F4 per ’Area II;

e N. posti 788 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F3 per ’Area II;

e N. posti 723 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F2 per I’Area II.

AREA I

e N. posti 701 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F3 per I’Area I;

e N. posti 116 - nel corrispondente profilo professionale - nella
economica F2 per I’Area I.

fascia

fascia

fascia

fascia

fascia

fascia

fascia

fascia

Art. 2) I requisiti di accesso alla procedura per gli sviluppi economici all’interno
delle Aree sono cosi determinati: 2 anni di servizio, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato - posseduti alla data del 31 dicembre 2009 - nella fascia
economica immediatamente inferiore a quella per la quale si richiede lo sviluppo
economico. Nei 2 anni di servizio sono computati anche gli anni di servizio svolti,

con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella posizione economica,

al precedente sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta

di cui
fascia

economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre),

individuata secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009.
Art. 3) I punteggi sono determinati come da tabelle allegate:
e tabella 1 - per I’Area Prima;

e tabella 2 - per ’Area Seconda;
e tabella 3 - per I’Area Terza,;
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Art. 4) Nel caso in cui si determini una parita di punteggio nella graduatoria
finale della procedura, l’attribuzione della relativa fascia economica sara
determinata in base ai seguenti criteri, secondo il seguente ordine di priorita:

1. anzianita di servizio (incluso il periodo pre-ruolo);

2. minore eta anagrafica.

Art. 5) Non possono partecipare agli sviluppi economici dipendenti che abbiano
avuto, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli
previsti dall’art.13, comma 2 (codice disciplinare), del CCNL 12 giugno 2003,
ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a
meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione
almeno in primo grado.

Art. 6) La permanenza nella fascia attribuita non puo essere inferiore a due anni.

Art. 7) Il costo complessivo della procedura ¢ pari ad € 12.981.840,00 e grava sul
FUA 2010.

Art. 8) Con successivo Accordo sara definito il numero dei posti da attribuire per
ciascun profilo professionale nelle rispettive aree.

Roma 1 giugno 2011

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.

IL DIRETTORE GENERALE PER CGIL
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL
PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE PER LA CISL
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
CULTURALE
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IL DIRETTORE GENERALE PER LE
ANTICHITA

IL DIRETTORE GENERALE PER IL
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI,
L'ARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE

IL DIRETTORE GENERALE PER LE
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED
IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER LO
SPETTACOLO DAL VIVO

UIL



