F.P, 3.3.I.L. VICEMZA cantro RGEMZIR DELLE ENTRATE {D.R. VENETO- D.F. WICETZA]

TRIBUKALE DI VICENZA

SEZIONE LAVORO

Il Giudice,

sciogliende la riserva di cui al verbale deslla causa n.
£76/2011 tra: F.P. C.G.I.L. VICEMER, contra: AGENZIA DELLE
ENTRATE {D.R. VENETOQ - D.P. VICEWEZAR) ha emesso il seguénte

DECRETC

Il ricorso va accelto nei sensi di cui alla metivazione
che segue.
La scansione normativa prospettata dalla ©.5. ricorrente é
corretta:

lfarticole 8 del C.C.N.L. comparte agenzie fiscali del
28 maggic 2004 (il sistema delle relazioni sinddcali é
confermate nei successivi CCNLY) stabilisce guali sono i
soggetti sindacali titolari della contrattazicone integrativa:
" I Eoggettl sindacali titolari della contrattazicne
integrativa di Agenzia di cul allfart. 4 (contrattazione
collettiva integrativa), comma 3, Iett. &) =somo  le
organizzazioni sindacalil di categoriz firmatarie del CCNL di
comparto. 2. I soggetkd sindacali titolars della
contrattazione integrative odi cui all’aré, 4 (contrattazione
collettive integratival, commz 2, leti. B} sonc:
- le R.5.U.
- le organizzazioni sindacali di categoria territoriali
Firmatarie del CCNL."

1
» GEWL BIZFHID ECOHOMICD JMM-24489, arb.], 93z =Far Quante man previsce d4@ nrefspce foncralfc restano @n

vigore e norme del orecedenti CIWLT. COWL GUADRIENHIQ F006=2006, art.d "3 confesma [l sisremy delle cefazioni
2indaeali preaviers dil covl del 28 maggic 2004, con lp moousizhe riperracy 417 pagient) arcioolfic.
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'r.P. §9.6.1.L. VICEWZA contro RGENEIA DELLE EWNTRATE (D.R. VENETC- D.P. VICENER)

L'articolo 4% del C.C.N.L. comparte Agenzie fiscali del
28 maggio 2004 stabilisce che in sede locale saranno oggetin
di contrattazione decentrata tra le parti le somme di cui
allfarticolo 84 del medesimo C.C.MN.L.: Fonda per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita; fondo
che dovra essere utilizzato secondo gli indirizzi stabiliti
dall'articolo seguente (Art. B5): UDrilizze del fondoe per le
politicke di sviluppe «delle riscrse umane ¢ per la
produttivita: I. Il fonde, & fipalizrato & promuovere reali e
significativi miglioramentl dell’efficacia ed efficienza dei
servizi istituzionali, mediante la realizzezione, in szede di
contrattazione integrativa, di piani e progeltti strumentali e
di risaltatoc. 2. Per talil finslita le risocrse che compongono
il Fonde sono prioritariamente wtilizzate per:..omissis.
Sulla base di questo guadre normative, il 14 gennaic 2011 ha
avuta lucgs in sede centrale l'incontro tra i rappresaotanti
dell'Agenzia delle Entrate e le Organizzazioni Sindacali;
l'incontro tenutosi a Roma & stato definiteo dalle parti:
Preintesa swlla ripartizione del fonde per le politiche di
sviluppo delle risorse umane & por la produttivitd dell 'anno
24409; in <questns documente dopo essere  stato  indicato
1'ammontare complessive del fondo in euro 140.586.382,00 =i
perviene ad una prima ripartizione della somma per le

2 contrattarionm ocllattiva integrativa 1. Le partl 4l cul allfert. 11 (composizicce delle delegazionl dmlla

cantrattazisre ingegrative) acttoaccivono 11 cantratio osllettive Zntegrativa con le cleorge Sel funde prerlste
dali‘art, B9 {fcmez), &1 Chne 4] Lngremdnbpre Jja produttuvats ® 1la gualsth Ael s=rvizle & 41 =ostensare b
proceesi di ricrgenlzrzazhooe = di lenrovazlorne tecnologich & argAlzzslivh,

#- I1 gereErnzhbn gollgbbive injagrativs ragols 1 siacemd di incentivazicne del personale sulla baee di cblecelvl
e presgearnl 4L laecemenfor dmila praduCbivETd & AL RlQLICremamtTo @alla qialitd del servizio, dafirisce 1 erleerl
groerzll d4slla matodalogia ol walorcaricne basate su dindaca = =standard @i welurtazlore &3 Ipdies 1 critecl di
FlpArTlilene delle Leored del [oed0 Ueloh 41 AgemZia fTa 16 Parla Finalits o uwkdllazo indicate nell-ark. #5.

3. [n sed= di cantcattaziane colbletliva Lotegretlva e deceptrats possans edaete, alciesl, repolate le seguenth
pATErLe!

Al A livelle rnazlerale dl Agenzim:

- 4 limes d1  LpOLTIZIS  gonArala  del  progremsd  annoall  datl'aceivied di fornatlone proferzioposls.
rimuallflcazlore = aggiornaoentc del pezecnale por Adeguario al preocedsal d1 15aWe I loner

- 1w rlcasete oelle lnrovazlonl cecnologicne & orqanizzative deh processi di disscbivazlone o riqualiflcadlone
dgl paprizi, golla quelich del Levars ¢ Sulla proCessSonsllid 43l |[avaro 3 del aAlpendanti in base alle esigenze
dall'oienzar

- AQERTAL A1 mobilicar

=« 4w llree @l Lndlzlz2e &= L crleezl per 18 fatanzia o 11 piglicrapents dellrambierte di ‘avaroy

- la parl opportunits pee 1w fipalled lpdicate pellfaet, 7 {comiteto parl opgctucled) del pregents DOML, monchs
par quella dally legge 10 gprila 1551, . 125

- k*articolerlone delle tlpologle Jell’gasslo il lswvers A cul all sk, 33 forerip A1 lavoro| .

1w materie dl cortrattazlore colletbiva inteqrativa previzte dal punto A) aAcae incegrata da quells previste
pebifazE, 29 (egalwrion] pindscall oel ststema plassificaterio), coroa 1, letb,R) e allfart. 43 irfduzlons
de=id'prarin dl lawmcol del presence G0¥L, LA conkcarcazions in cewma of mobllitd ¢ dal riflessl delle lpoovaziond
tacoologiche ed oegardzzative wlens attlevats sl oooeoto del wvecifiescel dells Sircestanza <he la tendano
necesapcia.

Tacarsl krertn gloeml delltinizio delle trattatlve spencza che 818 Achbe esqgiunte 1'accerdo L& pactd rilassuoono
1a tisperries 1ibeitd JL Fmizlaciea.

B) presac ogol smdo cerkrale dell‘hgenzia = wifiels perlferics. indi?looatd coes sede ol contrattezlone 2
aegulte dell mlmziones deile PEO;

- spplicaz:onm e gesthone Lo sede focele della discipling definits dal oopms 20

= L erSterl 41 epplicazione. eon riferiperto s tampl ed alle modalltd, delle acometluwe telablvs 8117§3ians,
all'anhiente, mfcorezza = prevenzlooe cei loogkl di lavoro, nonche alle mlsura necessarde pec facilitace 11
lavgro ok dipandent! dimpabils, sacondo guanto previste a livello aazlonale di Agenzia:

- maodalitd mttusthive del criterk bn parerla 41 mobilitd esterps, definiel s livello caziooale di Agen:la;

- l*urti=clazione dels tipologie debl'oreris di laswceo dl eui akl’srt. 33 (Crarie dif lawvere], nal rlspetko ded
principi Ciegatl # Liveilo nazionals di Agenzia.

4. Ic component: salariall da attrlbulre & 1lwelle d1 contrattazlons intggrativa spnoc comungue corralate al
cisaltat? consegultl cmila reallzzaziooe dai cltatl progammi.

5. Ferml reatands 1 primcipl &1 comporremanto dallg parcl dutente le Eratbatlee, irdlcatl nell’act.l4 [(claupels
di raffreddamento], msolle oater-e ooo dicetlaoente implizancl 1*ecogazhene di riscrfe <eibinpate al trattaments
sgngaico ageRssnrlo, dagprsi trenta glocnl dalltinizio delle trattetles, le partf Elasdwsorne le ciepsbbive
precogatfve = Eibertd di lolzlativa.

E. T contrattt <1 cuna Al presentg articolo nen possore essere in contrasto con vindoll rlavltsaci dal onkrakbed
exllaleivi nathormall o coopstCREs conetbl non previakbl rcilgpattg & quanta indicaks nel cosmoa 1. Lo <lauasle
diifgrn® aoono oolle @ oon possoano essecs appllcate.
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F.p. G.G.1.L. VICENZA <ontta AGENIIA DELLE EXATRATE {D.0. WENETO- O_F. WIGCEHZA)

finalita di cwni ai pusnti noumero 2, 3, 4, del medesimo
documento di preintesa; al punto 2.6 viene individuata una
quoeta delle riscrse del fonde e wviene specificate che la
contrattazione in  sede definira i criteri per la
distribuzione del fondoe in argomento secondo il riparto per
Direzioni Regionali indicato nell'allegatc D} iper la
Direzione regicnale del Veneto euro 50.292,00) specificandosi
che esso va utilirzzate prioritariamente per 11 pagamento
degli imcarichi degli altrl compensi indicati nell'allegate
E}:; al punto 5.2 sequente viene specificato che le trattative
relative alla distribuzione dei fondi si svolgeranne in sede
decentrata {.ove sspressamente previsteo nel presente accordo,
come in effetti & nel caso in esame) e che per gli uffici
soppressi in seguito all'attivazione delle Direzieni
Provinciali le delegazioni trattanti sono composte per la
parte pubblica dal direttore provinciale e per la parte
sindacale dalle organizzazioni sindacall territoriali = dail
rappresentanti RSU eletti negli uffici scoppressi.

Cid considerato, 1l Tribenale osserva guanto segue:
dall'esame della disciplina =sopra riportata emerge con
chiarezza la necescitd per la parte datoriale di invitare al
tavelo delle trattative la Organizzazioni Sindacali
firmatarie di CCNL per la redazicne del piance di riparto.
D'altronde le dispesizioni pattizie sono coerentl coel testo
del decreto legislativo 165/2001 che all'articole 42, comma
¥, <he ¢4 facoltd ai contratti collettivi che regolano
l'elezione € il funzionamento dell'organismo delle
Rappresentanze S8indacali Unitarie (RSO} di prevedere 1la
integrazione della delegarzione da parte di rappresentanti
delle Organizzaziconi Sindacali ai fini delli'esergizio della
contrattazione collettiva integrativa; &  gonoe  altresi
conformli all'articolo 5, comma 3, dell'Accorde Collettiveo
Quadre del 1%98° che pure prevede la compresenza della due
coemponenti =indacali, comportando cosi per l'Amministrazione
1'obblige di invitarle entrambe al tavolo. Lo scopo di dette
nerme, e degli accordi che danno loroc attuazieone, & guelle di
predisporre una tutela rafforzata a favore dei lavoratori che
saranna pertanto rappressantati in quella sede da soggetti che
hanno basze elettiva & composizione diversa (mentre ad essmpic
in =mede centrale saranno presenti solo le 00.35.). 51 tratta
di una scelta che affonda le sue radici in atti nermativi di
rango primario che non pud essere oggetto di discussione in
gquasta sede guants alla sua opportunita. Preme piuttoesto guil
evidenziare che il wvenir meno della legittimazione di uno dei
due componenti necessariamente invitati alla trattativa non
fa di wvenir automaticamente meno la legittimazione dell'altro
soggetto rappresentante della forza lavoro, ma indica semmai

* ACCORDD CCLLETY VD QUADED FER LA COSTITUZIOKE UCLLE RRPPBESEHTANIE SINERCALE UMITARIE FER IL PERGQUELE ORI
COMPARTI DELLE PUBELICHE AMMINISTAARIIONI E FER LA DEFINIZIONE [EL RELATIW] REGILAMENTD ELEYTCEALE: Art. 3, Yells
conLrattaalone collefbiva lnbegeativa, 1 patec! = la &obpaCaile SORCIATELALL Yongano agalcitati dalla AU & dai
rappresmantentl g=lln orgenlzzaziand aindacald di categordis ficmecerie el relative CONL. dE Cumpacke.
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F.P, G.6G.1.L. VICENZA contro AGENZIA DELLE ENTRATE [D.R. VEHETG- D.FP. YICENZA)

l'opportunitd di una pronta ricostituzione e remissione in
operativita del soggetto non piil in essers da parte chi ne ha
la facecltz; non 1'Amministrazicone. Hon & di ostacolo a tale
conclusione quanto stabilito nell’Accorde di Interpretazione
AZutentica dell'art, 1, eco. 3, del CCNQ 07.08.1998 (accordo
interpretative sottoscritte il 13.02.2001 presso ld sede
dell'Aran, deoc.}l fasc. res.), dove si prevede un termine di
30 gicrni per la ricostituzione delle RS0 comungue decadute,
¢ 3i prevede (comma 2, art.l) che nelle more le relazioni
sindacali proseguanc con le 00.85. di categoria firmatarie
dei CCNL nonché con gli eventuali componenti RSU rimastil
ancora in carica. Infatti, in tale atto d'interpretazione
autentica del CCWC non viene disciplinato il caso del
syperamente dei 50 giorni citati; 2 poiché nessuna
conseguenza  viene diretcamente CANNessa alla mancata
tempestiva attivazione della procedura ivi contemplata (il
cui termine risulta quindi non  perentoriel l'unica
conseguenza che se ne pud legittimamente trarre & la
prorogatic sine die di detta disciplina provvisoria, con la
conseguenza c¢he s5i continuera ad applicare il comma 2
dell'art.]l dell'accordo di  interpretazicne autentica fino
alla ricostituziene delle RSU, anche guande cid comporti una
situazione di Yetallo'. L'eventuale responsabilitd delle
C0.88. per la mancata attivazione delle procedurs elettive
dells R3U & guindi sole, latv sensu, "politica”.

Cualungue sia la posizione assunta dall'Zran al riguardo
non & pessibile raggiungere diverse conclusiconi, a rrieno di
ingerrere in una patente vieolazione dei criteri della:logica
ermensutica, anche in funzione della gerarchia delle fonti
normative evocate; osserviame peraltro, che un'autcmatica
deleqgittimazione di entrambe le rappresentanze dei laveorateri
al venir meno di una sola di esse, non sembra affatto essere
la conclusione contemplata nelle note 4280/2004 e 1702/2002
dell'Aran citate dalla Agenzia resistente, ove pluttosto si
accredita il concetto di legittimazione autonoma e
indipendente di ciascuna delle due rappresentanze®.

: Hota ARPH 1% fghhrale ZODE - Prpt. 170F QGGETTH: Mota 41 chlariwentl ir materie df rclazioni =sindacalib:

CORTRATTAZTNE JWTEGRATIVA - 9K T agoate 1983 & suocoggive eodifichg o4 integrazignl [OWQ 27T genozio 19490,
CIED 9 agdato 2000 & CCWQ 2T rfebbrale Fooll. L) Righisars Tavall geparaty o GMESSIS (¢ Hallp B8de dAcantcata,
inveca, l1a dalaqazions kratkanks i parts sindacals & costatusts da Jus distinti aoggettl antrambi neoweracri, 1=
BEY = le S-yanlizarienl sindasall 41 cATeguris, 11 SRS POrEaestos 44 efclyders LA PoAsibilitd ohe la brattativa
5l awmlgann a tavall separatl tra guedls due Sompamenti. 51 ameenta. ledlCia, CRe 1 RS O1ganisms umigarig el
reppragentanza rfal lavoratori, assuca la propria odecl=sEonl a maggpicranza dei cooponenti. Tele metecia aen &
otata, tottavis, affrobTata dai CCHML e, Eeclasabe, coStLltuises Uma modAlice o1 pappRIga IntArno dalle dua
corpanenti =siooacakl tra le fquali 1'hmministrazione oon pud szaumeres i1 ruele dl o acLloro.Ls gestiops del
SSNELLLEE AL TATOLG FMOQEeIsala T3, Jdunqua, aCfrgniatse neli®ambico asl princlpl stanlblltf dagli stessl copbractd
pec le celarlond aindscall, al Clhe di preveaite sl mepsime 1 con[iibel. 2) Valididd delle sobtcycrisions ded
coneracel dmtegrwtivd. L art. 43, cooma 3, del d. Lga, IEES2008 prevwdy ohe 1] concescks oollegcive nazionals
e lamribbimananEs anctapsritts g6 la srgenirzarion] aweasss alls trattative che vl aderisoonc ragghungooo 1l
A1k complareive di rappressntativicd cove oedie tom 11 dato sapsciptive wd swinkbborply o almans 11 S0 del aslo
dskn alatkorals. In sads locals vals 1l principic gecarals del reppicngimento dal magrior oonesnes podalbile la
cui velutszione risntza nelly dlscrerionslibth call'Asmisietraziess, nson sela in ralazione el grade i
rapprasantativits looala dells sigls sosasss alls trattative, wa anche el faits che pocongantana alla
SEipglariony cwll’assords 11 Aaggios somars pessibile defls stesmo. 3: preaciss che in rede di ocontratbaklons
antegrativa la cdalsagmzions trattanta di pErts shindscely § coebilulbbs celley 00, 3%, firsataris dal COHL o dablae
RIU, cha, coma precimato sl poanto 1, dackdono ak foro intereo s oapplorsnse. Hel Caas io cul la RIT abhla
provvedoto & defioire ur proprio regslaments di funrlcnemenbto e euslcrs 40 sbensn prgveds la pespilazicre di
werE4ll, 1'aventuals dhgscms0 g5 Alcumk Coppomantl potrd rispltaro da dichlarazhon: *a verbale®. In oqal caso,
1s modalleh gon |a guall esls mpgglexsces 81 appilee, 11 regolamence di funzlonamsnto della BSU, 1 rapporki di
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F.F. G.G.I.L. VICENZA coebbtrs AGENATA DELLE ENTRATE (D.R. VEHETO- DLE. VIéENZAI

E' por guesti motivi che la dichiarazione del 12 aprile 2011
con cul il Direftore provinciale dell'Agenzia delle Entrate
ha ritenute di  escludere le Organizzaziconl Sindacali
territoriali dalla trattativa in ordine al ripartoc delle
somme f{sul presuppeste che decadute le RSV abbiano persc
legittimazione a partecipare alla trattatiwva anche le (0.SS.
territeriali) risulta senztaltro erronea e, in guanto dtto di
esclusiones di  una componente  sindacale  da  ritenersi
necessariamente dinvitata a partecipare alle trattatiwve,
integra gli estremi della condotta antisindacale.

Sostiene la difesa della parte pebblica che la condotta
antisindacale sarebhe cessata comungue con la convocazione s
successiva riunione avwenuta in data 12 maggic 2011, alla
guale & stata invitata, ed ha partecipateo, [anche)
1'Organizzazione Sindacale odierna ricorrente. T
rappresentante sindacale invitate al tavele <di contrattazione
pur essendo in possesso del prospette di riparto delle somme
datatc 18 aprile 2011 ({per awverlo ricewvuto wia e—mail,
secondo la sua s5tesca dichiarazione, dalla Direzione
Provinciale} non ha inteso in guella sede pronunciarsi in
orodine &l merite di esso, ritenendo che l'opdine del giorne
fissatn dal Direttore provinciale nella convocazione non
fogsse  idoneo ad  evogare 1o specifico  oggetto  della
ripartizione delle somme in argomento, & guindi a rimuovere
la condotta antisindacale in precedenza tenuta. L parere del
Tribunale, in effetti, un tale diniego di collaborazicne da
parte del rappresentante della Organizzazicne Sindacale
potrebbe essere considerato illegittime, in guanto contrario
2i criteri di correttezia € buona fede che nel nostre
ordinamentas devono sovrintendere ad cgni atto giuridicamente
rilevante”, come nella sostanza argomenta la parte
resistente; ma cid avrebbe luogo se non fosse state acclarateo

qu#sER 20N ja grganirzazioni simfacall aonaszs 2lla contrattazione lntegratlve, =onc probleml di o Eiretia
peuElkeRze A511A BSY el 4a OHWPRLodAn 4 CLAPGELs o4 s33i le singele Ammicietraziconi non sono tenute ad alcun
Lnterverte {v. anche L1 precedents puece 11, 27 omgeris 2004 « Prat. 4260k totte 1m A—inl-r_tu:icmi Loro wedi.
ORCETTO: Dalagerisns trattants & btitelaritd dalle preroqative nel lucghi di lswoto,.. Omlssls .

% 2, Dolegerions tretisnte &1 poriy ginde=ale Lj cglegarione d1 parte aslrdecale & compoAta d;ulla RF) & dal
dirigenci acpradetaty dalle Orgacirzasiord sindeceli dl careqocia [lemakarle del OCHL che 3 sta applicanda,
asgyeccl divecal 1 pasi edgnits nagnzlala ed entrambl nocessari.Vale, kctfavla, la pens preclaare che 11
=econdo *Ivello dl contcattariabe pud santc+ AECiroleabo divarsapanta sul teccitoria (pec ex. per R.n:llini.struzibnu
cantTale & par geda periZerlea). E' questo 11 ceso celle Amminisreazionl del comparoh Minigteril, Azdanda,
Agenible Tiacali. Preaidenga g2l Conalglln dgl Miniatrl, BIcerca € Enti Pubbllel fcs oeonsflol atbicclals 3ud
terrltorlo In sedi e atcuttuce pecifeciche, 1a cwl il OCNL prevedds una diversa composizicne dells delegation=
aifdusale:  rella  mede  nzzieeale dy Meminist-oriome  partecipanc  #cla 1 eempenantl  aocredicacl  dalla
organkzzozlont aindacall [limatacds @2l DCHL ohe pd 582 applicenda, nells altre medi 3 contcsbfuzlone S1a
dall*AmmjnfsiTazions cantrals che periferica |che colncidono & 1e sedl @ #lezlone alla REQP anche la ESU.
Eveptuali emcceflonl de¥ond s3gsle wdpiepdpi4nbe pPraviphe nal COCHL.

Ancha la Aslegaricne di parte =sindacals nel slogoll luoghk 41 1470Tn 8 la sgessa gila per la contracceazicne
Sntedrativa che et Torrl g1l altrl 1ivelld ol relazipnl =zindacali concertezlons, consoliaszlons, EoCornAazlons.
parzapipazlpna, #tc....). —. Oolssls . A tal 2in= =i signlfles ol LUEED ! QCKL prevedons chg la qeatisce ded
Iondl ala aIf1ld3rg afla comtrattaZioms LAmTagratlve & che e3sa, perctants, nel rispebes dal selfert gergrall
Elzzati dal contrattc inteqcativo guadrlercale del purfo 1. abvaRgs panullognis nell-annlto oslie rizoree che a
canauntien 11 oonteatta integratlee appllcablle lr il pamento peLtn L dispgaizicna.
Bepra fermo che la cdelegezlone glnclacsls ohw parkecipn alla cootrattazbond di cul el puati precedénti &
knragrata dalls ESU come chiarleo nel $ 3.

5 felresl exprespapente rlehlanafl Ll #edes dl CCML & ripresd ancha dalla rote ARAN 115 fabbreio 2002 = Proc.
ATE2 0EGETIC: Mots ol SnlAELBABCL Im RSEerla ¢ ralezisnl glndacell): . [EU8E15. Rlgquacds pld En generale ol
conportanantl propri da tenere ln Eede d'incortrl con la parce simdacale. L contcattd quadee & di coopacto
S38Qlano AmpiA Facalbs alle hoeinistrazion: coenciardgo, sempllosmente, che L1 Alsceérs dwlle relsriomi sincacali
& "leprontaks a1l pripclpl dl respargehiliti, coresakbbozza, buona fedo e traspacenza ded compockamentd  #d
orfentato  allp provenzione dei conflicei¥. Tald priocipl eooe  coerest]d can LY actenonda drlla zingale
AnmEntarracioni postas alle base dalla contenctazlora ivntwgzativa.
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F.F, 3.G.1.L. VICEHMZA £ontte AGENZIR DELLE EHWTRATE (O.R. YEWETO- D.P. WICEHEAR}

che con nota del 29 marze 2011 la Direzione Centrale del
personale aveva provvedute ad informare le wvarie Direzioni
Provinciali del rilascio di una procedura informatizzata per
l'introduzione dei dati relativi al riparto in oggetto, e
delle istruzioni operative a riguardo della citata preintesa
del 14 gennaic 2011, com la specifica indicazione che
1'inserimente dei dati nella procedura, e la relativa
validazione, avrebberso dovuto chivdersi entro 1l 21 gprile
successive (termine sembra peol prorogato al 30 di aprile,
teste DL Maria}). In guesto senso ila riunione del 12 maggio,
in gquanto avvenuta successivamente all'intervenuta
introduzione del pianc di riparto nella procedura
informatizzata all'ucpe predisposta, risulta tardiva, e
pertanto inidonea a rimuovere gli effetti pregiudizievoli
della lamentata condotta antisindacale, pur dimestrande la
buona voleonta dell'Ente resistente di intervenire per fentare
di rimupvere lTatto illegittimo.

12 somme relative al riparto sonoc state gia assegnate e
saranng attribuite ai lavorateri in busta paga al pin presto;
1'0Organizzazigne ricorrente non chiede che alla dichiarazione
di antisindacalitd cdella comcdotta consegua la rimezione
dellTatto di ripartc & assegnazione delle scmme in quanko
riconosce implicitamente {come si pud desumere dalle
conclusionl rassegnate nel ricorso e nel wvolantine diffuse in
sequito all'introduzione del contenzioso, documento 5 del
fascicolo di parte resistente] la rispondenza dellc stessao
agli interessi finali dei Jlavoratori rappresentati; essa
contesta 1'illegittima esciusione della Organizzazione
sindacale territoriale e firmataria del CCHL dalle relative

trattative. In gQuesto sense va respinka l'eccezicns di
difetto d'interesse ad agire ex art. 100 cod.proc.civ.
sollevata da parte resistente, in guanto }'avvenuta

esclyusione & gid in 3é& foriera di un danno sindacale poiché
ne mina la rappresentativitd e legittimazicne nella cosciznza
dei socggetti rappresentati; & cid anche se, nello specifico,
l'atto assunto dalla Amministrazione senza la presenza delle
Bappresentanze, sia unitarie che di comparto, potrebbe
risultare non lesivo degli interessi dei lavorateori colnveltl
i guali, immediatamente e direttamente, sonc interessati
all'equo ripartg del fondo e alla c¢orresponsione delle
relative somme in tempi brevi.

In ultimo, resta drrilevante ai nostri fini 1la
ricorrenza in concretoc di un intento antisindacale
dell'amministrazione resistente; il Direttore pud avere agito
in perfetta Dbucna fede interpretando diversamente il
complesso, e articolato, tessuto regolamentare decdotto in
causa; infatti, come afferma, ex multis, Cassazione ciwvile,
s¢z, lav., 21/07/2008, n. 20078, ai fini della represcione
della condotta antisindacale a norma dell'art. 28 della legge
n. 300 del 1970, non & necessario che 11 datore di lavoro
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abbia avverrite la capacitd lesiva dell'atto posto in essere.
L'espresso riconoscimente formnlato a priori dal legislatore
in ordine all'sffettivitd dell'azione sindacale, costituisce
una sottolineatura del wvalere della capacitd negoziale del
sindacate e deliia sua rilevanza in termini di
regelamentazione del rapporti laverativi 1n genere.

Ergo, l'antisindacalitd sussiste anche gualora 1'agente
non akbkia intese porre in essere, né abbia avvertito la
portata antisindacale della propria condetta, né 1'attc abbia
recato dannce agli interessi  economici  deil  lavoratori
coinvolti, essendo sufficiente ad integrare la fattispecie la
lezione del diritteo sindacale in sé& considerato.

Par questi motivi

Il Tribunale di Vicenza, accogliendo il ricorseo proposto
dal BSegretario Frovinciale della Funzione Pubblica Cgil,
accerta e dichiara l'antisindacalita della condotta posta in
essere in data 12-18.04.2011 dalla resistente Agenzia delle
Entrate, Direzione Provinciale di Vicenza, consistita nella
illegittima esclusicne della 0.5. ricerrente dalle trattative
relative al riparto del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umsne e per 1la produttivitd anno 2009, atto
compiuto sull'erroneg gonvincimento che decadute le R5D fosse
anche wenuta meno la legittimaziene della ©.8. ricorrente a
prendere parte alle trattative, legittimazione che invece &
autonoma in capo alla ricorrente ed & indipendente da quella
della RSD.

Ordina alla resistente di attener=si scrupclosamente al
rispette delle disposizionl richiamate nella parte motiwva in
ordine alle procedure di contrattazione decentrata.

Dispone che la parte dispositiva del presente decretd
5ia affissa per venti giorni nelle bacheche aziendali della
Agenzia resistente.

Condanna la resistente alle spese di lite che liguida in
BULG 1000.00 per diritti =] onorai complessivamente
considerati, spese generali, i.v.a. e c.p.a. secondo legge.
Cosl deciso in Vicenza, 27.05.2011

Il G.L.

Dott.ﬁ M Laurenzi

Depositato in Cancelieria
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