
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
 
 

PROTOCOLLO D’INTESA  
 

PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2008 
PER LA PARTE  RELATIVA ALL’80% DELL’INDENNITA’ DI  PROFESSIONALITA’ 

 
 

Il giorno 14 del mese di gennaio dell’anno 2008, presso il Dipartimento  per le 
politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte 
sindacale. 

 
Visto il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 ed 
il biennio economico 2006-2007; 

 
Considerata la necessità di consentire entro il mese di giugno 2008 la corresponsione 
dell’indennità di professionalità riferita al fondo unico di amministrazione per l’anno 
2008 nella misura dell’80% del totale; 

 
LE PARTI CONCORDANO: 

 
Entro il mese di  giugno 2008 verrà corrisposto al personale del comparto 

Ministeri in servizio presso questa Amministrazione l’80% dell’indennità di 
professionalità, secondo le misure e i criteri stabiliti nell’accordo per l’utilizzo del fondo 
unico di amministrazione per l’anno 2007 e sulla base delle assegnazioni effettivamente 
disposte relative ai corrispondenti capitoli di spesa. 
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Direttore centrale  risorse umane                     FLP      F.to 
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