MODULARIO
Aw. GS. - 77

WW/}J&VW%‘

7z

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - S.

MOD. 71

g/lﬂ/2005-119294 P

WM%

TELEFAX
CGIL - FP CONFSAL - UNSA
Via L. Serra, 31 Via Napoli, 51
00153 Roma fax n. 0658544339 00184 Roma fax n. 064828090
) CISL - FPS Federazione INTESA
: Via Lancisi, 25 Via B. Eustachio, 22
‘E 00161 Roma fax n. 0644007506 00192 Roma fax n. 06233225013
\§ UIL - PA FLP
N } Via Emilio Lepido, 46 Via Piave, 61
% 00175 Roma fax n. 0671582046 00187 Roma fax n. 0642010628
N

Si comunica che, all’esito della trattativa per la destinazione dell'importo residuo
facente capo al Fondo Unico di Amministrazione 2006, come da protocollo d’intesa del 5-
10 luglio 2006, & stata elaborata Iipotesi di accordo che si sottopone in preventiva
visione,

Cio premeis%, IG: ?O EES in indirizzo sono unitariamente convocate presso questa
Sede il giorno T ! / , alle ore 12,00 per la sottoscrizione dell’accordo.

Si prega di assicurare.

ILISE RE/ ARIO GENERALE




ACCORDO INTEGRATIVO DEL PROTOCOLLO D’INTESA
RECANTE DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DEL F ONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2006

Art. 1

A seguito dell’intervenuta integrazione dell’importo della cd. “Quota Variabile” dell’anno 2006 per
effetto degli aumenti contrattuali di cui all’art. 3 del C.C.N.L. 21.4.2006, e al fine di dare
applicazione all’art. 1, comma 192, della Legge 23.12.2005, n. 266, si rende necessario modificare
gli artt. 1 e 2 del Protocollo d’Intesa 5-10/7/2006 recante disciplina per I’utilizzo del Fondo Unico
di Amministrazione per I’anno 2006, nonché Iallegato 1, come segue:

“Art. 1 — Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

1. Per il finanziamento di tutti gli istituti legati al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, & costituito il Fondo Unico di Amministrazione, alimentato per I’anno
2006 dalle risorse di cui al Capitolo n. 4443 del Bilancio dello Stato, per un importo lordo di €
1.299.076,00 (“Somme certe’’), nonché dalle risorse economiche derivanti da risparmi realizzati nel
2005, per un importo lordo di € 606.950,00 (“Quota variabile”), che sara attribuito in sede di
assestamento di Bilancio previa approvazione da parte del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — IGOP - Ispettorato Generale per I’Ordinamento del Personale -, per un totale
complessivo lordo di € 1.906.026,00=.

2. L’utilizzo delle risorse attribuite alle singole sedi periferiche, ad eccezione della quota di
Retribuzione di Professionalita di cui al successivo art. 4, lett. A), & oggetto di contrattazione
decentrata in sede locale.

3. La valutazione dei risultati raggiunti sara oggetto di apposita informativa documentata alle
00.SS..

Art. 2 — Utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per ’anno 2006

1. Per I’anno 2006 il Fondo Unico di Amministrazione di cui all’art. 1, pari a complessivi €
1.906.026,00, ¢ destinato:
a) Per I'importo di € 73.336,70 lordi al pagamento per ’anno 2006 delle indennita previste per
le posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 24 del C.1. 10.10.2000;
b) Per Iimporto di € 12.911,00 lordi alla corresponsione per 1’anno 2006 dell’indennita di
mansione ai centralinisti non vedenti (art. 9, comma 1, della legge 29 marzo 1985, n. 113);
¢) Per I'importo di € 126.685,00 lordi, pari alla quota dei risparmi di gestione derivanti dalle
posizioni di lavoro part-time, agli Uffici dell’Avvocatura dello Stato presso cui presta
servizio il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale (come da colonna 5
dell’Allegato 1);
d) Per I'importo di € 1.547.896,30 lordi di cui:
1) il 70% alla corresponsione della retribuzione di professionalita di cui alla lettera A) del
successivo art. 4;
2) il 30% alla corresponsione in sede locale dei compensi previsti alla lettera B) per turni di
servizio e sistemi di incentivazione in sede locale, di cui al successivo articolo 4;
e) Per I'importo di € 18.981,00 ad una variazione compensativa in aumento del piano
gestionale 02 del cap. 4445 — somme dovute a titolo di IRAP -
f) Per I'importo di € 56.216,00 ad una variazione compensativa in aumento del piano
gestionale 02 del cap. 4446 — oneri sociali a carico dell’ Amministrazione -.



Al fini della destinazione del residuo importo di € 70.000,00 le parti convengono di rinviare a future
contrattazioni un approfondimento su possibili ulteriori destinazioni del Fondo Unico dj
Amministrazione, conformi ai vigenti contratti collettivi, esprimendo in proposito 1’auspicio
comune che possa essere in tempi brevi portato a conclusione un nuovo Contratto Collettivo
Integrativo di Amministrazione, che tenga conto delle mutate esigenze dell’Istituto.
L’accantonamento di cui sopra sara altresi destinato al pagamento delle somme occorrenti per
corrispondere agli aventi diritto annualita arretrate concernenti la posizione Super riconosciuta per
sentenza o altro titolo, solo nel caso in cui risultasse definitivamente esclusa la possibilita di
imputare la spesa corrispondente ad altri capitoli di bilancio. «

Art. 2

L’importo di € 70.000,00, accantonato aj sensi dell’art. 2 del Protocollo d’Intesa 5-10/7/2006, &
destinato come segue:

1. per I'importo di € 3.219,46 lordi al finanziamento dei passaggi economici all’interno delle
aree da attribuire per scorrimento delle graduatorie di riqualificazione, come da prospetto
allegato;

2. per I'importo di € 50.000,00 lordi al finanziamento di progetti di produttivita destinati, a
Scopo perequativo, al personale appartenente ai ruoli dell’Avvocatura dello Stato che non ha
goduto di incrementi stipendiali fissi (sviluppi economici Super e/o passaggi di posizione
economica all’interno dell’area di appartenenza) a seguito dell’applicazione del Contratto
Integrativo di Amministrazione stipulato il 10.10.2000, previa una prestazione di 9 ore
lavorative pro capite da effettuarsi entro I’anno 2006, al di fuori del normale orario di lavoro
€ con modalita compatibili con la disciplina dell’orario di servizio vigente presso ’ufficio di
appartenenza di ciascun impiegato.

Il residuo importo di € 16.780,54 confluira nella Quota variabile del F.U.A. dell’anno 2007.

Roma,
Per la delegazione di parte pubblica Per la delegazione sindacale
Il Segretario Generale

CGIL-FP

CISL-FPS

UIL-PA

CONFSAL-UNSA

FEDERAZIONE INTESA

FLP
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SCORRIMENTO GRADUATORIE RIQUALIFICAZIONE- ONERE FINANZIARIO

COMPETENZE AREA C3 - 2 unita
==—"="=NcE AREA C3 - 2 unita
Differenza per il periodo dal 1.11 .2006 al 31.12.2006

Differenza a regime

COMPETENZE AREA C2 - 3 unita
=—=——"—=_=N¢cC AREA C2 - 3 unita
Differenza per il periodo dal 1.11 al 31.12.2006

Differenza a regime

COMPETENZE AREA B3 - 3 unita

Differenza per il periodo dal 1.11 al 31.12.2006
(60gg per 2 unita)

Differenza per il periodo dal 18.12 al 31.12.2006
(13 gg. per 1 unita)

Differenza a regime per 3 unita

COMPETENZE AREA B2 - 2 unita
=———="=N¢t AREA B2 - 2 unita

Differenza per il periodo dal 1.11 al 31.12.2006

Differenza a regime

TOTALE

Anno 2006

1.062,68

1.122,65

534,51

57,90

441,72

3.219,46

Anno 2007

6.376,06

6.735,91

4.810,55

2.650,32

20.572,84



