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Oggetto: messa in linea documentazione corso concorso. 
 

Sono giunte alle Scriventi Organizzazioni Sindacali numerose proteste sulla mancanza di 
materiale didattico omogeneo per il corso concorso e soprattutto sul fatto che l’Amministrazione, 
a differenza delle precedenti fasi di riqualificazione, non ha fornito ai partecipanti test di verifica 
per consentire un’adeguata preparazione alla prova selettiva di ammissione alla seconda fase. 

 

Inoltre, in via informale, si moltiplicano gli invii di materiale da un ufficio ad un altro, si 
suggeriscono non meglio identificati manuali di preparazione, creando un clima di incertezza e 
confusione. 

 

FP CGIL, CISL FP e UIL PA, nel ribadire la convinzione che sarebbe stato necessario 
predisporre una solida base di test da diffondere ai partecipanti, come del resto stanno facendo tutte 
le altre Amministrazioni impegnate nelle procedure di passaggio di area, ritengono indispensabile 
che tutto il materiale distribuito a livello di Amministrazione Centrale e delle singole Direzioni 
Regionali venga reso disponibile sulla Intranet del Ministero. 

 

Tale soluzione, che peraltro richiede tempi di realizzazione estremamente rapidi, potrebbe 
costituire un primo momento di chiarezza e trasparenza. 

 

Con l’occasione si richiede, altresì, una urgente informativa sulle modalità di svolgimento e 
sui criteri di valutazione dei test che concluderanno la prima fase del corso concorso. 

 
Si resta in attesa di cortese sollecito riscontro.         

 

 Roma, 20 ottobre 2008 
 

 CGIL     CISL FPS    UIL PA 
Boccuni                                          Vecchio                                             Ripani 

   


