EX MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE

Al Direttore Generale per le risorse umane
Dr. Silvio Criscuoli
SEDE

Al Dirigente Ufficio Il

Direzione Generale Risorse Umane
Dr.a Delia Campanélli
SEDE

Oggetto: messa in linea documentazione corso ceacor

Sono giunte alle Scriventi Organizzazioni Sindacalmerose proteste sullaancanza di
materiale didattico omogeneo per il corso concorso e soprattutto sul fatto che I’Amministrazione,
a differenza delle precedenti fasi di riqualificaee, non ha fornito ai partecipanti test di veafic
per consentire un'adeguata preparazione alla pelativa di ammissione alla seconda fase.

suggeriscono non meglio identificati manuali di gaeazione, creando un clima di incertezza e
confusione.

FP CGIL, CISL FP e UIL PA, nel ribadire la conviage che sarebbe stato necessario
predisporre una solida base di test da diffondepardecipanti, come del resto stanno facendo tutte
le altre Amministrazioni impegnate nelle proceddrgassaggio di area, ritengono indispensabile
che tutto il materiale distribuito a livello di Ammstrazione Centrale e delle singole Direzioni
Regionali venga reso disponibile sulla IntranetMalistero.

Tale soluzione, che peraltro richiede tempi diirzalzione estremamente rapidi, potrebbe
costituire un primo momento di chiarezza e traspeae

Con I'occasione si richiede, altresi, una urgentermativa sulle modalita di svolgimento e
sui criteri di valutazione dei test che conclude@la prima fase del corso concorso.

Si resta in attesa di cortese sollecito riscontro.

Roma, 20 ottobre 2008

CGIL CISL FPS UIL PA
Boccuni adhio ipBni



