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Alle lavoratrici e ai lavoratori
del’AAMS Toscana

Oggetto: resoconto dell’incontro del 29 marzo 2011 — Stato dell’arte
della riorganizzazione.

In data 29 marzo u.s. si € svolto presso la sede dellAAMS di Firenze
I'incontro previsto relativo all’oggetto e richiesto dalla nostra sigla sindacale.

Il dott. Ferrara ha illustrato le questioni logistico-organizzative da
risolvere, premettendo che nella sua qualita di Direttore AAMS Toscana,
Umbria e Lazio, ha avuto contezza della definitiva situazione del passaggio di
personale solo all’inizio di marzo 2011.

Delle sette sedi Toscane, che verranno aperte, quattro hanno gia i loro
locali, subentrando agli spazi occupati dagli ex DTEF

Per Pistoia e Pisa €& stata avviata la procedura di legge attraverso il
Demanio di reperimento di nuovi locali, mentre a Firenze i locali supplementari
sono stati individuati presso lo stesso edificio dell’attuale sede AAMS e
dovrebbero essere resi disponibili entro il mese di giugno.

A giorni arriveranno i p.c. e le stampanti ordinati che verranno installati
e resi operativi nelle prossime settimane. La procedura di cablaggio delle sedi
si é attivata in questi giorni. Nelle more dei cablaggi verranno assegnate al
personale delle chiavette Usb per poter accedere all’'lntranet aziendale.

Non appena si sara stabilizzata la situazione, I'’AAMS provvedera ad
aprire il confronto sulla mobilita volontaria del personale.

Come delegazione sindacale abbiamo richiesto rassicurazioni sulla
continuita del lavoro, visti gli obiettivi 2011, e sulla celerita ed efficacia
dell’inserimento del personale ex Mef nelle lavorazioni del’AAMS.

A questo riguardo abbiamo richiesto che il nuovo personale AAMS che a
Firenze sta attualmente formando per affiancamento gli ex colleghi Mef
subentranti nelle mansioni, venga progressivamente distolto dall’affiancamento
per acquisire le nuove competenze AAMS. Il Direttore si € impegnato in tal
senso a confrontarsi col Direttore della Ragioneria Territoriale di Firenze.



Il Direttore ha inoltre risposto ad alcune questioni che le 00.SS. gli
hanno posto in materia di gestione del personale (ferie non godute 2010 e
permessi ex art. 46 CCNL Agenzie fiscali e ex art. 18 CCNL Ministeri) e di
utilizzo della rete informatica.

Come O.S. dobbiamo constatare che nonostante gli sforzi, le
contraddittorieta della procedura di passaggio del personale ex Mef verso
'’AAMS stanno rendendo molto lungo e difficoltoso il percorso verso la piena
operativita delle nuove sedi.

Le problematiche ancora da risolvere (sedi degli uffici; gestione delle reti
informatiche; formazione del nuovo personale; piena integrazione delle due
componenti AAMS e ex MEF) hanno la necessita del pieno coinvolgimento del
personale e dei suoi rappresentanti al fine di trovare le condizioni migliori per
giungere il piu rapidamente possibile all’obiettivo da tutti auspicato.

Fp Cgil Toscana FP Cqil Firenze
Bartuccio Majeli — Arrabito - Spadafora



