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ALLEGATO 1
(art. 5}
POSIZIONE ECONOMICA SUPER Al (ex 24 & 34 q.1.)
I criterf per I'attribuzione della posizione econamica super def|’area A sono.
«» Alla data del 31 dicembre 2005 assenza di  sanzionl disciplinari superiori al

rimproveroe  scritto  nell'ultimo  brennio, facendo riferimento alla ] data del

provvedimento sanzionatorio.
1Y
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ALLEGATO 2
(artt. 5 e 6}

POSIZIONE ECONOMICA SUPER B 3 (ex 64 q.f.)
I criteri per Vattribuzione della posizione economica super B3 sona;

ANZIANITA’ ‘DI SERVIZIO DI RUOLO senza demeritc (ultiml 2 anni senza
provvedimente disciplinare superiore al rimprovero scritto facendo riferimento alla data
del provvedimento sanzionatorio) non inferlore a 15 anni, di cuf almeno tre maturati
economicamente nella ex 64 g.f. 0 posizione economica B3;

Per le selezioni relative agli anni dal 1999 al 2005 continua a valere il
requisito fissato dalle precedenti contrattazioni dei cinque anni di
permanenza economica senza demerito nella ex 6~ qualifica funzionale, ora
posizione B3. :

ESPERIEMZA PROFESSIONALE correlata ad incarichi ricoperti:

A. servizi di ruglo comunque prestati neli’Amministrazione della Difesa, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica.
Per ogni anno di svolgimento di tall servizi punti @,60

B. capo reparto di stabilimenta industiiale; capo seltore di stabilimento; consegnatario
per debito di vigilanza; cassiere o addetto alla cassa con servizio dl sportello;
contabile agli assegni; capoe di unitd operativa,

Per ogni anno di svelgimento di uno o pid incarichi sopra menzionati o di guelli
eventualmente superiori della stessa tipologia lavorativa:
punti 1,00

Per i servizl 2 gli incarlchi di durata inferiore all'anno sard attribuito un punteggio
proporzionale, La frazione dl mese superiore a 15 glorni sara considerata pari ad un

mese,
FORMAZIONE PROFESSIONALE

C. corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attinenti e
mansioni svolte di durata superiore a 15 gg.:
punti 0,25 per ogni corso

B, caorsi o seminari di aggiornamento professionale, strattamante atthenti le mansloni
svolte di durata inferiore a 15 gg.:
punti 0,10 per ogni corso o seminario, fino ad un massima di punti 1,00.

E. complessivamente per la formazione professionale non potranno essere attribuiti

pia di punti 4,00

Minfstero dalla Ditesa- alfegall all‘Accordo s FUA 2006
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ALLEGATO 3

{art. B)
POSIZIONE ECONOMICA SUPER C1 (ex 74 q.f.)

I criteri per I'sttribuzione della posizione economica super C1 sono:

ANZIANITA DI SERVIZIO DI RUOLO senza demerito {(ultimi 2 anni senza
provvedimenta disciplinare superiore al rimprovero scritto facendo riferimente alla data
del provvedimento sanzionatorio} non inferiore a 20 anni, di cul almeno 5 maturati
economlcamente nella ex 7 g.f, o posizione economica C1;

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata ad incarichi ricoperti:

1. servizi di ruclo comungue prastati nell’Amministrazione della Difesa, facendo
iiferimento alla data della decorrenza economica.
Per cgni anno di sveigimentao di tali servizi
~ ¥ puntl 0,55

2. titolaritd di unitd crganicamente prevista, tecnica o amministrativa prevista per la
ex 7~ q.f.; ufficiale rogante; consegnatario con |'obbligo della resa giudiziale;
incarico di funzionario deiegato alla spesa {incarico attrihuito can D.M. di Bllandife);
titoiarita dellUfficio cassa; responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Per agni anno di svolgimento di uno o pit incarichi sopra menzionati o di quelli
evantualmente superiori della stessa tipologia lavorativa:
¥ punti 1,00

3. Per i servizi e gli incarichi di durata inferiare all'anno, sard attribuito un puntegglo
proparzienale. La frazione di mese superfore & 15 gg. Sara considerata pari ad un
mese,

FORMAZIONE PROFESSIONALE

4, corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attinenti le
mansioni svolte di durata superiare a 15 gg.:
¥ punti 0,25 per agnl corso
5, corsi o serminari di agglornamenteo professionale, strettamente attinentt le mansioni
svolte di durata inferiore a 15 gg.:
# punti 0,10 per ognl corso o seminario, fino ad un
massimo di punti 1,00,
6. complessivamente per [a formazlone professicnale non potranno essere pathrlbuiti
pid di punti 4,00

o 2 o
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ALLEGATO 4
{art, 5)
POSIZIONE ECONOMICA SUPER €2 (ex 9 q.f.)
I criteri per "attribuzione della posizione econemica super C3 sono:

» ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI RUQLO senza demerfto nella ex 9~ quallfica o
nella posizione economica C3 (ultimi 2 annhi senza provvedimento disciplinare
superiore al rimprovero scritto facendo riferimento alla data del provvedimento
sanzionatoria).

+ almeno 3 anni di servizio maturati economicamente nella ex 9 qualifica ¢ nella
pasizione economica 3

ESPERIENZA PROFESSIONALE corralata agli incarichi ricoperti;
1. Servizi di ruolo comungue prestati nell'ambito delVA.D, prima dell'inquadramento
nella ex 8 g.f, facendo riferimente alla data della decorrenza ecanamica.
« punti 0,25 per ogni anno
2. incarichi svalt] nell'ex 94 q.f.:
+« reggente di ufficio dirigenziale {incarlco conferito con de¢reto dirigenziale
registrate alla Corte dei conti) o coordinatore di ufficio dirigenziale
(incarico conferito con ordine di servizio) punti 1,25 per ogni anno
»  £3P0 Servizio amministrativo punti 0,75 per ogni anno
» altri incarichi {vicario del dirigente, capo dl unita organizzativa non dirigenziale a
rilevanza esterna, Incarichi di consulenza ed ispettivi organicamente previsti sl
nal settare tecnico che in quello amministrativo)
punti 0, 50 per ogni snno
Per i servizi e gli incarichi di durata inferiore all’anno sard attribuito un punteggio
proporzionale. La frazione di mese supericre a 15 gg. & parf ad un mesa,

FORMAZIONE PROFESSIONALE
3. corsi unfversitarf post laureafabilitazione profassionale, strettamente attinenti alle
funzioni svolte;
punti 1,00 per ogni titolo
{massimo punti 2,00};
4. corsi dl formazione e azggiarnamento professionale, strettamernte attinenti alle
funzioni svolte
di durata superiore a 15 gg punti 0,25 per ogni corso
{massimo puntl 2,00};
5, corsi o seminari, strettamente attinenti alle funzioni svolte
di durata Inferiore a 15 gg punti 0,25 per agni corso
{massimo punti 1,00),
6. Complessivamante per la formazione professionale non potra essere attribuito un
punteggio superiora a punti 3,50,

ol
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ALLEGATO 5

{art. 12)
POSIZIONT ORGANIZZATIVE

[ Anno 2006 ]

i. Posizione economica C3 (ex 9 gqualifica funzionale)
Reggente o Coordinatore di unitd organizzativa di liveilo dirigenziale
€. 2.160,00
« Direzione di Uffici/Servizi non dirigenziall} incarichi di consulenza organicamente
previsti presso gli organi di vertice dell'Amministrazione; consulente giuridico
presso gil Alti Comandi territoriali £, 1.466,53

2. Posizione econamica C2 (ex 8~ qualifica funzionale} €. 1.082,02
+ Titolaritd di unitad organizzativa organicamente prevista per la ex 8~ q.f.;
» incarichi di studlo organiceamente previsti presso Uffici Legali di livello dirigenziale

3. Posizione economlca Cl {ex 7~ qualifica funzionale) € 1.033,00

= Titolarits di unitd organica tecnica o amministrativa, prevista per la ex 7~ g.f

« Titolaritad dell’'ufficio cassa

» Incarico di consegnatario con Vobbligo della resa del conte giudiziale

+ Incarico di ufficiale rogante

« Incarico di funzionario delegato alla spesa {incarice attribuito con D.M. di Bilandife)
» Responsabile del servizio pravenziane e protezione

» Qualora la posiziene organizzatlva sia ricoperta da un dipendente, sempre
comungue appartenente all'area funzionale C, di posizione economica inferfore, al
medesimo compete I'indennitd prevista per detta posizione organizzativa.

= Qualora una posizicne organizzativa prevista per il personale militare sia ricoperta
da personale clvile, allo stesso compete l'indennita nella misura prevista per la
posizione econamica possaduta,

» Qualora un funzlonario ricopra pit incarichi che danno dirltto allindennita per
posiziong organizzativa, verra comungue rlconosciuta e corrisposta solo una
posiziong organizzativa.

¥ L'ndennitd per posizioni organizzative rimaste vacant] per lI'intero anno rientra nella
disponibilita del FUA.

netto denli oneri a_carico del datore di Javoro /%j

Ministary defla Oifesz- alfegati aff'Accordo sl FUA 2006
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ALLEGATO 6
(art. 14}

INDENNITA® PER SEDE DISAGIATA

Importo € 41,32 mensill

1. Uindennité per sede disagiata compete in misura unica mensile ai dipetdenti in
servizio presso localita particolarmente isolate e disagiate, gl individuate come tali
per il personale militare.

2. La stessa compete anche a quel personale che si rechi nelle predette sedi
saitvariamente per motivi di servizio in ragione di 1/22 o 1/26 a seconda
dell"articolazione dell” arario di lavaro su 5 o 6 glorni settimanali.

3. Llindennita va corrisposta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato e non si
corrispende durante i giorni di assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatte salve
alocune eccezioni!

Bssenza per malattia dipendente da causa di sgrvizio

assenza per infortunio sul lavoro

frequenza corsi professionali dell’A.D,

maolivi sindacali

donatori di sangue

. heneficiari della legge n, 104792

. personale in astensione obbligatoria per maternita

4, La decurtazmne deve essere operata in raglone di un trentesimo per ciascun giorna
di assenza, comprendendo nel computo | giorni festivi e | sabati Inclusi nel periodo
di assenza.

a0 Ty

m"-!

{*Y NOTA: tutti gll importi sopra indicati devono intendersi al lordo degil onerf a carico

del lavaratore
4%//
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ALLEGATO 7
(art. 14)

INDENNITA” DI RISCHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO

1.

GI

I destinatari dell'Indennita di rischio radiclogico sono | dipendenti sottoposti a
rischio da radiazioni negli amblenti di lavoro classificati secondo e modalita di
cui at D. Lgs, 17 marzo 1995, n, 230 ed in particolare nellAllegato III al
suddetto Decreto che ha classificato il personale esposto in Categoria A e
Categorfa B e ridefinito gli ambienti di lavore in 2one Controllata e Sorvegliata,
Al lavoratori classificati in Categoria A viene corrisposta ur’indennitd nella
misura unica mensile lorda di € 103,29,

Al lavaoratori classificati in Categaria B viene corrisposta un’indennita nellia
misurg unica mensile lorda di € 25,82,

Uindennita di cui ai precedenti commi non sono soggette a detrazioni per
assenze verificatesi nel corsc del mese, fino ad un massimo di &0 giorni
continuativi di assenza,

GQualora il periodo di assenza superi i 60 giorni cansecutivi, dovranno essere
aperate detrazioni di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previste
soltanto per ogni ulteriore giornata calendariale di assenza eccadente 1 60 glarni.
Lindennitd di rischlo radiolagico non & cumulabile con  altre indennita
eventualmente previste a titolo nociveo, rischioso e per profilassi.

INDENNITA PROFESSIONALE

7,

Par i tecnicl di radiologia medice Vindennitd derivante da rischio radislogico
assume la denominazione di indennltd professionale. Tale Indennita, a decorrere
dal 1° gennaio 2004, & corrisposta in misura unica, non correlata alla presenza,
nell‘importo mensile lordo dl € 103,29,

. Lindennita professionale non & cumulabile con lindennita di rischio radiglogice,

can alre indennitd eventualmente previste a titolo pocivo, rischioso e per
profilassi,

{(*) NOTA: tuttl gli import! sopra indlcati devono intenders! a2l lordo deoli oneri a carico

del lavoratore,

5 A g%w
o
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INDENNITA' DI RISCHIO ALLEGATO 8
(Tabella A del D.P.R. 5.5.1875, N. 146) {art, 14)

- Compete ai dipendent| civilt una [ndennltd glornaliera per le prostazioni d) lavors eomportanti

continua e diretta esposiziene a rischi pregiudizisvoll alla salute o alla incolumity personale
elencate nella tab, A annessa al DPR 146/75, fermo restando I'obbligo dell’Amministrazione di
garantire la sicurezza delle condizioni di lavoro in applicazione delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni e delie malattie professianali.

Tale indennita compete per ngni giormata di servizlo effettivamente reso esclusl i glorni dl assenza
a qualsiast titalo, ad eccezione di pertodi di assenza per infermita, Infortunio sul lavero o malattla
professionale dipendente da causa di servizio inerente al rischio cui I'indennita si rifersce.

Per quanto riguarda il pagamenteo delie Indennitd per le situazioni di rischio gid indlviduate con un
provvedimento formale (DM di rischio) si fa presente che le stesse potranno essare corrisposte
laddove sussistano le condizioni accertate con tale provvedimenta.

Le nuove situazioni lavorative dl rischio devone essere individuate sotto la diretta respansabilith
dei dirigenti prepost! agli enti qualera sussistano le previste condizioni per il riconoscimento del
diritto al relativo pagamente, tenandoe conlo di guante indicate nella taballa A annessa al DPR
146775,

Al dipendentl che effettuano prestazioni di lavore rischiose su turni di 12 ore articolati su 3 giorni
lavorativi, lindennita di rischio deve sssere corrisposta par un numero di giorni parl @ guello
stabilito, in materia di orario di lavoro, dalla contrattazione locale presso 'Ente dove |l dipendente
presta 12 sua attivitd lavaorativa,

St rammenta che I'indennita in questione non & cumulakile con (| premle di disattivazione pravisto
dalla |.,294/85, e con lindennita per rischio da radiazioni prevista dal precedente all. 7, né con
lindennita di cul al D.Lgs.Lagt. 320/15485 (Boniflea Campl Minati),

IMPORTI come da Tah, A allegata al DPR n. 146/75

GRUPPC 1 € 2,19 (sugg, 6) € 2,63 (sugd. 5)

GRUPPO TI € 1,03 {sugg. 6) € 1,24 {sugg.5)

GRUPPO 1II € 0,72 (sugg.6) € 0,87 ({sugg. 5}

GRUPPC 1V € 0,46 {sugg. ) € 0,56 (sugg. 5)

GRUPPO WV € 0,4] (sugg. &) € 0,50 (sugg.5)

GIf Importi copralndicati da tempo tan sono stati rivalutall. L'eventuale fncremento dovra essere
attinto dal Fonde di Sede,

Agli operatori subacquei spatta una indennitd df rischio nelle misure & con le madallta previste
dalla tab, C del D.P.R. 145/75% & successlve madificazionl (Legge 3.2.1982, n, 28}, come riportato
nella sequenta tabella,
indennita in euro per ognl ora di T
profonditd massima [iMMersiona nan In saturazione usandolindennita (in euro) per
raggiunta durante apparecchiature ad: ognl ora di immersione
l'immersione (in meatri) | Aria | Miscele sintetiche | Ossigens in saturazione
1 2 3 4 5
0 12 0,62 083 1,24 0,310
13 25 0,83 1,24 1,76 0,413
26 40 1,03 1,76 0 0,52
a1 55 |1,55 2,27 0 0,62 )
56 80 2,58 3,10 0 0,72
81 ii1d 3,10 3,62 0 0,83 o
111 150 0 4,13 0 1,03
151 200 | @ 4,65 0 1,28
Oltre 200 0 5,16 | 0 1,55
{*)y NOTA: tutti gli impaorti sono al lordo degli onerf a carico del lavoratore. .

Ministera defla Difesa- §ifegati alf’Aceorde su FUIA 2006
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ALLEGATO 9

BONIFICA CAMPI MINATI
{D.Lgs. Lgt. 12 aprile 1946, n. 320 art, 12)

(art. 14)

Indennita prevista per il personale addetto ai lavori di bonifica ed alla sorveglianza def
lavorf di sminamento esposto a particalari rischi, come da circolare n. 9000/AIE del
15,12.1547 della Direzione Generale Servizi di Commissariata ed Amministrativi,

IMPORTO

a) indennfta giornaiiera di rischio: max. € 0,3 10 min.

b} indennitad giornaliera di fuori residenza

per il personale civile non di ruolo: max. € 0,2 48 min.

¢) premic di disattivazione per ogni mina,
praoiettile, bombea od ordigno esplosivo
disattivata o rimosso: . € 1,033

Gli imperti sopraindicati non risuitano essere mal stati rivalutati.

increments dovrd assere attinte dal Fondo di Sede.

€ 0,238

€ 0,062

L'eventuale

{*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devona intendersi al lordo deglhi anerf

a carico del lavaratore

Minlstero defia Difesa- alffegati all’/Accordo suwf FUA 2006
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ALLEGATOD 10
{art. 14)

PREMIO DI DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N. 294 )

PREMIO riservate aglf artificieri della Difesa Impiegati in attivitd di rimozione,

disinnesco o distruzione di ordigni esplosivi, secondo i criteri appllicativi dettati
dalla circolare n. 39500 del 12.10.90 di DIFECPERAL..

Tale premic non & cumulabite con l'indennita di rischie connessc con a
manipolazione di esplosivi {prevista dal DPR n. 146/75) né can {'indennita di cui ai
Dlgs.Lgt. 12,4.46, n. 320 {(BONIFICA CAMPI MINATI}.

IMPORTO: £ 103,20 giornaliere, come rideterminato dalla legge 174 del
20.6.1597.

(*} NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lorde degli oneri

a carico del lavoratore K@ ¢

Ministero delia Difesa- allegati ail Accordo suf FUA 2006
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ALLEGATO 11
(art. 14)

INDENNITA' DI MANSIONE AI CENTRALINISTI NON VEDENTI
(L. 113/85 - art, 9, comma 1)

1. Compete a tufti [ centralinistl non vedenti, iscritti all'Alba Prafessionale Nazionale
del centralinisti privi di vista, occupati in base alle norme relative al loro
collocamento obbligaterio, una indennita di mansione parl a quella che si riconosee
aglf aperatori dipendenti dalla Azienda di Stato per i servizi telefonici.

2. L'indennitd va corrisposta per tuttl i giorni di effettivo servizio prestato e non si
corrisponde durante | gforni di assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatte salve
dlcune eccezionit

. assenza per ferie

assenza per malattia dipendente da causa di servizio

cure necessarie per infermita contratte in guerra

frequenza corsi prefessionali dell'A.D.

motivi sindacali

donatori di sangue

beneficiar! della leoge n. 104792

personale in astensione obbligatoria per maternita

SO0 00 oW

3. IMPORTO: € 3,76 giornaliers, _magaiorate del 20% se l'orario & su gg. 5, e_ridotte
del 50% qualora |l servizio prestato sia inferfore alla meta dell'orario giornaliero

(Circ. DIFEIMPIEGATI n. 77670 del 21.11,1992).

4, In tutti | casi di rapporto di lavore a tempo parziale {part time) si applica, per il
calcolo dellindennitd, la stessa riduzione percentuale del rapporte di lavoro,

prendendo come base di calcolo gli importi di cul al punto 3,

{*) NOTA: tutti gli importi sapra indicati devono intendersi al lordo degli
oneri a carico del lavaratore

Ministero della Difesa- alfegati alt'Accordo suf FUA 2006
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ALLEGATO 12
{art. 14}

INDENNITA DI IMBARCO

Al personale preposto alla conduzione di natanti e unita navali di tutte
le FF.AA. nonché al personale cha effettua la prestazione lavorativa a
borda di detti mezzi, ad esclusione, quindi, del personale meramente
trasportato, & corrisposta una indennita di imbarco.

Tale indennitd & corrisposta per ogni giornata di effettiva prestazione
resa su natanti e unita navali in navigazione o alla fonda,

. L'importe & corrisposto nella misura massima di € 5,16 per ciascuna

giornata lavorativa.
Per il personale imbhareato ad in navigazione per periadi superiori a 24
ore Vimporto giornaliero di imbarco é corrisposto in misura pari a €
10,32, In caso di giornata festiva V'importo giornalierc & corrisposto
neilla misura di € 20,65
L'Ente di servizio dovra tenere, ai fini della corresponsione della
indennita di imbarco, idonea dacumentazione dalla quale risulti, per
ciascun dipendente, il numero di giormate di effettiva prestazione
lavorativa rasa a bordo.

NOTA:
Tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lorda degli aneri a

carico del lavoratore.

Ministero delia Difesa — aflegali allfAccorda sulf FUA 2006
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ALLEGATO 13
{art. 14)

MODALITA’ DI ISTITUZIONE PROVVISORIA DI INDENNITA' PER
DISTRUZIONE ARMI CHIMICHE
{D.P.R. 1.7.1997 n. 289 art. 5)

Indennita prevista per il personale civile dello Stabilimente Mititare dei Materiall di
Difesa N.B.C. - Civitavecchia -~ impiegato nelio svolgimenta della operazioni di
distruzione di armi chimiche vecchle e/o abbandonate, quali aggressivi chimici tal quali
o contenuti in bombe d'aereo, proietti, ordigni, artifizi privi di spoletta efo carica
esplosiva ~ fustl di tipo *C", "D", & *H” o similari ~ bombole & serbatoi a pressione,
svolte presso il Comprensoric Militare dl 5. Lucia di Civitavecchla e compiute
nall'ambite di impianti automatici che utilizzano software applicativi, sul territorlo
nazignale in caso di intrasportabilita del materiale stessa,

Tale indennita compete esclusivamente par ogni giornata di effettiva prestazione resa
sl territorio nazionale, in caso di intrasportabilitd del materiale stesso, o presso gli
impianti in funzione, esclusi quindi | gierni di assenza_a qualsias] fitofo ed i giorni in_cui
ali impianti sono fermi per gualsiasi_motiva.

L'indennitd non & cumulabile per le giornate di percezione con lindennita di
disattivazione (L. 29.5.1995, n. 294 - allegato 12 CCNI sul F.UA, 2002}, né con
Iindennitad per bonifica campi minati (D. Lags. 12.4,1946, n. 320 - allegato 11 CCNI sul
F.U.A. 2002), né con indennita per altra fattispecie rischiosa.

Importo giornaliero: € 15,50
{importo al lorde deqgli oneri a carico del lavoratore)

NOTA: Indennita istitulta con decorrenza 1° gennaio 2002.

e L5l
e
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INDENNITA’ PER TURNI ALLEGATO 14
(art. 1 CCNL 12 gennaio 1998) (art, 16)

La turnaziona serve a garantire, per documentata esigenze di servizio connesse a particolart

tipologie di funzioni, di uffici e di lavorazionl, nonchd a corrispondent! carenze organicha, |a

cppErtura massima dell'crario df servizlo glornaliere e dell'oraric di servizio settimar‘nah&F 54

cinque, sef o setta giornf per ben definiti tipi dI funzioni ed wffici. A tale ipologla si fa ricorso a

seguite df contrattazione integrativa di livello Incale eon | soggetti sindacall di cul all'art, 8 -

comma 2 del CCML 16.2.19949,

La durata massima dl un turno deve assere di narma dl nove ore.

4. Possono assere previst! turni of durata superiore, fino ad un massime di dodici ore, tn caso di
comprovate esigenze particalarl come da parere dell’/ARAN n. 2788 del 21.3. 2000,

b. Deve essere comungue garantito, all'interno dl un periodo di ventiquattro ore, un pericdo dl
ripeso dl almens 12 are consecutive,

La ripartizione del personale nei varl turnt dovrd avvenire sulla base delle professionality

necessarie tn giascun turno.

L'adoziona dei turni pud anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il personale subentrante

e quelio del turnn precedente, con durata limitata alle esigenze dallo scamhio delle consegne,

Turnis

«  mattutino: dalle ore 56,00 alle ora 14,00

»  pomeridiana® dalle ore 14 alle are 22.00

o notturng: dalie ore 22,00 alle ore 6.00 del glorno successivo

= notiurno/festivo: dalle are 22.00 del glorno prefestivo alle ore 6.00 dal giorno festivo e

dalle ore 22.00 del giorno festive alle ore 6.00 del giorno successivo.
Il numere dei turni notturni effettuabill nell’arce del mese da clascun dipendante non pud essere
supariore g atto.
Il numero dei turni festlvi effettuablli nall'anno da clascun dipendente non pud essers superlore ad
un terzo del glarni fastivi dell’anno,
Importi al lordo degll aneri a carica del lavoratora:

s € 4,13 per turno mattutino » £ 15,49 di viteriore Incremento per
« € /5,20 per turno pameridiano turns  superfestive (19 gennaio,
= £ 12,91 per turno notturno Pasqua, lunedi gell'Angals,  1°
s £ 12,91 per turno fastivo maggio, 153 agosto, 25 g 26
« € 25k 32 par turno notturno/festivo dicermbre}

I diversl importd previsti per clascun turno si intendong riferitl a turni di 8 ore,
Limparto di € 15,49 dl incrementa par turno super festiva & riferita ad upa ipotasi di orarle di
lavorg  articolato su 3 turni ¢f 8 ore ciascuno (6.040714.00; 14.00/22.00; 22,00/6.00}. In
tale esempio Vincremento per super festivo, decarre dalle ore 22.00 del giorpo
prefestivo, alle ore 6.00 del gloriio successivo @ dalle ore 22,00 del giorno festive alle
ore 6.00 del giorna successivo e deve essere proporzionato al numero di ore effettuate,
pari ad un ottaveo di € 15.42 (€ 1,936) per agni ora di durata del turno.

In caso di prestazioni che sl estendano su pid tipologie di orario { pomeridiana/notturno,
festivo/non  festive etc,) lammontare delfindennitd  df turno  deve essere  calcolata
proporzionalmente avendo a riferimento le diverse retribuzioni praviste.

Lindannitd per turnc pud essere corrisposta anche se la durata del turno & inferore alle otlo ore
giornaliere con conseguente rlduzione proporzionale del compenso & purché sla sempre
assicurata la copertura dell'intera durata del servizio afiraverso il criterio della rotazione del
parsonale,

I dipendenti che sl trevine tn particolarl situazioni personall, sociall e familiari (L.1204/71,
L.a03/77, L104/92, tossicadlpendenze, inserimento di flall in asilo nido, figli 10 etd scolare,
Impegno in attivita di volontariato di cui alla Legge 266/91) pessono, a richlesta, essere gsclusi
dalla effettuazione di turni notturpi., Sono comunque escluse le donne dallfinizio delio stata di
gravidanza & nel perinde di allattamento fino ad un anno di vila del bambino.

A 15
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ALLEGATO 15

(art. 17)
INDPENNITA" PER REPERIBILITA’

(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Allstituto della reperibilita durante le ore o le glornate eccedenti Morario
ordinario di lavoro pud farsi ricorse a seguito di contrattazione integrativa di livello
locale soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio che non possono
essere coperte attraverso |‘adozione di altre forme dl articalazione deli‘orario. La
reperibilita & riferita alle figure professionall addette ad Impiantl a cicla cantinua, a
servizi di emergenza, a compiti direttamente attinenti ali'esercizio delle funzioni
giudiziarfe, di ordine e di sicurezza pubblica, dl difesa esterna, di relazioni
internazionali, di diretta collabarazione con Mopera del ministri.

I criteri che devono essere osservati per 'adozione deilla reperibilita sono i sequenti:
1. La durata massima del periodo di reperibilits é d1 12 ore,

2. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilithd, la prestazione di
lavoro non pud essere superlore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di norma, nen pub essere collocato In reperibility per pid di sei
volte in un mese e per nan pit di due volte di domenica nell’arco di un mese.

4, Per il periodo di reperibilita di 12 ore & corrisposta una indennita pari a € 17,35,

5. Per il perfodo di reperibilita di durata inferiore aile 12 ore la predetta indennita
viene corrisposta proporzionaimente alla durata stessa maggiorata del 10%.
L'importo massimo da corrispondere non dovra superare Uimpotto previsto per
reperibilita di 12 ore.

6. In caso di chiamata in servizio, ["attivita prestata viene retribuita come [avaro
5]

straordinaric o compensata a richiesta, con recuperc orarlc efo  riposo
compensativo,

{*} NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli enerf a carico
del lavoratore 1

< AEELE
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ALLEGATOD 16
{art. 19)
FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFERIMENTO
Yindennitd di mobiiita"
{art. 13 CCNT sul FUA 2002)

Al personala civile apparteneate alle aree funzionall del compartoe Minlster! con rappoarto di lavore a

tempo‘fndeterminato con il Ministero della Difesa ed in servizio presso gll Enti della A.D., In caso di

trasferimento d'autoritd da Enti per | quali & gia stato definito il piano di chlusura o di

ristrutturazione, compete una indennita come sotle speciflecata:

1. upa quota pro capite stabillta in € 10.845,00 {al lordo deqli oneri a carlce del lavoratare) per |
lavorator| soggetit a trasferimento oltre | 30 km dalla sede di servizio,

2. Detta guota & oggetto di maggioraziona del 10%, da calcolarsi sempre sulla quota base, ognt
i0km fino alla distanpza di 60 km; per distanze superiorf ai 60 km tale percentuale sard ridotta al
5% e rcalcolata con le stesse madallta fino ad un massimo di 120 km. Per distanze superlor! ai
120 km |3 percentuale & determinata nella misura unica dal 55% da calcolarsi sulla quota hase.
Nell'annesso A} & riportata [a progressione deli‘indennitd come sopra detlo.

3. Per ognl dipendente avente diritte all'indennlta di mohilita, viena inoltre assegnate al nuovo Ente
dl servizlo una quota pari ad € 800,00 per compensare || maggior disagio subito. S| rinvia alla
cantrattazione lorale |'individuazione dei casl concreti che abbfano comportato nellfambito del
mabilitat! nell’'Ente, |l cltatc magglor disaglo.

4, Liinsieme delle guate assegnate all’Ente verrd ripartito tra i dipendenti ivi trasferiti negll Importi
che werrgnne determinati in sede di contrattezione decentrala locsle con I'obiettlve di
compensare, previa laro valutazione e graduazione, gli effettivi disagi da clascuno subfti.

5. Tutto il personale trasferito, destinatarlo dellindennitd in questions, & obbllgate a permanere
nella sede di destinaziona par un periodo non Inferiere a 7 anni. A cal fine ia frazlone superiore a
& mesi & valutata un anno.

6. In caso di successivo ulteriore trasferimento a domanda dellinteressala, che dovessa rientrare
neil'ambite del perioda sopra indicate, la guota spettante sara soggetta ad una decurtazione
proparzionale al periodo di servizio non prestato nefla sede di assegnazione.

7. Detto importo, risultante dalla diffarenza tra 18 quota glabale e quella risvltante dagll anni  di
sarvizio resl nella sede oggetto di relmpiego, sard recuperalo in congrue rate mensili sul
trattamento ecenomico stipendiale spettante allintaressato.

3. Mon danno lungo alla restituziene pro quota dell'indennita:
= L'assegnazione a nuovo Ente di servizio a seguite di vinclta di corsa-concorsa o dl concorso;

» Il trasferimento successivo ad altrn Ente effettuzte & sensi dells legge 104/92 ovvero In
ragione di situazionf di particolare gravitad cost come sanzlonate alla letvara b della circolare dl
Parsaciv n. /7474 del 14,12.1998, nel casi in cul le condizlonl che hanno dato titolo al
baneficio di cui sopra, slano insorte successivamanta al movimento che ba originato [l diritto
aila predetta indennitd, nonché nel caso in cul, pur sussistendo detle condizioni con connotati
d| handicap non grave, sia Intervenuto successivo agdravaments cha da titalo al beneflal di
cul sopra.

9, |le distanze tra la sedi d| servizio vanne riferite al seguante parametro;

» dall'Ente di provenfenza allEnte di nuova assegnazione, Mel CCNI sul FUA 2004, con
interpretazione autentica, si & speclficato che con il termine Ente, qualora lo stesso sia
articolate In pil sedi di servizla, si deve intendere l'mffettiva sede di impiega all’lnterna
dell'Ente, sia di quello soppresso o chiuso, che di quails di assegnazione,

14. Le distanze sopra indicate devono fenere conto delia minore distanza tra detie sedl, & devono
egsare certlficate dall'Automobile Club d’Italia (ACI) ed Integrate, ove la certificazione non sla
esalstiva, da una dichlarazione resa da una comrnissione all'uopo costituita presso I'Ente.

11.Gli importi economfct indjcatf ai puntl 1, 2 e 3 costituiscono un riferimento certo e costante per
eslgenze che saranno contrattate, a tal fine negll anmi futurd restando, pertanto, sempre
determinate nel medesima importo,

12. Gl stessi import| devano essera posti a base anche per i dipendenti che hanno avuto diritto
all’indennita In parala per trasferimento d’avtorita avvenuti dal 1.999.

{*) NOTA: tuttf gli importf sepra indlcati devono intendersi al lordo degli oneri a carlce del lavoratore
Ministere defla Difesa - altegati attAccorde s tia 2006 *
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ALLEGATO 17
Fondo unico di amministrazione

2006
distribuzione delle somme disponibili
‘ importo al % deall importo al r
netta deqli anerl & larda deqll
oneri a ¢carice | carico del | oneri a carico
del datore dfl | datare di | deldatore di | importo lords
an. voco] lavaro lavoro lavaro residug
2 | stenziamento in bilancio 03 314.0086,00
3 | percorsi formativi 11.061.949 70 38,38 | 15.307.526 00/ 78,007 380,00
4 | fando Agenzia Industiie Difesa 4.102,633 00| 73.804.847 00
7 | posizioni super 632, 736,81 38 38 BYG.085 00| 73.027.832,00
12 | pesfziont organizzative 1.805.283 04 38,33 | 2.498.123.00| 70.529.759,00
14 | particolari posizlioni di lavoro 3.074.318,01 3270 4.00000000| 86.529.759,00
guota aggiuntiva del FUS per
16 ! turnazioni 5.801.846 27 92,700 7.500.000.00) 53,029.730.00
quota aggiuntiva del FUS per
17 | réperibilita 2.A37.523 26 32,70 3.500.000,00| 55.528.758 00
18 | fondo unicn di aads 2008 41.846.088.17 32,70 | 55,528.759 00 0,00
Fondo unico di sede
2006
distribuzione delle somme disponibili
Aumears
e fuota madia
art, VQGl importi dipandenti | pro capite
importl al tordo degli eneri a
18 | catico del datare di lavare 55,528,750, 00 24615 1.604,21
import al netto degll aneri a
18 | carico del datore di lavorn 41.845.088,17 34815 1.208,80

Ministero della Difeza - alfegati
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allegato 18

Fondo unico i amministrazione 2008
distribuzione delfle variazioni 2006

MW

Ministars defla Difesa - allegati att'Accordo sut FUA 2006

r
% deglf oneria
Importa al netta carico del importo al lardo
degh aneri a carico | datore di degli oneri a carice | imparto lordo
arit, Yoo del datore di lavoro | lavoro del datore di lavoro | residua
in¢rementn dello
stanziamanto in bilancio
2 |EF. 2006 £.923.451,00 N
percors| farmativi '
{adeguarmnento GCML
21.4.2008 & af n. dgj posti
3 | messi a concorsa) -888.025,73 38.38 -1.242.6B8,00 | 11.186.138,00
fondo agenzla industrls
4 | difzza 13.441,00 13.441.00| 11.152.698 00
particolar posizioni di
14 |laveoro 668111530 32,70 BY7.300,00 11251.2?‘5.E’.L‘-Iu*‘é‘,l?l_llll1
guota aggiuntiva FUS per
18 | TURNI 1.028.781,28 3270 1,.3686.533,00 8.608, 865,00
guota aggiuntiva FUS par
17 | REPERIBILITA’ 1.132.167 28 32,74 1.502.386 00| 740647900
18 | fando unico di sede 2006 | 5.581.370.76 32,70 7.406.478 00 0,00
incrementi del Fondo Unico di Sede
2006
incremento
complessivo perll | numero dei guota media pro
artt. voct 2006 dipendanti capita
importi al lorde degli onart
a carica del datore di
18 |fawaro 7.405.478 00 34.518 21397
importi al netto degli aneri
a carfeo del datore di
18 | tavoro 5.581.370,78 34,615 161,24 |
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allegato 19

Fondo unico di amministrazione

2006

variazioni 2006)

distribuzione delle somme disponibili (CCNI 30.9.2005 e

A o

Ministero deffs Difesa - aflegati aifAecords 2w FLIA 2006

e

| importo a
lardeo degli
Import previst oneri 8 sarco
ta GCHNI deldatoradi | irmports larda
_ark wogi 30.9.2008 | varlazioni 2006 lavoro resiciuo
2 stanzlamante in bilancio 83.391 455 00 9.923.45_‘1.[][} 83,314,905 00
3 perenrsi farmativi 16.550.214,00| -1.243.65800| 15.307.626 00| 7B8.007.380,00
Fondo Agenzia industrie
4 Difasa 4.088.082,00 1344100 4.102523,00| 73.004.847.00
7 posizioni economiche super | 876.985 00 0,00 8§76.965 00| 73.027.582 00
12 | posizioni organizzative 2.488.123,00 Q0] 2498142300 70.528,755,00
|
14 particolart pesizioni di lavors | 3.122.700,80 877.300,00) 4.00000000| A66.529.759,00
fuota aggiuntiva FUS par
16 furni 6. 13346700 | 136653300 7.500.00000] 59.020.753,00
guota aggluntiva FUS par
17 repetibilita 1.997 61400 1.502.386 00| 3.500.000,00| 55.528759,00
18 fands unico dl sede 48123.280, 00| 7.406475,00| A5.520.758,00 0,04
Fondo Unico di Sede per 'Amministrazione Difesa
2006
r ! numers dej guota media
art vori irnparti dipendenti pro capite
importi af lordo degli oneri a ]
18 | earico del datora di lavoro 55.528.750 00 34.515 1.604,21
imparti al netta degii oneri a
1% | sarfco del datore di lavorp 41.846.088 17| 34,615

1,208,090 \3&9_;
w
=
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Annesso "A" all’allegato 16

INDENNITA’ DT MOBILITA" CCNI 27.11.2002 sulla distribuzione del FUA 2002 (art. 13)

Importi in Eure al lordo degli oneri a carico del lavoratore

Incre 1
Fa=cia | mant
Ofn v Oltre Ditre Ditra Ditre Dlitre Ditre Oltre Ditre Oltre Oltre
di o/ 30 49 50 60 70 80 80 100 110 120
incre | progr km km km km km km km km km km
manio g5
- sivo
P kel 10.845,00 | 11.929,50 | 13.014,00 { 13.556,25 | 14.098,50 | 14.640,75 | 15.183,00 | 15.725,25 | 16.267,50 | 16.509,75
_r-laggfnrazfune - - _

Ditrs 120 Xm 5,00 1 55,00 542,25
Magglorzziong
Oibn 110 K 5,00 | 50,00 542,25 542,25
Maggiorazion= - —
e 10D K 5,00 | 45,00 542,25 542,25 542,2ﬂ
Fagglorsziene -

s B0 Km 5,00 | 40,00 542,25 542,25 542,25 542,25
Maggioraziona - _

Ditre 80 Km 5,00 | 35,00 542,25 542,25 542,25 542,25 542,25
Maguiorazione = —

e, 5,00 [ 30,00 042,25 542,25 542,25 542,25 542,25 542,25
opdotectn= | 5,00 25,00 542,23 542,25 542,25 542,25 542,25 542,25 542,25
Hogaiorsaane | 10,00 [ 15,00 1.084,50 | 1.084,50 | 1.084,50 | 1208450 1.08450| 1.084,50| 1.084,50 | 1.084,50
"’E‘lgtf‘f’;gﬁ‘?;& 13,00 | 5,00 1.084,50 | 1.084,50 | 1.084,50 | 1.084,50| 1.08450| 1.084,50] 1.084,50] 1.084,50| 1.084,50
‘g‘}fﬁ;@”ut'fﬁf 10.845,00 | 10.845,00 | 10.845,00 | 10.B45,00| 10.84500| 1D.845,00( 10.845,00 | 10.845,00 | 10.84500 | 10.B4500

]
ot —

R
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Associazione Civili Difesa
Aderenta afla Fedarazione Inbeca

Segrateria Nazfonala: Vigle Sacoo @ Vanzalt!, 147 DQI5S Roma a-mall; acdoifesadmvirgifio, it
Tef./Fax, 08 4082220

A PERSOCHY 11% Divisione

OGGETTO: Bozza distribuzinne del fondo unico di amministrazione anno 2006.

In merito all’'argomento riportato in oggetio la scrivente 0.5, esprime parere fayorevole

con riferimento all'articolo 8.
e —— S ——

Rif. Art. 11

Nel comprendere ia motivazione della modifica da & anni a 3 per quanto ﬁguarda la
graduatoria del B3 super 2006 la scrivente, in virlh propric delle molivazioni sopra {(
richiamate, propane per la graduatoria del 2005 che gli anni vengano portati a 2,

Inaltre, per facilitare la formazione della graduatoria da parte di codesta 0.G., ai fini della
valutazione del punteggio da attribuire agli incarichi, si suggerisce la possibilith di

considerare soltanto gli ultiny 5 anni.

distinti salufi
[NAM f; Nl IFESA
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Sindacato taliano Autonomo Difesa

NOTA A VERBALE
DISTRIBUZIONE. DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNG 2006

L.a serivente Orpanfzzaxione Sindacale sotloscrive il documento di "Distribuzione del Fondo
Unico di Amministrazione anno 2006", individuando ncllo sresso alcuni miglinmmenti eon
l'accoglimento delle proposte avanzate in sede di contratiazione e che si riferiscono tn particolare:

a) maggior {inanziamento per remuncrarc (urni o reperibilild per 'avvenuto ampliamento dei
servizi di guardiania ¢ di vigilanza;

b} revisimme dei eriteri per 'sitribuzione delle posiziani super con anmento del mmern delle
posizioni nelln Tascia B3, pur nell'invarianza della spesa;

¢} incrementa anche se confemitta del Fondo Unico di Sede.

Intende, comunque, riproporre Te posizioni chiaramente espresse nel corso degli inconiri di
contrattazione che, a suo parere, rendono la cotrespongione del F.ULA, maggiormente aderenle a
quelle che sonn e fnalitd della sua istitrzione, contennle negli accordi contrattuali di compario.

In parlicalare:

1} ribadisce la necessita della costituzione di un "fonde" con aliquole aumeniate percentualmenic
secomdo la peculiaritd dei vari Enti che riassorba e sostituisca tutle le "parlicolari posizioni" ad
esclusione di guelle stabilite da panticolari disposizioni di legge, atto a remunerare le attivitd di
supporia alle Forze Armate impegnate in missioni Nazionali ed Internazionali ed i conseguent
maggiori carichi di lavoro derivant dalle accresciute complessila delle funzioni csercitate;

2) riprigting della ex "indennita per Tulilizzo dei video-terminali®, nelle "particolari posizioni™, la
cui mancanza ha ulterionmente penalizzato i personale amministrativo /o informatico presente
sopratiutio nell'arca centrale che, ha dovulo rosponsahilmente, farsi earico dei processi di
informatizzazionc ¢ aggiomamenlo telematico deil'amministrazione Difesa, spesso a proprie
spese, sopperendo alle carenze strutturali di formazione,

3) reputa, inoltre, impelleme la globale rivisilazione del Contratio Collettivo Nazionaie Integrativo
di Ministero, ormai scaduto dal 2002, al fine di recepire pli istituli regoiamentati dal vigenle
C.CN.L., adeguandolo alle nuove esigenze detiate dalle riforme & ristrutiurazioni che stanno
radicalmenic mutando il nostro Ministera;

4) si soltolinen aneora una volta ia posizione pilalesca ed ambigua dell'amministrazione nella
proposizione del 1V comma dell'Art. 18 del citalo documente riguardante le parlicolart garanzie
su alcunt tipi di assenze, cosl favorendo l'insorgenza di incvitabili contenziesi. I 5.1.A.D. in
tutle le sedi contrattuali impegnerd le propric rappresentanze perché le assenze di cui tradtas,
tulelate dalla legge. siano considerate presenze a wii gl effetli.

ROMA, 19.07.06

1, SIEGRETARIO NAZIONALE COBRMNA TORE

frane

- AL ﬂg@mﬁﬁj

Segretaria Hazlonale - Via Mapoli, 51 - 06787 Roma
Tel. 06,48907105 - Fax 08 4B28090 - www. unsastad.il - E.mall siadunsa &tin.it




RdB/CUB Pubblico Impiego
Coordinamento Nazionale Difesa

Fax 06 — 7628233 / Tel 06 7628272
G info@difesa.rdbeub.it - wWebh: www.difesa.rdbeuh.it

NOTA A VERBALE

L.a RdB-P.I. Difesa non sottosertve Faccordn sul FUA 2006 poiché e nostre richieste, di ricondurre
al realc fabbisogno le indeinitd, limitae lo Pesizioni Organizzative ricorrendo all’applicazione
rigida delle normative contrativali, sviluppare un Progetto di produttivith collettiva Nazionale
che uiilizzi '80% del FUS per remmunerare (utto il personale dipendente, in conseguenza
dell'applicazione a costo zero del N.O.D., wiilizzando i criteri applicati per la correspensione
dell'indennith di amministrazione, non sono state vreeepile in sede di contrattazions malgrado il
favarevole consenza dimestrato dai lavoraiori che in miglisia hanno condiviso ¢ sottoscritto questa
nostra proposta,

Per l'ennesima wvolta registriamo il rifinto dell’ Ammminisirazione alla modifica di uit accordo
divemute armai ohsoleto e discriminante, ¢ I'ostilitd a priori della sicssa nei condronti di qualunque
proposta non venga dai suoi inlerlocutort privilegiati CGIL,CISL ¢ UTL con i quali & assume le
responaabilita della distribuzione in maniera contraddittoria e lo ripetiamo discriminmte del salario
accessorio.

Prendiamo attc con piacere dellincremcinto dei servizi di guardiania affidati al personale civile,
cosa quesia per cui da terupo i baitiamo nell'ambito della verlenza per il recupero delie tavorazioni
esternalizzate, comstatando perd, come al solito, questo vada unicamente a gravare snl FUA, che
non viene incrementato neanche in minima parte dai risparmi di gestione derivanti dal recupero
delle citate lavorazion.

Per il legittimo adeguamento ai nuovt valori stipendiali stabiliti dal CCNL del 21 aprile 2006 del
Compario Ministerl, sono sottratte dal T.ULA. ulteriorl risorse per finanziare le progressioni
economiche interne alle arec funzionali e, pertanto, la somima tevale straleiata dal fondo per lo
riqualificazioni cresce.

Mel ribadire la nostra conirarietd all'secords, vogliamn per 'enncsime volia evidenziare la necessita,
in un momento di forte crist salaciale, chc il salario accessorto gia distribuite W maniera ugnale a
il 1 lavoratori, ed avevamo fornitn anche lo strumento tecnico affinché questo si polesse
realizzare neila contrattazione integrativa, ma constatiame purtroppo che queste sengibilitd non sono
proprie ne dell’ Amministrazione ne di alcune sigle sindacali vitthme delle loro politiche concertative
¢ subordinate,

Rilanceremo queste problemaliche nella pitt generale vertenza Difesa chiamando 1 lavorator] alla
mobilitazione consei che il confifite, od anche questa contraitazione o ha dimostrais, & I'unico
elemento regolatore dei rapporti tra le parti,

p/Coordinamenio Nazionale Difesa

Roma, 20 Inglic 2006 /ﬂ““

Federazione delle Rapprasantanze Sindacali di Base del Puhblico Impiego
Via dell’Aeraporte, 125 - 00175 Roma - 12l. 06/762821 r.a. - fax 06/7628233 - sito weh: www.rdbeih.jt




FUNTIONE
PUBBLICA o~

NOTA A VERBALE

1) Le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UlL ribadiscono Vesigenza di
ridefinire, prima della emanazione della prossima legge di assestamento di
bilancio con cui 8i rendono noti | risparmi di gestione, i etiteri di ripartizione fra
il personaie civile appartenente alie qualifiche funzionali ed i dirigenti di 1 e
2" fascia delle serme derivanti da;

# rigparmi df gestions;

» a4 bis - legge 18/3/2005 n.*37,

= eventuali futuri incrementi, a qualsiasi fitolo, del Fondo Unico di
Amministrazione.,

2} Ritengono, inoltre, indispensabile procedere, in occasione delle future
contrattazioni nazfonali in materia df distribuzione del F.UA. alla
rideterminazione dei contingenti di destinatari della posizione economica
“Super”, incrementandoli, annualmente, & un numere di uniia pari al
personale transitato al’A.D. da aitre Amministrazioni Pubbliche e inguadrato
nellCrdinamento della Difesa, per effefio di equtparazrom previste per legge,
in una posizione etondtica Supar.

Roma, 20 lugho 2008

CGIL FP CISL FPS UIL PA
Rossetti Caffarata Calombi



