VERBALE D'INTESA

II glornoi \\NQ' Qm% presso gli uffici dell'INAIL di P.le G.Pastore

6, Roma, 'la Delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali a livello nazionale si sono incontrate per
definire il piano di mobilita interenti per I'anno 2008.

Le parti, preso atto del trend di cessazioni dal servizio, concordano
sull’opportunita di procedere ad acquisizione di personale ai sensi
delle disposizioni dell’art. 30 del d.lgs n. 165/2001.

Le parti, pertanto, tenuto conto delle esigenze organizzative e
gestionali deliIstituto, in particolare delle strutture territoriali,
convengono su un piano di acquisizione di 143 risorse come di
seguito ripartito:

e N. 80 risorse C1 amministrativi proveniente dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, che ha interessato ['Istituto per
assorbire personale di sedi provinciali;

e N. 11 risorse C1 amministrativi in possesso dei requisiti per le
funzioni di personale socio educativo, gia in comando

all‘istituto;

» N. 1 risorsa B3 amministrativo gia in comando da due anni
all’istituto;

e N. 4 dirigenti medici, per i quali le Direzioni regionali
competenti hanno manifestato l'urgente esigenza
organizzativa;

e N. 31 risorse C1 amministrativi;

e« N. 13 risorse C1 sanitario in struttura attualmente carente
nelle posizioni indicate;

e N. 2 risorse C3 Socio Educativo;

e N. 1 risorsa C3 amministrativi in possesso dei requisiti per le
funzioni di personale socio educativo, gia in comando.




Le parti concordano, infine, che successivamente al provvedimento
autorizzativo da parte del Consiglio di Amministrazione, la Direzione
Centrale Risorse Umane provvedera all’acquisizione delle domande di
mobilita gia prodotte, esclusivamente per le cittd e le posizioni indicate
negli elenchi aliegati, che formano parte integrante del presente
verbale, tramite le Direzioni regionali, ed all’analisi delle stesse.
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IPOTESI DI POSSIBILI INGRESSI DA M.TESORO

SEDE

POSTI AL TESORO

BENEVENTO

BRINDISI

CHIET]

FERRARA

LA SPEZIA

LATINA

LECCO

LODI

MANTOVA

MODENA

NOVARA

NUORO

ORISTANO

PARMA

PAVIA

PIACENZA

PISA

PORDENONE

PRATO

REGGIO EMILIA

RIMINI

TARANTO

TERAMO

VERCELLI

VICENZA
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C1 AMMINISTRATIVI S.E COMANDATI

SEDE Posti

AGRIGENTO 1
ANCONA 1
BARI

BIELLA
LIVORNO
MANTOVA
MONZA

RIETI

ROMA CENTRO
VARESE
VERCELLI
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DR PUGLIA




C1 AMMINISTRATIVI

SEDE

Posti

AGRIGENTO

ALTAMURA

AVELLINO

BASSANQ

BENEVENTO

BRESCIA

BUSTO ARSIZIO

CAGLIARI

CATANIA

CIVITAVECCHIA

COMO

FROSINONE

IMOLA

IVREA

LUCCA

MANTOVA

NAPQLI

NUGCRO

REGGIO CALABRIA

REGGIO EMILIA

RIVOLI

ROMA CENTRO

ROMA LAURENTINO

ROVIGO

ROSSANO

SASSARI

SONDRIO

TOLMEZZQ

VICENZA




DIRIGENTI MEDICI

SEDE Posti
BELLUNO 1
MODENA 1
DR PIEMONTE 1
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C1 SANITARI

SEDE

Posti

BRESCIA

CATANIA

CHIETI

MODENA

PESAROC

TRIESTE

UDINE

VIGORSO

VOLTERRA *

2 inferm. Prof. e 2 fisioterapista







C3 AMMINISTRATIVI

SEDE Posti
POTENZA 1
1



