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Allegato B (articolo 2, comma 2):

Uffici dirigenziali non generali da conferire ai
dirigenti di IT fascia dell’Area I
dell’Amministrazione civile dell’Interno presso

il Dipartimento per gli affari interni e
territoriali
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TABELLA 1

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI IT FASCIA DELL’AREA I
DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO PRESSC LA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE

FINANZIARIE E STRUMENTALIL

[ Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Funzioni

*

Ufficio I
Coordinamento, analisi
economico finanziarie, e
controllo di gestione

Capo ufficio di Staff

Collaborazione con il Diretore centrale nella
definizione degli obiettivi e delle linee d’intervento,
coordinamento delle attivitd della Direzione centrale e tra
gli uffici preposti alla gestione delle risorse economico-
finanziarie e strumentali; analisi economico-finanziarie e
controllo di gestione del cemtro di costo; report,
benchmarking e verifica dei risultati di gestione; pareri su
proposte € progetti di legge in materia di bilancio del
Ministero dell'Intemo; aitivita delegate dal Direttore
centrale in materia di controlli finanziari effettnat sulle
operazioni cofinanziate dai fondi strutrali UE, per la
realizzazione del P.O.N. “Sicurezza per lo sviluppc del
Mezzogiorno d'Italia”, Relazioni con il Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato ¢ con la Corte dei conti
pelle materie di competenza.

Ufficio H:

Ordinamenti retributivi del
personale ed esecuzione dei
giudicati contabili

Capo ufficio di Staff

Collaborazione con il Direttore centrale, nella
definizione degli obiettivi e delle linee di intervento
relativi alle materie di competerza. Programmazione,
indirizzo e raccordo in materia di trattamento economico,
pensionistico e previdenziale del personaie della carriera
prefettizia, della dirigenza Area 1 ¢ del comparto
Ministeri. Valutazione e analisi delle problematiche
retributive, pensionistiche e previdenziali connesse
all’'impatto della normativa di settore. Partecipazione alle
trattative per la contrattazione collettiva nazionale ¢
decentrata per 1 profili retributivi ed economici;
coordinamento della gestione delle risorse finanziarie dei
relativi capitoli di spesa. Pareri e relazioni tecniche su
progetti e proposte di legge in materia di retribuzione.

Contenzioso amministrativo e recupero dei crediti
accertati in via amministrativa; esecuzione dei giudicati
contabili per le materie di competenza del Dipartimento
ALT. e del Dipartimento per le liberta civili e
I'immigrazicne. Sistema conoscitivo del personale (SICO)
_ conto annuale. Convenzioni per delegazioni di
pagamento, Segreteria di sicurezza della Direzione
centrale. Rapporti con gli organi di controllo.
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Collaborazione con il Direttore centraie nella
definizione degli obiettivi e delle linee di intervento
inerenti alle materie di competenza trattate dalle relative
aree. Pianificazione, coordinamento € monitoraggio delle
esigenze degli uffici centrali e di quelli periferiei.
. Programmazione per l'impiego delle risorse finanziarie,
Ufficio I1II: C . N . . } . .

. . . Capo ufficio di Staff | comprese quelle dei capitoli condotti a gestione unificata.
Affari generali e logistic: ) ) s .
Coordinamento della gestione della contabilita economica
dei ceatri di costi per le materie di competenza irattate
dalle relative aree.

Adempimenti di competenza cormessi all’applicazione
del decreto legislativo n. 626/1994. Rapporti con gli
organi di controllo.

Sistemi  informativi automatizzati nell’ambito  delle}
competenze del Dipartimento. '
Rapporti istiuzionali con V'USIA, Ministero delle
Innovazioni e delle Tecnologie, Centro Nazionale per
I'Informatica nella Pubblica Amministrazione (CNIPAJ,
Consip, Uffici Termitoriali del Governo—Prefetture ed altri
Dipartimenti nelle materie trattate. Pianificazione,
progettazioni, studi, analisi, reingegnerizzazione ed
informatizzazicne dei processi nei settori di competenza
ed interesse del Dipartimento e degli Uffici Territoriali
del Govemo-Prefeture. Pianificazione, coerdinamento,
sviluppo e monitoraggio delle attivita del sistema
informativo, detle interconnessioni, dei flussi informativi e
degli strumenti di automazione d’ufficio e d1i produttivita
individuale. Sviluppo € manutenzione delle procedure
applicative informatizzate, dei data base e delle
applicazioni web-based. Gestione dei sistemi elaborativi.
Sicurezza sistemi e reti. Supporto alle attivita formative.
Supporto e servizi di help-desk per le attivita tecniche di
competenza. Gestione delle risorse finanziarie dedicate
all’acquisizione di servizi, attrszzature e prodotti
informatici; adozione di provvedimenti di impegno €
liquidazione delle spese; attivitd contrattuale in materia
informatica; gestione dei relativi capitoli di spesa,
Programmazione e bilancio economico-finanziario per
gli uffici centrali e, in particolare: analisi €Conomico-
finanziaria delle politiche pubbliche di settore; analisi di
impatto degli obiettivi di politica economica stabilita nel
DPEF; determinazione dei criteri di omogeneizzazione
delle note preliminari al bilancio di previsione nonche
predisposizione delle stesse relative al Dip.to ALT,
analisi dei resoconti parlamentari concementi i disegni e
progetti di legge comportanti spese, alla “sessione di
bilancio™ e ail’approvazione del rendiconto generale dello

Ufficio IV: o
Sistemi informativi automatizzati Capo ufficio di Staff

AreaIl: . A . . .
. . . Dirigente dellArea Stato; indirizzo € coordinamento della gestione finanziaria
Programmazione ¢ bilancio . . . X . o
. .. degli uffici centrali; monitoraggio sulle legg: di spesa;
economice-finanziario . ! L . . : T
. rilevazione e analisi dei costl degli uffici della Direzione

centrale; coordinamento del sistema delia contabilita
economica del Dip.to ALT. Controlli finanziari effettuat
sulle operazioni cofinanziate dai Fondi Struttural della
CE, per la realizzazione del P.O.N. "Sicurezza per lo
sviluppo del Mezzogiomo dltalia”. Coordinamento ed
analisi dei decreti di accertamento dei residui ed
interrelazione con la Corte dei conti per la funzione di
controllo preventivo di legittimitd sui decreti medestmi;
determinazione dei criteri di omogeneizzazione delle note
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preliminari al rendiconto generale dello Stato, nonche
predisposizione delle note medesime relative  al
Dipartimento; predisposizione del rendiconto finanziario
del Dipartimento; consuntivazione e riconciliazione del
budget con il bilancio finanziario, annuale e infrannuale
relativamente agl uffici centrali. Relaziomi con il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato € con
la Corte dei conti nelle materie di competenza.

Programmazione ¢ bilancio economico-finanziario per
+ gli uffici territoriali del Governo e, in particolare: analisi
economico-finanziaria delle pelitiche pubbliche di settore:
coordinamento della fissazione di obiettivi generall
dell"azione amministrativa e della gestione della Direzione
Centrale; analisi di impatto degli obiettivi di politica
economica stabiliti nel DPEF; indirizzo e coordinamento
della gestione finanziaria degli uffici territonali  del
R govemo; analisi det costi .degli uffici ten"itoriali .del
Programmazione ¢ bilancio Dirigente dellArea governo, consulenza ed gssmtcnza. _ad uffici central_l_ ?
economico-finanziario per gli penfenc: per prob!ey?atlche relative alla contabilita
Uffici tercitoriali del Governo speciale e alla contabilita generale dn:llg Stat_o, _

Monitoraggio sull’andamento dei dan finanziar: e
contabili risultanti dai bilanci di verificazione; analisi dei
resoconti parlamentari relativi ai lavori concernenti 1
disegni di legge comportanti spese per gli uffici periferici;
consuntivazione e riconciliazione del budget con il
bilancio finanziario, annuale e infrannuale relativamente
agli uffici periferici. Relazioni con il Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato ¢ con la Corte dei Conti
nelle materie di compeienza.

Determinazione delle retribuzioni del personale della
carriera prefettizia, della dirigenza Area I e del comparto
Ministeri. Attribuzione dei benefici economici e
convenzionali, Gestione dei fondi per la carriera prefettizia
Area TV: e la dirigen?.a Area I; previsione devlle spese ﬁ;sc Fii
Trattamento economico N personale ai ﬁm dellz? programimazione del b11anc1f:a
fondamentale del personale in Dirigente dell’Area annuale e plun_erfnale; mdm'zzc)‘ e_coo;dmar{lento per 1}
servizio personale amministrato tramite 1 dipartimenti provmmahl

del Tesoro, Monitoraggio della spesa per emolumenti fissi
al personale dell’ Amministrazione civile deil’Interno
(Conto annuale). Determinazione oneri risarcitori sul
tratamento economico fisso. Contenzioso in materia
retributiva. Indennita di seconda lingua e altre spese fisse.

Attribuzione dei compensi per missioni, trasferimenti,
lavoro straordinario, F.UA. al personale
dell’ Amministrazione civile dell’interno. Buom pasto;
indirizzo e coordinamento degli uffici periferici sulla
materia trattata. Contenzioso in materia. Previsione delle
spese variabili al personale ai fini della programmazione
del bilancio annuale ¢ pluriennale. Gestione economico-

Area V: _— : o R . X
. finanziaria dei relativi capiteli di spesa. Gestione, 1

Trattamento economico .. . . . .. . e
. . Dirigente deli’Area materia di retribuzione accessoria, della Contabilita
accessorio del personale in .. . . . R
servizio analitica per centri di costo. Interrelazione con 1 centri di
costo in ordine agli elementi di competenza per la

formazione dei budgets. Monitoraggio della spesa per gli
emolumenti accessori al personale deil’Amministrazione
Civile dell’Intemo (Conto Annuale). Assegnazione di
fondi e supporto agli U.T.G. per trattamento economico
accessorio. Altre indennitd accessorie al personale. Oneri
risarcitori. Vigilanza sull'Ufficio Cassa.
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Area VI:
Trattamento economico del
personale a ripeso

Dirigente dell’ Area

Pensioni provvisorie e  definitive:  ordinarie,
privilegiate e di inabilita, indennitda wna tfantum del
personale della carriera prefettizia, delia dirigenza Areal e
de! comparto Ministeri. Trasferimento dei contributi tra
enti previdenziali (costituzione pcsizione assicurativa);
riscatti, ricongiunzioni, contribuzione figurativa ¢
volontaria per servizi effettivi ¢ virtuali; equo indennizzo;
oneri risarcitori su somme tardivamente corrisposte. |
Gestione  diretta dei trattamenti pensiomistici e

. _%revidenziali del personale in servizio presso gli Ufhici

entrali e dei Prefetti. Indinizzo e coordinamento degli
Uffici Territoriali del Governo nelle materie di
competenza. Relazioni con gli Enti previdenziali. Gestione
dei capitoli di pertinenza. Partecipazione a Commissioni €
Comitati. Contenzioso sulla materia trattata. Relazioni con
il pubblico.

Area VII:
Retribuzione del personale
ministeriale

Dirigente dell’Area .

Immatricolazione e gestione delle partite stipendiali
del personale dell’Amm. Civile in servizio presso gli
Uffici centrali ¢ del personale comandato e fuori ruolo
presso altre Amministrazioni. Applicazione diretta delle
normative contrattuali e degli accordi collettivi.
Coordinamente dell’attivitd inerente ’applicazione dei
sistemi elaborativi stipendiali (Service Personale Tesoro —
Dipendenti Amministrazione Cent:ale). Pignorament: e
recupero crediti accertati in via amministrativa. Ritenute
erariali, previdenziali, extraeranali ed addizionali.
Conguagli fiscali e previdenziali. Gestione capitoli di
spesa relativi alle suddette attivita. Assegni nucleo
familiare. Indennitd sostitutiva di preavviso. Ordini di
accreditamento. Variazioni stipendiali per posizioni di
stato. Rimborso LN.A.LL. Liquidazione oneri risarcitori.
Gestione, in materia di retribuzicne fissa, della Contabilita
analitica per centri di costo; trasmissione agli altri centri di
costo dei dati necessari alia formulazione del budget.
Presentazione dichiarazioni Mod. 770 semplificato e mod.
IRAP per il Dip.to A.LT.

Area VIII:
Acquisti di bent e forniture di
servizi

Dirigente dell’Area

Acquisto di attrezzature, apparecchiature, mobili,
arredi e dotazioni librarie per gli uffici centrali e periferici
dell’ Amministrazione civile dell’Intermo. Spese per le
utenze e per la pulizia dei locali degli uffici centrals;
acquisto di cancelleia e stampati speciali; noleggio
apparecchiature; manutenzione impianti; spese d’ufficio
per il funzionamento degli organi periferici. Determinazio-
ne dei fabbisogni annuali relativi, Gastione della contabili-
ta analitica per centri di costo per i settori di competenza.

Coordinamento dei consegnatari degli Uffici centrali
e periferici. Coordinamento richieste prefetture  per
stampati U.T.G

Area [X:
Spese di giustizia, di custedia e
varie

Dirigente dell’ Area

Spese per liti ¢ arbitraggt; spese di custodia delle cose
sequestrate; spese per la registrazione dei contratti ¢ per i
decreti prefettizi di esproprio; liquidazione delle spese
sostenute dal Concessionario per procedure infruttuose;
provvedimenti di discarico e sgravio non telematic
relativi ai ruoli formati dagli U.T.G.

Area X:
Spese di funzionamento ¢ varie

Dirigente dell’ Area

Contributi a enti e altrni organismi. Spese postali per
gli uffici centrali e periferici dell’ Amministrazione civile
dell'Interno. Spese di rappresentanza dei Prefetti; spese di
pubblicita; spese sanitarie; spese per acquisto di medaglie;
spese varie. Assicurazione dei dirigenti.

Numero degli uffici dirigenziali istituiti: 13
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TABELLA 2

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENT! DI 1T FASCIA DELL AREA I
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE DELLA FINANZA

LOCALE

Posto di funzione

Utficio dirigenziale

l Incarico

Funzioni

Ufficio consulenza e studi finanza
locale

dm. 18 noenbre 2002, Allegato B,
tabeila 6}

Capo Ufficlo  di staff

Sostituisce i Dirertore Centrale in caso di assenza o
impedimento e lo supporta nella elaborazione e
nell'artuazione delle linee di intervento generali della
Direzione Centrale. Sovrintende alle artivita di studio ed
analisi che hanno nflessi nel sewore legislauvo e
regolamentare. Analisi, elaborazion’ e studi in matena di
Finanza locale. Reportistica istituzionale. Divulgazione stud
e rcerche. Organizzazione dell'auvita della direzione
centrale per la partecipazione a convegni ¢ manifestaziom
nel sertore delle Autonomie locali. Attivita di comunicazione
istituzionale anche anraverso la gestione e l'aggiornamento
del sito Internet. Coordinamento dell'informatizzazione della
Direzione centrale Affari generali della Direzione, Relaziom
con l'utenza

Dirigente In posizione
di staff: consulente per
gl affari economico-
finanzian

Interpretazione  dell'ordinamento finanziario e contabile
degli enti locali. Consulenza economica, finanziama e
contabile agli enti locali. Studi e rcerche anche per
Vindividuazione di best practices e standards a livello
internazionale. Analisi ¢ valurazione i disegni ¢ progetti di
legge che hanno incidenza sull'ordinamento finanziario ¢
contabile degli enti locali, nonché di decren mimsteriali €
intermimisteriali con riflessi sul sistema di contabilita e i
audiing ovvero  per l'accesso al mercato dei capitali.
Collaborazione con enti ed organismi esterm  al
Dipartimento. Rapporti con gli uffici del Ministera che si
occupano di relazioni internazionali. Supporto all'amivira
dell'Osservarorio sulla finanza e la contabilita degli enu

localt.

Ufficio trasferimenti ordinari agh
enti locali e risanamento degh enti
locali dissestati

Capo Ufficio di staff

Collaborazione con il Direttore Centrale nell'artuazione degli
obiettivi ¢ delle linee di intervento relativi alle marerie di
competenza. Indirizzo, coordinamento e monitoraggio
delle artivith svolte dall'Area III in materia di erogaziont
finanziarie a favore degli enti locali. Quantificazione della
conuribuzione ordinaria statale sulla base della legislazione
vigente e relativi pagamenti a favore degli enti locali ivi
compresi  quelli soggetti a monitoraggio dei flussi di cassa.
Contributi alle unioni di comuni previa acquisizione di
documentazione e certificazioni istruttorie. Quesiti circa 1
rrasferimenti erariali ordinani. Coordinamento della banca
dati di finanza locale. Artivita di competenza del Ministero in
materia di enti locali dissestati. Supporte alla Commissione
per la finanza e gli organici degli ent locali per la gestione
dell"iter procedimentale connesso al dissesto. Consulenza
agh organi straordinari di liquidazione. Istruttoria per la
designazione degli organi straordinari di liquidazione.
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Collaborazione con il Direttore Centrale nell'attuazione degli !
obiertivi e delle linee di intervento relativi alle materie di
competenza. Indirizzo, coordinamento ¢ monitoraggio
Uffic , dell'amtivita dell' Area IV. Programmazione ¢ analisi delle
oo Programmazione Y 1 finanziade della Direzione Centrale. Attivita
finanziaria,  analisi economico- | Capo Ufficio di staff msorse  lmnanaiane e ' S
finanziarie e artivita contrattuale contram:xale dclla_ Ducz.}one C er:r.rale, Iordma.nom e
economia; rapporti con i fomitor. Gestione contabilita
speciali ¢ relative riassegnazioni dei fondi Gestione
pignoramenti. Cura degli affari logistici e organizzativi della
Direzione Centrale.
Quantificazione della contribuzione speciale statale sulla
base della legislazione vigente e relativi pagamenti a favore
Area III: trasferimenti speciali agli Dii dell'Ar degli emti locali. Quesiti circa i trasferiment speciali.
enti locali ingente Gellred Istrutioria e definizione certificaziori per l'anribuzione di
trasferiment  erariali speciali. Amivitd di recupero di
trasferimenti erariali.
Formazione del budget economuco per i capitoli di spesa
gestiti dalla Direzione Centrale. Monitoraggio della gestione
contabile dei capitoli di spesa della Direzione Centrale.
Variazioni di bilancio. Riassegnazione fondi e integrazion di
Area 1V: Atuvita di previsione e Dis dellAr cassa. Definizione dei rendicorti a discarico degl
gestione bilancio ingente del Area accreditamenti disposti dall'Area. Emissione dei nwolt di
spesa afferenti i capitoli di spesa amministrati dalla
Direzione Centrale, Gestione convabile delle spese di
funzionamento delle Commissioni e delle spese elettoral.
Organizzazione finanziaria per lo svolgimento delle elezioni.

Numero degli uffici dirigenziali istituiti: 6
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TABELLA 3

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE AI DIRIGENTI DI Il FASCIA DELL AREA |
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE PER 1 SERVIZI

ELETTORALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Funzioni

Ufficio I:
Servizi informatici elettorali

Capo dell’Ufficio di
staff

Affari generali, studio, progettazione, analisi e definizione
dei progetti finalizzati all’informatizzazione dei servizi
eletiorali ¢ territoriali con esclusivo riguardo al sisterna
della finanza locale e delle autonomie locali. Indirizzo,
progettazione e ottimizzazione delle relative metodologie.
Rapporti istituzionali con UCSIA, Centro Tecnico RUPA
e CONSIP. Rapporti con gli altri uffici del Dipartimento
per Pintegrazione dei sistemi informatici. Analisi del
fabbisogno formativo e pianificazione della formazione.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del Centro tecnico
infermatico

Gestione dei sistemi informatici. Logistica delle
attrezzature e dei materiali, Gestione dei data base.
Realizzazione ¢ manutenzione del soffware; supporto
applicativo e sostegno all’utenza per il concreto utilizzo
dei prodotti realizzati; sicurezza sistemi e reti. Servizio di
Help desk di 1° e di 2° livello sistemistico. Analisi delle
esigenze di formazione in materia di gestione dei sistemi ¢
di sicurezza delle reti telematiche e relativa pianificazione.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
contabilitad e contratti

Pianificazione e gestione delle risorsa finanziarie destinate
all'acquisizione di servizi, attrezzature e prodottt
informatici; relativa attivita contrattiale; contabilita
economica per la rilevazione costi di competenza

dell’ Area; convenzioni CONSIP; gestione dei capitoli di
spesa per le materie di competenza,

Numero degli uffici dirigenziali istituiti: 3




Allegato B al d.m. di individuazione degli uffici di livello non generale da conferire ai dirigenti area 1 dell’ Amiministrazione civile dell’'lnterne

TABELLA 4

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENTI Di Il FASCIA DELL’AREA [
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNG PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE

UMANE

Posto di funzione Funzioni !
Ufficio dirigenziale Incarico

Tenuta della matricola del personale della carriera
prefettizia, della dirigenza contratiualizzata e del
personale del “comparto ministeri”, Predisposizione
det dati distinti in relazione a1 centri di costo
individuati. Gestione di tutte le attivitd connesse con
Area_IX: Dirigente dell’Area g_li stap' matricolan', predisposizi_one di tutte le relative
Matricoia del personale situazioni. Raccordo con I'Ufficio centrale del
Bilancio presso il Ministero dell’Interno. Gestione del
servizio tessere di riconoscimento {modelli AT,
tessere Corpo prefettizio, ecc.) del personale in
servizio e in quiescenza. Tenuta e gestione degli
archivi del personale.

Numero degli uffici dirigenziali istituiti: 1
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rTABELLA 5

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI II FASCIA DELL’ AREA [
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE
DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico

Funzioni

Definizione del piano programmatico economico-
finanziario della S$.S.AL relativo alle attivita
didattiche ed alla gestione della struttura.
Monitoraggio perodico dell’utilizzo delle risorse
finanziaric ¢ dei fabbisogni sopravvenuti. Formazione
della dirigenza contrattualizzata in raccordo con l'area
della formazione dirigenziale. Supporto alle attivita di
valutazione dei risultati e di controllo di gestione.
Area V: . . . - . .
. . . Ricerca ¢ sviluppo di modelli di gestione delle risorse.
Programmazione € gestione affani . . ) . . .
. e . Dirigente dell’ Area Gestione economico-finanziaria. Gestione della
economico-finanziari, formazione s . o .
della dirigenza contrattualizzata contabilitd economica analitica del‘centro di costo.
Aftivita contrattuale, acquisizione di beni e servizi ¢
ordinazione di lavorl. Vigilanza sull’ufficio del
consegnatario.  Vigilanza sull’ufficio  tecnico.
Vigilanza sull’ufficic trasporti. Adempimenti fiscali
connessi alla gestione delle risorse finanziarie.
Gestione e monitoraggio delle entrate derivanti dai
contratti antivi. Aperture di cradito sulle contabilitd
speciali dei Prefetti per le esigenze di formazione.

Numero degli uffici dirigenziali istituiti: 1
Totale del Dipartimento affari interni e territoriali: 24




