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quotidianamente  una  sensazione  di  precarietà  e  di  disagio  alla  quale  si  aggiungono  costanti 
allarmismi  e  crescente  diffidenza  nei  confronti  di  qualsiasi  atto,  se  pur  banale, 
dell’Amministrazione. 

È  notizia  recente  di  come  e  quanto  cresce  la  preoccupazione  dei  dipendenti  negli  Uffici 
periferici ad ogni minimo cenno; siamo stati subissati di telefonate perché in alcuni Uffici è in atto 
la rimozione dei “Server”, tale operazione ha fatto pensare all’avvio dell’operazione di chiusura. 

Dall’Amministrazione,  tramite  contatti  verbali,  abbiamo  appreso  che  in  proposito  si  tratta  si 
semplice  sostituzione  dei  Server  e  che,  a  breve  termine,  quelle  sedi,  per  motivi  di 
ammodernamento, saranno fornite di nuove apparecchiature. 

È così difficile pensare che in questo momento, con il disagio e la sensazione di precarietà che si 
vive negli Uffici periferici, alimentare supposizioni sia il modo peggiore per gestire il personale? 

È così complicato immaginare e scrivere una breve nota, preventiva e  motivata, sulla tipologia 
e sulle finalità che avrebbe evitato ulteriori ed inutili allarmismi? 

A  chi  ha  la  responsabilità  amministrativa  del  personale  rivolgiamo  un  banale  suggerimento: 
renda partecipe  e  coinvolga  anche  con questi piccoli  atti uomini  e donne  che,  a dispetto delle 
ingiuste accuse di qualche solone, lavorano in questo Ministero con senso di responsabilità e con 
professionalità! 

A chi ha  la  responsabilità di questo Ministero  ricordiamo cha siamo  in attesa di conoscere  la 
determinazione relativa alla applicazione dell’art. 3, c. 165, legge 350/2003; non sia anche questa 
richiesta vissuta come ennesimo fastidio! 

Onorevole Ministro,  le  recenti  vicende  elettorali    impongono  un  saluto  e  lo  facciamo ma  è 
innegabile, e ci dovrà dare atto, che nella memoria dei dipendenti  del Ministero lascia un ricordo 
indelebile e su che tipo di ricordo lo lasciamo al suo intuito.  

Roma 17 aprile 2008 
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