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PROTOCOLLO D’INTESA

RECANTE DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNQ 2006

Art. 1

Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

1. Per il finanziamento di tutti gli istituti legati al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, & costituito il Fondo Unico di Ammini ione, alimentato per I’anno
2006 dalle risorse di cui al Capitolo n. 4443 del Bilancio dello Stato, per un importo lordo di €
1.299.076,00 (“Somme certe”), nonché dalle risorse economiche defivanti da risparmi realizzati nel
2005, per un importo lordo di € 486.439,00 (“Quota variabile”), che sara attribuito in sede di
assestamento di Bilancio previa approvazione da parte del Dipartiniento della Ragioneria Generale
dello Stato - IGOP — Ispettorato Generale per I'Ordinamento del Personale -, per un totale
complessivo lordo di € 1.785.515,00=.
2. L'utilizzo delle risorse attribuite alle singole sedi periferiche, ad eccezione della quota di
Retribuzione di Professionalitd di cui al successivo art. 4, lett. A), & oggetto di contrattazione
decentrata in sede locale.
3. La valutazione dei risultati raggiunti sara oggetto di apposita informativa documentata alle
00.SS..

Art.2

Utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione pgr ’anno 2006

1. Per I’anno 2006 il Fondo Unico di Amministrazione di cuj all’art. 1, pari a complessivi €
1.785.515,00, & destinato: LT

a) Per I'importo di € 73.336,70 lordi al pagamento per 1’anno LUOG delle indennita previste per
le posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 24 del C.I 10.10.2000;

b) Per I'importo di € 12.911,02 lordi alla corresponsione pér I’anno 2006 dell’indennita di
mansione ai centralinisti non vedenti (art. 9, comma 1, della legge 29 marzo 1985, n. 113);

¢) Per Iimporto di € 126.685,51 lordi, pari alla quota dei risparmi di gestione derivanti dalle
posizioni di lavoro part-time, agli Uffici dell’ Avvocatura dello Stato presso cui presta
servizio il personale con rapporto di lavoro a tempo| parziale (come da colonna 2
dell’Allegato 1);

d) Per I'importo di € 1.502.581,77 lordi di cui:
1) il 70% alla corresponsione della retribuzione di profﬁsfonalitﬂ di cui alla lettera A) del
successivo art. 4; |
2) il 30% alla corresponsione in sede locale dei compensi previsti alla lettera B) per turni di
servizio e sistemi di incentivazione in sede locale, di cui al successivo articolo 4.

|
Ai fini della destinazione del residuo importo di € 70.000,00 le partl convengono di rinviare a future
contrattazioni un approfondimento su possibili ulteriori destinazioni del Fondo Unico di
Amministrazione, conformi ai vigenti contratti collettivi, espimendo in proposito I’auspicio
comune che possa essere in tempi brevi portato a conclusiong un nuovo Contratto Collettivo
Integrativo di Amministrazione, che tenga conto delle mutate esigenze dellIstituto. g}
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L’accantonamento di cui sopra sard altresi destinato al pﬂgamenli delle somme occorrenti per
corrispondere agli aventi diritto annualita arretrate concernenti la po%izione Super riconosciuta per
sentenza o altro titolo, solo nel caso in cui risultasse definitivamente esclusa la possibilita di
imputare la spesa corrispondente ad altri capitoli di bilancio.

Art.3

Ripartizione del Fondo tra gli Uffici dell’ Avvocatura dello Stato

La ripartizione del Fondo di cui alla lettera d), al fine dell’individuazione del fondo di sede, &
operata in proporzione alla dotazione organica di ciascuna Avvogatura (di cui al D.P.CM. 14
novembre 2005). -

Art. 4
Destinazione del Fondo di sede

Il Fondo di sede, attribuito a ciascuna-Avvocatura secondo il Jgrospctto'di ripartizione di cui
all’allegato 1, & cosi destinato:

A) RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA’ pari al 70% del Fondo di Sede,

spettante alla totalitd del personale, finalizzata ad incrementare [a produttivita e la qualitd del
servizio in rapporto ai processi di riorganizzazione e di innovazione organizzativa e tecnologica in
atto, calcolata in relazione alla appartenenza alle diverse aree|funzionali secondo i seguenti
coefficienti, sulla base delle sole presenze, computate secondo i ctiteri di cui al successivo art. 5,
comma 3.:
- areaC-1,93
- areaB-1,65
- areaA-1,50

B) CONTRATTAZIONE IN SEDE LOCALE pari al 30% |del Fondo di Sede, al fine di

compensare:

1) TURNI DI SERVIZIO

Nel caso in cui sia stato adottato 1’orario di lavoro articolato su turni, ai sensi dell’art. 16 del
Contratto Integrativo 10/10/2000, per ogni turno pomeridiano, a candizione che le turnazioni siano
preventivamente programmate € che il numero di turni pomer?%:;_ni effettuabili in un mese da
ciascun dipendente non sia superiore a 15, fatta eccezione per gli uffici o i servizi che alla data di
entrata in vigore del presente accordo erano organizzati su turni eccedenti il suddetto limite di
quindici, spetta un’indennita di € 13,00=. In caso di effettuazipne di turni festivi o nottumi,
competera un’indennitd di € 16,95=; in caso di effettuazione di furni notturni-festivi, competera
un’indennitd di € 25,82=. ﬂ‘

2) ALTRI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE LOCALE quali:
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. remunerazione del personale che abbia concorso alla mﬁzzﬁone di particolari progetti o al
raggiungimento di specifici obiettivi, sulla scorta di una ade I ta programmazione;

- erogazione di compensi per ’esercizio di compiti particolari, s;peciﬁcati in allegato;

. altre forme di incentivazione, eventualmente individuate in sede di contrattazione locale,
finalizzate a compensare l’esercizio di compiti che com rtino situazioni connesse a
particolari condizioni operative 0 ambientali della Sede localei.

|

Art. 5
Criteri per ’erogazione dei compenéi

La contrattazione integrativa in sede locale stabilisce la forma pilt|adeguata di incentivazione del
personale applicando in forma anche combinata i diversi sistemi di retribuzione accessoria.

I compensi per ’esercizio di compiti particolari sono remunerabili solo nei casi preventivamente
individuati dalla contrattazione integrativa locale, e pertanto costituiscono una forma di salario
accessorio eventuale ¢ non stabile. |

La retribuzione accessoria del Fondo di sede comunque denominata non compete in caso di assenza
dovuta a permessi retribuiti previsti dall’art. 18 C.CN.L. 16!5!199b o da altre norme legislative o
contrattuali, congedi parentali e per malattia dei figli, malattia, soqunsioni cautelari, sciopero.

In caso di permesso € distacco sindacale, donazione sangue, infortunio sul lavoro, nonché in caso di
malattia gia riconosciuta dipendente da causa di servizio, competons tutti i compensi facenti capo al
Fondo Unico di Amministrazione. II

Gli importi indicati nella Tabella A sono mensili. .

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale il compenso sara proporzionato alla durata della
prestazione lavorativa, salvo raggiungimento dei requisiti minimi richiesti per I’erogazione del
compenso stesso. !

A favore del medesimo destinatario che non percepisca per intero il compenso per specifiche
responsabilitd di direzione, & consentito il cumulo di pit compensi, ove ricorrano i necessari
presupposti temporali e funzionali, non oltre il limite complessivamente di 26/26mi delle giornate
lavorative mensili. '-

1l compenso per turni di servizio ¢ cumulabile anche oltre tale limite.

Il compenso per particolari responsabilita di direzione non ¢ icompatibile con I’indennita di
posizione organizzativa attribuita per le funzioni di direzione di unita organizzativa.

L’indennitd di posizione organizzativa attribuita per le attivita idi staff e/o studio, di ricerca,
ispettive, di vigilanza e controllo, non & compatibile con ogni altro compenso erogato a fronte dello
svolgimento delle medesime attivita. :'

Obgni altra forma di compenso o maggiorazione, prevista da accordi precedenti, & da ritenersi
abrogata. }
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Allegato n. 2

Compensi per Pesercizio di compiti particolari !

- SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DI DIREZIONE !

Ai dipendenti appartenenti all’area C che siano preposti alle funzioni di direzione dei servizi
amministrativi di cui all’art. 12 del D.PR. n. 333/1995, con compiti di coordinamento dell’aftivita
di altri addetti, e di verifica dei risultati dell’attivita stessa, che non comportino la costituzione di
“posizioni organizzative”, 0 che siano chiamati a provvedere alla sostituzione per periodi di almeno
60 giorni continuativi dei Preposti agli Uffici di cui all’art. 12 del q.P.R. n. 333/1995, pud essere
corrisposto il compenso mensile lordo indicato nell’annessa Tabella. .

- SERVIZI MECCANOGRAFICI ED ELETTRONICI ;
Al personale formalmente assegnato all’Ufficio X C.E.D. ed effettivamente applicato ai relativi
apparati, pud essere corrisposto il compenso mensile lordo indicato nell’annessa Tabella.

- COMPENSO PER USO DI APPARECCHIATURE INFORMATICHE
Ai dipendenti applicati in via continuativa e prevalente a mansioni di immissione di dati nell’ambito
di processi lavorativi ad elevata automazione, nonché ai dipendenti?chc si avvalgono di sistemi di
videoscrittura in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni .
previste dalla normativa vigente, secondo le modalita indicate dal titolo VI del D.Lgs. n. 626/19%4 e -
successive modificazioni ed integrazioni, pud essere corrisposto il compenso mensile lordo indicato
nell’annessa Tabella.
- SERVIZI DI CASSA i
Al personale che in forza di legge o di provvedimento formale & addetto in via continuativa a servizi
di cassa comportanti il maneggio di denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento, con
movimento di denaro medio annuo non inferiore a 1.2 miliardi considerati sia i pagamenti che le
riscossioni nei limiti in cui le dette operazioni vengono effettuate mediante il materiale ed effettivo
?ot:rimento di denaro, pud essere corrisposto il compenso mensrle lordo indicato nell’annessa
abella. !

- SERVIZIO RELAZIONI CON [L, PUBBLICO- SERVIZIO DI SPORTELLO

Al personale addetto agli Uffici Relazioni con il Pubblico, di cui all’art. 4 del D.P.R. n. 333/1995,
pud essere corrisposto il compenso mensile lordo indicato nell’annessa Tabella.

1l suddetto compenso pud essere corrisposto anche al 1:«:1‘&:»11111::I addetto a servizi di sportello
comportanti un rapporto diretto con il pubblico ed implicante la ricezione o il rilascio di atti o
documenti. "

11.1 tale caso le condizioni che debbono necessariamente in concomitanza e non alternativamente
ricorrere sono le seguenti: a) durata minima del servizio di tre ore; b) libera accessibilitd e
riconoscibilita del luogo da parte del pubblico inteso in senso indeterminato, ¢ cioé in assenza di
;{resclezione mediante convocazione a data fissa; ¢) non ricomprensibilita, quindi, delle ipotesi di
ricevimento di utenti gia convocati con invito anche verbale; d) ricezione o rilascio di atti, non
essendo sufficiente al riguardo la consegna di moduli o I’informazione verbale.

]

- PRESTAZIONI ESTERNE .'
Per 'le @qnsioni previste c}all’art. 12, 1° comma, lett. g) del D.P.R. n. 333/1995 per lo svolgimento
dell'attivita esterna e di agenda pud essere corrisposto il compenso mensile lordo indicato
pell’annessa Tabella. ' ,

|




i’
|

Al personale addetto ad altre prestaiidni comunque rese all’esterno f’iell’uﬁicio di applicazione il
compenso in questione pud essere corrisposto nella misura massima di  13/26 delle giornate -

lavorative mensili. - !
L’insorgenza del diritto all’indennita di trasferta o di missione preclude la possibilita di erogare la

maggiorazione.

- PARTICOLARI RESPONSABILITA DI GESTIONE

Agli addetti in via continuativa all’attivita di maneggio e trasporto di valori anche a mezzo posta,
che non comporti diritto alla corresponsione dell’indennitd di cassa innanzi descritta, pud essere
corrisposto il compenso mensile lordo indicato nell’annessa Tabella. |

COMPORTANTI PARTICOLARI RISCHI EDISAGI:
Per attivita comportanti particolari rischi e disagi non altrimenti remuinerati quali lo svolgimento in
via permanente di attivith ausiliaria di anticamera, di servizio di centrhlino, di conduzione di veicoli,
di uso di apparecchi di fotoriproduzione e di teletrasmissione di documenti, pud essere corrisposto il
compenso mensile lordo indicato nell*annessa Tabella. | .

i
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NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. in relazione all’ipotesi di accordo sull’utilizzo del FUA 2006
ritiene di non sottoscrivere tale accordo poiché non sono state recepite alcuna

proposta formulata dalla RdB: I
1. non & previsto lo svuotamento dell’area A; |
2. come piu volte ribadito I’impianto del CCNI/2Q00 non risponde piu alle
esigenze dei lavoratori né tanto meno a quelle dell’Almministrazione;
3. non & previsto lo scorrimento delle graduatorie di rit:qualiﬁcazione;

che la scrivente considera

4. si ripropongono i soliti progetti finalizzati,
lla concezione intrinseca che

meccanismi sperequativi e oramai superati sia ne
nell’applicazione degli stessi.

Qova, 7] 2006 ;

.'

!
|

_ Federazione Nazionale RdB-CUB - Via dell'Aeroporto.n. 129 - 00175 ROMA -
rantralina NA 7A2R721 - fax 06.7628233



