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DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE Il — RELAZIONI SINDACALI

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti, in fase di definitiva sottoscrizione dell’accordo sindacale 18 febbraio 2009 sulle
politiche di incentivazione della produttivita del personale, si danno atto dell’esigenza di ritornare
sugli aspetti di seguito indicati, al fine di ulteriormente rafforzare la portata innovativa della
disciplina.

Preliminarmente — come ormai consolidato — ribadiscono che destinatario delle risorse del
Fondo Unico di Amministrazione, é il personale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche sociali, settore Lavoro e Previdenza socialexe Settore Solidarieta sociale, compreso quello
comandato da altre Amministrazioni non destinatario di indennita equivalenti, escluse altresi le
unita rientranti nel contingente di personale degli Uffici di diretta collaborazione all’'opera del
Ministro destinatario di apposita indennita.

Convengono quindi sull’esigenza di procedere, in sede di definizione dei contenuti
economici del FUA per il 2009, ad un accantonamento di risorse a livello di Ministero da destinare
al personale delle Direzioni del lavoro della regione Abruzzo interessate dal sisma del 6 Aprile
20009.

Nello specifico, tale accantonamento dovra compensare il disagio incontrato dal personale
nello svolgimento dell’attivita lavorativa e nel mantenimento dei livelli di servizio, attraverso una
maggiorazione sulle quote di incentivazione della produttivita spettanti.

Da ultimo, ribadiscono l'intesa raggiunta il 9 marzo 2009 con la quale, in un’ottica di
valorizzazione delle risorse umane rispetto agli effettivi ambiti di applicazione, le parti hanno
concordato, a modifica del paragrafo 5 pag. 7 — dopo asterischi accordo 18 febbraio 2009: “
L’attribuzione delle risorse al personale avviene a cura del Direttore dell’Ufficio/Dirigente di
Divisione — Servizio, a seguito della verifica finale, non appena risultino attribuite le risorse
finanziarie. L'importo complessivamente riconosciuto deve essere contenuto nei limiti del tetto
fissato al successivo paragrafo 6”.
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