CORTE DEI CONTI

ACCORDO A LIVELLO DI AMMINISTRAZIONE
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COMPENSI PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO

& SPECIFICI DISAGI, RISCHI, RESPONSABILITA O GRAVOSE

UFFICIO RE!

ARTICOLAZIONI DELL’ORARIO DI LAVORO
Al sensi dell’art. 32, comma 2, del CCNL 1998-2001 e dell’art. 11 CCNI 2002-2005

In data 23 maggio 2007 la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali

sottoscrivono il presente accordo a livello di amministrazione, comprensivo degli allegati A),
N

B) e C), riguardante i compensi per 1’esercizio di compiti che comportano specifici disagi,

/M rischi, responsabilita o gravose articolazioni dell’orario di lavoro. u ‘

Le parti convengono

1. E’ riconosciuto un compenso correlato all’espletamento dei sottoelencati compiti che
per le modalitd di esecuzione, per gli ambienti di lavoro in cui si opera, per le
attrezzature utilizzate, per le inerenti iresponsabilita‘l sono da considerarsi
particolarmente gravosi o disagiati. Tale cémpenso spetta al personale che presta
servizio negli Uffici di Roma addetto: |

a) alla conduzione di autoveicoli

b) alle portinerie e alla custodia delle sedﬁ

¢) ai centralini telefonici

d) all’Ufficio cassa

e) al Centro fotolitografico e al Servizio fotoriproduzione

f)  all’assistenza dei componenti del Con%siglio di presidenza

g) agli sportelli dell’Ufficio centrale per le relazioni con il pubblico

h) al servizio di sala della Biblioteca centrale

i)  alle attivita inerenti la conduzione e riparazione di impianti elettrici e di fonia
j)  alla movimentazione di arredi, di faldoni pesanti, di documentazione

voluminosa

k) al servizio di anticamera ¢ alle aule di udienza in divisa di rappresentanza.Q /(/
(R %/ S




2. Nelle Sedi regionali sono assegnate quote in ragione della consistenza numerica di

ciascuna articolazione secondo la seguente ripartizione descritta in dettaglio nel

I direttori degli uffici regionali individuano i destinatari tenuto conto dell’effettivo esercizio di
una o piu attivita tra quelle enucleate al punto 1) che per tempi e modalita di esecuzione, per

gli ambienti di lavoro in cui si opera e per le attrezzature utilizzate sono da considerarsi

prospetto allegato:
fino a 5 unita = 1 quota
(-y [Q da 6 a 9 unitd = 2 quote .gf
da 10 a 14 unita = 3 quote S
da 15 a 25 unita = 4 quote %
% da 26 a 37 unita = 5 quote ;ﬁ;
N da 38 a 51 unita = 6 quote
{% oltre 51 unita = 7 quote
M

particolarmente gravose o disagiate. Sulla base delle esigenze e delle peculiarita territoriali
possono essere riconosciute, d’intesa tra i direttori degli uffici regionali, quote di indennita
riferite a personale che assolve a compiti inerenti servizi comuni agli uffici della sede.
3. Il compenso di cui ai punti 1) e 2) ¢ pari a € 5 al giorno di presenza con effettivo e
continuativo esercizio di una o piu delle attivita indicate, per un massimo di n. 223
/% giorni.

4. L’individuazione dei destinatari ¢ compito del direttore dell’ufficio previa
informazione alle rappresentanze sindacali territoriali. A decorrere dall’anno 2007, le
quote assegnate agli uffici delle sedi regionali sono oggetto di contrattazione
integrativa territoriale con riferimento ai criteri di individuazione dei destinatari, ne

%'/ rispetto delle tipologie di attivita e dei compensi indicati nel presente accordo.
L’indennita prevista per i1 centralinisti non vedenti non esclude la corresponsione dei
compensi disciplinati nel presente accordo.
6. E riconosciuta una indennita ai funzionari delegati, pari ad euro 80 mensili per 11
mensilita nell’anno di riferimento.

7. E riconosciuta una indennita ai delegati del datore di lavoro per la sicurezza, pari ad

euro 60 mensili per 11 mensilita nell’anno di riferimento.
8. I compensi previsti nel presente accordo non sono cumulabili fra loro, con I’indennita

di posizione organizzativa e, a decorrere dal II° semestre 2007, con 1’emolumento di
cui all’art. 19 della L. 734/73.

In sede di ripartizione annuale del FUA gli allegati del presente accordo vengono
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aggiornati tenuto conto delle variazioni intervenute nelle dotazioni organiche e,

l\) eventualmente, negli assetti organizzativi.

10. Sull’applicazione dell’istituto disciplinato nel presente accordo ¢ fornita alle

Organizzazioni sindacali, per ragioni di trasparenza, informazione successiva con §
_ \
, riguardo a tutto il territorio nazionale. @Lf

11. L’accordo del 21 luglio 2005 sulla medesima materia € soppresso.

Per la Dﬁzmne di parte pubblica ' Yo -’@ y
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QUOTE COMPENSI PER DISAGI, RISCHLI....

- SEDI REGIONALI

Allegato B

| \_
PERSONALE IN :
SEDE DENOMINAZIONE UFFICI | SERVIZIO Quo
AOSTA = SEZIONE GIURISDIZIONALE | 1 1
'AOSTA - PROCORA 5 | 1
~ BOLZANO 'PROCURA 5 1
LAQUILA |  PROCURA 6 | 2
_ TRENTO ~ PROCURA 6 2
TRIESTE | PROCURA 7 2
BOLZANO 'SEZIONE GIURISDIZIONALE 9 | 2
" PALERMO ~ PROCURAGENERALE | o9 | 2
POTENZA PROCURA 9 | 2
| TRENTO | SEZIONEGIURISDIZIONALE | 9 2
BOLOGNA ~ PROCURA | 10 3
CAMPOBASSO | SEZIONE GIURISDIZIONALE 10 3
GENOVA PROCURA 10 3
| POTENZA | 'SEZIONE CONTROLLO 10 3
VENEZIA PROCURA 10 B
CAMPOBASSO | PROCURA | 11
PERUGIA | ~ PROCURA i 11 B
 PERUGIA . SEZIONE CONTROLLO 1M1
| ANCONA ) PROCURA 12
| POTENZA SEZIONE GIURISDIZIONALE | 12
- ANCONA SEZIONE CONTROLLO 13
BOLZANO ~ CONTROLLO ATTI STATO 13
" CATANZARO | PROCURA - 13
~ PALERMO ~_UFFICIO I i 13
TRIESTE |  SEZIONE GIURISDIZIONALE |~ 13
~ L'AQUILA ~ SEZIONE CONTROLLO 14
PALERMO =~ UFFIclom 14
TORINO B PROCURA 14
CAMPOBASSO 'SEZIONE CONTROLLO 15
~ GENOVA SEZIONE CONTROLLO | 15
PALERMO | SEZGIURISDIZIONALE D'APPELLO | 15
PERUGIA SEZIONE GIURISDIZIONALE | 15 )
'ANCONA |  SEZIONE GIURISDIZIONALE 16
BOLOGNA SEZIONE CONTROLLO 16 4
BOLOGNA SEZIONE GIURISDIZIONALE 16 |
FIRENZE |  PROCURA : 16
~ PALERMO “UFFIClIOI T 17
BARI PROCURA 18
~ BARI SEZIONE CONTROLLO 18
 L'AQUILA ~ SEZIONE GIURISDIZIONALE 18
TORINO SEZIONE CONTROLLO 18
TORINO SEZIONE GIURISDIZIONALE 18
‘GENOVA | SEZIONE GIURISDIZIONALE | 19 J
CAGLIARI PROCURA 20
- TRIESTE | CONTROLLO ATTIREGIONE | 20
CATANZARO = SEZIONE CONTROLLO | ]
FIRENZE | SEZIONE CONTROLLO 21 /|

@ v &
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QUOTE COMPENSI PER DISAGI, RISCHI.... - SEDI REGIONALI

Allegato B

| ' PERSONALE IN
SEDE DENOMINAZIONE UFFICI | SERVIZIO QUOTE
MILANO ~ PROCURA i 21 4 1
 CATANZARO SEZIONE GIURISDIZIONALE 22 4
| VENEZIA SEZIONE CONTROLLO 22 4
~ VENEZIA SEZIONE GIURISDIZIONALE 22 4
FIRENZE | SEZIONE GIURISDIZIONALE 23 i 4
~ PALERMO |  SEZIONE CONTROLLO 23 4
TRENTO | SEZIONE CONTROLLO 23 4
| MILANO SEZIONE CONTROLLO 26 5
~ BARI SEZIONE GIURISDIZIONALE 27 5 )
| NAPOLI PROCURA ] | 27 5 |
~ MILANO SEZIONE GIURISDIZIONALE 28 5
~ CAGLIARI ~ SEZIONE GIURISDIZIONALE i 3 5
NAPOLI SEZIONE CONTROLLO 30 5
~ ROMA SEZIONE CONTROLLO 39 6
~ PALERMO |  PROCURAREGIONALE 41 6 N
| NAPOLI |  SEZIONE GIURISDIZIONALE 44 6
CAGLIARI SEZIONE CONTROLLO | 52 7
PALERMO SEZIONE GIURISDIZIONALE 57 7 B
TOTALI | 1.169 23
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Allegato C

o
S

FUNZIONARI DELEGATI
e
DELEGATI DEL DATORE DI LAVORO PER LA SICUREZZA

ANNO 2006

FUNZIONARI DELEGATI ........cccocniniiiiiiiiniiincncnenneseeessnasescsseesenes n. 70

DELEGATI DEL LAVORO PER LA SICUREZZA ..............vcueunane n. 6 /




