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Documento della delegazione nazionale trattante MIR

Il 6 giugno si € riunita la Delegazione Nazionagtante del MIUR.

Hanno partecipato alla riunione il Segretario Naale della Funzione Pubblica Antonio Crispi,
la Coordinatrice delle Funzioni Centrali Francedga Rugeriis, il coordinatore nazionale di
Ministero e tutti i componenti la delegazione adezione delle compagne della Lombardia e della
Puglia.

Nell'incontro sono stati affrontati la situazioneliico sindacale e i temi in discussione
all'interno del Ministero, presenti nell’ordine dgbrno della riunione.

Sul piano organizzativo, dopo un ringraziamenta abmpagna della Lombardia che per motivi
personali e stata costretta a rinunciare all'irmae un saluto al compagno del Lazio prossimo al
pensionamento, si € convenuto sulla necessitatuilizzare la delegazione trattante nazionale
insieme alle strutture regionali interessate, eedlificare la disponibilita delle stesse a confemna
la loro presenza nella delegazione MIUR.

La delegazione, infatti, anche per i problemi casnalla riduzione delle agibilita sindacali,
dovra accentuare la sua presenza sul territoridav@lo della contrattazione nazionale.

Sara, inoltre, verificata la possibilita di inserimella delegazione la rappresentante nel Comitato
Unico di Garanzia (organismo paritetico istituital €Collegato Lavoro e che prende il posto del
Comitato Pari Opportunita e di quello sul Mobbing).

Per quanto riguarda i Coordinamenti regionali I'egpo € quello di provare a costituirli nelle
regioni in cui ancora non sono presenti, a pad&&eneto, Sicilia e Friuli.

| coordinamenti MIUR si sono, infatti, dimostratddove presenti, una componente importante
nel rapporto con i lavoratori e le strutture temdli e pertanto, anche in vista delle prossime
scadenze, con particolare riferimento al rinnovdled®SU di marzo 2012, vanno rafforzati.

Situazione politico sindacale

La FP CGIL insieme alla Confederazione sta portaadanti con coerenza le sue proposte e
iniziative e anche al MIUR appare positiva la risfgodelle lavoratrici e dei lavoratori.

Buona e stata I'adesione allo sciopero generalé aeaggio per una politica di sviluppo, per il
lavoro e per la difesa dei contratti nazionali € diatti indetto dalla sola CGIL cui al MIUR ha
aderito una percentuale di lavoratori che, pur assendo elevatissima, negli scorsi anni € stata
raggiunta solo negli scioperi unitari con altre @rigzazioni Sindacali, le stesse che ora a livello
nazionale firmano accordi separati con il Govetrmgportanti i risultati ottenuti in Amministrazione
Centrale, Emilia, Piemonte, Friuli, ma soprattuttd oscana).

Va, pertanto, proseguito il cammino intrapreso g scelte politiche sciagurate operate dal
Governo, evidenziando anche l'incapacita dellaepaulitica cui sono state affidate le sorti dei
singoli enti e ministeri, attraverso proposte cffeoatino compiutamente i problemi di efficienza
della Pubblica Amministrazione e dei singoli diesstcontinuando a denunciare i danni per i
lavoratori e per 'utenza provocati dagli accorejparati.

Cio, pero, non deve significare che, quando veiar@osle condizioni, nei posti di lavoro non si
debbano ricercare con le altre Organizzazioni &iall soluzioni che consentano di raggiungere
risultati positivi per i lavoratori (vedi al MIUR griteri per le progressioni economiche all'interno
delle aree che hanno portato alla sottoscrizioméréeccordi FUA 2008, 2009 e 2010 che stanno
consentendo a tutto il personale le progressiam@aiche all’interno delle aree).

Anche perché ¢ attraverso il confronto e il dialegn tutti i lavoratori, anche quelli aderenti a
Sindacati che a livello nazionale hanno preso stragincidenti con quelle del Governo, che
dobbiamo provare a far ripartire un nuovo percansitario.



Legge 150 — FUA - Contrattazione

Per quanto riguarda I'applicazione della 150 arathIUR la posizione della FP CGIL € netta:
la legge non solo é vessatoria nei confronti débtici dipendenti, ma non e in grado di migliorare
la qualita dei servizi offerti.

Non é con le fasce di merito preconfezionate (Z® — 25), né con le graduatorie dei meritevoli
né con valutazioni unilaterali calate dall'alto ckie“rimettono in piedi” le Amministrazioni, né
soprattutto cancellando diritti e contratti.

Ben altre sono le questioni che vanno affrontateselte a partire dall’organizzazione degli
uffici, dalla carenza di risorse economiche e dsprale ecc.

Pertanto, come gia fatto nel 2010, contrasterenapplicazione della norma e non
sottoscriveremo alcun accordo con ’Amministraziche possa ricondurre ai contenuti della Legge
Brunetta, ma contestualmente saremo a tutti i talv@onfronto per ribadire le ragioni e le propost
alternative che presenteremo come CGIL.

Ci attende, quindi, il compito difficile di portafAmministrazione e le altre sigle sindacali ad un
confronto vero sulle condizioni di lavoro, sull’'@mgzzazione degli uffici e per il MIUR soprattutto
sul futuro lavorativo del personale.

Nel frattempo, proseguiremo il tavolo sulla defiaize degli organici regionali che oltre che dei
carichi di lavoro delle singole regioni dovra sdprto tenere conto di possibili e ulteriori taghe,
nonostante il consistente calo di personale, pb&eb produrre esuberi in qualche regione

Sulla riduzione degli organici e sul blocco delksanzioni, ancora una volta nelle mire del
Governo che si appresta a ulteriori tagli, dovrguooe la massima attenzione in quanto nel breve
tempo sara uno dei principali fattori di destalzgizione per la funzionalita di tutta la Pubblica
Amministrazione, oltre che del MIUR.

Bisognera, quindi, pressare '’Amministrazione @l centrale e periferico, affinché si decida
anch’essa ad intervenire su una questione cheomisaisolta, rischia di condizionare le attivita
propedeutiche al regolare svolgimento dell’anndastico.

A seguire avvieremo il tavolo sulla mobilita intarrdi comparto e intercompartimentale e quello
sulla formazione, per porre regole certe e risgetttei contratti di lavoro su tali materie.

Regolamento di organizzazione

Appare sempre piu evidente che per questo Ministeyo ci sia un progetto definitivo,
soprattutto per le strutture periferiche, e che @enpiu a rischio sia il diritto costituzionalmente
protetto dei cittadini di questo Paese ad averesanala pubblica laica e di qualita, in grado di
fornire pari opportunita su tutto il territorio nanale.

Si naviga a vista nel completo disinteresse déitiditegli utenti del servizio scolastico e delle
disastrose condizioni di lavoro del personale dstm uffici.

Su tali questioni, anche per evitare una dannostagposizione tra lavoratori, da tempo stiamo
cercando un momento di confronto con la FLC sintbadalla scuola, partendo dal principio della
confederalita alla base del nostro Congresso Nalgon

Le questioni sono numerose:

- rapporti con la scuola autonoma;

- attuazione del titolo V in relazione alle competesal territorio assegnate alle scuole;
- personale della scuola presente a vario titoloi négici del MIUR;

- ricadute sul personale MIUR delle contrattazioniatenparto scuola.

Non siamo soddisfatti sull’esito dei tentativi messpiedi fino ad oggi, ma siamo determinati
come FP CGIL a proseguire nella ricerca del confromecessario a tutti per migliorare la
erogazione del servizio, essenziale per il funzioeato delle scuole, e delle condizioni di lavoro.

Carenza di personale, mancanza di dirigenti, peasi@nti senza sostituzioni per il blocco del
turn over, riduzione dei contingenti presso i singtiici, coinvolgimento delle strutture perifehie
sempre piu costante da parte del Ministero, sowsipjpne di normative e scadenze, tagli di risorse



economiche tali da non consentire neanche le giesmzionamento (pulizia dei locali, acqua,
luce, ecc.), sono le cose che da tempo inascdiatinciamo al’ Amministrazione.

Produrre risultati positivi in tale contesto divensempre piu difficile e rende sempre piu
complicato parlare di organizzazione del lavoro.

Tale situazione, a prescindere dall'applicazioneTitelo V sulla ripartizione di competenze tra
stato e regioni, pur rilevante, alimenta la prepeaione dei colleghi sulla eventuale chiusura o
accorpamento di uffici sul territorio.

A tale proposito, anche se le modifiche apporthfegolamento in vigore prevedono per alcune
regioni la riduzione del numero degli Uffici, I'inegno assunto dalla parte politica con tutte le
Organizzazioni Sindacali € stato quello di opertake riduzione sugli uffici delle Direzioni
Regionali, anche per non aumentare i disagi altzaédocale.

Al rispetto di tale impegno va puntualmente richédanl’ Amministrazione da parte nostra.

Nel frattempo si e deciso di portare all’esternatiticita delle condizioni di lavoro e il disagio
del personale, attraverso una puntuale e docunaetéaiuncia delle singole situazioni locali.

Su questo terreno ci attiveremo sin dai prossiirgi

Elezioni RSU

A marzo del prossimo anno, grazie soprattutto talteacia della CGIL sara finalmente possibile
rinnovare, attraverso il voto, le RSU.

E’ un appuntamento importante cui dovremo dedicaréorte impegno anche al MIUR.

Un primo momento di verifica sara quello dell’aaborcon '’Amministrazione e le altre
Organizzazioni Sindacali per la definizione dekllg di rappresentanza e quindi di elezione delle
RSU, regionali o di posto di lavoro.

Come FP CGIL riteniamo che ci debba essere unap&sldgni sede di lavoro.

E questo non solo per il ruolo che attribuiamo edigpresentanze sindacali unitarie, che a nostro
avviso dovrebbe essere rafforzato, ma anche intgqushuzioni diverse verrebbero ad affievolire il
legame tra rappresentante e rappresentati e qaeditebbe a decremento dell’incisivita e della
tutela dei diritti dei lavoratori nelle singole sesloprattutto in un contesto quale quello del MIUR
estremamente differenziato e frammentato.

E’ pero evidente che chiedere le elezioni RSU d@it@ali lavoro, in una situazione in cui circa la
meta dei 118 uffici ha personale inferiore alle (#ita, significa anche attrezzarsi in tempo per
essere in grado di garantire la presenza di listea &P CGIL in tutti i i nostri uffici, anche quiel
piu “piccoli”.

Per fare questo e necessario da subito rafforZaterbzione con tutti i territori e in questo,
indispensabile sara il supporto fornito dalla $tnat nazionale.

Roma, 20 giugno 2011



