
LA CRONOSTORIA DI UNA VERGOGNOSA SITUAZIONE ITALIANA! 
 

o SOS: sono uno dei pochi idonei al concorso per 184 Vigili del Fuoco del 1998. 
La situazione è sempre più critica perchè l’Amministrazione dopo averci fatto 
invecchiare con la vana attesa di un’assunzione, dice che siamo troppo vecchi 
quando hanno assunto figli e nipoti di politici da altre graduatorie ultra 
quarantenni. 
La Costituzione specifica che l’impiego presso l’Amministrazione Pubblica è 
possibile solo con il superamento di concorso pubblico, l’unico con graduatoria 
ancora valida è il nostro. 
Vi prego che possiate trattare il nostro caso, visto che normalmente vi 
occupate di casi di deformità a livello governativo. 

di seguito invio una breve cronistoria della situazione degli idonei al 
concorso per 184 vigili del fuoco del 1998. 
Nel 1998 viene bandito un concorso per vigile del fuoco,concorso riservato a 
184 posti indetto con decreto direttoriale in data 6 marzo 1998, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, n. 24 del 27 marzo 1998. 
Per fronteggiare ad una carenza di personale di 10.000 unità solo 184 posti, 
tuttavia una volta provveduto all’assunzione dei vincitori di concorso, si 
hanno le garanzie che anche i vincitori di concorso fuori 
graduatoria sarebbero stati assunti onde fronteggiare le gravissime 
carenze di organico. Il problema però si presenta quando, nonostante non si era 
ancora raggiunta l’estinzione numerica della graduatoria del concorso del 1998, 
anzi assumendo pochissima gente, viene bandito un nuovo concorso a 173 posti di 
vigile del fuoco indetto con decreto direttoriale in data 5 novembre 2001, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale, n. 92 del 20 novembre 
2001, per vigili del fuoco discontinui (senza espletare le necessarie procedure 
selettive, ovvero senza testare le attitudini e le idoneità necessarie al fine 
di accedere alla categoria professionale in oggetto) ovvero coloro che avevano 
prestato un determinato numero di giorni in servizio temporaneo; anche questa 
volta, nonostante le assunzioni siano state appena sufficienti a colmare il 
normale turnover del personale posto in quiescenza, solo 173 persone. 
Si procede all’assunzione, attingendo da entrambe le graduatorie, considerando 
gli idonei dell’una e dell’altra, come su uno stesso livello di anzianità 
rispetto ai bandi di uscita; a complicare ancora di più la situazione, si 
comincia ad attingere anche dall’esercito (personale VFB, in quantità 
nettamente superiori al consentito). 
Le carenze del personale operativo dei vigili del fuoco, si aggravano 
ulteriormente in quanto si stenta ad assumere e si giunge persino ad un blocco 
delle assunzioni, le due graduatorie non si sono naturalmente estinte ma si 
decide ugualmente, per tuttora incomprensibili motivazioni”, di 
bandire altri concorsi ovvero concorso 40 posti isole minori riservato ai 
volontari residenti a Pantelleria, Lipari e Lampedusa (bando marzo 2004, 
assunzione dicembre 2004), concorso a 55 posti per ex ausiliari 2004 e 
successivamente concorso ex ausiliari 2005; quindi ben 6 graduatorie vigenti 
oltre che all’assunzione del personale di una ditta privata dell’ 
aeroporto di Lavadigi (CN), espletato senza seguire alcuna procedura di 
selezione concorsuale. 
A complicare ulteriormente lo scenario di svilimento perpetrato ai danni degli 
idonei del concorso a 184 posti vi è il porre attenzione esclusiva al fondo di 
stabilizzazione dei precari, che ha messo in secondo piano la condizione di 
tutti coloro in attesa da anni, in qualità di idonei di concorsi espletati con 
procedure selettive in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa in 
materia, di un’assunzione nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 
Nell’anno 2008 ci sono state 1300 assunzioni,ma solo 52 della nostra 
graduatoria,le altre provenienti dalla graduatoria della stabilizzazione dei 
precari. Sempre nel 2008 e precisamente il 18/11/2008 viene pubblicato un 



ulteriore concorso pubblico, per titoli ed esami, a 814 posti nella qualifica 
di vigile del fuoco del ruolo dei vigili del fuoco del Corpo Nazionale dei 
vigili del fuoco (tuttora in itinere). 
Nel 2009 la validità della nostra graduatoria viene ancora una volta prorogata 
al 31 dicembre 2010, poichè a seguito del varo della Legge Milleproroghe (Legge 
27 febbraio 2009, n. 14) Conversione in legge, con modificazioni, del decreto- 
legge 30 dicembre 2008, n. 2007, recante proroga di termini previsti da 
disposizioni legislative e disposizioni finanziarie urgenti pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28.02.2009, si dispone all´articolo 5 “validità 
delle graduatorie delle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle 
assunzioni comma 1 il termine di cui all´articolo 1, comma 100, della legge 
30.12.2004, n. 311, prorogato al 31.12.2009 e si applica alle graduatorie per 
le assunzioni a tempo indeterminato approvate successivamente al 1 gennaio 1999 
relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle 
assunzioni”. 

DOVE RIENTRA IN PIENO LA GRADUATORIA DEL 184 POSTI REDATTA A 
MAGGIO DEL 2000 

In data 8 ottobre il Ministero consegna un prospetto (che si allega) dal quale 
si evincono le assunzioni stabilite per l’anno 2009 ed in particolare si 
prospetta l’assunzione di un contingente pari a 445 unità a norma del DL 78/09 
convertito dalla legge 3/08/09 n. 102, art. 17 commi 35 sex e segg. 
L´articolo di cui sopra stabilisce che per dette assunzioni occorre attingere 
da graduatorie di concorsi pubblici o in difetto dalla graduatoria della 
stabilizzazione che possono essere assunti a decorrere dal 31/10/2009. 
Contemporaneamente abbiamo ricevuto una mail dalla segreteria del Ministro 
Maroni nella quale si comunicava: 
Il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della 
Difesa Civile è in attesa di ricevere l’autorizzazione ad assumere personale 
nelle varie qualifiche del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Il decreto- 
legge n. 78/2009, convertito nella Legge 03.08.2009, n. 102, all’art. 23, 4° 
comma, ha individuato le graduatorie delle procedure concorsuali da cui 
attingere per tali assunzioni. Tra tali graduatorie non è menzionata quella 
degli idonei del concorso a 184 posti, il cui bando fu emanato nel 1998 e la 
cui selezione terminò nel 2000. La validità della graduatoria del concorso a 
184 posti, pertanto è da considerarsi definitivamente scaduta al 31.12.2008. 
Distinti saluti. 
Allego una interrogazione parlamentare a risposta scritta dell’On. Nicolò 
Cristaldi al Min. della Funzione Pubblica Renato Brunetta dalla quale si evince 
che da indagini effettuate la nostra graduatoria in data 09/12/2009 risulta 
valida. 
L’Amministrazione procede quindi in data 3 novembre all’assunzione per il 67° 
corso di un contingente pari a 297+100 unità attingendo esclusivamente dalle 
graduatorie degli idonei al concorso per ex-ausiliari del 2004/2005 
estinguendole quasi completamente. 
Procede con le restanti assunzioni autorizzate a convocare per il 68° corso, 
partito lo scorso 27 gennaio, attingendo dalla sola stabilizzazione ed 
esaurendo definitivamente le graduatorie per ex ausiliari 2004/2005. 
In data 26 febbraio scorso è stato convertito in legge ( L.26 febbraio 2010 n. 
25) il così detto decreto Milleproroghe e pubblicato in G.U. n°48 del 
27/02/2010, che ha mantenuto intatto l’art.2 comma 8 che ci proroga (in maniera 
generica)al 31 dicembre 2010. 
” 8. All’articolo 5, comma 1, del decreto-legge 30 dicembre 2008, n.207, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n.14, le parole: 
«31 dicembre 2009» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2010». 
grazie, Luigi Rivolta 

 


