ISTITUTO DI PREVIDENZA PER IL SETTORE MARITTIMO

L.LP.SE.MA.

La Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali, riunitesi il 3
febbraio 2010 presso la Sede Centrale dell’Istituto, all’esito del confronto

sottoscrivono il seguente

ACCORDO

SISTEMA INDENNITARIO

In relazione alla rivisitazione dell’Ordinamento dei Servizi e alla
rideterminazione della dotazione organica di cui alla Deliberazioni
Commissariali n. 53 del 27 ottobre 2008, n.49 del 30 luglio 2009 e n.67 del 17
dicembre 2009, il sistema indennitario delle aree professionali A, B e C ¢ cosi

rideterminato.

E’ istituita, con decorrenza 1° dicembre 2009, un’indennita per ogni area

professionale, articolata in livelli economici.

Per il finanziamento della suddetta indennita sono utilizzate, in aggiunta a quelle
necessarie alla perequazione delle differenze retributive, le risorse gia destinate
alle indennita di cui all’art. 15 della legge n. 88/1989 e relative allo svolgimento
di specifiche funzioni nonche le risorse relative al finanziamento delle indennita
di cui all’art. 17 del CCNL relativo al personale del comparto Enti Pubblici non
Economici del quadriennio 1998/2001, nonche al Capo IX del CCIE per I’anno
2001.




All’atto della concreta attuazione dell’Ordinamento dei Servizi, saranno,

altresi, istitutite ai sensi dell’art. 17 del CCNL relativo al personale non

dirigente del Comparto Enti pubblici non economici 2006/2009 e biennio

economico 2006/2007, posizioni organizzative (Responsabile di Settore,

Ufficio o Coordinamento), sulla base della complessita e strategicita dei

processi indicati nell’Ordinamento dei Servizi, essenziali per il completo

raggiungimento degli obiettivi in esso previsti. Dette posizioni potranno

essere conferite al personale appartenente all’Area C.
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SPESA COMPLESSIVA NUOVA INDENNITA'

X 12 mensilita
5 450 5400
C4 425 5100
Cc3 400 4800
C2 375 4500
C1 350 4200
B3 325 3900
B2 300 3600
B1 275 3300
A3 250 3000
A1l 200 2400




