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: A LUGLIO SCIOPERO GENIERALE

3l amanoÌrracolpisce
I'assistenza pubblica, dà

unapicconata ai serviai sociali e
sanitari, lede il diritto alla salute di
tutti i cittadini. E si inscrive
pedettamente nel disegno sul
welfare elaborato dal ministro
Sacconi nel suo l,ibro bianco, in cui
auspicava la nascita del pilastro
privato in qtresto settore. Ecco, Ia
finaneiaria sembra proprio aprire
qnesta strada". Massimo C oaa,
segretario dellaF! Cgil medici,
promette battaglia: una prima
giornata di protesta è convocata
permercoledÌ 16 giugno, mentre
per iI 12 e iI 19 luglio è stato
preannuaciato lo sciopero
nazionale.
Ouali sono le misure che giudicate con
maggiore severita?
Gli effetti più deleteri della
finanziaria sono il razionamento del
personale, derivante dal blocco del
turn overper i prossimi cingue
aruri. Si potrà sostituire, previo
effettivo wolg'imento delle
procedure di mobilità, solo un
medico ogrni cinque chevanno in
pensione fino aI 31 dicembre 20 I I ,
e un medico ogni due che vanno in
pensione dal I germaio 2012 fuio aI
3l dicembre 2014. Si pofrà tornare
ad assumere soltanto nel 2015, ma il
nrunero non dovxà superare guello
delle unità uscite I'anno
precedente.
E questo cosa provocherà?
Itagli dei servizi aicittadini sararrno
inevitabili. Neiprossimi due anni
awemo circa 12 mila medici in
meno, con una riduzione di almeno
il I0 per cento di tutte le prestazioni.

Una situazione ancora più grave
nelle regioni soggette ai piani di
rientro, dove iJ blocco del turn over
è spesso totale. .A guesto occorre
aggiungere il dirnezzamento dei
precari: a palke dall'anno
prossimo Ie amministrazioni
potranno awalersi dipersonale a
tempo determinato, a convenzione
o con conúatti di couaborezione
coordinata e continuativa, nel Iimite
del50per cento della spesa
sostenuta nel 2009 per le stesse
finalità. Bisogma anche ricordare
che la gtan parte dei 12 mila medici
precarilavorano proprio in servizi
di grrande importanza, come i
reparti d'emergerua e ipronto
soccorso. Sempre a partire
dall'anno prossimo, infine, saranno
anehe ridotte delli80per cento tutte
le consulenze.
0wiamente e'è anche ilblocco
dei contratti relativo al trienni0
201 0-2012. Di quanto diminu irà
la husta paga?
Coz.za: Tutte le procedure
contrattua-li sono soppresse, senza
possibilità di recupero, con una
perdita economicaper la dirigenza
medico-veterinaria di circa 280
euro aI mese. $uqtresto punto,
inoltre, va segmalata una
conEaddizione con le norme della
'eontroriforma' del ministro
Brunetta, che di fattoviene
demolita, visto che non ci saranno
risorse periprossimi tre aruriper
poter premiare il merito e la
professionalità nel nostro settore.
L'unico premio rimasto è Ia sola
inderurità di vacanza contlattuale,
cicÈ 24 euro lordi al mese.
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blocco di qualsiasi aumento
economico dall'anno prossimo.
Dal ZOt I al 2013 il trattamento
economico complessivo di ogni
singolo dirigente non Potrà
superare quello goduto al 3l
dicembre di quest'anno, conil
blocco delle progressioni
economiehe non solo relativè a
nuovi incarichi ma anche

dell' assistenza sarritaria strl
territorio, che doveva costituire il
secondo pilastro dell'assistenza,
utile a far sì che i cittadini risolvano
i propri problemi senza recarsi per
ogni evenierua in ospedale,
intasando le struthrre e con un
maggiore costo per la collettività.
Mapotremrno anche citare il
dimezzamento delle spese per la

all'acquisizionedellafascia formazionechedal20ll non
superiore dell'indennità di dowanno superare la metà dr
esclusività. Eventualinuovi quanto investito I'anno scorso, la
incarichipotranno avere riduzione dellefinestreperil
esclusivamente un riconoscimento pensionamento, la diluizione delle
giiuridico, solo dal 2014 scatterà liquida-ioni oltre i 90 euro in più
l'adeguamentoeconomico, epure anni, conrttrnuovocalcolo
senza arretrati. In pratica, dal 20 t i sfavorevole dal gennaio prossimo.
la parte economica della E la manowa nel suo complesso
eontrattazione integrativa sarà
fermata.
La re diTremonti, insomma, si
ahbatte p rio suglistiPendi dei
I ratoripubblici...
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. , chenonfirnziona
Gosa debbono temere i cittadini?
La manowa sarà applicata dalle
Regioni che, a propria volta,
stanno subendo ulteriori tagli ai

Eviene subito da chiedersi: perché frnanziamenti. Questo awàpesanti .

. un signore che guadagma 500 mila ricadute, ad esempio, anche stÈ
euro I'anno non fa alcun sacrificio, versante dei servizi socio-
così come gli evasoriprotetti dallo assistenziali, che sono
scudo fiscale o i possessori di strettarnente integrati con guelli
grandipatrimonierendite sanitari:bastapensarealla
finanziarie, mentre un dipendente questione dqllauon
pubblico deve veder ridotto il autosufficienza, all'handicap, ai
proprio stipendio? Questamairowa servizi di salute mentale. El'intero
è assolutarnente iniqua, e ricade settore socio-sanitario a essere

colpito in maniera dramrnatica.
? Chine awàmaggiore danno

Il mancato rinnovo per il triennio saranno proprio i cittadini più
AOI.O-àOLZ delle convenaioni deboli, guelli che debbono avere
mediche, cioè gli accordi con i risposte dal sewizio pubblico
circa 90milamedicidi famiglia, perché nonhanno le risorse
giuardie mediche, specialisti ' Rèces e pef appoggiarsi al
afiùulatoriali, arrestaancheil privat
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