CONSIGLIO NAZIONALE DE’LL ’ECONOMIA E DEL LAVORO

In data >TEBBRAIQ 2010, le Parti sotto indicate sottoscrivono I’allegata Ipotesi
di Contratto integrativo relativo al FUA 2009.
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL SEGRETARIATO GENERALE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELL’'ECONOMIA E DEL LAVORO - ANNO 2009

Premessa
La presente Ipotesi di Contratto collettivo nazionale integrativo (CCNI), relativa ali’utilizzo del
Fondo unico di amministrazione dell'anno 2009, viene sottoscritta dalle parti in data
5 5 BRRAlp ZO4%i sensi dell‘art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-2001 del
personale non dirigente del CNEL sottoscritto il 14 febbraio 2001, e dell’art. 4 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2002-2005 del personale non dirigente del CNEL, sottoscritto il

18 luglio 2006.

Art. 1
Campo di applicazione
1. Il CCNI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Segretariato
generale del CNEL, in proporzione al servizio prestato, € concerne il periodo dal 1° gennaio
2009 al 31 dicembre 2009, fino alia stipula del successivo, salvo diversa prescrizione del

presente accordo.
2. Una volta stipulato l'accordo definitivo, I’Amministrazione pubblica sul portale il testo

dell’accordo.

Art, 2
Fondo unico di amministrazione 2009
1. Per I'anno 2009 Vimporto del Fondo unico, di cui agli articoli 70 e 71 del CCNL 1998-2001,
allart. 5 del CCNL 2000-2001, ali‘art. 39 del CCNL 2002-2005, all'art. 4 del CCNL 2004-
2005, all'art. 16 del CCNL 2006-2009 risulta determinato, ai sensi del citati Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, in €449.875,00, come da tabella allegata. i Fondo potra
essere integrato sulla base di disposizioni legge.

Art. 3
Utilizzo del Fondo unico 2009
1. Le Parti individuano le seguenti tipologie di utilizzazione:
a) finanziamento compensi correlati al merito e all'impegno individuale anno 2009;
b) copertura oneri derivanti dagli sviluppi economici all'interno delle aree - anni

2007/2008; ‘
c) copertura oneri derivanti dalla corresponsione In acconto dell'indennita CNEL anno

2009;

d) finanziamento del premio per la produttivita collettiva generale per il miglioramento dei
servizi anno 2009;

e) copertura oneri derivanti dalla corresponsione in acconto del compensi al personale
addetto all’anticamera del Presidente ed alla portineria anno 2009;

f) copertura onerl derivanti dalla corresponsione in acconto del compensi al personale
addetto al centro fotoriproduzioni ed alla sala server anno 2009.

Art. 4
Ripartizione delle risorse del Fondo per I'anno 2009

1. L'ammontare del Fondo unico, pari a €449.875,00 & ripartito per le seguenti finalita:

a) finanziamento compensi correlati al merito e all'impegno individuale anno 2009:
€117.875,00;

b) copertura onerl derivanti dagl sviluppi economici allinterno delle aree 2007/2008;
€125.000,00; .

¢) copertura oneri derivanti dalla corresponsione in acconto dellindennita CNEL anno
2009: £66,157,26;

d) finanziamento del premio per la produttivita collettiva generale per il miglioramento
det servizi anno 2009: €105.007,74; &
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1.

e} copertura oneri derivanti dalla corresponsione in acconto dei compensi al personale

addetto all’anticamera de! Presidente ed alla portineria anno 2009: €22,785,00;

f) copertura oneri derivanti dalla corresponsione In acconto dei compensi ai personale

addetto al centro fotoriproduzioni ed alla sala server anno 2009: €13,050,00.

Art. 5
Compensi correlati al merito e all'impegno individuale anno 2009

Per quanto riguarda i criteri generali della metodologia di valutazione delia produttivita
individuale e della qualitd del lavoro, le Partl concordano di destinare I'importo di cui
all'art. 4, comma 1, lett. a), utilizzando, per I'anno 2009, in misura proporzionale al
servizio prestato nell'anno, il sistema di valutazione della produttivita individuale del
personale non dirigente del Segretariato generale del CNEL, di cui allaccordo del
22.07.2008, allegato al CCNI del 30.07.2008,

Art. 6
Indennita CNEL
Le Parti concordano di proseguire nell’erogazione in acconto dell’Indennita CNEL, nel
corso delllanno 2010, a valere sul FUA 2010, L'Indennitd & confermata nelle misure
indicate nell’allegato n. 2 ed & corrisposta in ragione delle glornate lavorative
effettivamente prestate, utilizzando come base mensile di calcolo delle giornate

lavorative trenta giorni per ciascun mese, dai quali saranno detratte le assenze.

Art. 7

Premio per la produttivita collettiva generale per il miglioramento dei servizi 2009

1.

In relazione alla specificitd delle funzioni del CNEL e della elevata qualificazione delle
prestazioni del personale in servizio, le Parti concordano di destinare 'importo di cui
all'art. 4, comma 1, lett, d) al finanziamento del premio per la produttivita collettiva
generale per il miglioramento dei servizi per l'anno 2009, che sara corrisposto al
personale in servizio presso il Segretariato generale, a conclusione del periodico
processo di verifica dei risultati, sulla base dell’area di appartenenza con i parametri di
cui all‘allegato n. 3, in misura proporzionale al servizio prestato nell’anno, in ragione
delle giornate lavorative effettivamente prestate, utilizzando come base mensile o]
calcolo delie giornate lavorative trenta giorni per clascun mese, dai quali saranno
detratte le assenze, tenendo conto delle disposizioni di legge.

Art. 8
Compenso per gli addetti ali’anticamera del Presidente ed alla portineria
Al personale addetto all‘anticamera del Presidente ed alla portineria continua ad essere
corrisposto in acconto con | medesimi criteri, nel corso dell'anno 2010, a valere sul FUA
2010, ai sensi dell’art. 72, comma 2, lett. e) del CCNL del personale non dirigente del
CNEL 1998-2001, il compenso accessorio di cut all’art. 9 del CCNI del 30.07.2008, la cui
misura giornaliera, a decorrere dal 1° febbralo 2010, & ridefinita in €16,00.

Art, 9
Compenso per gli addetti al centro fotoriproduzioni ed alla sala server
Al personale addetto al centro fotoriproduzioni nonché a quello addetto alla sala server,
continua ad essere corrisposto In acconto con i medesimi criteri, nel corso dell’anno
2010, a valere sul FUA 2010, il compenso accessorio di cui allart, 10 del CCNI del
30.07.2008, la cul misura giornaliera, a decorrere dal 1° febbraio 2010, & ridefinita in

€14,00,
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano che I'Amministrazione verificherd la possibilita di elevare il valore del
buonho pasto, fermo dall’anno 2007, compatibiimente con le disponibilitad di bilancio.




All.n. 1

Tabella FUA 2009

€ 277.146,30

CCNL 98/99 ART. 71 C.1 (RISORSE STORICHE TRATT. ACCESSORIO)

€ 24.001,06

CCNL 98/99 ART. 71 C.1, lett, e} (RISPARMI DI GESTIONE)

€ 25.003,87

CCNL 98/99 ART, 71 C.2 (INTEGRAZIONE FONDO UNICO)

€ 26.449,85

CCNL 98/99 ART. 70 C.2 (RISPARMI STRAORD. ACCERTATI A CONSUNTIVO})

€ 5.078,70

CCNL 00/01 ART. 5 C.1 LETT. A) (0.28% M. SALARI 99)

€ 6.846,28

CCNL 00/01 ART. 5 C.1 LETT. B) (RISPARMI RIA CESSATI 2008)

'€ 18.138,00

CCNL 00/01 ART. 5 C.2 (1% M., SALARI 99)

€ 16.406,00

CCNL 02/03 ART. 39 C. 1 (INCREMENTO FONDO UNICO)

€ 21.500,00

CCNL 02/03 ART.39 C.2 LETT.A) (10% F.DO STRAOR, CCNL 00/01)

€ 17.431,00

CCNL 04/05 ART. 4 C. 1 (0.51% M. SALARI 2003)

€ 11.873,94

CCNL 06/09 ART. 16 C.1 (INCREMENTO FONDQ UNICQ)

€ 449.875,00 TOTALE




All.n. 2

INDENNITA' CNEL

AREA IMPORTO MENSILE | IMPORTO GIORNALIERO
A €59,52 €1,98
B €70,22 €2,34
C €81,96 €2,73




All.n. 3

PREMIO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA GENERALE
PARAMETRO DI AREA

AREA PARAMETRO
A 1,00
B 1,16
c 1,54




'UNIONE GENERALE DEL LAVORO

UGL-FEDEP-CNEL
Alla Delegazione Trattante
del CNEL
V.le D. Lubin, 2
00196 ROMA

Oggetto: Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per il personale non dirigente
del segretariato generale del consiglio nazionale dell’economia e del lavoro — anno 2009,

VISTO il Contratio Collettivo Nazionale Integrativo per il personale non dirigente del CNEL
per I’anno 2008;

VISTO P'accordo Relativo al sistema di valutazione delle prestazioni del personale non
dirigente del CNEL (allegato n.2 del CCNI 2008);

VISTA lalegge n.133 del 6 Agosto 2008, art.74;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente dI CNEL
sottoscritto in data 2 Settembre 2009, art. 6 comma 7;

CONSIDERATO che il documento in oggetto non consente ulteriori spazi di contrattazione,
facendo riferimento esplicito ad un periodo antecedente;

L’UGL fedep CNEL

Non sottoscrive Pipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per il personale non
dirigente del CNEL per 1’anno 2009, perché il documento in oggetto disapplica le normative
ed i criteri contenuti nei Contratti, negli Accordi e nella Legge che si riferiscono ad esso.

Roma, 5 Febbraio 2010

UGL fedep CNEL
Gianni CALIC(;?HIA
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