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Al Ministero per la Pubblica Amministrazione
e I’'Innovazione

UPPA - Funzione Pubblica

ROMA

OGGETTO: richiesta di parere- assunzione di personale

Questa Amministrazione, in data 27.12.2010, ha predisposto la graduatoria relativa al
passaggio di n. 451 dipendenti dall’area B all’area C, p.e. C1.

Come ¢ noto, I'iter procedurale per 'autorizzazione alle nomine del suddetto
personale ¢ disciplinato all’art. 35, comma 4, del D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165, da leggersi in
combinato disposto con ’art. 3, comma 102, 1. 24 dicembre 2007, n. 244, piu volte modificato dalla
successiva evoluzione normativa (cfr., da ultimo, art. 9, co. 5, d.1. 78/2010), che vincola le facolta
assunzionali concrete dell’amministrazione a una percentuale, espressa in termini finanziari e
numerici, del contingente di personale cessato nell’anno precedente la nomina.

Cido posto, poiché le nomine sono effettuate in base alla successione cronologica di
approvazione delle graduatorie e delle relative autorizzazioni ottenute dal Dipartimento per Ila
Pubblica Amministrazione e I’Innovazione, questa Amministrazione, in virtu delle autorizzazioni
gia ottenute, sta procedendo alle nomine dei vincitori di concorso gia iscritti in graduatorie
approvate precedentemente a quelle del passaggio di area sopra menzionato.

Ci0 nondimeno le organizzazioni sindacali, pur consapevoli della normativa sopra riportata
hanno, in incontri avvenuti di recente, posto la questione di procedere all’assunzione del personale
proveniente dalle procedure di passaggio di area, al di fuori della procedura di cui ail’art. 3, co. 102,
l. 24.12.2007, n. 244, ricorrendo alle risorse finanziarie provenienti dal fondo unico di
amministrazione.

Cio in ragione del fatto che si tratta di procedure di progressione giuridico-economica
interne, sottoscritte in conformita al contratto integrativo di amministrazione del 1° dicembre 2003,
e come tali sottratte alla disciplina generale in materia di assunzioni.

Tutto c10 premesso, si chiede a codesto Dipartimento di voler far conoscere il proprio parere
in merito alla possibilita di assumere il personale di cui si argomenta al di fuori della procedura di
cui all’art. 3, co. 102, 1. 23.12.2007, n. 244. Del resto, finanziando le assunzioni con le risorse del
Fondo Unico di Amministrazione,si otterrebbe il risultato di poter superare, immediatamente, la
grave carenza di personale, che, nell’area III interessata, si attesta al 45% rispetto alla dotazione
organica, fissata in 3.638 posti.

Ovviamente, a regime, il fondo unico di amministrazione viene decurtato della succitata

risorsa finanziaria.
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