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CROCE ROSSA ITALIANA Certaido, i 19 Sett. 2008
Comitate Locale di Certaldo .

Ufficio del Commissario

Protocollo n. 307/08
Al Capo Dipartimento
Oggetto: lavoratori Comitato Locale Risorse Umane ed Organizzazione
di Certaldo Dr.Nicola NJIGLIO

e p.c. Al Comitato Reg.le Toscana
Dott.Pasquale Morano

Alla CGIL FP Nazionale
Via fax (658544339

Alla CISL FP/SINADI CRY
Via fax 066572203

Alla UIL PA
Via fax 0671582046

Alla CSA di CISAL FIALP
Via fax 0665749812

" Alla RDBP.IL
Yia fax 067628233

1l dipendenti interessati originano il rapporte di lavorv con queste Comitato locale
C,R,], di Certaldo Ente, da una convenzione con I’Azienda USL 11 di Empali avente per
oggetto il trasporto di disabili siglata tra le parti 1’1/10/2004 con durata fino al 30/09/2005 ¢
successivamente ricontratta il 02/11/2005 con durata fino al 30/09/2008, documenti che per
facilitarne la valutazione si apmettono in copia.

Al miio inscdiamento, quale Commissario nel Comitato di Certaldo, la
convenzione ¢ parsa subito altamenfc pemalizzante per il nosiro Ente che si & dovato
sobbarcare oltre al servizio tipico abitazione/Istituto e viceversa, anche trasporti per terapie
che, ancorché ricompresi nel  pacchetto “ dovevano invece essere compensati separatamente
secondo Je tariffe previste dalPAQR per trasporti sapitari. Quindi, la sua scarsa
remunerazione rispetto al costo del personale ed ai costi di gestione, nonché alla complessita e
dispersione nei tempi di trasporto intermedi , hanno contribwito notevolmentc ad
incrementare la perdifa di una gia precaria situazione economica.

Il 28/05/2007 & stato richiesto in via cpistolare alla Azienda Sapitaria Empolese, una
revisione del compenso proprie per cercare di limitarne i danni, ma la risposta 2 stata
negativa, Grosse difficoltd sono state poi viscontrate nella gestione del mezzi, quattro pulmini
pitt un*auto, acquistati usati, che hanno comportato clevati consumi ¢ continue riparazioni.
Quanto precede ¢ state avvalorato, altresi, dal Revisore dei Conti nel suo verbalé di verifica
del 10/06/2008: “la convenzione con ['As! 11 di Empoli, per il trasporto dei disabili, &
particolarmente onerosa per i costi dei mezzi e del personale sostenuti dal Comitato Locale. 11
revispre raccomanda di non rinnovarin alle scadenza prevista alle condizioni attuali della

convenzione”.
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Comunque, proprio per cercare di portare avanti Ia convenzione, a seguito della
rottura irreparabile di un pulmino ¢ la mancanza di disponibilitd economica del Comitato di
provvedere alla sua sostituzione, il Comijtato Provinciale ne ha acquistato uno dandolo im uso
al nostro Comitato.

Da parte nostra & stato fatto il possibile per ricercare alternative che potessero
contribuire, anche se parzialmente, ad un recupero della situazione proprio perché sensibili
all’utilitd sociale del nostro servizio rivolto a persone in difficoltd; pur sapendo che )a natura
pubblicistica della nostra Associazione prevede di non usare il denaro del fondo ordinario per
pagare attivitd in convenzione che invece devono essere sostenute con i ricavi che derivano
dalle convenzioni stesse,

Per quanto esposto, non & rimasto alire da fare che cessare Ia convenzione alia sua
naturale scadenza, con la certerza comunque che i lavoratori interessati, in qualehe modo
“vineolati” al tipe di trasporto e quindi di [avoro, non avrebbero avuto difficoltd, cosi come si
¢ verificato, ad essere traghettati al nuovo datore di lavoro.

Cordiali saluti.

I Cormmissarlo

Wil



