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Alla O0O.SS. CGIL

LR AR Conrdnameriotaznae OAF
GDAP-0177873-2011 Sede

PU-GDAP -6000-04/05/2011-0177873-2011 e p.c. AlVice Capo Vicario del DAP
dott. E. di Somma

Al Direttore Generale

del Personale e della Formazione
dott. R. Turrini Vita

Sede

Oggetto: Problematiche Uepe — Progetto Master.

In riscontro alla nota del 01.04.2011 n. CM43/2001, si conferma che
il progetto & stato formulato con I'obiettivo di attenuare, seppur parzialmente,
le difficolta degli uffici locali connesse alla insufficienza di personale
conseguenti all'impossibilita di procedere a nuove assunzioni.

A tal fine & stato previsto l'inserimento, presso gli Uffici locali che
presentano pilt vistose carenze di organico ed un maggior flusso di lavoro, di
n. 100 esperti in servizio sociale ex art. 80 O.P. in regime di consulenza libero
professionale.

Allo stato si & in attesa di ricevere, da parte del Consiglio di
Amministrazione della Cassa delle Ammende, formale comunicazione
delleffettiva approvazione del progetto, che sara successivamente
pubblicato, per l'avvio delle procedure di selezione degli esperti di servizio
sociale, sul sito www.giustizia.it, dove codesta Organizzazione sindacale
potra prenderne direttamente visione.

Nel ringraziare per l'apprezzamento espresso sullliniziativa, si
porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Luigia Mariotti Culla



