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Pensioni

Maturazione Decorrenza della
requisiti pensione

_ 1° gennaio ANNO
ntro 1° semestre SUCCESSIVO

) 1° luglio ANNO
ntro 2° semestre SUCCESSIVO
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Pensioni

Decorrenza pensioni di anzianita con
40 anni di contribuzione

Maturazione requisiti Decorrenza della pensione
0 4,: 1° luglio STESSO anno (con 57 1° ottobre STESSO anno (con
Entro 4 trimestre anni entro il 30 giugno) 1° GENNAIO Anno

Successivo negli

1° ottobre STESSO anno (con 1° ottobre STESSO anno (con altri casi

o o
Entro 2” trimestre 57 anni entro il 30 settembre) 57 anni entro il 30 settembre)

Entro 3° trimestre 1° gennaio ANNO SUCCESSIVO
Entro 4° trimestre 1° aprile Anno successivo

Pagina 11 di 43 04/11/2010




FPCGIL Nazionale - Dipartimento Sindacale e Ufficio Studi

Pensioni

Pagina 12 di 43 04/11/2010



FPCGIL Nazionale - Dipartimento Sindacale e Ufficio Studi

Sistemi di

Pensioni

calcolo delle
pensioni

Con almeno 18
anni al 31/12/1995
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Pensioni

Con meno di 18
anni al 31/12/1995
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Pensioni

Integralmente a

coloro che possono
far valere anzianita
contributive dal
1/1/1996
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Sistemi di calcolo delle Pensioni
pensioni

Per le anzianita contributive dal
1/1/1996

Integralmente a coloro che possono far
valere anzianita contributive dal
1/1/1996

nel 2010: € 92.147,00

dall’ISTAT con il metodo dell’interesse composto.
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Pensioni
S ———

Coefficiente di trasformazione
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Sistemi di Pensioni

caicolo delie
pensioni

Per il sistema retributivo le retribuzioni di ciascun anno solare preso in considerazione (esclusi 'anno di decorrenza e quello
precedente) sono rivalutate secondo I’indice FOI dell’ ISTAT.
Per il sistema contributivo il montante contributivo é rivalutato annualmente in base a un tasso annuo di capitalizzazione, pari alla
variazione media del quinquennio precedente I'anno da rivalutare del PIL nominale (PIL = insieme dei beni e dei servizi prodotti
annualmente dal Paese).
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caicolo delie
pensioni
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Pensioni

Ctinondin 4+ 1IC 4+ RIA (ov
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Pensioni

Aliquote di rendimento (Stato)
valide solo per sistema retributivo

1,80% per ogni
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Pensioni

Aliquote di rendimento (Enti territoriali)
valide solo per sistema retributivo

Pagina 24 di 43 04/11/2010



FPCGIL Nazionale - Dipartimento Sindacale e Ufficio Studi

Allq Pensioni

'I

pu bIICI) valide solo per s:stema retrlbutlvo
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Retribuzione pensionabile e Pensioni

Aliaguot

Pensioni con decorrenza nell’lanno 2010

Fasce di Anzianita contributive Anzianita contributive acquisite
retribuzione maturate al 31/12/1992 dal 1/1/1993

. Rendimento con Rendimento Rendimento con
Rendimento . 4. . .
Importo annuo annuo 40 anni di annuo 40 anni di
anzianita anzianita

Fino a € 42.364,00 2% 80% 2% 80%

Oltre € 42.364,00
Fino a € 56.344,12 1,50% 60% 1,60% 64%
Fascia € 13.980,12

Oltre € 56.344,12
Fino a € 70.324,24
Fascia € 13.980,12

Oltre € 70.324,24

Oltre € 70.324,24
Fino a € 80.491,60
Fascia € 10.167,36

Oltre € 80.491,60
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DL 78/2010 - Art. 12 Interventi in materia previdenziale (pensioni)

Aggiornamento triennale

>Dal 1° gennaio 2015 » legato all’incremento
della speranza di vita

Aumento Eta
pensionabile
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DL 78/2010 - Art. 12 - Donne P.A. — Pensioni Vecchiaia e Anzianita Posticipo
12 mesi

___\

Donne (sett. Privato): 60 anni

Vale anche per chi
matura i 40 anni di
anzianita
contributiva
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DL 78/2010 - Art. 12 - Totalizzazione e posticipo — Ricongiunzione onerosa
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DL 78/2010 Art. 12 Deroghe al posticipo di 12 mesi

Continuano ad
applicarsi le
disposizioni in
materia di decorrenza
dei trattamenti
pensionistici vigenti
prima del 31/5/2010

Lavoratori collocati in

mobilita

Lavoratori collocati in
mobilita lunga

Lavoratori titolari di
prestazione
straordinaria a carico
dei fondi di
solidarieta

Nei confronti dei lavoratori per i

Che maturano i
requisiti per
l'accesso al Nel limite di 10.000
pensionamento a lavoratori
decorrere dal 1° beneficiari
gennaio 2011
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DL 78/2010 - Art. 12 -

Aumento eta pensionabile

Pensioni di anzianita

Requisiti di cui Tabella /

(L. 243/2004)

Valori di somma di eta
anagrdfica e anzianita
contributiva

Requisiti di eta

Pensioni di vecchiaia

N ———

Requisiti di eta

60 anni
(donne
Privato)

65 anni (uomini
tutti e donne
Pubblico)

In sede di prima applicazione I'aggiornamento non puo in ogni caso superare i 3 mesi e
I'aggiornamento non viene effettuato in caso di diminuzione della speranza di vita.
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DL 78/2010 - Art. 12 — Aumento eta pensionabile
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Previdenza

Stato

. Enti Locali e Enti SSN
servizio

Enti Pubblici non economici

Tutti i dipendenti pubblici
assunti dal 1/1/2001
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Indennita di Buonuscita

Previdenza
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Previdenza

Indennita premio di servizio (Enti locali e
Enti SSN)
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Previdenza

economici
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Previdenza

Trattamento di Fine Rapporto (tuttii dipendenti
pubblici assunti dal 1/1/2001)
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DL 78/2010 Art. 12 Rateizzazione TFS

TRE rate ) : —
annuali Per importi superiori a € 150.000,00

Nel caso di TRE rate: primo importo annuale € 90.000,00; secondo
importo pari a € 60.000,00 (erogato dopo 12 mesi dal primo importo);
terzo importo pari alllammontare residuo (erogato dopo 24 mesi dal
primo importo).

1) nel caso di collocamenti a riposo per raggiungimento dei limiti di eta entro la
@ data del 30 novembre 2010;

Queste disposizioni si applicano dal 31/5/2010 a tutti i dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche incluse nell’elenco ISTAT
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DL 78/2010 - Art. 12 — Computo TFS analogo per tutti per le anzianita contributive
dal 1/1/2011

di IBU o IPS o altra Indennita equipollente
Alla cessazione : Tn:vt-tamento di fine per il periodo fino al 31/12/2010
- »servizio composto dalla — E— -
dal servizio: . . eTFS per i periodi successivi al 1° gennaio
sommatoria: : 2011
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DL 78/2010 - Art. 12 — Computo TFS analogo per tutti per le anzianita contributive
dal 1/1/2011

>
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Aspetti fiscali
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Ipotesi — Computo TFS analogo per tutti dal 1/1/2011

retribuzione utile verra
considerata all’80%
oppure al 100%
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DArQo 2 ’ )10 € oo [}
Indennita di Buonuscita (statali)
R_Mensile | N°Mesi | R_Annuale | Divisorio | R_Riferimento | Quota % LI L) | (U LELE Valore_Annuo Tipo Effetti +/-
per Accant. Accant.
Stipendio € 1.000,00 12 € 12.000,00
RIA € 200,00 12 € 2.400,00
s € 600,00 12 € 7.200,00
131 € 1.800,00 1 € 1.800,00
Indenn_Ammin € 200,00 12 € 2.400,00
€ 25.800,00 12 € 2.150,00 80% € 1.720,00 TFS 1
€ 25.800,00 80% |€ 2064000 691% |€ 1.426,22 Tes2 | -17%
Indennita Premio di Servizio (enti locali e SSN)
R_Mensile | N°Mesi | R_Annuale | Divisorio | R_Riferimento | Quota % Valore_Annuo |Aliquota % per Valore_Annuo Tipo Effetti +/-
per Accant. Accant.
Stipendio € 1.000,00 12 € 12.000,00
RIA € 200,00 12 € 2.400,00
s € 600,00 12 € 7.200,00
31 € 1.800,00 1 € 1.800,00
Indenn_Fisse € 200,00 12 € 2.400,00
€ 25.800,00 15 € 1.720,00 80% € 1.376,00 TFS 1
€ 25.800,00 80% € 20.640,00 6,91% € 1.426,22 TFS 2 4%
’nd I: Y !- n . II by zE '
R_Mensile | N°Mesi | R_Annuale | Divisorio | R_Riferimento | Quota % CELEI I M L e Valore_Annuo Tipo Effetti +/-
per Accant. Accant.
Stipendio € 1.000,00 12 € 12.000,00
RIA € 200,00 12 € 2.400,00
1S € 600,00 12 € 7.200,00
131 € 1.800,00 1 € 1.800,00
Indenn_Fisse 12 € -
€ 23.400,00 12 € 1.950,00 100% € 1.950,00 TFS 1
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