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Ministero dell¥Economia e delle Finanze
Dipartimento dell Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELLE AREE

Il giomo 26 ottobre 2010, presso il Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, si sono riunite
la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi dr.ssa Baffi, ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale per la definitiva sotioscrizione dell’ipotesi di
accordo nazionale del 28 luglio 2010.

Le parti, prendono atto delle osservazioni formulate dagli organi preposii alla certificazione degli
accordi, secondo quanto previsto dail’art. 40 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 con le note n.
55204 del 23 agosto 2010 e n. 58751 del 14 settembre 2010 dell’Ufficio centrale di bilancio del
Ministero dell’economia e delle Finanze, n. 82757 del 30 settembre 2010 dell’Ispettorato generale
ordinamenti del personale della Ragioneria generale dello Stato ¢ n. 0045862 P-1.2.2.4.2 del 14
ottobre 2010 dell’Ufficio relazioni sindacali del Dipartimento della funzione pubblica e procedono
alle rettifiche richiesie dagli organi di coatrollo.

Conformemente alle disposizioni di cui all’articolo 23 del decrefo legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 ed a quanto in materia previsto dagli articoli 17 a 19 del CCNL 14.09.2007 del comparto
Ministeri, le parti convengono di avviare, all’interno del sistema di classificazione del personale,
un percorso di articolato sviluppo economico correlato al diverso grado di abilitd professionale
acquisito dal personale nello svolgimento delle funzioni proprie dell’arca funzionale di

appartenenza.

Atteso che, con accordo del 20 maggio 2010, in sede di definizione dei criteri di ripartizione del
Fondo unico di amministrazione, & stato stabilito I’ammontare di risorse aventi carattere di swahilita
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e certezza finalizzata alle progressioni economiche, ai sensi e per gli effetti del’articolo 32 comma

2. sesta alinea, del CCNL 16.02.1999 del comparto Ministeri,

SI CONVIENE

Articolo 1

I contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosi

ripartiti:

Areaffascia retributiva

Area III Fascia 6
Area III Fascia 5
Area I Fascia 4
Area IIl Fascia 3
Area ITI Fascia 2
Area I Fascia 5
Area Il Fascia 4
Area Il Fascia 3
Area [ Fascia 2
Area IFascial
Arga I Fascia2

Passaggi
programmati

100
300
540
690
440
320
540
2270
1100
300
140

Tali contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che presta
servizio nell’ambito degli uffici del MEF che hanno sede nella Provincia autonoma di Bolzano per

un ammontare corrispondente ad un massimo di 22 uniti di personale del ruolo locale. I passaggi da

una fascia retributiva a queila immediatamente superiore avvengono al termine delle procedure

selettive disciplinate nel presente contratto, con decorrenza ai sensi dell’articolo 18 commi 2 ¢ 3
del richiamato CCNL 14.09.2007 (1°gennaio 2010), per tutti i lavoratori selezionati in base ai

criteri di seguito disciplinati.

P2
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Di conseguenza le risorse economiche necessarie alla realizzazione del presente accordo sono

accantonate a valere sulla parte fissa del fondo unico di amministrazione 2010.

L’ Amministrazione provvedera ad informare tutto il personale dell'avvio delle procedure, che
saranno, altresi, pubblicate sul sito internet del Dipartimento dell’amministrazione generale del

personale e dei servizi.

Articolo 2
Requisiti

Possono partecipare alle procedure per I'attribuzione della fascia economica superiore tufti i
dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti at ruolo MEF,
che, al 1° gennaio 2010, abbiano maturato un’anzianita almeno biennale nelia fascia retributiva di
appartenenza, anche se in posizione di comando presso altra pubblica amministrazione, escluso il
personale dipendente del ruolo locale in organico presso gli uffici del MEF con sede nella provincia
autonoma di Bolzano che, ai sensi del DER 26 luglio 1976, n. 752, pud partecipare unicamente alle
autonome procedure per gli sviluppi economici da indirsi nel suddetto ambito provinciale a cura del
Commissario di Governo.

Non possono partecipare coloro che:

» si trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

e abbiano riportaio nei due anni precedenti la sanzione disciplinare deila sospensione dal
servizio superiore a dieci giorni;

» ne! corso della loro attivita presso questo Ministero o altra Pubblica Amministrazione, siano
stati comunque interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione
ad un procedimento penale che non i sia ancora concluso con 1’assoluzione almeno in

primo grado.

11 dipendente sara escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una delle fattispecie
di cui ai punti precedenti nel corso deflo svolgimento della procedura stessa, sino all’approvazione
della graduatoria finale.
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Articolo 3

Criteri selettivi

I passaggi alle fasce economiche successive sono disciplinati sulla base di graduatoria di merito per
ciascuna fascia retributiva nell’ambito delle rispettive aree funzionali, ¢ sulla base di criteri indicati
dalt’articolo 18 comma 6 del CCNL 14.09.2007, qui di seguito descritti, che dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del bando:

1. esperienza professionale maturata;
2. titoli di studio, culturali e professionali

Per quanto conceme il criterio della formazione professionale, le parti convengono di non utilizzare
il criterio stesso in quanto ricorre la fattispecie ostativa prevista dall*articolo 18 comma 6 lettera c).
L’esperienza professionale e i titoli, di studio, culturali e professionali, vengono valutaii in base ai
criteri appresso indicati con I’attribuzione, per ciascuna delle due categorie, di un massimeo di 50
punti secondo le schede, distinte per area funzionale, di seguito riportate, che costituiscono parte
integrante del presente accordo.

I’ esperienza professionale maturata, & costituita da due criteri, il primo riferito alla valutazione
depli anni di servizio prestato; il secondo alla idoneitd conseguita in procedura di riqualificazione in
embito MEF. Ai fini dell’atiribuzione del punteggio relativo agli anni di servizio prestato, si
sommano, preliminarmente, ttti i periodi di servizio della medesima tipologia. All’esito i periodi
pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. I periodi inferiori a sei mesi non sono

conteggiati. Ai fini del calcolo del servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica.

1l punteggio complessivamente ottenuto per effetto della valutazione dell’esperienza professionale e
dei titoli, di studio, culturali e professionali, sard ridotto dei punteggi sottonotati in relazione alle
sanzioni disciplinari irrogate nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda di
pariecipazione:

o 1 punto per ciascun rimprovero scritto;

o 3 punti per ogni multa;

o § punti per ogni sospensione dal servizio pari o inferiore a dieci giorni.
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Articolo 4

Con riguardo alle somme accantonate sulla parte fissa del Fondo unico di amministrazione anno
2009, che non verranno utilizzate per i passagei di posizione economica, la cui decorrenza & fissata
al 1 gennaio 2010, le parti convengono di distribuire le risorse con i criteri di e al punto 1) del
paragrafo “Risorse aventi carattere di certezza ¢ stabilitg residue ed intero ammontare delle risorse

varighili” dell’accordo nazionale 4 agosto 2010.

Articolo 5

Altresi, si conviene di accantonare, a valere sulle risorse aventi carattere di stabilita e certezza dei
distinti Fondi unici di amministrazione del settore Economia e del settore Finanze per I’anno 2010,
rispettivamente la somma di euro 5.000.000 ed euro 2.200.000, al fine di effettuare ulteriori
passaggi di posizione economica, che verranno regolati con successivo accordo nazionale, le cui
{rattative saranno avviate entro la prima decade di novembre 2010, anche ai fini della verifica di cui
all’art. 40 bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’Area I
Puanti 1 per ciascun anno
Anzianita di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a sei
mesi
Punti 0,5 per ciascun anno
ESPERIENZA ) .
o ) 2 di servizio prestato o
PROFESSIONALE Anzianita di ruolo’ nel MEF . . .
frazione superiore a sei
MATURATA . MAX
mesi
punti
FPunti 0,2 per ciascum anno <
Anzianita di ruolo’ nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazione frazione superiore a sei
mesi
Tdoneiti conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno
10 penti
nell’area di apparienenza o superiore
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50
Licenza di scuola elementare o diploma
: . 38 punti
di scuola secondaria di primo grado
Diploma di qualifica professionale 42punti
TITOLI (biennale/iriennale)
MAX
DI STUDIO,? Diploma di scuola secondaria di "
. pun
CULTURALL secondo grado o di istruzione
45 punfi 50
PROFESSIONALIL profeszionale
{quadriennale/quinquennale)
50 punti
Diploma di laurea =R
TOTALE MAX 50

! Periodi di serizione nel ruolo net MEF e nella Pubblica amministrazione.
2 per MEF si intende Pattuale Ministero dell’economia e delle finanze aj sensi del DLgs n.300/99 e, prims della
riformaa, gli ex Ministeri del Tesorn, del Bilancio e della programmazione economnica e delle Finanze.

? In ordine ai titoli di studio, i considera solo il titolo pill elevate posseduto.
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’ Area II
Punti 1 per clascun anno
Anzianita di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a sei
mesi
Panti 0,5 per ciascun aano
di servizio prestato o
ESPERIENZA Anzianiti di ruolo’ nel MEF* frazione superiore a sei
PROFESSIONALE mesi MAX
MATURATA punti
Puati 0,2 per ciascun anno &0
Anzianith di ruolo® nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazione frazione superiore a sei
mesi
Idoneita conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno 10 ouni
nell’area di appartenenza o superiore
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di primo 28 oua
grado
Diplomia di qualifica professionale 42 punti
(biennale/triennale)
TITOL Diploma di scuola seconda‘ria di MAX
DI STUDIO, secondo prado o di istmzione 45 o punti
CULTURALL professionale
PROFESSIONALI (quadriennale/quinquennate) 50
Diploma di laurea (triennale)
48 punti
Diploma di laurea specialistica o
vecchio ordinamento S0 puati
TOTALE MAX 50

! Periodi di iscrizione nel ruolo nel MEF e nella Pubblica amministrazione. ]
? Per MEF si intends 1'attoale Ministere dell’acenomia e delle finanze ai sensi del DLg,s: n.300/99 ¢, prima della
riforma, gli ex Ministeri del Tesoro, del Bilancio ¢ delia programmazione economica ¢ delle Finanze.

* In ordine ai titoli di studio, si tonsidera solo il titolo pid elevato posseduto.
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’Area INI
Punti I per ciascun anno
Anzianita di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributive di appartenenza frazione superiore a sei
mesi
Punti 0,5 per ciascun anno
) ) di servizio prestatc o
ESPERIENZA Angzianiti di ruolo’ nel MEF” . . .
, frazione superiore a sei
PROFESSIONALE ) MAX
mesl
MATURATA ) _ 50
] ciascun anno
Anzianith di rolo’ nella Pubblica | mim";rmmm o
amministrazione frazione superiore a sei
mesi
Idoneitd conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno .
neil’area di appartenenza o superiorg 10 pung
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di istruzione 35 punti
TITOLI professionale MAX
DI STUDIO.? (guadriennale/quinquennale)
’ Diploma di laurea (triennale) ) punti
CULTURALL 40 punti
] IONALI 45
PROFESS Diploma di laurea specialistica o .
45 punti
vecchio ordinamento
Diploma di laurea triennale
1 punto
Diploma di laurea specialistica o 1.5 punti MAX
ULTERIORI TITOLI DI vecchio ordinamento fi
STUDIO Mast&r, dlplnma di SPEGiﬂ.liZZ«ﬁ-Z'iﬁﬂﬁ, pll:
dottorato di ricerca, abilitazioni o 5 "
1]
iserizioni ad albi o registri professionali
(per ogni titolo posseduto)
TOTALE MAX 50

! pariodi di iscrizione nel ruolo nel MEF e nella Pubblica amministrazione. .
2 Per MEF si intende Dattuale Ministero dell’economia & delle finanze ai sensi del DLgsf n.300/99 ¢, prima della
riforma, gli ex Ministeri del Tesoro, del Bilancio e della programmazione economica 2 delle Finanze.

? In ordine si titoli di studio, si considera solo il itolo pid elevato posseduto.
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A paritd di punteggio il bando relativo alla procedura sclettiva dovrd prevedere condizioni di

preferenza efo precedenza,

La delegazione di parte pubblica

La delegazione sindacale
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FUNZILNE
PUBEBLICA

Nota a verbale

La FP CGIL MEF sottolinea che, nel presente Accordo nazionale, avente
ad oggetto lo sviluppo economico all’interno delle aree, le progressioni
economiche avvengono in base ai criteri ed in conformita al CCNL
2006/09, artt. 17, 18 ¢ 19, comparto Ministeri.

Roma, 26 ottobre 2010
p. FP CGIL MEF
D. Nola



