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IN ORDINE ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

(Legge Finanziaria n, 236/20086 art. 1 commi 558 e 560}

- In quasto giomoe di A lD‘j(O:I- alle ore A4.30 , presso la Sala della Consulta del Palazzo
Comunale, la delegazione trattante di parte pubblica e |a delegazione sindacale si sone incontrate per

la definizione di un'intesa in ordine alla stabilizzazione del personale pracario. + \f
209 M e
Le partl SR

premesso che:

Nel Comune di Cremona il ricorso al lavoro flessibile ha rappresentato una modalita costants dj
reperimento di risorse umane e dl forza lavoro, in un'epoca rappresentata da reiterati bloechi
delle assunzioni disposte dalle varle Leggi Finanziarie, allo scopo di far fronte ai blsogni
dell'Ente ed alla realizzazione del suc! obisttivi istituzionali;
Mo . .

Il superamento del pracariste, inteso quale fenemenc atio a fronteggiare esigenze produttive
stablll e permanenti, rappresenta un oblettive comune ad entrambe le partl:

con apposlte protocollo, sottoscritto dalle paertl in data 9 maggio 2008, 'Amministrazione
Comunale, d'intesa con |a delegazione sindacale, assumeva il preciso impegno di procedere al

consolidamento e alla stabilizzazions di tali posizioni lavorative, nellambite della
Programmazione friennale del fabbisogne di personale ZDOBIQDOB,I utilizzande {utte e

possibilita offerte dalle vigenti e future leggl nazionali @ speciali:

La Legge n. 256/2006 (finanziarla 2007), con norme di carattere specials ed eccazionale,
allart.1 commi 558 @ 580 festualments recita:

"058 - a decorrere dalla data di entrata in vigore delln presente legge, gli enti di cui al comma
357 fermao restando il rispetto delle regole del patto di stabilita’ interno, possono procedere, nei
limiti dei posti disponibili in organico, alla stobilizzazione del personale non dirigenziale in
servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale
requisito in virtu' di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sig
stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla
data di entrata in vigore della presente legge...omissis..., purche’ sia stato assunto mediante
procedure selettive df natura concorsuale o previste da norme di legge .- Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato mediante procedure diverse st
provvede previo espletamento di prove selettive
560 — Per il triennio 2007-2009 la amministrazioni o cui al comma 557, che procedono
alfassunzione di personale a ternpo determinato, nei limiti e alle condizioni previste dal commae
1-bis delfarticolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel bandire le refative prove
v ... Selettive riservano una quota non inferiore al 60% del totals dei posti programmati af soggstti
con j quali h anno stipulats Unb o pili eontratti oi collaborazione coordinata” e continuativa;
esclusi gli incarichi di nomina polffica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunté
alla data del 29 settembre 2006™ '

- la Direttiva ANC! & quella del Dipartiments per la Funzione Pubblica, forniscono interpretazioni

tecniche rivolte agll Entl che intendono perseguire tale oblettive:
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Ritenuts di considerare rilavante, al prasent! fini, soltanto il servizio prestato presso I Comure di
Cremona,

dato atto che il pergonale dirigenziale nonché auelln assunto ai sensi dellart. 90 del D.Lgs 267/2000
non rientra nelle possibilita offerte dalla Legge Finanziaria e che, pertanto, non si potrd dar corso alle

stablllzzazioni di tali figure;

conisiderato che, a seguito delle operazion| di rieognizione effettuate dai competent! uffici del Settore
Persorale dellEnte sul personale a tempo determinaio nel periodo considerato dalla Legge
Finanziarla, risultano avere i requisiti, da quest'utima prascritti, | seguenti profili:

o 21 operatori (ex bldelli)

o 37 Istruttor] Educaterl |
© 2 Funzionati Tecnicl (1 Consarvators Pinacoteca ed un Funzionarie Mobilita e Trasport)

o 1 Responsabile Progr. Informatica e Tecnologica

Considerato aliresl che la Giunta Comunale, In seduta 3 magglo 2007, ha espresso la propria volonta
di avvalers del'opportunita offerta dalla legge finanziarla procedendo alla stabilizzazions del persenaip
avante diritto che presenterd domanda in tal senso, aumentando eventualmente il contingente di
dotazione grganica relativamente ai profili professionali interessati alla stabilizzazione,

Atteso che tale soluzione portera |l vantagglo di mantenere | livelli standard di qualitd ed efficienza dai
sefvizi ed inoltre consentira di consolidare quelle specifiche competenze, ad elevato contenute
professionale, di cui 'Ente si & dotato per ambiti d’organizzazione innovativi a carattere progettuale,
Cid con particolare riguarde al Settors dedicato alle poliiche educative 1l quale potra godere, con
lapertura del nuovo anno scolastico, della stabilizzazione del personale precario che, negli ultimi anni,
ha ragglunto fenomenl numerici eccessivamente elevatl per una gestione cosrente delle risorse umane
impegnate nell'erogazione di un servizlo essenziale rivolto alla prima infanzia.

Fer | contingenti interessati si procedera secondo le seguenti modalita;
- relativamente agli Istruttor] Educator] ed agli Opergtor] (ex bibelll) avernti diritto, non s rendera
gﬁcessario procedere ad alcuna prova selettiva in quanto gid a suo tempe sostenuta & norma
soge; :
- per il restante personale si procederd a verificarns lidoneita attraverso un colloquic selettivo
previa costituzione di apposite commissionl d'esame,

Le operazionl di stabillzzazione verranno effettuate nel conteste delladoziore dellatio di
programmazione triennale dl fabbisogno di personale 2007/2009 e degli atti conseguenti. Non
precluderanno, in ogni caso, un adeguato accesso dall'asterno tenuto conto del rispetto dall'obisttivo di
finanza pubblica rivolto alla riduzione della spesa dl parsonale.

convengeno quanto segue

O Bard oggetto di st_elbili-zzazlone’,‘ secondo [ criteri @ l¢'modallta sopra deseritie, il personale precarig che s
presentera apposita domanda di stabllizzazione (vedasi awviso allegate), nei limiti numeric! rferiti al
fenomeno ricognitivo effettuato ovvero: ‘
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COMUNE DI CREMOMNA

%' Settore Personale e Sviluppa Organlzzative
Comunlcaziona a Politiche Giovanili

a) il personale in servizio a fempo determinato alla data del 1° gennaio 2007, che abbia prestato
servizio a tempo determinato presso il Comune di Cremona per almeno tre anni, anche non
continuativi, nel quinquennio 2002 — 2006 (rignarda il candidato che alla data del 1° gennaio
2007 ha gia maturato il periodo di servizio richiesto pari a 36 mesi); '

b) il personale in servizio a tempo determinato alla data del 1¢ germaio 2007, che giunga a prestare

servizio a tempo determinato presso il Comune di Cremona per almeno tre anni, anche non
continuativi, in virtw’ di contrattj stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006,
comunque non antecedente all’anno 2002 (riguarda il candidato che maturerd i 36 mesi richiesti
sommando i servizi prestati, a decotrere dall’anno 2002 con il periodo di servizio in corso alla
data del 1° gennaio 2007 purche stipulato prima del 29 settembre 2006 e la cui validita si protrae

-anche nel corso dell*anno 2007);

c) il personale che abbia prestato servizio a tempo determinato presso il Comune di Cremona per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1° gennaio 2007
(2002 — 2006) (riguarda il candidato che non era in servizio alla data del 1° gennaio 2007.ma
che ha comunque maturato il periodo di survicio di 36 mesi nel quinguennio 2002 - 2006).

Si prevede di realizzare l'intera procedura entro il 30 giugno p.v. seconde le modalitd sopra descrittee
nel rispetto del raquisit richiesti per I'accesso dall'esterno al profilo prefessionale. Le nomine z tempo
indeterminato saranno perfezionate entro tre mesl dalla procedura di stabilizzazione suddetts

ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILI

Fer quanto riguarda [ soggetti con rapport di lavoro autememo o parasubordinato, (43 unita) si prevede
una fase di contratiualizzazione con rapporti di lavoro subordinats, a tempo determinate, da realizzarsi
entro {a fine del corrents anno secondo I terminl previsti dall'art. 1, comma 560, della Legge Finanziatia

2007, < colun@uz sxivhe LA RIMT Dar HAMDAYD  ANh MRS
Cg.Co Pro (Azienda Speclale) ;

Per quanto riguarda infing, le unita lavorative atiualmente gestite come Co.Co.Pro. dallAzienda
Speclale “Cremona Solidale”, le partl dacidone di riconvecars! anche alla luce degli sviluppi rifariti alla
configurazione giurldica che il Distretto assumera, nonché in base alla possibilita di non contemplare
tale spesa di personale fra quelle del bilancio del Comune di Cremona. TN oW S¥YM'CA  ywg
SOLULOME  ANDRA' GLARSRAM =NTRo {1 g(.lz,2007

Contratti di formaziona s lavore .

Sara valutata la possibilitd di procedere alla stabilizzazione del personale intsressato (n. 2 unita),
attualmente in servizio fino al 31 dicembre p.v., alla luce delle possibiiity scaturenti dall'evoluzione

normativa. rEdepeh ety Con RAGAT' Jmbioen < Yoo BRI

.
Le parti ?cncorgalno Infine di lix:y‘é,7 per il futuro, l'utilizzazione di persomale precarie, valutands il
- ricorso a forme di lavoro flessibile\allinsorgenza di esigenze produttive di temporaneo e continaente
S SASTRES CApavLbe wene -

b TARRRE X ZapLadhoe & Wi

(e DelNl ColifebMANe L4 fEerTA
TORTRIT By cAvs (kT & TR Cedtwint A Foate ) BHGWME

N

(REATERE TRV h oAl

D:\Docurment] selvatiWord\stabilizzazlonaccords

{mina enrlao).doc

S)K }K /' b i

ActobtrsZar :d

AT -t :d

Responsabile procadimanto: Maun

Rofarenta; M;he: aitinoni

:Ead

SE9T LEA2-9HL-9T




iy | Cremona
Voely | COMUNE DI CREMONA /4

Settore Personale e Sviluppo Organlzzativo
Cornunleazione ¢ Polidche Glovanli

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D!
STABILIZZAZIONE DA PARTE DEL PERSONALE PRECARIO

art, ], comma 338 della legge 27 dicembre 2006 n.296 (Legge Finanziaria 2007)
*iili*l*********ﬁ#*ﬁ*ﬁﬁ**ii******iﬂt***ﬁ*

IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE,
SVILUPPO ORGANIZZATIVO, COMUNICAZIONE E POLITICHE GIOVANILI

.= In esecuzione della deliberazione di Glunta Comunale n. del :

rende noto

che & avviato il processo stabilizzazione, a tempo indeterminato, del personale precario, ai sensi dell’art, 1
comma 558 della legge 27 dicembre 2007 n, 296 (Legge Finanziaria 2007) e secondo i criteri e le modalita
individuate con la sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale. Potranno essere acoolte
- complessivamente, previa eventuals modifica della Dotazione Organica che ne consenta effettivo totale

inquadramento, le domande riferite alla stabilizzazione dei seguenti profili professionali:
n. 21 Opéerator] (categoria B1)

n, 37 Istruttori Educatori (categoria Ci)

n,1 Fuﬂzipnm_-io Conservatore Pinacoteca (categoria D3)

| ol Fﬁqﬁqnnrlo Tecnico (catogoriz D3)

| § Requpsabile Programmazione Informatica e Tecnologlea (categoria D3)

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profili sopra descritti sono applicati i trattamenti economici previsti dal vigente C.C.N. L. del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per la categoria a fianco di ciaseun profilo
professionale indicato, in misura proporzionale alla prestazione oraria resa. ‘

REQQISIT{ PER LAMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE
Al processo di stabilizzazione puo’ richiedere di partecipare, a sepuito della presentazione di apposita

domanda:

d) il personale in servizio a ternpo_determinato alla data del 1° pennaio 2007, che abbia prestato

servizio & tempo determinato presso i Comune di Cremona per almeno tre anni, anche non
| continuativi, nel quinquennio 2002 — 2006 (riguarda il candidato che glla data de] 1° gernaio
' 2007 ha gia maturato il periodo di servizio richiesto pari a 36 mesi);

¢) il personale in servizio a temno determinato alla data del 1° pennaio 2007, che giunga a prestare
, servizio a tempo determinato presso il Comune di Cremona per almeno tre znni, anche non
T continuativi, in virtu' di contratti stipulati anteriormente zlla data del 29 settembre 2006,
comunque non antecedente all’anno 2002 (rlguarda il candidato che maturera i 36 mesi Hehiess
sommando i servizi prestati, 2 decorrere dall’anno 2002 con il periodo di servizio in corso alla
data del 1° genmaio 2007 purché stipulato prima del 29 settembre 2006 ¢ la e validita si protrae

anche nel corso dell’anno 2007);

DiDoeumant] salvatiWerdstabilizzazionhaccorda Responsabile progedimanta: Maurilia Segalini Vd '
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f) il parsonale che abbia prestato servizio a tempo determinato presso il Comune di Cremona per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1° gennaio 2007
(2002 — 2006) (riguarda il candidato'che non era in servizio alla data del 1° gennaio 2007 ma che
ha comunque maturato il periodo di servizio di 36 mesi nel quinguennio 2002 — 2006).

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla procedura di stabilizzazione gli aspiranti dovranno presentare direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo del Comune di Cremona (p.za del Comune, §-
26100 Cremona) apposita domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato
al presente avviso entro Iz ore 12,00 del giomo di :

Luned] 4 glugho 2007

(termine da intendersi perentorio anche per le domande pervenute tramite posta)

Nella domanda dovra essere indicato ’esatto recapito al quale si desidera siano inviate le comunicazioni
relative al processo di stabilizzazione. L'Amministrazione non si assume responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da manecata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nells domanda |, né
pet eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

La gichlaraziunl contenute nella domanda di ammissione e le dichlarazionl sostiutive di carificazionl sono ress
'softo |a rasponsablliid del candidate. Le dichlarazionl mendacl e la falsitd In att comportano responsabliita
panale al sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui allart. 75 del medesimo D.P.R. in
tarmiinl di decadenza del bgneflel eventualmente prodotti dal prnwadlmanto emanato sulla base di una
dichlarazlong non verlflera. ‘

TUTELA DEl DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs 196/03, I"Amministrazions Comunale si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati; tuttl i dati saranno teattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla
procedura di stabilizzazione.

Per ogni eventuals chiarimento gli aspirant potranno rivolgersi al Setiore Personale e Sviluppo Organizzativo
del Comune di Cremona (Antonella Rossi « Ufficio Concorsi e Assunzioni - piazza del Comune n. 8 - 3° piang -
Tel. 0372/ 407281 - 407020).

1l presente avviso ¢ la domanda di ammissione al processo di stabilizzazione sono disponbibili sul sito internet
dell’Ente: www.comurne cremona. it

Cremona li, 21 maggio 2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PERSONALE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO,

COMUNICAZIONE
\W

E POLITICHE GIOVANIL!
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domanda di ammigsione al processo di stabilizzione
kA R T AT PR AN TN T A PP AR TR e d W
¥
Al slg. Dirigente del Settore Personale

del Comune di Cremona
piazza del Comune, 3

26100 CREMONA

I/La  sottoscritto/a  (cognome e  nome)
nato/a il
residente in CAP , via o piazza .
(indicare anche il recapito telefonieo)

chiede

ci essere anumesso a partecipare al processo di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art
1- cotnma 558- della legge 27 dicembre 2006 n. 296, secondo i criteri e le modalita stabilite con
deliberazione di Giunta Comunale n, _del .

A tale seopo dichiara, ai sensi del D.P.R..445/2000, consapevole delle sanziond penali previste dall’art
‘76 detlo stesso D,P.R. ini caso di false dichiarazien:

a) di essere in possesso dei seguenti recuisiti necessari per I'ammissione al processo di stabilizzazione

(barrare il raso che ncurre]
B eysere stato/ a in servizio a tempo determinato presso il Conmmne di Cremona alla data del 1°

gennaio 2007 ed aver prestato servizio a tempo determinato presso il medesimo Ente per
altreno 3 antd, anche non continuativi, nel periodo 2002 - 2006;

O essére stato/a in servizio a tempn determiinato presso il Comune di Cremona alla data del 1°

gennaio 2007 e di giungere a prestare servizio presso il medesimo Ente per almeno 3 anni,

anche non contnuativi, in virtu’ di contratt stipulati anteriormente alla data del 29 settembre
20086, comuncgue non antecedente all'anno 2002;

a, essere stato/a in servizio a tetnpo determinato presso il Comune di Cremona anteriormente
alla data del-1° gennaio 2007 per almeno tre anrd, anche non continuativi, nel quinguennio
anteriore alla medesima data del 1° gennalo 2007 (2002 - 2006);

b} il profilo professionale per il quale ha diritto all'ammissione al processo di stabilizzazione & i
seguente (barrare il caso che ricorre):

Operatore (categoria B1)

Istruttore Educatore (categoria Cl)

Funizionario Conservatore Pinacoteea (categoria D3)

Funzionario Tecnico (categoria D3)

Responsabile Programmazione Informatica e Tecnologica (categoria D3)

OO0 OD
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d) di autorizzare il Comure di Cremana, ai sensi del D.Lgs 196/2003, al trattamento dej dati personali
ivi contenuti, per le finalith conmesse e strumentali alla procedura di stabilizzaziene,

chiede altresi

che tutte le comunlcazionl relatlve alla presente procedura venganoe Inviate al seguente
Indirizzo (specificare solo se differente dall’indirizzo dl residenza)

—— —— — ——

e sl impegna a comunlcare tempestivarmente all'Ufficio Concorsi e Assunziorl ogni
varizzione dell'Indlirizzo dif ricezione delle comunicazion, sollevando | Comune di Cremona
da ognl resporisabilitd per eventuall disquidi dovut! all'omessa comunicazione,

(firma del concorrente)

bbbt b TRy ok S e ol s e s s s e e o o
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: Comunicazione a Politiche Giovanill

. Detegazione trattants di parte
pubblica Presantl A I

Dott. Viricenza Fillppini (Presidente) . | )(MM YJ
Slg. Mauriiio Sagalini A S‘E ‘XL\ ; _\i_

Dott.ssa M, Giovarina Garmana
Vi : ‘
Dott. Paclo Viani 4 M

Delegazlone Sindacale
R.5.U. ,

Slg. Manfredin| Marco | ( H/[(LC& mw( {U;

Sig.ra Martinslli Cinzia

Sig.ra Romani Renata

Sig.ra lezzone Monica

Slg. Salami Glorglo W_/

Sig.ra Manestra Lucilla

Sig. Ronda Gabrisle

Sig. Alquati Legnardo . ( O(/ L/ (}] - /
| ‘ 'l { /\_/-:_T

Sig. Rizzl Annibale

Dott. Rambald Paolo

ig. Briceni Luigi ’ -

Sly. Parmiglan Cristiang ’
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=lg. Farrari Roberto
l

Sig. Burgazzl Pistro

Cao S0 VAL

Sig. Guerrini Alberto
;Dglagazigu‘ ¢ Sindacale
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