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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2008

ART. 1
- (Durata e campo di applicazione)
1. 1l presente accordo ha efficacia dal 1° gennmaio 2008 fino alla sottosctizione di quello
successivo ¢ si applica al personale civile comunque in servizio presso Agenzia Industrdic
Difesa al 1° gennaio 2008.

2. Per argomenti non cspressamente trattati nel presente accordo, si conviene di fare

riferimento a criteri e soluzioni siportati nel C.CN.I. sulla disuibuzione del F.U.A. 2008
dell’Amministrazione Difesa, sottosctitto dalle Parti in data 25 giugno 2008, nonché alle
precisazioni emesse da Persociv con la circolate Prot. n. E/11 — 52201 del 11.7.2008,
annessa al presente accordo. In particolare, viene recepita la trasposizione automatica delle
Arce funzionali/Posizioni economiche nel sistema di classificazione per Aree/lfasce
retributive prevista dall’art.10 e dalla "['abella “B” CCNL 14.9.2007.
Pertanto, per ciascuno degli istituti disciplinati col” presente Contratto Integrativo, si
provvede ad adeguare l'originario sistema di classificazione al muovo attualmente in vigore.
Si tiporta in Allegato 1 Ia tabella di cortispondenza tra le ex Aree funzionali/Posizion
economiche ¢ le attuali Arce/Fasce retributive.

ART.2
(Ammontare del F.UA. di A.LD.)

1. TPrendendo a riferimento lo stanziamento riportato nel capitolo 1375 dell’esercizio
finanziatio 2008 delP Amministrazione Difesa, la quota F.U.A. attribuita all’Agenzia & pari
a € 4.981.651,00=, sulla base di una presenza, al 1° gennaio 2008, di 1363 unita lavorative,
comprensiva della quota di incentivazione di cui alla legge 13 marzo 2008, n. 45, ¢
decurtata delle tisorse destinate nel 2007 all’Arsenale Militare di J.a Maddalena. Di tale
asscgnazione non viene considerata disponibile la quota delle somme destinate alla
sostituzione dell'indennitd di amministrazione denominata “area industriale” - in
godimento al persomale delle Unitz Produttive nel 2007 - con lunica indennitd di
amministrazione rideterminata dall’art. 31 CCNL 14.9.2007. 1 relativo impotio, tiferito
alle 1363 uniti lavorative presenti al 1° gennaio 2008, ammonta 2 € 334.653,00.
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Pertanto, impotto effettivamente disponibile & pari a € 4.646.998,00.

ART. 3

(Posizioni Organizzative)

Dallimporto di cui all’art.2, comma 2, vengono prelevate le risorse relative alle posizioni
organizzative riconosciute alla data del 1° geanaio 2008.

Le posizioni grganizzative vengono stabilite sulla basc delle norme contrattuali vigenti
applicando i criteti di cui all’Allegato 2.

Gli importi riconosciuti alle singole posizioni organizzative sono quelli indicati in Allegato
2. 1l contingente di posizioni organizzative riconosciute & attualmente pati a 45 unita, cosi
suddivise:

+ n. 7  Terzaarea — 4" Fascia retributiva

» n. 16  Terza area — 3™ Fascia retributiva

« n. 22 Terzaarca— 17 Fascia retributiva

L’onere globale del 2008 perle posizioni orpanizzative amnmonta a € 73.628.

ART. 4 :
(Particolari posizioni di lavoro e quota aggiuntiva del F.U.S. per reperibilita)

Dalla somma che residua, dopo aver assicurato la remuncrazione delle posizioni
organizzative di cul al precedente atticolo 3, vengono prelevate le tisorse per remunerate
le particolati posizioni di lavoro previste per legge, le turnazioni e la reperibilita.

Le particolard posizioni previste per legge rignardano:

« rischio radiologico (Allegato 3);

« rischio (Allegato 4);

»  disattivazione ordigni esplosivi (Allegato 5);

» mansione dei centralinistt non vedenti (Allegato 6);

« imbarco (Allegato 7).
Nell’anno 2008 Fonete globale per le sopra indicate particolari posizioni € pari a
€ 224.739,00.

Oltre alle vsuali turnazioni per i servizi di stabilimento, possono essere istituiti turni per la
produzione, come da normativa contrattuale. La turnazione per la produzione € quella che
assicura la contnuita delle attivita produttive, ai fini del rispetto dei programmi operativi e
del miglior impicgo di macchinari e attrezzature. Gl importi delle relative indennit, sono
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riportati in Allegato 8.

Considerato che le esigenze di turnazione per la produzione, correlate sia al piano
operativo che all’acquisizione di singole commesse, possono avere il catattete
dellimprevedibilita, evenmali esigenze non compresce nci fabbisogni prestabiliti vengono
gestite sccondo le modalita riportate al successivo art. 5.

Nell’anno 2008 Ponere globale per le turnazioni € pati a euro 494.165,00.

La reperibilita viene riconosciuta per assicurare interventi di emergenza sugli impianti di
stahilimento, in presenza di pericoli a persone e cosc. Lindenpitd di reperibilita viene
retribuita attingendo alle tisotse del EUS. e da luogo ad una specifica integrazione dello
stesso applicando gli stessi crited seguiti nel 2007. Tale integrazione, pertanto, vience
ticonosciuta esglusivamente allo Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto per un importo
di eurc 49.306,00, all’Atsenale Militare di Messina per un importo di eura 19.905,00 e allo
Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia per un importo di euro 17.251.

Le modalita di crogazione della reperibilita sono quelle di cui all’Allegato 9.

ART. 5
(Variazione delle patticolati posiziont di lavoro, dei turni ¢ delle reperibilita)

Le Part, fermo restando che la determinazione degli stanziamenti per le parficolari
posizioni di lavoro, per i turni e per le reperibilita € di esclusiva competenza della
contrattazione nazionale, stabiliscono che le variazioni in aumento o in diminuzione deglt
stessi, siano riferite al Fondo Unico di Sede limitatamente all’anno in cud si ianifestano ed
imputate 2l Fondo Unico di Afrninistrazione a partite dall’anno successivo, in ragione i
quanto sard riconosciuto in sede di contrattazione nazionale sul FUA in coctenza con le
disposizioni in vigore.

Lc Parti, considerato che le vatiazioni delle particolari posizioni di lavoro, pet quanto

atfiene 4 furni ¢ reperibilith, rappresentano nell’anno una parte non rlevante degli’
stanziamenti a carico del FUA, in relazione alla gestione delle stesse, cosi come

determinata al comma precedente, titengono che il FUS possa assolvere una funzione di

temporanea copertuta per consentire il pagamento nel’anno di competenza delle suddette

spettanze ai dipendenti.

ART. 6

(Progtessioni vetticali internc alle aree)

Dal sopra riportato importo vengono detratd gl oneri relativi ai processi di
tiqualificazione del personale entro le arce non computati in precedenza, ammontanti
complessivamente 2 euro 574.182,76. '
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Per quanto tiguarda, invece, Paccotdo sottoscritto nel 2007, le cui riqualificazioni vengono
effertnate nel 2008, viene accantonata la somma di € 250.000,00.

2. Le quote non udlizzate confluiscono nel FUS.

ART. 7
(Fondo Unico di Scdc)

1. Tn relazione a quanto indicato nei precedenti articoli, le risorse dedicate al F.U.S.
ammontano a £ 2.943.820,93.

2. I FU.S. viene assegnato ad ogni stabilimento in ragione di quotapatte per ogni
dipendente in servizio al 1° gennaio 2008.

3. U FUS. viene crogato al dipendenti attraverso una contrattazione decentrata di
stabilimento, che, in applicazionc della normativa richiamata in premessa, tiene presente i
seguenti critert:

3.1. una prima quota viene calcolata su progetti di produttivitd cd cfficienza degli
stabilimenti ¢ si intende commisurata al reale coinvolgimento di tutti 1 lavoratori nei
processi di ristrutturazionc ¢ produzione;

3.2. la parte restante viene destinata a sostencre specificd progetti di risultato, attraverso
Papplicazione di parametti, da individuare in sede di contrattazionc locale tra quelli di
scguito indicati: , '

» valore attribuito ai processi/attivita di suppotto;

» lavorazioni impegnative, critiche ¢ particolari rispetto a quelle di tipo standard;
« compensi individuali, per obiettivi specifict predeterminati ¢ preassegnati;

» altri parametti correlati alle singole realta;

+ merilo e impegno individuale.

4. Te indicazioni riportate al precedente comuna 3, tengono conto del Decreto T.egge
112/2008 entrato in vigore il 25 giugno 2008.
Ovviamente dal 1° gennaio al 24 giugno 2008 continuano ad applicarsi le precedentd
clausole contrattuali.

ART. 8
(Quote non erogate)

Gli importi relativi a quote non crogate, sia per posizioni otyanizzative che per patticolari
postzioni di lavoro, confluiscono nel F.U.S,
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'TABELILA DI CORRISPONDENZA

BQ77A

Allegato 1
(art. 1)

TRA LE EX AREE FUNZIONALI/POSIZIONI ECONOMICHE (CCNL 16.2.1999)
E AREE FUNZIONALI/FASCE RETRIBUTIVE (CCNL 14.9.2007)

iy

Posizioni economiche
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Fasce rettibutive
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2008
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Allegato 2
(art. 3)

Categoria

Tipologia dell’incarico organicamente previsto per la
terza arca

unita

Importi
tabellari

* Ditezione di Uffici/Servizi non dirigenziali prevista per la ex
posizione economica C3 come indicato al successivo punto 4;

* Incarichi di consulenza organicamente previsti presso gl
otgani d1 vertice delP Amuninistrazione;

» Consulente giaridico presso gli Alti Comandi territoriali.

165

€1.633,00

1l

» Titolarita di unitd organizzativa organicamente previsia per la
cx posizione economica C2 come indicato al successivo punto
4;

* Incarichi di studio organicamente previsti presso Uffici Legali
di livello dirigenziale;

* Incarichi conferiti ai sensi del’art.7, comma 4.

651

€ 1.333,00

111

» Titolarita di unita organica tecnica o amministrativa, prevista
per la ex posizione economica C1 come indicato al successivo
punto 4;

* Incarichi conferiti ai sensi dell’art.7, comma 4;

= ‘l'tolaritd delPufficio cassa;

* Incarico di consegnatatio con I'obbligo della resa del conto
gindiztale;

* Incarico di ufficiale rogante;

* Incatico di funzionario delegato alla spesa (munu) attribuito
con D.M. di Bilundife);

* Responsabile del servizio prevenzione ¢ protezione.

907

TOTALE COMPLESSIVO

1.723

€1.033,00

1. Qualora una posizione organizzativa prevista per il personale militare sia ricoperta da personale
civile esclusivamente appartenente alla terza area, allo stesso compete Uindennitd nella misura
prevista per la categoria economica a cui appartiene la PO.

2. Qualora un funzionario ricopra pid incarichi che danno dintto all'indenniti per posizione
otganizzativa, verri cnmunquc riconosciuta ¢ corﬂspo:ata solo una PObiLlOIle organizzativa,

3. L’indcnnita per posiziont organizzative rimaste vacanti per intero anno rientra nella disponibiliti
del FUA.

4. Nelle more della definizione del nuovoe ordinamento professionale e della revisione delle
tabelle organiche, gli incarichi di riferimento sono quelli previsti per le ex posiziond
economiche rispettivamente indicate.

(*) NOTA: gli importi annui sopra indicati sono riferiti per tredici mensilita al netto degli oneri

a carico del dat i lavor.
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(art. 4)

INDENNITA?’ DI RISCIHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

TNDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO

L.

1 destinatari dell’indenniti di rischio radiologico sono i dipendenti sottoposti a rischio da
radiazioni negli ambiend di lavoro classificati sccondo e modalita di cui al D. Lgs. 17
marzo 1995, n. 230 ed in particolare nell’Allegato TIT al suddetto Decreto che ha
classificato il personale esposto in Categoria A e Categoria B e tidefinito ghi ambicenti di
lavoro in Zone Controllata ¢ Sorvepliata.,

Al lavoratotj classificati in Categoria A viene corrisposta un’indennita nella misura unica
mensile lorda di € 113,62.

Al lavotatori classificati in Categoria B viene cortisposta un’indennita nella misura unica
mensile lorda di € 28,40.

Findennita di cui ai precedenti commi non sono soggette a detrazioni per asscnze
vetificatesi nel corso del mese, fino ad un massimo di 60 giorni continuativi di assenza,
QQualora il periodo di assenza superi i 60 giorni consecutivi, dovranno essere operate
detrazioni di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previste soltanto per ogni
ulteriore giornata calendariale di assenza eccedente i 60 giorni.

I'indennita di rischio radiologico non & cumulabile con altre indennitd eventualmente
previste a titolo nocivo, rischioso ¢ per profilasst.

INDENNITA PROFESSIONALE

7.

Per i teenici di radiologia medica indennita detivante da rischio radiologico assume la
denominazione di indennita professionale. Tale indennita, a decorrere dal 1° gennaio
2004, & cortisposta in misura unica, non correlata alla presenza, nell'impotto mensile
lotdo di € 113,62.

L’indennita professionale non ¢ cumulabile con T'indennita di rischio radiologico, con
altre indennita eventualmente previste a titolo nocivo, rischioso e per profilassi.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendetsi al lordo degli oneri a carico
del lavoratore,
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I'JA 2008 allegati Allegato 4
(art. 4)
INDENNITA' DI RISCHIO
Compete ai dipendenti civili una indennitd giomaliera per le prestazioni di lavoro comportanti

continua e ditetta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute o alla incolumitd personale
elencare nclla tab. A annessa al DPR 146/75, fermo restando Yobbligo dell' Amministrazione di
garantire la sicurczza delle condizioni di lavoto in applicazione delle norme relative alla
prevenzione deglidnfortuni e delle malattie professionali.

Tale indennitd compete per ogni giornata di servizio effettivamente reso csclusi 1 giorni di assenza
a qualsiasi titolo, ad eccezione di periodi di assenza per infermita, infortanio sul lavoro o malattia
professionale dipendente da causa di servizio incrente al rischio cui lindennita si riferisce.

Per quanto riguarda il pagamento delle indennita per le situaziond di rischio gia individuate con un
provvedimento formale (DM di rischio) si fa presente che le stesse potranno essere cortisposte
laddove sussistano le condizioni accertate con tale provvedimento.

Le nuove sitvazion lavoratve di rischio devono essere individuate sotto la diretta responsabilita
dei dirigenti preposti agli enti qualora sussistano le previste condizioni per il riconoscimento del
diritto al relativo pagamento, tenendo conto di quanto indicato nella tabella A annessa al DPR
146/75.

Ai dipendenti che effettuano prestazioni di lavoro tischiose su turni di 12 ore articolati su 3 giorni
lavorativi, indennitd di rischio deve essere corrisposta per un numero di giorni pari 2 quello
stabilito, in materia di oratio di lavoro, dalla contratiazione locale presso I'Ente dove i
dipendente presta la sua attivita lavorativa. :

St rammenta che lindennitad in questione non & cumulabile con il premio di disattivazione
previsto dalla 1..294/85, ¢ con l'indennita per tischio da radiazioni prevista dal precedente all. 7
1n¢é con l'indennita di cui al I>.Lgs.Lgt. 320/1946 (Bonifica Campi Minari).

IMPORTI come da 'I'ab. A allegata al DPR n. 146/75

GRUPPO 1 € 2,41 (sugg 6) € 2,89 (sugg b)

GRUPPO 11 € LI3 (sugg 6) € 1,36 (sugg. 5)

GRUPPO TIT € 0,79 (suge 6) € 0,96 (sugg. 5)

GRUPPO IV € 0,51 (sugg. 6) € 0,62 (sugg 5)

GRUPPO V € 045 (sugg 6) € 0,55 (sugg 5)

Gli importi supraindicati da tempo non sono stati rivalutati. L'eventuale incremento dovra essere
attinto dal Fondo di Sede.

Agli operatori subacquel spetta una indennita di rischio nclle misure e con le modalita previste
dalla tab. C del D.P.R. 146/75 ¢ successive modificazioni (Legge 3.2.1982, n. 28), come riportato
nella seguente tabella.
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Allegato 4
(art. 4)

profondita massima
raggiunta durante

indennita in curo per ogni ora di immersione
non in saturazione usando apparecchiature ad:

indennita (in euro)
pet ogni ora di
immersione in

'immersione (in metri) | Aria | Miscele sintetiche Ossigeno saturazione
1 2 3 4 5

0 12 0,68 0,91 1,36 0,34
13 25 0,91 1,36 1,94 0,45
26 " 40 1,13 1,94 0,00 0,57
41 55 1,71 2,50 0,00 0,68
56 80 2,84 3,41 0,00 0,79
81 110 3,41 3,98 0,00 0,91
111 150 0,00 4,54 0,00 1,13
151 200 0,00 5,12 0,00 1,42
Oltre 200 0,00 5,68 0,00 1,71

(*) NOTA: tutti gli import soto al lordo degli oneri a catico del lavoratore.

10
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(art. 4)

PREMIO DI DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N. 294}

PREMIO riservato agli artificieri della Dilesa impiegad in attivita di rimozione, disinnesco

o distruzione di ordigni esplosivi, secondo i criteri applicativi detrati dalla circolare 1.
39500 del 12.10.90 di DTFEOPERAL.

Tale premio ngn € cumulabile con Iindennita di rischio connesso con la manipolazione di
esplosivi {prevista dal DPR n. 146/75) né con l'indennitd di cui al Dlgs. LgL 12.4.46, n.
320 BONIFTCA CAMPI MINATI).

IMPORTO: € 113,62 giornalicre, come rideterminato dalla legge 174 del 20.6.1997.

(*) NOTA: tutdd gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a catico
del lavoratore

11
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FUA 2008 allegati Allegrato 6
(art. 4)

INDENNITA' DI MANSIONE AI CENTRALINISTI NON VEDENTI
(L. 113/85 ~ art. 9, comuma 1) :

1. Compete a tutd i centralinisti non vedenti, iscritti all'Albo Professionale Nazionale dei
centralinisti privi di vista, occupati in base alle norme refative al loro collocamento
obbligatotio, una indennitd di mansione patri a quella che si riconosce agli operatori
dipendenti dalla Azienda di Stato per i servizd telefonici.

2. L'indennita va E‘:‘orrisposta pet tutti i giorni di effettivo servizio prestalo e non si cotrisponde
durante i giotni di assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatte salve alcune gccesioni:

assenza per {erie

assenza per mualattia dipendente da causa di servizio

cure necessarie per infermila contratte in guerta

frequenza corsi professionali dell'A.D.

motivi sindacali

donatori di sangue

beneficiari della legge n. 104/92

personale in astensione ohbligatotia per maternita

FRomoe oo o

3. IMPORTO: € 4,14 giomaliete, maggiorate del 20% se oratio & su gg. 5, e ridotte del 50%
qualora il servizio prestato sia infetiore alla metad dell'orario giornaliero (Circ.
DIFEIMPIEGATT n. 77670 del 21.11.1992).

4. In tutti i casi di rapporto di lavoro a tempo parziale (part time) si applica, per il calcolo
dellindennitd, la stessa riduzione percentuale del rapporto di lavoro, prendendo come base
di calcolo gli importi di cui al punto 3.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneti a
carico del lavoralore

12
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(art. 4)

INDENNITA DI IMBARCO

1. Al personale preposto alla conduzione di natand e unita navali di tutte le FE.AA. nonché
al petsonale che effettua la prestazionc lavorativa a bordo di detti mezzi, ad esclusione,
quindi, del personale meramente trasportato, & cortisposta una Indennita di imbarco.

2. Tale indennita & corrisposta per ogni giotnata di effettiva prestazione resa su natanti e
uniti navali in navigazione o alla fonda.

3. TJimporto ¢.gotrisposto nella misura massima di € 5,68 per ciascuna piornata lavorativa.

4. Per il personale imbarcato ed in navigazione per periodi superiori a 24 orc l'importo
giornaliero di imbarco ¢ corrisposto in misura pari a € 11,35, In caso di giornata festiva
Pimporto giornaliero & comunque corrisposto nella misura di € 22,72,

5. L’Ente di servizio dovra tenere, ai fini della corresponsione della indennita di imbatco,
idonea documentazione dalla quale risulti, per ciascun dipendente, il numero di giornate
di cffettiva prestazione lavorativa a bordo.

NOTA:

Tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico del

lavoratore.

13
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Allegato 8
(art. 4)

FUA 2008 allegari

INDENNITA’ RELATIVA AI TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTO
(Importi lordi)

o | Turno mattutino _euro 4 )54 /turno

euto 6 82/turr10

e | Turno pometidiano

o | Turno ﬁotmmo euro 14,20/turno
e | Tumo festivo euro 14,20/ wino

o | Turno nottuend/ festivo euro 28,40/ urno

e | Incremento pet turno supetfestlvo curo 17,04/ tutno

(1° gennaio, Pasqua, lunedi deli Angelo 1° hnggio 15 agosto, 25
¢ 26 dicembre)

Nota: I'importo dellincremento pet turno superfestivo, qualora la prestazione sia inferiore ad
1 turno, viene attribuito in ragione della durata effettiva.

INDENNITA? RELATIVA Al TURNI DI PRODUZIONE

(Importi lordi)
¢ | Turno mattutino euro  6,60/turno
s | Turno pomeridiano |euro 880/turno
e | Turno notturno euro 16,50/tutno
. ‘l'arno festivo euro 16,50/tano
‘e | lurno notturno/festivo euro 29,70 /tutno
o | Incremento pet turno superfestivo cuto 17,60/ wrno
(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25
e 26 dicembre)

Nota: vedi quella sopra.

14
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(art. 4)

INDENNITA PER REPERIBILITA
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Allistituto della reperibilita durante le ore o le giornate eccedent I'oratio ordinario di
lavoro pud farsi ricorso a segnito di contrattazione integraliva di livello locale soltanto per
essenziali ed indifferibili necessitd di scrvizio che non possono essere coperte attraverso
Padozione di altre forme di atticolazione dell’orario. la rcpcribilitﬁ ¢ riferita alle figute
professionali addette ad impianti a ciclo continuo, a servizi di cmergenza, @ compill
direttamente attinenti al’esetcizio delle funzioni giudiziarie, di ordine e di sicurczza pubbh(.a di
difesa esterna, di relazioni internazionali, di diretta collaborazione con lopera dei ministri.

[ criteti che devono essere osservati per I'adozione della reperibilita sono i seguent:
1. La durata massima del periodo di reperibilita & di 12 orec.

2. In caso di chiamata in setvizio, durante il petiodo di reperihilita, la prestazione di lavoro
non pud essere supertore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in reperibilitd per pin di sei volte
al mese e per non pit di due volte di domenica ncll’arco di un mese.

4. Per il periodo di repetibilita di 12 ote ¢ cotrisposta una indenniti pari 2 € 17,35.

5. Per il periodo di teperibilita di durata inferiore alle 12 ore la predetta indennita viene
cotrisposta  proporzionalmente alla durata stessa maggiorata del 10%. [importo
massimo da corrispondere non dovra superare Pimporto previsto per reperibilitd di 12
ote.

6. In caso di chiamata in setvizio, Vattivitd prestata vieoe retribuita come lavoro
straordinatio o compensata a richiesta, con recupero orario ¢/o ripuso compensativo.

(*) NOTA: tutd gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneti a carico del
lavoratore.
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riconosciuto u:nu. huova PG, in suskiluzione di PO di pari categoria soppresse o vacanti
per Vintero anno, seconda i criter} previstt dafl’Accordo sul FUA;
4, al funzionario rlguaiificata cui vieng conferito un noovo rncarlqo extra organica (ad

esemplo coc:-rdinamento o r:cnsufenza per gli ex C3 consulenza per gii ex C?.), ghe

verra corrisposta J’indenmtd di F'O a condlz:one c.he detto incarico extrd urgdmw bld
riconosciuta. coma nuove PO In sostituziana di PO di pari categeria. sappresse o vacanti
per Vinterg anno, 5econda i cnten ple\ﬂ“tt dali‘Accardo stf; f-UA

'.di PO (n 16 umtﬁ), in
_une ecc}namica c2. II

2@08 "Sﬂfld ba.a(. i

(**)m pagamenho rrei .corsd'* 'dau’imnn

09 umtamente alle cosiddette somme
varlabm : L




81 rarpmenta, che in linaa con |2 norme _contenute nei CCNE 16.2.1999 e 14.9,2008, nonchd
in particolare del D.L. 3112/2088 i ¢riteri di distribuzione det Fondo Unice di Sede dovrebbero
essere oiientati ad_ un_superamento del meccanismodistributive basato suil’automatismmo
della_presenza In servizio, privilegigndo, invece. il_raqqiunaimento dei rigultali connesst ad
obiettivi & programmi_di_incremento ¢gella produttivitg (vedi successivl paragrafi relatlvl all’art,
16 e alle assenze),

Art. 16: norme di rinvio: la regolamentazione dei nuovi istituti previsti dai CCNL di

comparto 14.9,2007: passagyl di fascia retributiva {sviluppt economicl); misurazione e

valutazione della qualitd del servizi {con riferimento alla valutazione dell’apporto individuale

ed alle politiche di incentivazione della produttivita); @ rinviata alla definizione def nuovo
ordinamento professionale in sede di contrattazione integrativa nazionatle, _

Aliegati al’ Accordo sl FUA 2008; Io modifiche apportate nel 2008 rispetio al precedente

anno seno state evidenziate in grassetto.

Posizioni economiche super (P5): &l sénsl dellart. 38 CCNL 14.9.2007 comparto ministeri

fe clausole contrattuali concernenti le posizieni economiche super sono disapplicate. Con

Vistituzione di un nuove sisterna di classificazione del personale, per aree e fasce retributive,

fe PS sono state sostituite da un sisterna di sviluppo economito, Pertanto dal 1°-gennaic 2008

non € possibile procedere al riconuscimento di nuove posizion super. Con successive accordo

integrativo in arpbito difesa sl procedera alla definizione dei criteri da seguire per
{"attribuzione del citati sviluppl economici (vedi In proposito il precedente paragrafo
caoncernente Fart, 16).
Par le PS, le cul procedure di ricohoscimento non sono ancora coficluse, si fa presente quanto
segue: _
= Fx posizione B3 Super FUA 2006, decorrenza 1.1.2006 (recuisiti 31,12.2008): le
Istruttoria, che riguardano circa 2.500 dipendenti, saranno ultimate a fine 2008;

4 Ex posizioni B35, €15, €35, relative al FUA 2007, decorrenza 1,1.2007 (requisiti
31,12,2008): ke istruttorie; che riguardano circa 3.000 dipendenti, sarannoe avyiate nal
2009,

Assenze per malattia; a_decorrere dal 25 gligno 2008 data di pubblicaziona. e di

entrata in vigore del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 (rif. art. BS), salvo diverse

disposizion! in sede di conversione, sl applicano, per quanto riguarda [ criteri di

corresponsiong det trattamentl economici accessorl In relazione alle assenza, | commi 1 e 5

dell'art. 71 delld stesso, Dette disposizioni, al sensi del comma & medesimo articelo, sono

inderogabili da parte dei contratti collettivi, comprasi quelll integrativl sia nazionali che locali.

Per Il rilleve delle novitd introdotte si ritiena opportung specificare quanto segue;

1. Indennita di amministrazione: ai sensi del citato art. 71, comma 1, per t primi dieci
giorni di assenza per malattla non pud essere comrisposta ndennitd di amminlstrazione,
salvo che detli giorni di assenza slano:

a} Malattie dovute ad infortunlo sul lavore;

b} Malattie dovute a causa di serwm, '

¢} Ricovero ospedaliero;

d) Ricovero In day hospital;

e) Patologie gravi che richiedano terapie saivawta

2. FUA / FUS: ai sensi del comma 5 citato art. 71, inoltre, tutte |2 assenze dal qervlvio
comprese quelle per malattia, ferie e permessl, non sono eguiparate alla presenza in
servizio al finl della corresponsione di gualsiasi emelumento, indennitd, somma,
distribuita con it FUA/FUS, ad eccezione dl; _

a) Congedo di maternitd, compresa i‘interdizionie anticipata al lavoro, e congedao di
paternita {astensioni obbligatorie);

b} Assenze dovule alla fruizione di permessi per Jutto;

¢} Assenze dovute alla fruizione di permessi per citazione a testimoniare e per
{'espletamento delle funizioni di giudice popolare;

d} Assenze previste dallart. 4, comma 1, delia legge B rharzo 2000, n. 53 (tre giorni
annuali in caso di decasso o grave infermitd di un congiunito);
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e} Assenze, per | doli dipendenti portatos di handicap. grave dovute alla fruiziane dei
permess] di i’ all'art. 33, cdmima 3, defla legge 5 fabbraio 1992, n, 104 (tre giorni
mensili, da convertire io ore ai sensi def comma 4 madesimo art, 71).

Tenuto. conto che le clausole: contrattuali in contrasto con. dfsposmom di legge sono da

considerarsi nulle, dat’ 25 giugno 2008 (data di entrata in vigore: del citata D.L.

112/2008), [ comumi 3 e 4 dell'art. 12 (fus), nenché git allegat! concernenti indennita

mensili: & (sede disaglata); 7 (rischio radiclogico ¢ indepnitd professionale); 11

{centralinisti pon vedenti); a lallegato 8 (rischie}; deli’Ipotesi di Accordo in oggetto,

devono mtenderm, neﬂe partl concernenh It,qmpalazmne délte assenze alla preqanza in

cedenre paragrafo 2,
ppl:caxm le-Glasale contrattaali
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