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 E DELLA DIFESA CIVILE 

 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 

 
 
 

APPUNTO 
 
 
 

OGGETTO: Procedimento negoziale  ai sensi della L.252/2004 e D.Lvo 217/2005 
Quadriennio normativo 2006-2009  -  Biennio economico 2006-2007. 
 
 
 
Come è noto l’articolo 2 della legge 252/2004 ha previsto un autonomo comparto di 
contrattazione per il personale dei Vigili del Fuoco. Il nuovo comparto denominato 
“Vigili del Fuoco e soccorso pubblico” è distinto in due procedimenti negoziali: il 
primo per il personale dirigente e direttivo  ed il secondo per il restante personale. 
 
Per il rinnovo del contratto di lavoro relativo al Quadriennio normativo 2006-2009  -  
Biennio economico 2006-2007 sono state stanziate dalle leggi: “finanziaria 2006” e 
“finanziaria 2007” le seguenti risorse riferite all’intero comparto di contrattazione: 
 

• Anno 2006: 5,466 milioni di euro lordi corrispondenti a 3,950 milioni al netto 
dei contributi a carico dell’amministrazione (benefici corrispondenti alla 
vacanza contrattuale); 

 
• Anno 2007: 29,836 milioni di euro lordi corrispondenti a 21,561 milioni al 

netto dei contributi a carico dell’amministrazione (benefici corrispondenti al 
2,0%); 

 
• Anno 2008: 66,530 milioni di euro lordi corrispondenti a 48,081 milioni al 

netto dei contributi a carico dell’amministrazione (benefici corrispondenti al 
4,46%). 

 
Inoltre nel disegno di legge Finanziaria 2008 sono previste ulteriori risorse:  
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• Anno 2007: risorse aggiuntive per assicurare con decorrenza febbraio 2007 gli 

incrementi a regime derivanti dai soli stanziamenti della legge finanziaria 
2007; 

 
• Anno 2008: 5,823 milioni di euro lordi corrispondenti a 4,205 milioni al netto 

dei contributi a carico dell’amministrazione (benefici corrispondenti allo 
0,39%); 

 
• Anno 2008: 6,500 milioni di euro lordi corrispondenti a circa 4,700 milioni al 

netto dei contributi a carico dell’amministrazione.  
 
Complessivamente a regime le risorse disponibili dovrebbero ammontare a 78,857 
milioni di euro lordi corrispondenti a circa 56,986 milioni al netto dei contributi a 
carico dell’amministrazione (benefici complessivamente corrispondenti al 5,29%). 
 
Sulla base delle suddette risorse  l’incremento medio mensile delle retribuzioni 
dell’intero comparto  per l’anno 2008 ammonta  a circa  123,95 euro lordi. Mentre 
l’incremento medio mensile con l’esclusione del settore dirigenziale ammonta, 
sempre per l’anno 2008, a circa 122,76 euro lordi. 
 
Tenendo presente che lo 0,5% delle risorse relative al 4,46% debbono essere 
destinate al fondo di produttività, si è proceduto ad elaborare un’ipotesi di aumenti 
retributivi con esclusione del personale dirigente. Tale ipotesi prevede: 
 

- l’utilizzo delle risorse complessive stanziate per l’anno 2008 (56,986 
milioni di euro);  

- l’incremento dello stipendio tabellare del 4,46% (per un importo mensile 
lordo  medio di circa 65,91 euro); 

- l’incremento delle indennità fisse (rischio e mensile) dell’11% (per un 
importo mensile lordo  medio di circa 43,12 euro);  

- la destinazione al fondo di produttività dello 0,50% (per un importo 
medio mensile lordo di circa 11,61 euro); 
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L’incremento complessivo medio delle retribuzioni del personale non dirigente si 
attesterebbe a circa 120,93 euro lordi mensili a cui si dovrebbe aggiungere circa 1,83 
euro relativo alle risorse non utilizzate che porta l’incremento medio mensile lordo a 
circa 122,76 euro. 
 
Nell’ipotesi prospettata, inoltre, l’incremento medio mensile per il personale non 
dirigente dei ruoli tecnico operativi sarebbe di circa 124,53 euro. Mentre per il 
personale non dirigente dei ruoli ammin.vo-contabile e tecnico-informatico 
ammonterebbe a circa 106,81 euro.   
 
Pertanto sono state predisposte le unite tabelle esplicative dell’ipotesi sopra 
evidenziata ed in particolare: 
 
tabella 1: incrementi stipendio personale tecnico operativo; 
tabella 2: incrementi stipendio personale ammin.vo-contabile e tecnico-informatico; 
tabella 3: incrementi indennità personale tecnico operativo; 
tabella 4: incrementi indennità personale ammin.vo-contabile e tecnico-informatico; 
tabella 5: riepilogo incrementi personale tecnico operativo; 
tabella 6: riepilogo incrementi personale ammin.vo-contabile e tecnico-informatico; 
tabella 7: quadro di utilizzo delle risorse. 
 
 
 
 

 



TABELLA 1
IPOTESI INCREMENTO STIPENDIO

PERSONALE TECNICO - OPERATIVO 
(COMPRENSIVO RISORSE DDL FINANZIARIA 2008)

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 23.529,19 24.578,59 87,45

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 23.380,17 24.422,93 86,90

DIRETTORE VICE DIRIGENTE 23.231,15 24.267,26 86,34

DIRETTORE 21.227,91 22.174,67 78,90

VICE DIRETTORE 19.859,98 20.745,74 73,81

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO CON SCATTO 23.231,15 24.267,26 86,34

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 21.227,91 22.174,67 78,90

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 19.859,98 20.745,74 73,81

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 19.695,28 20.573,69 73,20

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 19.490,01 20.359,26 72,44

ISPETTORE ANTINCENDI 19.176,29 20.031,55 71,27

VICE ISPETTORE 18.391,98 19.212,26 68,36

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 19.011,58 19.859,50 70,66

CAPO REPARTO ESPERTO 18.862,57 19.703,84 70,11

CAPO REPARTO 18.611,59 19.441,67 69,17

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 18.417,96 19.239,40 68,45

CAPO SQUADRA ESPERTO 18.268,94 19.083,73 67,90

CAPO SQUADRA 18.112,08 18.919,88 67,32

VIGILE DEL FUOCO COORD. CON SCATTO 17.647,17 18.434,23 65,59

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 17.498,16 18.278,58 65,04

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 17.341,29 18.114,71 64,45

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 17.184,43 17.950,86 63,87

VIGILE DEL FUOCO 16.713,85 17.459,29 62,12

DISCONTINUI 16.713,85 17.459,29 62,12
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TABELLA 2
IPOTESI INCREMENTO STIPENDIO

PERSONALE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 
E TECNICO - INFORMATICO

(COMPRENSIVO RISORSE DDL FINANZIARIA 2008) 

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 23.380,17 24.422,93 86,90

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE 23.231,15 24.267,26 86,34

FUNZIONARIO DIRETTORE 21.227,91 22.174,67 78,90

FUNZIONARIO VICE DIRETTORE 19.859,98 20.745,74 73,81

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO CON SCATTO ESPERTO 23.231,15 24.267,26 86,34

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO 21.227,91 22.174,67 78,90

SOSTITUTO DIRETTORE 19.859,98 20.745,74 73,81

COLLABORATORE ESPERTO CON SCATTO 19.224,69 20.082,11 71,45

COLLABORATORE ESPERTO 19.075,68 19.926,46 70,90

COLLABORATORE 18.504,23 19.329,52 68,77

VICE COLLABORATORE 17.712,08 18.502,04 65,83

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 18.417,96 19.239,40 68,45

ASSISTENTE CAPO 18.268,94 19.083,73 67,90

ASSISTENTE 18.112,08 18.919,88 67,32

OPERATORE ESPERTO 17.184,43 17.950,86 63,87

OPERATORE PROFESSIONALE 16.713,85 17.459,29 62,12

OPERATORE TECNICO 16.035,41 16.750,59 59,60

OPERATORE 15.800,11 16.504,79 58,72
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TABELLA 3
IPOTESI INCREMENTO INDENNITA' DI RISCHIO

PERSONALE TECNICO - OPERATIVO 
(COMPRENSIVO RISORSE DDL FINANZIARIA 2008)

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 7.329,72 8.135,99 67,19

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 7.329,72 8.135,99 67,19

DIRETTORE VICE DIRIGENTE 7.329,72 8.135,99 67,19

DIRETTORE 6.724,92 7.464,66 61,65

VICE DIRETTORE 6.238,80 6.925,07 57,19

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO CON SCATTO 7.329,72 8.135,99 67,19

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 6.724,92 7.464,66 61,65

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 6.238,80 6.925,07 57,19

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 6.238,80 6.925,07 57,19

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 5.659,08 6.281,58 51,88

ISPETTORE ANTINCENDI 5.659,08 6.281,58 51,88

VICE ISPETTORE 5.659,08 6.281,58 51,88

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 5.659,08 6.281,58 51,88

CAPO REPARTO ESPERTO 5.659,08 6.281,58 51,88

CAPO REPARTO 5.659,08 6.281,58 51,88

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 5.355,48 5.944,58 49,09

CAPO SQUADRA ESPERTO 5.355,48 5.944,58 49,09

CAPO SQUADRA 5.355,48 5.944,58 49,09

VIGILE DEL FUOCO COORD. CON SCATTO 4.527,84 5.025,90 41,51

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 4.527,84 5.025,90 41,51

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 4.527,84 5.025,90 41,51

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4.527,84 5.025,90 41,51

VIGILE DEL FUOCO 4.527,84 5.025,90 41,51

DISCONTINUI 4.527,84 5.025,90 41,51
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TABELLA 4
IPOTESI INCREMENTO INDENNITA' MENSILE
PERSONALE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 

E TECNICO - INFORMATICO
(COMPRENSIVO RISORSE DDL FINANZIARIA 2008) 

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 4.035,60 4.479,52 36,99

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE 4.035,60 4.479,52 36,99

FUNZIONARIO DIRETTORE 4.035,60 4.479,52 36,99
FUNZIONARIO VICE DIRETTORE 3.768,96 4.183,55 34,55

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO CON SCATTO ESPERTO 4.035,60 4.479,52 36,99

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO 4.035,60 4.479,52 36,99

SOSTITUTO DIRETTORE 3.768,96 4.183,55 34,55

COLLABORATORE ESPERTO CON SCATTO 3.768,96 4.183,55 34,55

COLLABORATORE ESPERTO 3.768,96 4.183,55 34,55

COLLABORATORE 3.148,20 3.494,50 28,86
VICE COLLABORATORE 3.148,20 3.494,50 28,86

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 3.148,20 3.494,50 28,86

ASSISTENTE CAPO 3.148,20 3.494,50 28,86
ASSISTENTE 3.148,20 3.494,50 28,86

OPERATORE ESPERTO 2.754,60 3.057,61 25,25

OPERATORE PROFESSIONALE 2.754,60 3.057,61 25,25

OPERATORE TECNICO 2.428,56 2.695,70 22,26
OPERATORE 2.428,56 2.695,70 22,26
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TABELLA 5
RIEPILOGO INCREMENTI

PERSONALE TECNICO - OPERATIVO

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 87,45 67,19 154,64

DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 86,90 67,19 154,09

DIRETTORE VICE DIRIGENTE 86,34 67,19 153,53

DIRETTORE 78,90 61,65 140,55

VICE DIRETTORE 73,81 57,19 131,00

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO CON SCATTO 86,34 67,19 153,53

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 78,90 61,65 140,55

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 73,81 57,19 131,00

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 73,20 57,19 130,39

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 72,44 51,88 124,32

ISPETTORE ANTINCENDI 71,27 51,88 123,15

VICE ISPETTORE 68,36 51,88 120,24

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 70,66 51,88 122,54

CAPO REPARTO ESPERTO 70,11 51,88 121,99

CAPO REPARTO 69,17 51,88 121,05

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 68,45 49,09 117,54

CAPO SQUADRA ESPERTO 67,90 49,09 116,99

CAPO SQUADRA 67,32 49,09 116,41

VIGILE DEL FUOCO COORD. CON SCATTO 65,59 41,51 107,10

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 65,04 41,51 106,55

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 64,45 41,51 105,96

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 63,87 41,51 105,38

VIGILE DEL FUOCO 62,12 41,51 103,63
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TABELLA 6
RIEPILOGO INCREMENTI

PERSONALE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 
E TECNICO - INFORMATICO

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO 86,90 36,99 123,89

FUNZIONARIO DIRETTORE VICE DIRIGENTE 86,34 36,99 123,33

FUNZIONARIO DIRETTORE 78,90 36,99 115,89
FUNZIONARIO VICE DIRETTORE 73,81 34,55 108,36

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO CON SCATTO ESPERTO 86,34 36,99 123,33

SOSTITUTO DIRETTORE CAPO 78,90 36,99 115,89

SOSTITUTO DIRETTORE 73,81 34,55 108,36

COLLABORATORE ESPERTO CON SCATTO 71,45 34,55 106,00

COLLABORATORE ESPERTO 70,90 34,55 105,45

COLLABORATORE 68,77 28,86 97,63
VICE COLLABORATORE 65,83 28,86 94,69

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 68,45 28,86 97,31

ASSISTENTE CAPO 67,90 28,86 96,76
ASSISTENTE 67,32 28,86 96,18

OPERATORE ESPERTO 63,87 25,25 89,12

OPERATORE PROFESSIONALE 62,12 25,25 87,37

OPERATORE TECNICO 59,60 22,26 81,86
OPERATORE 58,72 22,26 80,98
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TABELLA 7
RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE

OPERATIVI NON 
OPERATIVI TOTALE

DIRIGENTI 850.000,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIRETTIVI 1.148.000,00 543.089,38 109.000,00 495.910,62 422.887,05 0,00 422.887,05 73.023,57

ALTRO 
PERSONALE 54.988.000,00 29.598.261,92 5.201.000,00 20.188.738,08 18.168.460,33 1.257.749,19 19.426.209,52 762.528,56

TOTALE 56.986.000,00 30.141.351,30 5.390.000,00 20.684.648,70 18.591.347,38 1.257.749,19 19.849.096,57 835.552,13

UNITA' DIRETTIVI E 
NON DIRETTIVI 35.176 65,91 11,61 40,66 2,75 1,83 122,76

UNITA' OPERATIVI 31.652 65,91 11,61 45,18 1,83 124,53

UNITA' NON 
OPERATIVI 3.524 65,91 11,61 27,45 1,83 106,81

TOTALE 
BENEFICIO 

MENSILE DAL 
2008

RESIDUI

UTILZZO PER INDENNITA' 
RISORSE COMPLESSIVE  

ANNO 2008 (5,29%)
UTILIZZO PER 

STIPENDIO FONDO  (0,50%) RISORSE RESIDUE


