RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER

LA PRODUTTIVITA DELL’ANNO 2008 — SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, ¢ delle
Organizzazioni sindacali:

Visto 17accordo sulla costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd per ’anno 2008, di seguito citato come “Fondo”,
sottoscritto il 2 ottobre 2009;

Visto 1’accordo sulla costituzione definitiva del Fondo per I’anno 2008, sottoscritto il 26
ottobre 2009;

Visto 1’accordo stralcio sulla ripartizione del Fondo dell’anno 2008, sottoscritto il 26
ottobre 2009;

Vista la preintesa sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita dell’anno 2008, sottoscritta in data 4 febbraio 2010;

Tenuto conto della certificazione della compatibilita economico-finanziaria della preintesa
del 4 febbraio 2010 rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti con nota n. 2010/25617 del
15 febbraio 2010;

Tenuto conto, infine, del parere favorevole all’ulteriore corso della preintesa del 4 febbraio
2010 espresso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle Funzione
Pubblica con nota n. 21775 del 6 maggio 2010;

CONVENGONO T

di approvare definitivamente la ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2008, di cui alla preintesa sottoscritta il 4
febbraio 2010, apportando le modifiche di seguito riportate, resesi necessarie a seguito di
verifica di meri errori di calcolo:

- assegnazione della somma correlata alle attivitd istruttorie esterne di prevenzione e
contrasto all’evasione — allegato C della preintesa del 4 febbraio 2010;

- ripactizione della somma destinata al personale addetto alle attivita di assistenza e
informazione nei front office — allegato D della preintesa del 4 febbraio 2010, limitatamente



alla ripartizione delle quote assegnate agli uffici di Bologna.

Roma, 26 maggio 2010
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ALLEGATO C

ASSEGNAZIONE DELLA SOMMA CORRELATA ALLE ATTIVITA
ISTRUTTORIE ESTERNE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALL’EVASIONE

; QUOTA ORARIA
ATTIVITA (lordo dipendente)
Verifiche e controlli mirati di rilevante interesse fiscale
Controlli del consolidato €2.53
Indagini fiscali ’
Controlli mirati soggetti di rilevante interesse fiscale
Verifiche medio-grandi dimensioni (TIPO B: soggetti con volume d’affari > € 5.164.569,00) €1.82
Controlli mirati altro ’
Verifiche medio-piccole dimensioni (TIPO A: soggetti con volume d’affari < € 5.164.569,00) €131
Controlli di coerenza economica ’
Accessi mirati eseguiti nell'ambito dell'attivita di controllo €111
Accessi mirati o verifiche per il controllo dei crediti d'imposta ’
Accessi brevi a tempo speso ( "Analisi e ricerca" e "per conto di stati esteri")
Accessi brevi a tempo speso (altre tipologie di accesso, controllo altre imposte
indirette, verbalizzazione distruzione merci, verifica di esistenza) €075
Accessi brevi consuntivati "ONLUS" ’
Accessi brevi consuntivati "controlli studi di settore"
Accessi brevi consuntivati "presidio del territorio"
N\




RIPARTIZIONE DELLA SOMMA DESTINATA AL PERSONALE ADDETTO
ALLE ATTIVITA DI ASSISTENZA E INFORMAZIONE NEI FRONT OFFICE
DEGLI UFFICI DI BOLOGNA

QUOTA PREINTESA| NUOVA QUOTA UFFICIO
19.650,00 22.367,00 BOLOGNA 1
39.624,00 36.000,00 BOLOGNA 2
31.573,00 28.618,00 BOLOGNA 3
35.451,00 38.314,00 BOLOGNA 4
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