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LINEA DI CONFINE
MARIC PIRANI

La“grande abbuftata”
el’agonia della politica

orza di | ingurgitare,

tla su ﬁ:tta% witta s

torta sanitaria — [80%

di ogni bilancio regio-

nale—il ceto partitico (chiamar-
lo politico sarebbe nobilitarlo)
ha contratto una mortabe inbos-
sicazione, una indigestione sui-
cidacome quellache inun cele-
brefilm del 1973 diMarco Ferre-
o, «La grande abbuffata», nota
anche come «La grande bouffes,
portava alla morte tutti gli insa-
ziabili personaggl. Oggl siamo
arrivati alla caduta, che pii de-
solante non potrebbe essere del
governo dicentro sinistra, inne-
stata al suo inizio proprio dalla
insana sortita mastelliana, indi-
gnato per il coinvolgimento suo
e dei suoi cari in «norrmalissimis
casi di manomissione della 5a-
nitd, Questone di cui all'im-
provviso, stando ai dibattiti tv
dei giorni scorsi, tutti sembrano
essersi improvvisamente accor-
ti. Chi, come il sottoscritto, teme
di aver annoiato 1 lettori di que-
sta rubrica, insistendo da anni
suquesto tema, dovrebbe gioir-
ne, ma non & cosl. Eppur tutta-
via, visto che sia gli indiziati che
gliindignati hannocontinuatoa
ripetere {ed & vero) che wcosi fan
muttixed anche che «tuttii meto-
di di scelta si equivalgonos, per
cui tanto vale tenersi quello at-
tuale checonsente lespartizioni
partitiche in corsia, mi permet-
terb ancoraunavoltadiribadire
la modesta proposta, suggetia-
mi da un gruppo di autorevoli
sanitari, che avevo indicato an-
che da ultimo aLhda Turco. An-
che perché non va lasciato sen-
za riscontro il lodevole, recen-
tissimo ripensamento della mi-
nistra, dimissionaria, in merito
allalegge sulla«governances sa-
nitaria che perle pressioni degli
amministratori regionali del
suopartito,I'avevavista ripiega-
re su una formula ingarbugliata
che lasciava inalterato il potere
d'inrrusione. Oggi, dopo gli sfa-
sci politic sla suscala nagionale
che in numerose regioni, colpi-

ta da una sana resipiscerza,
chiede una legge stralcio sulle
sole nominerivolgendosia tutte
leforze parlamentari perché vo-
tino un testo che sassicur un
percorso di selezione il piiy pos-
sibileimpermeabile adinquina-
menti di sorta per aiutare a far
prevalere il merito e non la fe-
delti, la competenza e non il le-
game di cordatas, Non sembra,
perd, crederci molto, visto che
aggiunge che bisogna «sgom-
brare il campo dal miraggio del-
le regole pecfette per nomine al
di sopra di ogni sospettow. Noi
che pensiamo sidebbano farele
leggi al meglio e non per con-

¢ sentire solo mezzi-reati ripren-

diamoilnostromodesioproget-
tosu cuivorremmo riflettessero
lepersone dabbenedidestraedi
sinistra. Al centro vi & una scelta
deiprimariperconcorsoel’abo-
lizinne dei cosiddetti «prima-
tletti» designati motu proprio
dai direttori generali,

Gl elementi da considerare
sono 3 ilbando, lacommissione
ed i criteri divalutazione. llban-
do concorsuale deve tener con-
to delle esigenze aziendali. Se,
per esempin, all'azienda serve
un primario cardiologo emodi-
namista il bandonon deve esse-
re genercomacircoscritioauna
specifica esperienza nel campo

i riferimento. La Commissione
costituita da 5 membri: il diret-
tore sanitario e 4 primari della
specifica branca oggetto di con-

corso,unosceltonell ambitore-

iomale del concorso e ghi altri 3

i regioni diverse. La scelta dei
primari di aziende di livello ac-
certato viene effettuata per
estrazione tandom da un albo
del iministero delle Sanith, La
Commissione viene scelta dopo
la scadenza del termini di pre-
sentazione delle domande di
ammissioneal concorso. [ Crite-
ridiValutazione sono: lostato di
servizio, I'aderenza alle caratte-
ristiche professionali esplicitate
nel bando concorsuale e 1atti-

vita scientifica.

uesti tre criter sono oggedti-
vabiliinun punteggio numerico.
L'attivith scientifica verrd  alu-
tata ed oggettivata sulla base dei
lavori scientifici pubblicati suri-
viste referenziate secondo i cri-
teri edell impact factors, il siste-
ma di valutazione pit wiilizzato
nelmondo ranne che in alia.

Le caratteristiche innovative
di tale ipotesi concorsuale sono:
1. Non gpiii il direttore penerale
di nomina politca a scegliere i
primari. 2. La valutazione delle
domande pubessere svoltadalla
commissione senza che i candi-
dati vengano fisicamente visti,
sullabase delladocumentazione

resentata. 3. La commmissione
a perlaprimavaltaglistrumen-

ti per definire una graduatoria
oggettivae scegliere il candidato
con il punteggio maggiore.

Questamodesta proposta
pub essere approvata prima del
probabile scioglimento della
Camere attraverso un accordo
parlamentare bipartisan. Un
precedente simile fu attuato
proprio alla fine della legislatu-
ra che siconcluse con il governo
Amato e Veronesi
Sanitd quando venne sancita a
tambur battente la legge contro
il dolore. Un buon auspicio che
consentirebbe almeno unbuon
lascito anche a questa legiskam-
ra.



