DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI f e
Divisicne Il — RELAZIONI SINDACALI i

IFPOTESI DI ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO, A STRALCIO DEL CCNI, PER LA DEFINIZIONE r
DEL NUOVO SISTEMA ORDINAMENTALE DEL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE )
POLITICHE SOCIALI, PER IL SETTORE LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE E PER IL SETTORE ‘\‘:

™
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SOLIDARIETA' SOCIALE .

IL 2% aprile 2009 alle ore 9,00, a seguito di aggiornamento dei lavori del 22 aprile 2009, si X
incontrano | rappresentanti dell' Amministrazione e delle 00.55. per la definizione a stralcio, ::I"
nell'ambito del CCNI di Ministero — settore Lavoro & Previdenza Sociale & settore Solidarieta v 0
Sociale, del nuovo sistema ordinamentale, 2 Fh.._%

@  Sono presenti per I_'Ammiﬂistraziﬂner

DOr. Massimo PIANESE Direttore Generale delle Risorse Umane e Affari Generali;
Dr.ssa Elena Y ANGELD Dirigente Divisiane || delle Bisorse Umane e &ffan Generali;
Dr.zsa Anna Maria BELGUARD] Dirigente Divisione ||l delle Risorse Umane e Affari generali. —_

@  Sono intervenuti per le 00.55.;

FP CGIL; Giuseppe PALUMBO, Silvia LODI, Antonio VENTRELLI, Felicia MORYA; |
CISL FP5: Antonella LA ROSA, Pacla RAPARELLI, Raffaele CASTRIOTTA, Fabrizic GARRONI; =

UIL PA:  Palmina D'ONOFRIO, Angelo VIGNOCCHI, Bruno DI CUIA, Paalo CATALDI; E_BELJ
UNSA-CONESAL: Nino LUCIANG; |
RDB PI: Claudio SABANI; )

FLP: Angelo PICCOL, Mimma PALDINOLA, Claudio SPINA, Francesco GELSUMING, Alberto
ZaZA, Panfila FRACASS],

@ __ Svolgono compiti di segreteria:
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Dir, Glu eppe MESSINA, Dr.ssa Rita FORMICOLA, Dr.ssa Simona CRUCIANI, Sig.ra P.u:uberta "‘ U
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Premesso quanto previsto dal decreto del Ministro del Lavoro, della Salute e delle
Politiche sociali 23 maggio 2008, che riconduce alla competenza del Direttore generale delle
Risorse umane e Affari generali dell'ex Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale
I'emanarione degli atti riguardanti il personale del Settore Lavoro e Previdenza sociale ¢ del
Settore Solidarietd sociale, le parti convengono sull’esigenza di disporre tempestivamente di un
sistema ordinamentale pit coerente con le attribuziont del Ministero, ambito del Lavoro e
Previdenza Sociale e ambito della Solidarieta Sociale, nel rispetto della disciplina dettata dal CCNL
14 settembre 2007,

Preso atto che il 10 novembre 2008 & stato sottoscritto un apposito Protocollo sul nuovo
ordinarmento professionale, con integrazionl portate a terming il successivo 11 dicembre dal
tavolo tecnico appositamente costituito, le parti concordana pertanto, nelle more dell’adozione
dei provvedimenti attuativi del D.L. 85/2008, convertito in legge 121/2008, sul sistema
ordinamentale in allegato, che viene definitc a stralcio dei lavori sul Contratto Collettivo
Mazionale Integrativo di Ministerao.

Il nuowa sistema, da integrarsi con guello del Settore Salute, non appena verranno
adottati i provwedimenti amministrativi di nforma, individua 1 profili, le relative declaratorie ed |
requisiti culturali e professionali previsti per l'accesso, le confluenre dei profili del precedente
sistema di classificazione, noncheé | profili per i guali, a seguito del mutato guadro delle
compotenze, si rende necessario procedere alla eliminazione.

Le parti si danno altresi atto, fnell’ottica delle progressioni ¢ delio sviluppo di carriera del
personale dei due ambiti del Ministero, Settore Lavoro e Previdenza Sociale e Settore Sohdarieta
Sociale, dell’esigenza di procedere con modalita volte a valorizzare il personale nel riferimento
alla esperienza professionale concretamente maturata, secondo le linee di attivitd del nuovo
CCNI, convenendo tra l'altro di esaminare, in fase di prima applicazione dell’'ordinamento
professionale allegato, non appana risulteranno definiti il riassetto organizzativo e le dotazioni
organiche per sade, la problematica del riallineamenta.

Le parti convengono infine, in considerazione del rinvio contenuto nel CCNL 14 settembire
2007 art. 37 comma 1, sull’esigenza di sistematizzazione dei profili professionali della terza area,
con avvio di approfondimenti non appena verranna definiti a livello di comparto i criteri generali
per la disciplina delle elevate professionalita.

La riumione si conclude alle ore 14,00,
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