ggio 0 2007 alle ore 14, 30 si $ono numtx presso la sede della Comunita Montana

I giorno 07 m ma
Valtellina di Morbegno i seguenti signori:
Per Ia‘del‘egazione di parte pubblica ‘ Il Presidente - Passamonti dott, Silvano

Il Direttore Generale — Marra dott. Salvatore

1. ____..1 '!"I....,..-..-.....-.!.q. _ ‘I."-«.-.Hn.u f" nﬁﬁﬂﬂu

Per 1a delegazione Sindacale

1 componenti della R.5.U.

Nogara Doretta '

T rappresentanti delle 00.58. territoriali | COIL - Arfanasco Ettote

CISL - Contessa Marco

| CISLL - Calviello Nazzarenu

- Responsabile - Avea’ Tecnica;’ Davanzo Ange.lo Silvio' Istrutfore Geotnetra, Quaini Raffaella

L'incontro & stato organizzato al fine di def’mirc la. sta];nlllzzazlone del personale assunto a tempo
determinato presso la Comuniti Montana ' Viltellina 1‘.Moﬂﬁégno ai sensi di quanto disposto
dall’ art.1, cc. 558 562, clella Legge 2’7 12 2006 n 29‘. (Fmanz

o PREMESSO -
o che la Comumté Montana. Valtellina di Morbegnu, per garantlre il ﬁmzmnamenm di propn
Uffici, ha assunto alcune unita di pﬂrsonale ormai diventate indispensabili per garam:ra il
cotretto funzionamento dellEnte; :

» che per assicurare il servizio d’xstltuto dell Ente, risulta u:gf:tiié" 'ﬁfdéécdi‘éfé‘”pﬁon’tariﬁt'nente alla

' stab'hzzazxone d1 detto personale precano‘

' Motitaria, doved essere Vititats anehe il pt pazione’ del personale che svolge
: rnansmm relative at servizi d’intérasse del riandafiento o ‘gestiti’ per conto dei Comuni in forma
“associata (Ufficio di Piane; S. 1.8, Corlsorzio Turistico-Porté:di Valtellinay Eventi Valtellinesi, e

o Cmsdmo per |’ Aréa Iridustriale d1 Mmbegncxfl*alatnona), preévio formale impegno da parte del
" .. associati a gal tantire le risorse per il personale qualora le deleghe venissero rititate, ola .~
i 'del servnzxo véru‘s.sé traf;fenfa A tal fine 1 "‘Gbmumtﬁ“Montana venﬁchera con i

4 Copitinitd Montana & composto; da séi uiita’'e premsamente Sticcetti Gluseppe.i

Isteuttore: Geottistra, Romegialli Brtico Collaboratore’ Proféss. Amum. vo, M1chelctt1 Fabnzm E
‘Collahbratore Professionale e Travaini Ester Esecutore Amin.vo,

» che per avere titolo alla stabilizzazione il personale devé aver svolto almeno 3 anni cI1 serwzm,
© ' anche tion ¢ontinuativi (purché maturati hel qumquennm ‘anteriore alla data di entrata in vigore

della Leggé h. 296/2006),  presso la pubblxca ammlmstraﬂone (sono esclum c:ontratu di-
CO CD COecontram d’npera) ., S

VDItl dalla. Comuruta{ N



/s Cheil personale oggctto del presente accordo = stato assunto con coniraiti a tempo determinato

S stipulati in data anteriore al 29.09.2006;
/ s (Che detto perqonale & stato assunto mediante prove selettive;
e che Passunzione pud av i i S attualmente in servizio che

i mitmeAdmen ba rlniq
ia Atienusit & G di

abbia gid raggiunto i 3 anni richiesti mentre per gli altri si dov
tale data I'asgunzione sard

raggiungimento dei 3 anni prewsu per Legge ed alla scadenza d1

automatica;
1 aagunsioni per fm-n_n_m Dn07/2008 tnene cont di quanto sopra'

‘ VISTO ‘ . ‘ |
. 9006, n, 206 (Finanziaria 2007), entrata in vigore 1701.01.2007 , ed in ‘

partmo[are 1 att. 1 cc. 558 e 562

‘e Gli orientamenti applicativi sul “memorandum” sottoscntto tra Govemo ¢ Sindacati — Direttiva
n. 7 del 30.04.2007.. . . - . )

e La disponibilita posti in dotazione orgam‘ =

o [l programma assunzioni per triennio 2007/2008 ;

$] SOTTOSCRIVE IL PRESENTE ACCORDO
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo;
Il personale sottoelencato vicne assunto dalla Comunitd Montana Valtellma Morbegno con
contratto a tempo indeterminato a decorrere dalla data di raggiungimento del terzo anno di servizio

come indicato nel seguente prospetio:

NOMINATIVD CAT. | .C!... , PROFESSIONALE DECDRRENZA INCARICO TRE ANNI|
C : : SERVIZID
Succetti Giuseppe D3 Respons:lbi[c Aren Teopica Dall‘ﬂl 07,2001 | Rappiunti
Travajni Ester B Esecutore Afun.vo Comunita Montana dnll l:ll 07 2004 al 31.12.2008 30.06..2007 .
Micheletti Fabrizio |B3 Collaboratare Professionale Comiine 41 Ardenno = Cat, C - Dal 03,06,2003 a1 31.03. 2004 -
Co S S L Comirnitd Montana Dall*01 01, 2006 ol 31,12,2008 e 02.01.2008 .
Quaini Raffaella C Istnuttor: Geometm Comunita Montana dal 15.01.2005 al 31,12, 2008 14.01,20C8
Davanzo Angelo 5. | C Istritttor: Geometm Comumtt Montana dal |5.01.2003 af 31,12.2008 14.01.2008
Rumeglllli Enn‘co B3| Coliaboratore Profess, Amm.va | Comunita Mnntana dal1'0].08.2005 &l 31.12.2008 31,07.2008

L’ing. Sllﬂccttl che ha gid maturato l’anmamté d1 tre anm, viene assunto meedmtamcnte mentre.
per gli’ altn l‘assunzmne awerra 111 modo aummatmo alla scadenza del tnenmo, prevm appomta
‘domanda, o

La Cotfiunitd Montans si 1mpegna a valutare entm lanno in' corso, anche 11 pmble&ma della o
stabilizzazione del personale che ‘svolge mansioni relative ai\servizi d'interesse del mandainento o
gestiti per conto dei Comiini” it forma agsociata (Ufficio di Piano, 8.18., Consorzio Turistico Porte
di Valtellina, Eventi Valtellinesi, e Consorzio pet I’arca Industna.le di Morbegno/T alamona) sulla;
base delle considerazioni espresse nelle prémesse; |
Lé parti si impegnano’ urevocabﬂmentc, ognuno per la propna compctr:nzaj ad osservare edv‘
adempxere al presente accordo ::; e : : :

Lﬂﬁiﬂ, cUnfeﬁnato & sottosmt'to o

Per I’ Amm1m°.traz10ne

Perle RS.U (L’Lu‘bca A

—

Perle 0058 FP £ G 1L gl

crie FP 47200



