Afirnnisterer cdell Economia e delle Finanze
Dipartirmernto delli  Amministrazione Generale,

cder] Porsecirtcile e dei Servizi del Tesoro
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11 piorno B3 —wprite 2007 in una sala del Ministero dell” Eeconomia ¢ delle Finanze, si sono riunite la

delegaxione di parte pubblica, presieduta dal dott. G I2XEL BUFAILO, capo del IV Dipartitmento, ed
i rapprescentanti nazionali delle OO.S5. narzionali del personale delle arce professionall per la
delinizione dei eriteri di individuazione del personale da trasferire all’INPS in attuarxione Jdel DPCM
che asscgna o detto Istituto le competenze residuate allo Stato in materia di invalidith civile, coecita
civile, sordomultismo, handicap ¢ disabilitéy, gia di compcetenza del Ministero dell™ liconomin o delle

Elittennnzse.,

i.e parti concordano

1. Lrindividuarzione delle unitiy di personale nel contingente determinato, per ciascuna delle
DPSV interessate, nell"allegato A dello schema di DPCM, destinato a transitare nei ruoli
deN INPS, avviene sulla scorta della maggriore anzianith di servizio nell’ambito delle
Commissioni mediche di veritica del personale in servizio alla data del 30 scttembre 2005

che abbia prescentato apposita istaneza.

|

. Owve il numera deldle istanze prescentate dal personale di cul al comma che precede non sia
sufticiente, saranno prese in considerazione - sempre sutla base della mazagzgpziore anziarnita di
servizio nelle Commissioni moediche di verifica -, prioritariamaente, le istanec del personale
che uabbia comungue prestato scervizio  presso le Commissiont mediche di voeritica
anteriormeaente  (na che  prima del U205 sia stato adibito ad  aftre  attiviti) o
successivamente al 30 scticimbre 2005 ¢, in via residuale, quelle del restante personale delle

IDPSY sulla scorta della maspeiaore anzianitia di servizio nella DPSYV considerata.

b e K 4,



3 MNel caso in eui, anche applicando i criteri di cui al punto 2, lo istanze noen siano satficienti,
si procederis comunque all’individuazione del personale da trasferire all’INNPS su base

vorlonmtaria.

4. I Amministrazione informera le OO .SS. nazionali ¢ le RSU ¢ le OO .85, territoriali circa le
unitis di personale che transiteranno nei ruoli dell’1INPS in applicazione del presente accordo.
Sarfl in Ggni caso prevista, prima del trasferimento del personale, una verifica con le ODO.55.

nuarzionali onde adottare e eventuali determinazioni che dovessero risultare pit opportune.
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A inistero &ﬂ‘Econia e delle Finanz=es
Dipartirnento Generale dell Amministrazione Generale,
del Personale e dex Servizi del Tesoro

_
£ griorrno é{ﬁ@ . Er1 wmrrex saala del Adinistero Jdell  Focornomia e delle Finanze, S§i sono riurnite foa

delesrazione i parte pubblica presiedura dal dorr. Giarcario Del Byurolo, capo Jdel T

Dripperrrimernito, ed [ rappreserifanti delle OO S5, ricrzioricali del persoriale delle aree professiorrali.

L.e parti concordano:

Servizio di assistemza fTiscale 20006
38E8. noncheé delle legpi

del servizio di assistenza

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n.

richiamate, il 50%6 dei risparmi conseguiti in relazionc all’csplctamcoento

fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra i fondi di incentivazione del

personale delle aree professionali € della separata arca dclla dirigenz=a.
assestamento del bilancio dello Stato e qguantificati in €

Detti risparmmi accertati in sede di
146.510

a carico dell’ Amministrazione, in funzione di

871.001.,95, comprensivi degli onceri
sonoe da aggiungcecre € 9 17.665.,20 per effetto

“*modelli 730" elaborati nell’anno 2006, a cui
dell"adeguamento della misura dei compensi relativi all’anno 2005, vengono assegnati per il 90%6 al

F.UJ. A del personale delle arce professionali e per il 10%0 al Fondo della dirigen=a.

11 ©90%% dei risparrmmi complessivi, pari ad € 799 801,10 destinato al pcorsonale delle aree

professionali, viene utilivesato con le seguenti modalita € misure:
-> Il 35%%, pari ad € 279.930.38. incrementa il Fondo Unico di Amministrazionec

dell’anno 2006. L ’assepgnazionce ai diversi fondi di scde viene effettuata secondo i

criteri previsti nel primo paragrafo dell’accordo siglato il 15 dicembre 2003
Il restante 65%e (€. 519.870,71), incrementa 1l fondo di sede dei Dipartimenti

Provinciali, del Centro di Elaborazione ¢ Servizi del Sistema Informativo Integrato

di Latina e decl Scrvizio Ceontrale del Personale, come in appresso calcolato. In
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particolare, una quota pari al 920%4 (€. 467.883.64) ai fondi di scdc dei Dipartimenti
provinciali ed =al fondo di sede del TV Dipartimento in modo dircttamconte

proporzionale ai ““Mod. 730" elaborati dagli stessi Dipartimienti provinciali e

dall’lUfficio XIT del Servizio Centrale del Personale. La restante quota del 10920 (€.

51.987.07) da destinare al personale che ha svolto funzioni di supporto all’intera

attivitd di assistenza fiscale viene ripartita:

- per il 326 (€. 15.596,12) al fondo di sede del Centro di Elaborazione ¢ Servizi del
Sistema Informativo Integrato di I.atina

- per il 7% (€. 36.390.,95) al fondo di
prestata dal personale del Sistema Informativo Integrato, Uffici 1,
VIIT e X nonche degli Uffici T ¢ XTIV del Servizio Centrale del Personale.

sede del IV Dipartimento per 1'attivita
V., VI, VIIL,

Le parti convengono sull’opportunitd che la contrattaz=ione locale. nello stabilire i1 criteri di

utilizzarxione delle risorse asscegnate, tenga conto in modo significativo del contributo lavorativo del

personale che ha effettivamente prestato 1’assistenza fiscale.

Fconomie di gestione — anno 2006

Le economic di gestione realizzate nell’anno 2005, pari a €. 4.646.247,00, sono ripartite tra il fondo

unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNWNIL 1998/2001 per il personale delle aree

professionali ed il fondo della separata area della dirigenza con le seguenti modalita:
+ B85%0 a favore del personale delle aree professionali;
il 15%0. al netto delle risorse finanziarie necessarie per retribuire il personale

decll’area C- posizionc cconomica €3 — cui € stata formalmente affidata la reggenza

->

di un ufficio di livello dirigen=ziale, al personale dirigente di 1?2 e 2° fascia.
2 » P =
L ’erogazionc della suddetta indennita di regpeneza al personale in posizione economica €3 avverra

mediante corresponsione in dodicesimi. con cadenyza trimestrale, secondo le modalita e gli importi

previsti dagli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile 2005.

Le parii s1 impegnano a definire entro il prossimo mese di gingno, nell’ambito del rinnovo del
Clontratto integrativo di amministrazione. anche 1 criteri ed 1 parametri oggettivi da utilizzare per la

valutazione dell’apporto individuale del personale. Tali criteri dovranno tencr conto dell’attivita

raggiunti sulla base di parametri oggettivi e
: 7,
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comportamenti tenuti. I criteri concordati | saranno  ridiscussi sulla base delle indicazioni

eventualmente contenute nel prossimo CCNL di comparto.
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Ministero dell'Economia e delle IFi

Costituzionce Fondo unico di Amminisirazione
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Firospetto FLILA 2006 LS

A Sommnme certe

Presnclor przescTiet2ivird colletriva - ox art. 36
oot procduitivicd nulividuale - ex are. 37

Chacla 30T + 5% 1 .avoro Sireordinanio

Porcaalyals cdlef 25% Jdeid capiteli ol smacrdinacio gia provvisol di Riaondiamenia

pre=vallions alioes (£, Z4,6CH))

Are. 3
L5.000)

Qusta U8 6
Art. 31 ultima alinca (£.

Specifiche disposizioni legislative fcentralinisti non vedentil

MNuowe risorse del OO N L. ntegrativo aonoa 200072007

MMuawe risorcse del (IO N L incgrativo anno 2002/2003

Muowve risarse del COC ML integrativo anno 200472005
Rciribuziane individuale di anzianita (Cuota intera)

1433 Finan-siaria 20004

Legege 350/2003 Cart. A, o,

Riduzioneo posiziond economilche super (Quota annuals)
Riduzione rigualificarione C3 (Duota annoalel
Riduzione vigquallificazions C2 (QuUOta annuaiel
Ricdurionea rigqualificarions BE (Qucta anmnuala)y

Taoatale A (Somime certe}

1i

By Sommie varial

lndennitd aimministrazione personale cessato
Risparmi di pestione derivanti da recuoupori, ritardi assense eco.
ooornde i rilancio derivanti da part-time (Quota 20 %)
Economic di bilancio derivanti da poart-tims (Quota 50 %)

Miparmmi derivanti (Bl acr, 43, . 5 Legie 449/1997 {13

Retribbuzione individuale di anzianitd (Quota parts)
Risparmi D'asizioni super poar cessavioni (dn riassegnars)

Risparmi ceerivanti ¢fa ore ofi siraorclinaario svwevas ulilicrares

derivanti dall*art. 2. c. 3. 2.1 ps 16572001 (rinssorhimento assoano

Misgriwan
ad personant}

T 851, e 2 ctella 3RA20O000

o aladl's

iva

Brincrrsen ole
Assistensa fiscale F3I00006 (1)

Totale B} Somme variabili

Woitale Idisponibiliti Foondo (A + X))

Sablnatto
Dip_to detl’Aamm.ne Genlbte .5 T,

| &7

Ip.
Dip.

I 2aga,
Cripr.
Tiga,
irip.

Sy deslla BROCEL M.

e de=l Tesoro
i delle 5 85 2.

tr dell’ Amm.one Ciende 5.
oy della R.GiLR
ta ezl Tesoro

Eo ddolle BOS O

x. s870. 004,04
2.28% 099,35

13 S84 382 00
Z 107 457 00
S 757 502 00

205 717,00

S5.923. 594,00

z2=_aoo,00
2.678.452,00
2 _581.000, 00
2. 20X 281,00
= =% 880,00
5.000.000,00
5. A08.720,00
a_g/91.116,00

B2.558. 220,00
1_6890.820,00

2B.321.358,00

15.706,60

1. 758,642,788
A1.508. 112,02
1.041.%90,22
22,394,989

614.064.82
346 364 45
41.651.80

1.327.00

Z.7FEOo. 848,00
M1.207.847,00
1.4931. 747,00
. F27.8B80,00

0 64627 00

=Fe_7F52 00

1.003.408,00

T1_ZFM0_958,.00

17.665.00
8271.007, 00

18.475.A422,00

A6.RF6.781.00

{1): Somme da ripartirc twa il personale dirigente © gusllo delle arce professionali in base all'accorio tra i sindacats delle duc catogorie.

R

F ol D200



Ministero dell' Eoconomia e delle

Claostituzione Fondo unico di Amyministrazione

ANNDOD 2005
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FProspetto FLLA 2005 X052

A) Somine certe

- &x oart. 36

Fondo produottivitd collettiva

Pienmdey presluttivitd individuale - s« art. 37

Duota F% + S%1avars Straordinario

= el 3% 9 dei capitoli di straordinacio @id provwvisri i stanciamenio

Flezroes

Duota O.8 9% A, 31 penultiona alioca (£ 24 G00)
L5 000

At A1 ulritna atinea (£

Epocifiche disposivioni legizlazive (contralinisti non vedentil

Muove risorse del 07, MO integrativo anno 200002001

LRLLL. intogrativo anna 20022003

Pesowve risorse del €20
Relribucicneg individuale di anzianitd (Quota fotecald
I ocgge 3502003 (art. 3, . 143) I'inanciacia 2004

rRidurzions posirioni scanomichea super iQguota annuailia)
Rigurziona riqualifFlcazione C3 (Quota annuala)

Totale A (Somme certe)

B} Somune vacialsill
Ligdeninita ansninisiracslone personale cossaro

Risparmi o pexrions derivanti da recuperi, ritardi assense oo,
Econonie di bilancio derivanti da part-iime (Quota 20% )

cio erivanti da paci-timne (Quota S0 )

Economic di bi

Ftiparnmi derivanti dalt'art. 43, . 5 Voppre 44971997 (1)

Reotriburions individuals di ansianitd

3l Super pRer cessasiond (da riasscgnare}

Risparmi *ax

Risparnmi derivardl da ore di siraordinario oon utilizeate

sxarbimendo amse o acd

Risparnmi derivanti dalT'arr. 2, e 3, 131 g 165/2001 (ris

P rEOnain)

Hixorse dovivantd dall'art. 51, o2 delin 3EESHNKD

Aonsislerisgn fiscale 723005 01

Rasorrse fondi siruaidurals (13clitwera Clipes 172

Totale B) Somome varialsili

5 BE)

Wertnke Disponibilitd Foodo (A

(1): Somens da ripartirc tra il poruonale divigente & guello delle aree profesaionali in basec all'accordo tra i

Gabinetto
D»ip_to dell’Amm.nec Genlle P.S. T
Dip to della R G5

I»ip.to del Tesoro

Dip.to delle P.S 7

IPip . to dell"Aramm.one Cienlle POYE.T.
g,
T¥ip. to del Tesard

[Yip. 1o delle PSS O

.79 . 994 .94
2. 243 298,55

= o18,a4
1.252.220,02
4.576.416,50
2 489.352.88
=79.046,45

+2.59458._.3I92 .31

. H07.a57,12
5 7R7. 102,00

oS FTA18,00

S.923.8945.239

225 400,27
2.67E.452.00
Z.%51, 000,00
FR-T.T W21 0.1
5_ 00 000,00

S.098. . F20,00
a.a891.116,0D

Z0.599.620,00

658.169,55
660,320,958
2.807,00
41.084.02

AT

Zh 11425774 |

a.a85. 100,30
1.227.542,74
1.aaEX.TR1,14
s csHn asz2 oas

S.68650.954,29

A412.368.70
165 270.X3

1.362.381.55

T.Z10.998.25

T OS5 021,49

=50.5865,.00

~ mr 7Aamezz.74a |

indacati delle duc catoporie.
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