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PRESENTAZIONE

Il valore del contratto nazionale & stato in questi ultimi anni oggetto di svariati attacchi, tentativi
tendenti a svilirne la sua portata, superandolo a favore di contratti regionali differenti tra loro, ma
soprattutto a comprimerne e disordinare la contrattazione decentrata.

Il lavoro effettuato da Piergiuseppe Bonfitto contribuisce a rafforzare questo valore, esposto ciclicamente
a dottrine alternative.

Nel frattempo rimane uno spazio vuoto.

Un'assenza avvertita da chi opera sui posti di lavoro ed ha la necessita di avvantaggiarsi di uno
strumento agile e facilmente consultabile.

Lo stesso si affianco al testo coordinato del comparto curato da Rossana Dettori, di cui riconosciamo
I'utilita e I'agevole lettura.

Coordinare in un unico testo tutti i CC.CC.NN.LL. partendo dal contratto 1994/1997 non € stato
semplice, ma credo che lo sforzo profuso ci consegni una pit semplice lettura integrata di tutte le norme
vigenti, mettendo a disposizione gli allegati, le tabelle relative e le varie note, naturalmente il testo &
privo di valenza giuridica.

E' una prima importante stesura, che potrebbe svilupparsi ed integrarsi nel tempo ovviamente con il
contributo di tutti i compagni, i lettori e i vari utilizzatori.

Foggia, 27 dicembre 2006 Antonio Bonanese

PREMESSA ALLA PRIMA EDIZIONE

La stesura del presente testo nasce dal bisogno, troppo spesso sentito, di avere a disposizione un testo
unico e complessivo che riporti la normativa contrattuale vigente senza quei continui rimandi ad articoli e
contratti precedenti che ne rendono poco intelleggibile il significato.

Cosi, partendo dai Contratti nazionali della dirigenza medica e veterinaria, a cominciare dal CCNL 1994-
1997 sottoscritto il 5 dicembre 1996 il primo contratto della dirigenza nel Servizio Sanitario Nazionale, e
successivamente integrando e coordinando con tutti i successivi contratti integrativi ed i due contratti
nazionali dell’8 giugno 2000 e del 3 novembre 2005, si & steso un testo che, non volendo né potendo
avere alcun crisma di ufficialita, si spera risulti tuttavia utile e comprensibile.

E' stato pensato per essere uno strumento flessibile e di pronto utilizzo affrontando le tematiche
contrattualizzate per argomento, integrando e coordinando i diversi articoli e escludendo, non
riportandoli, gli articoli disapplicati, provvedendo anche ad integrare gli articoli modificati dai contratti
successivi.

Si € pensato anche di riproporre in note a pie’ di pagina i riferimento legislativi per un piu rapido utilizzo;
alcune leggi e decreti sono stati viceversa riportati in appendice sia per la loro importanza (in modo da
poterne permettere una fruizione integrale) sia perché le numerose e ripetute citazioni nei testi
contrattuali ne rendevano improponibile la notabilita a pie’ di pagina.

Ovviamente sono stati tenuti presenti non solo i Contratti Nazionali, ma anche gelli integrativi e i
contratti di interpretazione autentica, al fine di poter garantire una informazione il piu precisa ed
aggiornata possibile, almeno al momento nel quale questa premessa viene scritta.

Resta quindi la considerazione che, con il continuo rinnovo della normativa, & inevitabile che anche
questo testo deve essere considerato sempre con prudenza in assenza di un continuo e puntuale
aggiornamento.

Foggia, 27 dicembre 2006 Piergiuseppe Bonfitto
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INTRODUZIONE ALLA SECONDA EDIZIONE

Quando, quasi due anni or sono, conclusi il lavoro di integrazione dei diversi contratti della dirigenza
medica e veterinaria non ritenevo, a parte la mia personale soddisfazione su quanto messo a punto, di
essere andato incontro ai desideri di tanti colleghi; desideri che rimanevano, evidentemente, insespressi.
Non posso che essere grato a tutti coloro che nel corso di questi mesi si sono messi in contatto con me
per esprimermi il loro apprezzamento e che mi hanno spinto a proseguire nel lavoro di aggiornamento
del contratto integrato.

Ho cercato di fare tesoro dei suggerimenti ed ho apportato alcune modifiche nell'organizzazione del testo
per migliorarne la fruibilita. Pertanto questa nuova edizione viene divisa in due files: nel primo vi € il
testo coordinato dei CCNL e nel secondo le note Aran e tutta la normativa di riferimento. Credo che la
divisione possa essere utile per migliorare e facilitare I'utilizzo del testo contrattuale (che puo essere
quindi aggiornato ad ogni nuova uscita) e, d’altra parte, costituire strumento di approfondimento delle
note Aran e della normativa di riferimento che hanno, come ovvio, dei tempi differenti.

Al momento risulta quindi completo solo il primo file, mentre il secondo potrebbe essere disponbile tra
qualche mese, non appena I’Agenzia fornira le prime note di chiarimento.

Non posso che riconfermare che il presente testo non pud avere alcun crisma di ufficialita e che,
pertanto, sard debitore verso coloro che vorranno farmi rilevare errori, mancanze e refusi
permettendomi di mantenerlo il piu aggiornato possibile.

Foggia, 11 novembre 2008 Piergiuseppe Bonfitto
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CHIARIMENTI A.R.A.N.

16 gennaio 1997 - Prot. 337

Sono pervenute richieste di chiarimento in ordine all'apparente contraddizione esistente tra il comma 2
dell'art. 43 e la tabella allegato 3 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria relativo al quadriennio
1994-1997 ed al I biennio economico 1994-1995, laddove si precisa che la retribuzione di posizione,
parte fissa, dei dirigenti di ex IX livello, medici a tempo pieno e veterinari che non esercitano attivita
libero professionale extra muraria, con meno di cinque anni di anzianita € di L. 2.000.000.

A tale proposito, per una corretta determinazione del trattamento economico nonché degli arretrati da
corrispondere, si specifica che, come chiaramente indicato nella parte normativa (art. 43, comma 2,
terzo periodo), tale somma potra essere erogata per intero solo al compimento del quinto anno, data
dalla quale avvengono le maggiorazioni dell'indennita medico specialistica e di quella di dirigenza di cui
all'art. 110, comma 1, lettere A) e C) del DPR 384/1990.

Ne consegue che per gli stessi soggetti deve essere letta in analogo modo la tabella allegato n. 1 del
CCNL di parte economica 1996-1997.

Pertanto, ai sensi dell'art. 55, comma 3, ai neo assunti compete la medesima retribuzione di parte fissa
determinata come sopra per i dirigenti di ex IX livello con meno di cinque anni.

11 giugno 1997 - Prot. 4017

ART. 20 (Pronta disponibilita) - E' possibile ricorrere ad una pronta disponibilita pomeridiana nel caso
in cui la pianta organica provvisoria dell'Azienda non consenta di coprire in altro modo l'intero servizio
assistenziale diurno ?

L'art. 20, comma 3, esplicita le modalita di ricorso all'istituto della pronta disponibilita nell'ambito del
piano annuale adottato dall'azienda con le procedure previste dagli artt. 6 e 7 dello stesso CCNL per
affrontare le emergenze in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture.
Qualora, pertanto, la pianta organica provvisoria non consenta la corretta copertura dei servizi
assistenziali, nelle more della sua revisione, il problema puo trovare soluzione anche con altri istituti a
carattere economico idonei a contemperare le esigenze organizzative con il raggiungimento dei risultati
da parte dei dirigenti in relazione alle modalita di assicurazione del servizio.

Quale tipo di trattamento normo economico deve essere riservato al personale dirigente del profilo
professionale psicologi equiparato ai sensi della L. 207/1985, in vigenza dei nuovi CCNL della dirigenza ?
La posizione giuridica ed economica degli Psicologi psichiatrici equiparati ai medici a norma delle leggi
18.3.1968 n. 431 e 21.6.1971 n. 515, é stata definitivamente consacrata dall'art. 14, comma 3 della
legge 20.5.1985 n. 207. Tale definizione normativa non viene ad essere alterata dalle disposizioni
contrattuali e, pertanto, ai predetti dirigenti deve essere applicato il CCNL relativo all'area della Dirigenza
medico veterinaria nella quale sono stati conclusivamente inquadrati proprio per effetto del richiamato
art. 14 della L. 207/1985.

ART. 43, comma 2 - (La retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari di I° e II°
livello) - Quale deve essere il trattamento che, in base alla norma, spetterebbe ai dirigenti medici e
veterinari di ex IX livello con meno di cinque anni di servizio attesa la non corrispondenza tra la norma
ed il valore di retribuzione di posizione evidenziato per i medesimi soggetti nella tabella allegato n. 3 del
CCNL di I° biennio ?

Come gia tempestivamente comunicato a tutte le Regioni con nota n. 337 del 16.1.1997 la
contraddizione evidenziata tra il comma 2 dell'art. 43 e la tabella allegato n. 3 e n. 1 dei CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria rispettivamente di I° e II° biennio economico per i dirigenti di ex IX
livello, medici a tempo pieno e veterinari che non esercitano attivita libero professionale extra muraria,
con meno di cinque anni di anzianita, deve essere risolta a favore della prevalenza del disposto letterale
della norma,

A tale proposito, per una corretta determinazione del trattamento economico nonché degli arretrati da
corrispondere, si riconferma che la somma di £. 2.000.000 potra essere erogata per intero solo al
compimento del quinto anno, data dalla quale avvengono le maggiorazioni dell'indennita medico
specialistica e di quella di dirigenza di cui all'art. 110, comma 1, lettere A) e C) del DPR 384/1990, per
effetto dell'art. 117 confermato dal CCNL.

Ne consegue che per gli stessi soggetti deve essere letta in analogo modo la tabella allegato n.1 del
CCNL di parte economica 1996-1997.

Pertanto, ai sensi dell'art. 55, comma 3, ai neo assunti compete la medesima retribuzione di parte fissa
determinata come sopra per i dirigenti di ex IX livello con meno di cinque anni.
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Per chiarire ogni perplessita in merito alle voci inerenti si ritiene utile riepilogare nelle allegate tabelle la
retribuzione spettante ai soggetti sopra menzionati, per I'.S.M. e la Retribuzione di Posizione, per
ambedue i bienni :

|[EX ASSISTENTI MEDICI CON MENO DI CINQUE ANNI
ISM RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE FISSA POSIZIONE VARIABILE
1.12.1995 7.370.000 422.000 782.000
1.1.1996 === === ===
1.1.1997 13.773.000  422.000 371.000
31.12.1997  [15.000.000 |422.000 371.000

Per i medesimi dirigenti esercitanti I'attivita libero professionale extra muraria, a decorrere dal 1.1.1996
resta confermato quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del CCNL relativo al II° biennio.

ART. 47, comma 2 (Riconversione delle risorse destinate alla progressione economica per
anzianita) - Il valore per classi e scatti, inerente l'indennita di tempo pieno, che entra a far parte della
R.I.A. deve essere considerato al 100% anche per i soggetti nei confronti dei quali trova applicazione il
disposto degli artt. 4, L. 724/1994 e 1, comma 12 ultimo periodo della L. 662/1996 ?

Come si evince chiaramente dal tenore dell'art. 5, comma 3 del CCNL del 5.12.1996 relativo al II°
biennio economico, il taglio del 15% della indennita di tempo pieno, da effettuarsi in applicazione
dell'art. 4 della L. 724/1994 - in conseguenza della ristrutturazione della retribuzione che ha cancellato la
pregressa indennita - € stato tramutato in un importo fisso, differenziato per ex posizione funzionale e
parametrato sul valore base della precitata indennita di tempo pieno come richiesto esplicitamente dalla
norma legislativa citata; se ne deduce che nessuna decurtazione deve essere effettuata sul maturato per
classi e scatti relativi alla pit volte citata indennita di tempo pieno che, pertanto & conglobato nella
R.I.A. per l'intero importo maturato.

A proposito dell'applicazione della norma contrattuale in questione si evidenzia che I'art. 1, comma 12
della L. 662/1996 ha determinato una serie di problemi in ordine all'entita ed alla permanenza del taglio;
sulla questione & stato attivato un tavolo di confronto con i Dicasteri interessati, delle cui risultanze si
dara tempestiva informazione anche ai fini di un eventuale conguaglio nei confronti dei destinatari.

ART. 60, comma 1 lettera a) - (Finanziamento della retribuzione di posizione) - Il fondo previsto
dalla norma & formato anche dalle risorse derivanti dalla progressione economica per classi e scatti delle
indennita di cui all'art. 110 del DPR 384/1990 ?

Come chiaramente indicato nell'art. 47 del CCNL il valore per classi e scatti maturato sulle voci di cui
all'art. 92, comma 6 del DPR 270/1987 vanno a confluire nella RIA a decorrere dal 1.1.1997 e non &
pertanto ricompreso nelle risorse che concorrono a formare il fondo di cui all'art. 60 del CCNL.

ART. 62, comma 4 (Costituzione del fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari
condizioni di lavoro) - Con quali regole pud essere attribuita I'indennita di rischio radiologico prevista
dalla norma contrattuale in presenza della nuova disciplina sulla classificazione degli ambienti di lavoro e
dei lavoratori ai sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 230/1995 ?

La materia trattata in sede contrattuale ha inteso mantenere utilizzabile una risorsa economica destinata
a compensare lo specifico rischio radiologico la cui portata e la cui determinazione in termini di modalita
di insorgenza e di rapporto con le condizioni lavorative e professionali dei soggetti € riservato, come per
il passato, alla normativa vigente in materia, tra cui ora il D.Lgs. 230/1995.

ART. 5, commi 2 e 3, del CCNL relativo al II° biennio - (Rideterminazione dell'indennita di
specificita medica e della retribuzione di posizione). La riduzione del 15% prevista dall'art. 4 della
L. 724/1994, poi confermata dall'art. 1, comma 12, della L. 662/1996, si applica anche al personale
veterinario ?

L'art. 4 della L. 724/1994 non trovava applicazione nei confronti del personale veterinario perché
quest'ultimo, in caso di espletamento della libera professione veterinaria - in virtu dell'art. 92, comma 8,
del DPR 270/1987 - non aveva titolo a percepire I'indennita medico veterinaria di ispezione vigilanza, e
polizia veterinaria (rideterminata dall'art. 110 del DPR 384/1990), analoga a quella di tempo pieno. La
differenza retributiva originaria ha costretto le parti contrattuali ad individuare voci retributive (tabellare,
di specificita medica e di posizione) per detti veterinari, diverse da quelle percepite dai veterinari che
non esercitavano la libera professione extra muraria pur in presenza del medesimo debito orario. Tali
rapporti, tuttavia, alla stessa stregua di quelli dei medici a tempo definito - in virtu della scelta
contrattuale enunciata all'art. 42, comma 3 (rapporto di lavoro unico) e all'art. 72 del CCNL - sono da
considerare ad esaurimento, il che sta a significare che non possono essere instaurati nuovi rapporti di
lavoro con tali caratteristiche sia con medici e veterinari neo assunti sia con medici e veterinari gia in
servizio essendo possibile eventualmente solo il passaggio inverso ma alle condizioni previste dall'art. 72
(e quindi non a semplice richiesta del veterinario interessato ricompreso nelle fattispecie degli artt. 43,
44 e 45, lettere D giacché in caso contrario I'Azienda non avrebbe i relativi fondi). A differenza dell'art. 4
della 724/1994, l'art. 1, comma 12 della L.662/1996, nel confermare la riduzione del 15% per i
dipendenti che optino per l'esercizio dell'attivita libero professionale extra muraria, non distingue tra
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dirigenti medici e veterinari accomunandoli in una unica fattispecie che prevede per tutti la riduzione del
15% sulla componente fissa della retribuzione di posizione. Né poteva essere diversamente poiché nel
nuovo assetto della retribuzione dei dirigenti interessati non esistono piu le voci relative alla indennita di
tempo pieno o medico veterinaria di ispezione vigilanza, e polizia veterinaria. Ne consegue, come ultima
considerazione, che il dirigente veterinario che dopo I'entrata in vigore della L. 662/1996 opti per la
libera professione extra muraria & soggetto solo alla predetta riduzione del 15%. Non possono pertanto
essere applicati, nei confronti di questi ultimi, gli stipendi tabellari previsti negli artt. 43, 44 e 45 lettera
D), destinati a regolare in via transitoria il pregresso differenziato regime dei veterinari. Con la L.
662/1996 si & pertanto ristabilita una piena condizione di parita tra medici e veterinari esercitanti la
libera professione extra muraria. Va da sé che ai veterinari di cui ai precitati artt. 43, 44 e 45 lettera D)
(come ai medici a tempo definito), non deve essere effettuata nessuna ulteriore riduzione del 15% della
retribuzione di posizione giacché il loro trattamento economico complessivo & gia fortemente
differenziato in ragione del pregresso esercizio di tale attivita.

Ai medici e veterinari assunti a tempo determinato che abbiano maturato anzianita per classi
puo essere riconosciuta tale anzianita ?

Pur nella perplessita che vi siano stati incarichi a tempo determinato protrattisi tanto a lungo nel
precedente regime da determinare la maturazione di classi, si ritiene che ai dirigenti stessi in servizio
alla data del 31.12.1996 vada applicato I'art. 47 con diritto alla relativa garanzia economica solo in caso
di prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato senza soluzione di continuita.

Come deve essere costituita la delegazione trattante di parte sindacale, soprattutto riguardo
alla presenza di piu soggetti in rappresentanza di federazioni formate da piu sigle sindacali
nonché alla partecipazione dei rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali ?

Con nota n. 304 del 15.1.1997 I'A.Ra.N. ha richiamato tutte le indicazioni fornite alle regioni con la
precedente nota n. 566 del 23.1.1996, con particolare riguardo a quelle sulla composizione della
delegazione trattante di parte sindacale. Nella citata nota veniva specificato, nel dettaglio, sia che la
delegazione trattante & integrata con un componente di ciascuna delle strutture territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del contratto sia - in ordine alle federazioni di piu sigle - che possono
costituire R.S.A. in sede decentrata solo i dirigenti iscritti alla federazione unitariamente intesa e con la
denominazione di quest'ultima, indipendentemente dalla circostanza che poi nella sede locale siano
materialmente presenti tutte le componenti della federazione. In relazione al numero dei rappresentanti
sindacali ( se cioé le varie sigle - comprese quelle "federate" - debbano limitarsi a designare un solo
rappresentante ovvero siano libere nella designazione), problema circa il quale, negli elementi quadro
trasmessi con la citata nota nulla veniva indicato, si rileva che esso rappresenta un fatto interna corporis
sul quale la controparte - al di la di informali accordi nei quali deve prevalere il senso di responsabilita -
non puod ingerirsi ; sicché la composizione numerica della delegazione sindacale, al di fuori di tale
accordo, non puo essere imposta dalla parte pubblica. Va da sé, alla stessa stregua, che la composizione
della delegazione di parte pubblica non pud essere soggetta ad alcun esame o verifica da parte
sindacale.

Dopo la mancata registrazione in ambedue i contratti dell'art. 16, che disciplinava la
costituzione dei rapporti a tempo determinato, quali prospettive vi sono perché la materia
venga definita contrattualmente?

Gli artt. 16 dei CCNL dell'area della dirigenza dei quattro ruoli, che disciplinano le assunzioni a tempo
determinato, non registrati dalla Corte dei Conti e riproposti in successivi CCNL del 18 e 19 dicembre
1996, sono stati nuovamente respinti dalla Corte dei Conti,

In data 24.4.1997 é stata inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica una nota con la quale si
suggerisce di valutare I'opportunita di chiedere al Governo la registrazione con riserva dei predetti
articoli.

Sara cura di questa Agenzia tenere informate le amministrazioni degli ulteriori sviluppi.

Quali sono le voci retributive del nuovo trattamento economico della dirigenza che vanno
corrisposte per 13 mensilita ?

Le voci retributive che devono essere corrisposte per 13 mensilita sono, relativamente ai loro ratei, la
retribuzione tabellare (comprensiva della RIA ove acquisita e del maturato economico pensionabile non
riassorbile di cui all'art. 44, comma 2, lettera B) del CCNL dell'area non medica , ove acquisito),
I'indennita integrativa speciale (nella misura di 1/13 dei valori previsti dagli artt. 46 dei CCNL),
I'indennita di specificita medica e la retribuzione di posizione (nelle due componenti fissa e variabile).

Lo specifico trattamento economico dei dirigenti di II° livello & invece corrisposto per 12 mesi.
Anche per i dirigenti dell' area medica e veterinaria , la nuova RIA & utile ai fini della 13~ mensilita, in
applicazione del secondo comma dell'art. 47 del CCNL. Si segnala perod che il valore economico annuo di
classi, scatti e ratei maturati al 31.12.1996 sull'indennita medico specialistica deve essere diviso 13 e
moltiplicato per 12, poiché detta indennita nei precedenti accordi di lavoro era percepita per 12
mensilita.

Quale deve essere il trattamento economico da riservare a dirigenti medici che usufruiscono
dei distacchi sindacali di cui all'art. 2 del DPCM 770/1994 ? E' corretto aver sospeso per tale
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ragione l'indennita di modulo gia regolarmente assegnata ai sensi degli artt. 47 e 116 del DPR 384/1990
prima dell'entrata in vigore dei CCNL, in ossequio al contenuto della circolare DFP 28.3.1991.

Per inquadrare correttamente il quesito si osserva che la nuova struttura del trattamento economico
della dirigenza decorre, in termini generali, dalla data del 1.12.1995; ¢ pertanto da quel momento e non
dal 6.12.1996 che le precedenti voci del trattamento economico dei medici, vengono riassorbite dalle
nuove voci retributive che producono effetti a decorrere dalla predetta data del 1.12.1995.

In particolare le indennita degli artt. 47 e 116, per i dirigenti dei ruoli sanitario professionale, tecnico ed
amministrativo sono confluite nella componente fissa della retribuzione di posizione mentre per i
dirigenti medici e veterinari sono state ripartite tra I'ISM e la predetta componente. Gli artt. 47 e 116
sono disapplicati dal 6.12.1996 ; pertanto in considerazione delle date di formale conferimento dei
moduli da parte delle singole aziende avvenute tra il 1.12.1995 ed il 5.12.1996, le predette voci
retributive saranno oggetto di conguaglio. Per quanto attiene il mantenimento di tali voci nel trattamento
economico dei distaccati sindacali si rammenta che, nel predetto arco temporale, la materia era
disciplinata dagli artt. 28 e 96 del DPR 384/1990 - che espressamente prevedevano una particolare
tutela dei dirigenti sindacali. La circolare del DFP del 28.3.1991 esprimeva un principio generale relativo
all'organizzazione prescindendo da ogni altra considerazione o collegamento tra le predette disposizioni e
gli artt. 47 e 116. L'art. 70, comma 7, sotto il profilo della tutela sindacale, conferma, come per il
passato, il criterio del mantenimento del trattamento economico specificato in dettaglio dalla clausola
stessa, valida peri I e II biennio (cfr. art. 5 CCNL del 5.12.1996 relativo al II biennio 1996-97), al fine di
evitare penalizzazioni al dirigente sindacale chiamato a svolgere una funzione "sociale". Il quesito
proposto va dunque inquadrato alla luce dei richiamati principi.

Il diritto all'esercizio dell'opzione tra rapporto ordinario e rapporto ad incarico quinquennale
ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, attribuito ai Dirigenti di II° livello dagli artt. 58
(dirigenza medica) e 56 (dirigenza non medica), puo essere esercitato anche da coloro che
abbiano superato il 62° anno di eta (tenuto conto che il limite massimo di 65 anni per il
collocamento a riposo d'ufficio puo essere elevato, a richiesta, di ulteriori due anni) ?

La risposta affermativa al quesito posto si basa su due elementi il primo dei quali & da rinvenirsi nel
disposto dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 che non pone alcun limite di eta all'effettuazione dell'opzione.
Quanto alla disciplina contrattuale occorre riferirsi agli artt. 34 (dirigenza medica) e 33 (dirigenza non
medica) nei quali & esplicitamente previsto che tra le cause di cessazione del rapporto di lavoro vi sia,
anche per i II° livello dirigenziali, il raggiungimento del limite massimo di eta, secondo le disposizioni
vigenti.

Il CCNL chiarisce, peraltro, che il conferimento dell'incarico quinquennale € una modalita di accesso alla
funzione di dirigente di II° livello nell'ambito di un rapporto di pubblico impiego che non va confusa con
le caratteristiche ed i limiti di eta che riguardano il rapporto del direttore generale e del direttore
amministrativo e sanitario accomunabili solo per I'elemento temporale della durata dell'incarico ; infatti il
dirigente di II° livello che non superi la verifica pud essere comunque mantenuto in servizio qualora non
ricorrano le condizioni del recesso.

Ne consegue pertanto che il raggiungimento del predetto limite massimo di eta per il collocamento a
riposo costituisce impedimento al mantenimento del rapporto, e quindi all'eventuale compimento del
quinquennio di incarico in corso, conseguito a seguito dell'espletamento della speciale procedura prevista
dal comma 3 dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 ovvero attraverso l'esercizio della facolta di opzione
concessa dal comma 4 del medesimo articolo.

Come si formano i fondi degli artt. 58 e 60 rispettivamente del CCNL dell'area della Dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa e del CCNL dell'area medico veterinaria ?
Quali risorse, con riferimento ai compensi per lavoro straordinario, confluiscono nel fondo
dell'art. 62 del relativo CCNL ?

Circa le modalita di finanziamento dei fondi i CCNL utilizzano dizioni diverse riferendosi ora alla spesa
storica, ora alle risorse "destinate", altre volte alle risorse "spettanti" ed in altri casi ancora alle risorse
determinate. Le diverse locuzioni utilizzate hanno ovviamente un diverso significato dal punto di vista
contabile che non puo sfuggire agli interpreti.

La circostanza che nel periodo di validita dell'accordo siano intervenute modifiche negli accorpamenti
delle Aziende o scorpori di quelle ospedaliere non ha potuto condizionare le scelte contrattuali in ordine
ai principi di determinazione delle risorse che sarebbero stati rigidi e penalizzanti qualora riferiti
unicamente allo speso senza poi tener conto che alcuni degli istituti previsti dal DPR 384/1990 erano ad
applicazione differita (artt. 8 e 78, 47 e 116, 48 e 117) ; pertanto nella formazione di ciascuno dei fondi
dovra farsi particolare attenzione alla terminologia usata.

In particolare per quanto attiene il fondo delle condizioni di lavoro del CCNL della dirigenza medico
veterinaria (art. 60), ove sono confluite le risorse dei compensi per lavoro straordinario, si fa presente
che la giusta chiave interpretativa va ricercata nelle modalita di formazione dei relativi fondi in tutti e tre
i CCNL del comparto. A tal fine giova rammentare che negli artt. 10 ed 80 del DPR 384/1990 era
prevista la formazione di un fondo unico per lo straordinario di tutto il personale, ancorché collocato in
aree separate, che veniva utilizzato in relazione alle necessita e non con riferimento agli apporti dei
singoli dipendenti anche con superamento dei limiti individuali e di categoria del personale ; ne poteva
quindi conseguire che per far fronte alle esigenze di lavoro del personale medico si dovessero utilizzare
quote di straordinario di altro personale.
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Dovendosi procedere, nella stipulazione dei tre CCNL di comparto, alla suddivisione del citato fondo
unico dello straordinario, le parti hanno previsto che le risorse da trasferire nel fondo per le particolari
condizioni di lavoro del comparto e dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa (ove non utilizzate altrimenti), fossero da determinare nella misura spettante pro capite
ai dipendenti delle rispettive aree ; date le modalita di utilizzo del fondo di cui agli artt. 10 ed 80 del DPR
384/1990, se lo stesso criterio fosse stato utilizzato anche per il personale medico e veterinario le
Aziende non avrebbero avuto le risorse sufficienti per assicurare i servizi di guardia e di pronta
disponibilita ; per tale ragione nel fondo per le p.c.l. del contratto dell'area medico veterinaria, vanno
trasferite le risorse relative a quanto speso per tale istituto nel periodo preso a riferimento. Va da sé che
attraverso una diversa organizzazione del lavoro, il ricorso al pagamento di compensi straordinari per
guardia e p.d. dovra essere fortemente razionalizzato.

ARTT. 58 (area SPTA) e 60 (area medica) - (Finanziamento della retribuzione di posizione per
i Dirigenti nonché dello specifico trattamento economico dei dirigenti di II° livello del ruolo
sanitario) - Nel caso in cui il fondo per la retribuzione di posizione, costituito per il 1996, presenti un
avanzo dopo che si e provveduto al pagamento della retribuzione di posizione cosi come prevista
rispettivamente dagli artt. 53, comma 8 e 55, comma 7, € possibile attribuire ai dirigenti tale avanzo
sempre a titolo di retribuzione di posizione, ovvero dette somme devono essere riportate nell'esercizio
successivo ed assegnate alla retribuzione di risultato di detto anno ?

Uno dei principi che regolano il funzionamento del fondo per la retribuzione di posizione & quello secondo
il quale il fondo deve essere integralmente utilizzato. Cid comporta che, prima della graduazione delle
funzioni, qualora nel fondo stesso (depurato di quanto occorrente per il pagamento dello specifico
trattamento economico ai Dirigenti di II° livello, dell'indennita di specificita medica per quanto attiene i
medici ed i veterinari e della retribuzione di posizione - definita nei valori minimi delle due componenti
dalle tabelle allegate ai CCNL - al termine dell'esercizio finanziario, possano residuare risorse non
utilizzate (evento da collegare ad esempio ad eventuali vacanze dell'organico dei dirigenti od a
temporanee sospensioni del rapporto di lavoro senza diritto alla retribuzione), soccorre lo specifico
disposto degli articoli dei CCNL disciplinanti la formazione dei fondi che consentono, appunto, la
completa utilizzazione del fondo medesimo attraverso un temporaneo trasferimento dei residui nel fondo
per la retribuzione di risultato, con I'obbligo di ripristinare l'originaria consistenza del fondo per la
retribuzione di posizione all'inizio dell'esercizio successivo.

Ne consegue che l'avanzo di risorse nel fondo, in mancanza dell'effettuazione della graduazione delle
funzioni e degli altri adempimenti organizzativi connessi al conferimento degli incarichi secondo la
disciplina contrattuale, deve essere temporaneamente trasferito verso il fondo di risultato. Non € infatti
possibile incrementare ad personam la retribuzione di posizione delle tabelle contrattuali al di fuori del
rispetto di tutte le condizioni organizzative previste dalle clausole contrattuali stesse. A tal fine € utile
ricordare il disposto del comma 2 degli artt. 71(area SPTA) e 74 (area medica) la cui decorrenza & dal
5.12.1996. La regola della provvisoria utilizzazione delle risorse avanzate a consuntivo si applica con lo
stesso criterio anche dopo la graduazione delle funzioni.

Con quali modalita deve essere calcolato il controvalore delle quote economiche relative ai
minuti di plus orario (30, 50 o 60 a seconda dell'area dirigenziale interessata e delle qualifica
dirigenziale posseduta dai soggetti considerati) da trasferire, con decorrenza 1.1.1997, dal
fondo per la retribuzione di risultato al fondo per la retribuzione di posizione (artt. 58 e 61
per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa ed artt. 60 e 63 del CCNL
per l'area della Dirigenza Medica); per tale calcolo si deve far riferimento ad una base
settimanale ovvero mensile ?

Il quesito trova soluzione rammentando quali erano le modalita di calcolo del valore dell'ora di plus
orario, cosi come disciplinate nei precedenti accordi nazionali di lavoro, in specie dagli artt. 61 e 127 del
D.P.R. 384/1990 ; sulla base delle citate disposizioni il valore di un ora di plus orario corrispondeva al
10% del trattamento economico globale mensile lordo goduto dal dipendente in virtu del D.P.R.
270/1987 ; tale attribuzione economica veniva quindi corrisposta su base mensile a fronte di un
corrispettivo di ore aggiuntive reso dai dipendenti su base settimanale. Il controvalore di cui viene
disposta il trasferimento ai sensi delle richiamate norme dei CCNL stipulati in data 5.12.1996, deve
pertanto essere determinato su base mensile.

Con quale decorrenza deve essere corrisposto il compenso orario di L. 50.000 previsto dagli
artt. 60 (area non medica) e 62 (area medica) per la remunerazione dell'attivita didattica
svolta fuori orario di lavoro ?

Per I'attivita didattica svolta fuori orario di lavoro, I'art. 26, comma 15 del DPR 270/1987 prevedeva un
compenso orario di L. 30.000, ora aumentato a L. 50.000 dagli artt. 60 e 62 rispettivamente del CCNL
per la Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa e del CCNL per la Dirigenza medica e
veterinaria che, peraltro, non indicano espressamente la decorrenza del nuovo beneficio economico.

A tal fine, si rammenta che, ai sensi dell'art. 2, comma 2 di entrambi i CCNL, qualora le clausole
contrattuali non contengano diversa prescrizione, gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione (6.12.1996).

Alcuni Collegi dei Revisori dei Conti, in cido confortati da un parere espresso direttamente dal
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Ministero del Tesoro, Ragioneria Generale dello Stato IGOP, sollevano obiezioni sulla attuale
applicabilita degli artt. 48 e 117 del DPR 384/1990 ; quale ¢ il comportamento da adottare ?
In ordine ai problemi sollevati dal Ministero del Tesoro si evidenzia che i CCNL del 5.12.1996 hanno
espressamente richiamato la perdurante validita degli artt. 48 e 117 del DPR 384/1990 (la cui
applicazione era ed € in corso di esaurimento, come esplicitato nel CCNL relativo al 2° biennio).

I CCNL sono stati regolarmente registrati ottenendo I'autorizzazione governativa che si perfeziona anche
con i controlli della Ragioneria Generale.

L'intervento unilaterale del Ministero del Tesoro in materia contrattuale & pertanto in contrasto con la
predetta autorizzazione governativa e le clausole contrattuali vanno puntualmente applicate sia per
prevenire un sicuro contenzioso sia per evitare l'alterazione degli equilibri del sistema di finanziamento
delle retribuzioni tabellari o di posizione dei fondi dell'area della dirigenza.

E' possibile la ricostruzione economica dell'anzianita per i dirigenti non medici neo assunti gia
dipendenti del S.s.n. ? Agli stessi, medici e non medici, va attribuita la parte variabile della
retribuzione di posizione prevista dalle tabelle ed in quale misura?

Con riferimento al primo punto di domanda si fa presente che, per i dirigenti non medici gia dipendenti
del S.s.n. vincitori di concorso, in un apposito CCNL in corso di autorizzazione €& stata reinserita una
norma di ricostruzione dell'anzianita analoga all'art. 53 del DPR 384/1990 che fa salvo il mantenimento
della RIA gia acquisita

Con riferimento al secondo punto di domanda, per i dirigenti vincitori dell'incarico di II livello il
complessivo trattamento economico derivante dall'incarico conferito, nel rispetto delle clausole di
garanzia contenute negli artt. 55 e 58 del CCNL dell'area medica e 53 e 56 del CCNL dell'area non
medica e dei minimi previsti dalle tabelle in assenza di graduazione delle funzioni, &€ definito nel
contratto individuale ai sensi dell'art. 14, comma 2 lett. d). Per tutti gli altri dirigenti, ferme rimanendo le
clausole di garanzia degli artt. 55, comma 4 e 53, comma 5 dei rispettivi CCNL se gia dipendenti del
S.s.n., la parte variabile sara determinata dall'azienda dopo il superamento del periodo di prova - ove
previsto - in relazione all'incarico conferito. In assenza della graduazione delle funzioni, la retribuzione di
posizione nel suo ammontare complessivo potra essere quella prevista per ciascuna posizione
organizzativa "storica" dalle tabelle allegate ai rispettivi CCNL del II biennio, definibile come "minimo
contrattuale”. In tale ambito la determinazione della componente fissa - da attribuire al singolo dirigente
- avverra tuttavia in ragione della clausola di garanzia e, quindi, senza applicazione automatica delle
tabelle contrattuali. Il principio opera per tutti i dirigenti nel caso di conferimento dei nuovi incarichi
aziendali nell'ambito della propria qualifica (sia nei valori minimi contrattuali che in quelli rideterminati
dopo la graduazione delle funzioni), poiché nella posizione di incarico neoacquisita la componente fissa
della nuova retribuzione di posizione del singolo dirigente - per la durata del presente contratto - rimarra
quella stabilita dalle clausole di garanzia rispettivamente ex artt. 55, comma 4 e 53, comma 5.

Quale trattamento economico si deve attribuire ai vincitori di concorso per posti di ex X e XI
livello medico e del ruolo sanitario ?

Per quanto attiene i dirigenti di tutto il ruolo sanitario, ai fini della determinazione del trattamento
economico spettante ai vincitori di procedure concorsuali corrispondenti al II livello dirigenziale si applica
la naturale successione delle norme contrattuali. Per i vincitori di concorso di ex X livello - fascia A &
stato necessario regolamentare il regime transitorio in un CCNL, tuttora in fase di registrazione, con il
quale si stabilisce il trattamento economico spettante.

1 aprile 1998 - Prot. 2063

Al fine di sciogliere la riserva sulla problematica indicata in oggetto, sentiti in proposito i Ministeri
competenti, si fa seguito a quanto comunicato nel punto 5), pag. 6 del verbale interpretativo
dell'11.6.1997, in merito al coordinamento tra le norma contenuta nell'art. 5, comma 3 del CCNL del II
biennio dell'area della dirigenza medica e veterinaria e la successiva disposizione introdotta dall'art. 1,
comma 12 della legge 662/96.

In via interpretativa si ritiene che la disposizione contenuta nell'art. 1, comma 12 della L. n. 662/96 sia
da ritenere meramente confermativa della clausola contrattuale di cui all'art. 5, comma 3 del CCNL del II
biennio dell'area della dirigenza medica e veterinaria la quale, a sua volta, ha preso atto della
"sospensione" del 15 % dell'indennita di tempo pieno, derivante dall'art. 4, comma 3 della L. n. 724/94 a
carico dei medici che avevano dichiarato di svolgere I'attivita libero-professionale extramuraria.

A sostegno di questa tesi militano le parole stesse ("resta ferma... ") utilizzate dalla legge con evidente
riferimento alla nuova struttura della retribuzione dei dirigenti (viene infatti menzionata parte fissa della
retribuzione di posizione), nel frattempo divenuta operante per effetto dell'entrata in vigore del CCNL
stipulato il 5.12. 1996. Cid induce anche a ritenere che la legge abbia confermato la riduzione prevista
dall'art. 5 del CCNL del II biennio (cioé il 15% del valore iniziale della vecchia indennita di tempo pieno
riportato sul valore della componente fissa della retribuzione di posizione) nei suoi termini monetari
senza alcuna duplicazione della penalizzazione.

L'art. 1, comma 12 della L. 662/96 estende tuttavia i suoi effetti ad altri destinatari. Infatti ora la
riduzione prevista dal CCNL citato riguarda indistintamente tutti i dirigenti, sia medici (di cui alle lettere
A), sia veterinari (di cui alle lettere C) rispettivamente degli artt. 43, 44 e 45 del CCNL del 5.12.1996),
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che hanno optato per l'esercizio della libera professione extramuraria secondo le disposizioni introdotte
dall'art. 1 della legge 662/96. Naturalmente in tal caso la riduzione opera a far data dall'opzione.

Si ritiene, inoltre, che la prevista riduzione non operi in via permanente perché deve essere possibile alle
aziende di ripristinare il minimo contrattuale della retribuzione di posizione in caso di revoca da parte
degli interessati dell'opzione per I'esercizio dell'attivita libero-professionale extramuraria.

La temporanea maggiore disponibilita di risorse nel fondo di posizione di ciascuna azienda, accertata a
consuntivo, sulla base della regola generale prevista dall'art. 60, comma 4 del contratto, sostanzia le
condizioni per lo spostamento temporaneo di tali risorse sul fondo per la retribuzione di risultato.

Si prega di dare la massima diffusione alla presente, portandola a conoscenza di tutte le aziende ed enti
del comparto del Servizio sanitario nazionale presenti nel territorio di competenza.

20 maggio 1998 - Prot. 3179

L'incarico quinquennale dei dirigenti di II livello del ruolo sanitario comporta la stipula di un
contratto individuale di diritto privato che puo derogare al trattamento normativo ed
economico stabilito dal CCNL ?

L'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 regola la disciplina dell'accesso al secondo livello
dirigenziale del ruolo sanitario configurandolo quale incarico quinquennale rinnovabile che da titolo a
specifico trattamento economico. II CCNL del 5.12.1996 ha provveduto a completare la normativa di
accesso sotto il profilo economico stabilendo che essa si applica - come recita espressamente l'art. 58 - a
tutti gli assunti dopo I'entrata in vigore del citato decreto legislativo e a coloro che optino ai sensi del
quarto comma dell'art. 15. Allo scopo di fornire indicazioni utili per un'uniforme applicazione del
contratto ed evitare, nel contempo, una distorta lettura delle norme sia legislative che contrattuali, si
riassumono di seguito alcune delle caratteristiche dell'incarico quinquennale che si ritengono abbiano
prodotto maggiore difficolta applicativa:

- il conferimento dell'incarico quinquennale non fa nascere un rapporto di diritto privato assimilabile al
lavoro autonomo bensi comporta l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato anche se soggetto alla condizione della conferma come risulta dalle norme legislative
generali e dal CCNL ;

- la durata quinquennale si riferisce, infatti, all'incarico e non al rapporto di lavoro il quale, nell'ipotesi di
mancato rinnovo, non viene necessariamente risolto. A tale proposito, giova ricordare che I'art. 59,
comma 11 del CCNL individua con chiarezza le conseguenze del mancato rinnovo dell'incarico
(permanenza nel livello retributivo di £ 48.000.000 - perdita dello specifico trattamento economico di cui
all'art. 58 - mantenimento dell'ISM e della retribuzione di posizione, eventualmente ridotta in rapporto al
nuovo incarico attribuito - congelamento di un posto di I livello dirigenziale);

- la necessita della stipula del contratto individuale secondo le modalita e con i contenuti di cui all'art. 14
del CCNL non puo indurre le aziende ad inserire clausole derogatorie in pejus rispetto a quelle del
contratto collettivo in relazione alle materie da esso disciplinate, in base al principio dell'art. 2077,
comma secondo del cc. In particolare, riguardo al non richiesto periodo di prova, all'orario di lavoro, alle
ferie, alla malattia e agli infortuni, all'aspettativa, all'eta per il collocamento a riposo, ai termini del
preavviso, al collegio di conciliazione, alla tredicesima mensilita, al passaggio a tempo pieno, si versa in
tema di diritti inderogabili da parte dell'azienda e indisponibili dai dirigenti. Anche in riferimento a
specifiche norme di legge non & consentita alcuna deroga alla normativa generale (responsabilita
dirigenziali, trattamento di missione, incompatibilita e libera professione, iscrizione all'INPDAP sia per il
trattamento di quiescenza che di previdenza, art. 2122 cc.).

I dirigenti sono soggetti al procedimento disciplinare ? Quale normativa si applica in caso di
comportamenti riconducibili a quelli che, in passato, avrebbero concretizzato responsabilita
disciplinare ?

L'art. 59 del decreto legislativo n. 29/1993 indica con chiarezza le fonti normative in tema di sanzioni
disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche : I'art. 2106 del cc e l'art. 7
dello Statuto dei lavoratori - limitatamente ai commi 1, 5 e 8 - cui si aggiunge, per i soli dirigenti, I'art.
20 del medesimo decreto legislativo, relativo alla nuova e specifica responsabilita dirigenziale. II citato
art. 59 prevede, altresi, al terzo comma che la tipologia e I'entita delle infrazioni e delle sanzioni possono
essere definite dai contratti collettivi. Nel passaggio dal sistema pubblicistico a quello privatistico le parti
hanno inteso applicare il principio in base al quale il diverso ruolo e responsabilita dei dirigenti, per i
quali il rapporto fiduciario € basilare, richiede I'applicazione di regole diverse da quelle proprie del
personale del comparto. Di conseguenza nei due CCNL delle aree dirigenziali stipulati il 5.12.1996 (cfr.
comma 5 degli artt. 36 e 35) le parti contraenti hanno ritenuto di dare attuazione al disposto di cui al
terzo comma dell'art. 59 stabilendo che i dirigenti non sono soggetti a sanzioni disciplinari conservative.
Cio naturalmente non significa che i dirigenti siano sottratti alla responsabilita disciplinare ma soltanto
che quest'ultima non puo trovare concretizzazione in una sanzione disciplinare conservativa (rimprovero,
multa, sospensione). Le eventuali perplessita in ordine alla asserita sopravvivenza delle pregresse
procedure disciplinari sono prive di fondamento, in quanto dal 6.12.1996 risultano inapplicabili gli artt.
da 100 a 123 del DPR n. 3/57 cui rinvia I'art. 51 del DPR n. 761/79, anch'esso peraltro disapplicato (cfr.
art. 74, comma 3 del decreto legislativo n. 29/1993 e artt. 75 e 72 dei CCNL). Nell'ambito del generale
processo di cambiamento nella gestione delle risorse umane, teso alla massima valorizzazione delle
capacita e professionalita dei dirigenti, saranno pertanto le singole aziende, sulla scorta di autonome
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determinazioni e utilizzando anche gli strumenti contrattuali, a ricercare le soluzioni migliori - in

relazione alle circostanze e alle necessita contingenti - per intervenire (ovviamente non con l'irrogazione
di sanzioni disciplinari ma con altri istituti contrattuali) in tutti i casi in cui, pur non sussistendo gli
estremi per l'applicazione ai dirigenti degli artt. 36 e 35 dei CCNL delle due rispettive aree contrattuali, si
sia comunque in presenza di fatti o comportamenti che non appaiono conformi al nuovo ruolo della
dirigenza e alle responsabilita ad esso collegati.

I dipendenti - dirigenti e non - che fruiscono dell'istituto della mobilita sono soggetti al
periodo di prova nell'azienda di destinazione ?

La possibilita di sottoporre alla prova il personale che inizia la propria attivita in un'azienda a seguito i
processi di mobilita tradizionali o innovativi & priva di qualsiasi base normativa essendo la mobilita un
istituto che non provoca novazione del rapporto di lavoro, Tale principio - gia segnalato con la nota 6016
del 17.9.1997 - é sancito dal quarto comma degli artt. 14 e 84 del DPR 384/90, non disapplicati dai
recenti CCNL. Di conseguenza non appare neanche fondata la concessione di aspettativa o conservazione
del posto in favore dei dipendenti che si sono trasferiti. Nel ribadire che il rapporto prosegue a tutti gli
effetti con il nuovo datore di lavoro si ritiene, tuttavia, che gli istituti normo-economici che abbiano
valenza annua e non siano strettamente connessi ad un particolare evento (ferie, eventuale cumulo ore
di aggiornamento, tredicesima mensilita, ecc.) dovrebbero, di norma, essere liquidati o chiusi al
momento del trasferimento in quanto non sembra corretto - anche dal punto di vista contabile - che
effetti economici derivanti dal pregresso servizio ricadano sull'azienda ricevente ; sono, peraltro, sempre
possibili accordi in senso diverso tra le aziende interessate.

Un dirigente medico o sanitario collocato in distacco sindacale part-time al 50% mantiene il
diritto alle ore settimanali di aggiornamento ?

Nei CCNL di riferimento stipulati il 26 e 27 maggio 1997 I'argomento non & affrontato. Poiché il principio
applicabile per il part-time verticale & quello previsto dal CCNL del comparto, si deve ritenere che i
benefici siano fruibili in misura proporzionale all'orario ; cio farebbe ritenere che le ore di aggiornamento
professionale spettino in misura proporzionalmente ridotta, non essendo tale diritto escluso dai CCNL del
26 e 27 maggio 1997

Le ore di aggiornamento professionale previste dalle rispettive norme dei CCNL delle aree
dirigenziali spettano anche ai dirigenti assunti a tempo determinato ?

Gli artt. 17 e 18 del CCNL dell'area della dirigenza medica e veterinaria e I'art. 17 del CCNL dell'area
della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo prevedono la destinazione di
quattro ore (per i medici) e due ore (per tutte le altre professionalita) ad attivita non assistenziali, quali
I'aggiornamento professionale, la partecipazione ad attivita didattiche la ricerca finalizzata, ecc. Poiché
gli artt. 16 di ambedue i contratti stabiliscono che ai dirigenti assunti a tempo determinato si applica lo
stesso trattamento normativo del personale a tempo indeterminato con alcune eccezioni indicate nella
norma stessa, tra le quali non & ricompreso l'istituto oggetto del quesito, si deve ritenere che esso possa
trovare applicazione anche in favore dei dirigenti con contratto a termine. Peraltro, atteso I'esplicito
richiamo alla compatibilita con le esigenze funzionali della struttura di appartenenza, si suggerisce che
I'azienda stabilisca per i dirigenti a tempo determinato regole per la fruzione delle ore di aggiornamento
conformemente allo spirito della norma (ad esempio : solo con cadenza settimanale o mensile).

E' possibile concedere un congedo straordinario per motivi di studio ai sensi delle leggi
n.476/84 per il dottorato di ricerca (art. 2), n. 398/89 per le borse di studio (art. 6, comma 7)
e del d.lgs. n. 257 /91 per la formazione del medico specialista (art. 5, comma 2) ?

I CCNL non hanno disapplicato le precedenti disposizioni di legge sopra citate le quali, pertanto, risultano
ancora applicabili nei confronti di tutto il personale dirigenziale e dei livelli. Non si ritiene invece
applicabile I'aspettativa per la partecipazione al corso di formazione in medicina generale in quanto
I'art.5, comma 4 del decreto legislativo n. 256/91 sancisce l'incompatibilita di tale corso "con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente".

E' possibile concedere ad una dipendente coniugata con un militare inviato in missione
all'estero I'aspettativa senza assegni per l'intera durata della missione ?

L'aspettativa cui si fa riferimento & quella regolata dalla legge n. 26/80 e non dalla legge n. 100/87 come
erroneamente indicato dall'azienda proponente il quesito. Nel ricordare che i destinatari della citata legge
26/80 sono esclusivamente "gli impiegati dello Stato" e che tali disposizioni legislative non sono state
contrattualizzate, si ritiene che la concessione dell'aspettativa pud senz'altro rientrare nelle fattispecie di
cui agli artt. 27 e 28 dei CCNL delle rispettive aree dirigenziali ma la durata massima dell'aspettativa non
potra in ogni caso superare i dodici mesi nel triennio.

L'azienda o ente puo sottoporre d'ufficio il dirigente a visita medica di idoneita fisica durante
il periodo di 18 mesi di malattia di cui al comma 1 dell'art. 24 ?

La visita medica per verificare a quali attivita il dirigente possa essere adibito o per accertarne
I'eventuale inidoneita assoluta a qualsiasi proficuo lavoro non pud essere chiesta dall'azienda o ente
prima del decorso dei 18 mesi perché il CCNL ha dettato norme di particolare salvaguardia del personale.
L'anticipazione della visita durante il periodo di comporto puo essere, invece, richiesta dal dipendente.
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Ai dirigenti assunti a tempo determinato ai sensi degli artt. 16 dei rispettivi CCNL spetta la
conservazione della RIA, qualora gia goduta nell'azienda o ente di provenienza ?

L'art. 1 del CCNL dell'area della dirigenza medica e veterinaria comprende tra i destinatari delle norme
del contratto (e quindi anche dell'art. 47) tutti i dirigenti a tempo indeterminato e a tempo determinato.
Pertanto la norma di garanzia contenuta nel terzo comma del citato art. 47 va riferita anche a questi
ultimi. Per i dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo, I'art. 4 del CCNL
integrativo del 1.7.1997 - che sembrerebbe limitare la clausola al "caso di trasferimento" - va inteso in
senso lato ovverosia ricomprendendo anche i casi in cui il trasferimento sia dovuto alla stipulazione di un
contratto di assunzione a termine, benisteso se non vi € soluzione di continuita nel rapporto di lavoro.

Spetta l'assegno per il nucleo familiare ad un dirigente collocato in congedo straordinario
senza assegni in quanto beneficiario di una borsa di studio ai sensi della legge n. 398/89 ?
Per la corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare - attesa la natura non retributiva di tale istituto
- si deve fare riferimento unicamente alla legge istitutiva e alle condizioni personali e reddituali ivi
previste (cfr. DL 13 marzo 1988, n. 69 convertito, con modificazioni, nella legge 13 maggio 1988, n.
153). Pertanto - aldila di quanto espressamente previsto nelle tabelle allegato 4 e allegato 3 ai CCNL
delle aree dirigenziali che non possono assumere valore esaustivo di tutte le possibili situazioni
soggettive disciplinate dalla vigente normativa - I'ANF, ai sensi della normativa sopra indicata e delle
disposizioni da essa richiamate, spetta - fatte salve le eccezioni espressamente previste dalla predetta
normativa - in misura ridotta in tutte le posizioni di stato che importino la riduzione delle competenze
economiche ed & sospeso in tutti i casi di sospensione completa delle medesime.

La possibilita per le Regioni di finalizzare risorse finanziarie aggiuntive al raggiungimento di
livelli di assistenza superiore o per l'individuazione di modelli organizzativi, prevista dai tre
contratti collettivi del comparto sanita relativi al II biennio economico, riguarda anche il
personale degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico ?

I destinatari dei contratti collettivi sono chiaramente individuati dagli artt. 1 dei rispettivi contratti nel
personale dipendente di tutte le amministrazioni di cui all'art. 7 del DPCM n. 593/93. La possibilita di
finanziare dei progetti deriva da protocolli regionali extracontrattuali ai quali si deve fare riferimento. In
questa sede si puo solo precisare che negli IRCCS i fini istituzionali ricomprendono, come & noto, sia
attivita di ricerca che attivita assistenziale. In relazione alla specifica previsione contrattuale e alla
normativa generale di riferimento (art. 13 del d.lgs. n. 502/92), si ritiene che, in sede di accordo per la
definizione delle risorse aggiuntive, le Regioni abbiano in ogni caso piena facolta di finalizzare dette
risorse anche a favore del personale operante negli IRCCS comunque utilizzato.

Il trattamento economico spettante ad un dirigente amministrativo assunto nell'anno 1998 é
pari a £ 36.000.000, secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 2 del CCNL relativo al
secondo biennio economico ? Lo stesso dirigente ha diritto a 30 giorni di ferie - decurtate cioé
di due giorni - per il primo triennio di servizio anche se sia stato titolare di un precedente
contratto a tempo determinato senza soluzione di continuita?

Lo stipendio tabellare spettante ai dirigenti assunti dopo il 5.12.1996 corrisponde a quello fissato per i
dirigenti gia appartenenti all'ex IX livello con meno di cinque anni di anzianita ai sensi di quanto
espressamente previsto dall'art. 42, comma 6 del CCNL. Ai medesimi dirigenti si applica la dinamica
retributiva prevista dai commi 3 e 4 dell'art. 42 e quindi possono raggiungere lo stipendio tabellare
"pieno" al compimento del quinto anno di servizio previo giudizio favorevole. La circostanza che nell'art.
3, comma 2 del contratto relativo al secondo biennio economico si legge che dal 1 luglio 1997 lo
stipendio annuo tabellare dei dirigenti ex art. 42 del CCNL & determinato, a regime, in £ 36.000.000 non
puo indurre a ritenere che la differenziazione sopra rappresentata sia scomparsa. Innanzitutto perché il
preciso richiamo contenuto nell'inciso del medesimo art. 3 citato ("a regime") sta a significare che
I'unificazione del tabellare dei dirigenti di ex nono livello con meno di cinque anni con quello stabilito per
i dirigenti con piu di cinque anni avviene sempre dopo I'applicazione dell'art. 48 del DPR 384/90, la cui
ultrattivita € prevista dall'art. 42, comma 3. In secondo luogo perché nel contratto del secondo biennio la
norma finale di cui all'art. 8 stabilisce che rimangono in vigore tutte le clausole della parte II del CCNL
relativo al primo biennio di parte economica non modificate dal contratto del secondo biennio. Di
conseguenza tutte le sopra richiamate clausole disciplinanti la dinamica retributiva dei dirigenti
neoassunti rimangono pienamente in vigore anche nel secondo biennio. Per cid che concerne i giorni di
ferie spettanti ai soggetti che accedono alla qualifica di dirigente dopo la stipulazione del contratto, si
ritiene che per il personale che prima dell'assunzione a tempo indeterminato abbia avuto con un'azienda
o ente del comparto rapporti di lavoro a tempo determinato - anche senza soluzione di continuita -
debba essere considerato comunque personale neo assunto perché altrimenti, in virttu ad esempio di un
contratto di soli tre mesi, sarebbe ingiustamente avvantaggiato rispetto a chi acquisisce il diritto agli
ulteriori due giorni di ferie solo dopo un triennio di servizio. In tal senso va interpretato I'inciso contenuto
nel comma 2 dell'art. 20, per cui per "coloro che risultino essere gia dipendenti del comparto" devono
intendersi i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti ai livelli che vincono un concorso per una
qualifica dirigenziale.

Ai fini della maturazione dei cinque anni di anzianita di servizio complessivo previsti dagli
artt. 48 e 117 del DPR n. 384/90 per beneficiare della rideterminazione delle indennita - la cui

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 13
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

applicazione é stata confermata in senso dinamico dai rispettivi CCNL di riferimento - é valido
il periodo temporale in cui il dirigente é stato in aspettativa sindacale retribuita ?

L'art. 7, comma 3 del CCNL quadro del 26.5.1997 - come peraltro la pregressa normativa contrattuale -
prevede con chiarezza che i periodi di distacco sindacale sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
pieno prestato nell'amministrazione. Alla luce di tale previsione non sussistono motivi per dubitare che i
periodi trascorsi in distacco concorrono alla maturazione dell'anzianita prevista dalle citate norme. Va da
sé che il dirigente deve in ogni caso essere sottoposto al giudizio del collegio tecnico il quale -
nell'ambito della potesta regolamentare propria di ciascuna azienda - pu0 utilizzare molteplici e
differenziati strumenti valutativi al fine di accertare l'attivita professionale, di formazione e di studio
comunque conseguita ; resta inteso che, nel fare cid, il collegio tecnico dovra esperire ogni utile
tentativo per evitare che si producano situazioni di disparita di trattamento tra dirigenti appartenenti alla
stessa qualifica.

Qual'é I'esatto trattamento economico spettante agli ex medici condotti ?

Dalla lettura coordinata degli artt. 70, comma 5 del CCNL relativo al I biennio, e 3, comma 3 del CCNL
del II biennio, della dichiarazione congiunta n. 2, punto 7 al CCNL integrativo del 4.3.1997 nonché della
previgente normativa non disapplicata, risulta che agli ex medici condotti spetta il seguente trattamento
economico:

- trattamento economico omnicomprensivo annuo di £ 9.158.000 per il periodo dall'1.12.1995 al
31.10.1996 e di £ 10.800.00 a decorrere dall'1.11.1996

- elemento distinto della retribuzione pari a £ 240.000 annue

- indennita integrativa speciale

- quota dell'llIS conglobata pari a £ 1.081.000 annue non spettano invece : la RIA, la indennita di
specificita medica, la retribuzione di posizione, la retribuzione di risultato e ogni altro emolumento
accessorio legato alle condizioni di lavoro.

In caso di eventuale opzione il trattamento economico da attribuire € quello di cui all'art. 43, comma 1
lettera A) con l'aggiunta dell'ISM e della retribuzione di posizione fissata dall'azienda in relazione
all'incarico attribuito.

Spetta l'indennita sostitutiva di preavviso agli eredi di un dirigente deceduto in servizio
quando il medesimo aveva gia comunicato di voler recedere dal rapporto di lavoro per
dimissioni volontarie ?

Il decesso avvenuto nel periodo intercorrente tra la comunicazione di dimissioni da parte del dirigente e
la data indicata per l'effettiva cessazione & pur sempre un evento avvenuto in costanza di rapporto di
lavoro. Nel rammentare che durante il periodo di preavviso il rapporto di lavoro prosegue a tutti gli
effetti giuridici ed economici ed attesa la particolare finalita cui tende la disposizione di cui all'art. 2111
cc, si ritiene che agli eredi del dirigente deceduto vada corrisposta l'indennita in questione ai sensi
dell'art. 39, comma 8 del CCNL del 5.12.1996.

Da quale data opera, ai fini economici, I'equiparazione degli odontoiatri al personale medico?
L'art. 70, comma 11 del CCNL del 5.12.1996 sostituisce la tabella allegato 1 al DPR 384/90 con la nuova
tabella allegato 3 al nuovo CCNL. Con tale disposizione le parti hanno provveduto a dare ottemperanza
alla sentenza del TAR del Lazio, n. 1362/92 , con la quale il Giudice amministrativo aveva ritenuto
illegittimo l'inserimento del profilo degli odontoiatri nell'area comparto invece che nell'area medica,
effettuato dal citato DPR 384/90. La clausola contrattuale opera, dunque, ai fini giuridici mentre per il
trattamento economico spettante ai dirigenti odontoiatri si deve fare riferimento alle norme generali
dettate dal contratto ( cfr. art. 2, commi 1 e 2). L'eventuale diritto ad emolumenti arretrati per il periodo
precedente al 1.1.1994 esula dalla competenza delle attuali parti negoziali, né pu6 essere in alcun modo
fatto rientrare negli oneri contrattuali del quadriennio 1994-97. Per provvedere alla regolazione degli
eventuali emolumenti arretrati si ritiene che si debba ricorrere alle procedure di cui all'art. 66 del decreto
legislativo n. 29/1993.

E' dovuta l'indennita di mancato preavviso quando le parti stabiliscono consensualmente di
rinunciare ai termini di preavviso ?

I CCNL non hanno disciplinato nel dettaglio economico la materia della rinuncia consensuale ai termini di
preavviso, limitandosi a fissare nel comma 5 degli artt. 39 e 38 una norma di principio.

La proroga del contratto a tempo determinato prevista dall'art. 16 del CCNL (nel testo
riproposto con il contratto integrativo del 5.8.1997) é possibile per tutte e tre le fattispecie
indicate al comma 1 del medesimo articolo o solo per i contratti stipulati secondo le lettere a)
eb)?

La possibilita prevista dall'art. 16, comma 7 - nel testo riformulato dal CCNL integrativo del 5.8.1997 - di
prorogare eccezionalmente il contratto a tempo determinato & soggetta a tre specifiche condizioni : 1)
che sussistano esigenze contingenti ed imprevedibili ; 2) che I'attivita lavorativa sia la stessa, anche se
rientrante in un'altra fattispecie ; 3) che il dirigente assente sia lo stesso. Da quest'ultima condizione si
dovrebbe evincere che la proroga € consentita soltanto per i casi rientranti nelle lettere a) e b) del
comma 1. A supporto di tale interpretazione letterale del contratto, si pud aggiungere che dovrebbe
essere esclusa a priori la possibilita di proroga degli incarichi per la temporanea copertura di posti
vacanti, atteso che, in questi casi, il concorso deve essere stato gia bandito e che non sembra rispondere
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alle caratteristiche di una esigenza "contingente ed imprevedibile" il mancato espletamento della
procedura concorsuale nel termine di otto mesi.

Un primario di ruolo gia cessato dal servizio viene assunto successivamente da un'altra
azienda con incarico quinquennale ex art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992. Al suddetto
sanitario spetta la RIA gia a suo tempo maturata nel precedente rapporto ?

Nella situazione prospettata si concretizza un nuovo rapporto di lavoro che, privo delle caratteristiche di
continuita, non consente l'applicazione della ricostruzione economica prevista dall'art. 118 del DPR
384/90 - tuttora in vigore in quanto non disapplicato dal CCNL del 5.12.1996 - per l'area della dirigenza
medica e veterinaria e dall'art. 53 del medesimo decreto, riproposto dall'art. 4 del CCNL integrativo del
2.7.1997, per l'area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo. Si
segnala, in ogni caso, che il principio in base al quale la salvaguardia del trattamento economico gia in
godimento scatta solo in caso in cui non vi sia soluzione di continuita nel servizio era presente nei citati
artt. 53 e 118 del DPR 384/90.

La retribuzione di posizione spettante a ciascun dirigente a titolo personale viene determinata
sulla base delle tabelle allegate ai rispettivi CCNL : & corretto - qualora il minimo garantito
dalle clausole integrative del 1 e 2 luglio 1997 sia inferiore a quello derivante dalla
graduazione delle funzioni - attribuire il valore corrispondente alla graduazione dell'incarico
mentre, se sia superiore, attribuire ad personam il minimo garantito ? Ovvero la retribuzione
di posizione del singolo dirigente viene data dalla somma del minimo garantito secondo le
tabelle piu il valore corrispondente alla graduazione dell'incarico ?

La complessa procedura relativa alla graduazione delle funzioni e della definizione del relativo valore
economico ha carattere oggettivo, prescinde dalla situazione dei soggetti fisici che sono preposti alle
funzioni e serve a determinare il valore economico degli incarichi secondo le necessita organizzative e
funzionali dell'azienda. Le tabelle allegate ai CCNL che fissano i minimi contrattuali della retribuzione di
posizione hanno invece lo scopo di tutelare, almeno in parte, valori economici gia entrati nel patrimonio
individuale dei singoli dirigenti e si applicano a prescindere dall'incarico conferito. Effettuate tali
necessarie premesse, risulta evidente che i valori minimi stabiliti rispettivamente dagli artt. 56-57 e 54-
55 sono complessivi (comprensivi cioé della componente fissa e di quella variabile) e, in quanto
convenzionalmente stabiliti dal contratto, prescindono dalla ex posizione funzionale di appartenenza del
dirigente. L'insieme delle clausole contrattuali (in particolare artt. 55-59 e 53-57 ) consente di affermare
che l'azienda, anche nel caso di mutamento dell'incarico ai dirigenti, deve preoccuparsi nel primo
impianto del sistema di attribuirne un altro di pari valore economico (non essendo consentito il
mantenimento di trattamenti ad personam) mentre quello di valore economico inferiore potra essere
attribuito solo dopo che - introdotti i sistemi e meccanismi di valutazione previsti dagli artt. 59 e 57 dei
rispettivi contratti - I'attivita del dirigente sia valutata negativamente e sempre che non abbia effetti
sanzionatori pil pesanti (collocamento in disponibilita, recesso). Tali principi sono stati convalidati dai
CCNL integrativi del 1 e 2 luglio 1997. Ulteriori considerazioni vanno pero formulate in ordine all'entita
della retribuzione di posizione dopo la graduazione delle funzioni. In tal caso o il valore minimo
contrattuale viene confermato oppure € rideterminato in misura maggiore. Verificandosi quest'ultima
situazione la nuova retribuzione assorbe il minimo contrattuale fino a concorrenza e l'incremento agisce
solo sulla parte variabile di esso. E' solo il caso di segnalare, infine, che il valore del minimo contrattuale
e quello dell'incarico dirigenziale derivante dalla graduazione delle funzioni non si sommano tra di loro
ma interagiscono nel senso sopra rappresentato.

Nel caso in cui si dovesse ricorrere alla norma di cui agli artt. 60, comma 5 e 58, comma 8 -
rispettivamente dei CCNL delle due aree dirigenziali - perché la dotazione organica
dell'azienda é stata aumentata, come deve intendersi la locuzione "in misura congrua"
utilizzata dagli articoli citati ? Tale eventuale incremento viene effettuato con risorse
contrattuali o resta a carico del bilancio dell'azienda ?

L'azienda o ente dovra rideterminare il fondo per la retribuzione di posizione in modo che sia possibile
attribuire anche alle posizioni organizzative di nuova istituzione (dal momento dell'effettiva attivazione
delle stesse) una retribuzione di posizione adeguata al relativo carico di responsabilita in base ai principi
sulla graduazione delle funzioni, se effettuata, o nel rispetto dei valori economici minimi indicati nelle
tabelle allegate ai CCNL.. L'incremento del fondo "in misura congrua" significa, quindi, I'entita delle
risorse che l'azienda o I'ente deve prevedere per il finanziamento delle dotazioni organiche dirigenziali
nuove alle quali sono collegate le varie tipologie dell'incarico graduate o meno dall'azienda. Il costo della
dotazione organica non & contrattuale essendo la materia attinente a quelle riservate alla legge o atto da
essa individuato (art. 2, comma 1, lettera c) della legge n. 421/1992).

La maggiorazione prevista dal comma 1, punto d), secondo alinea dell'allegato 6 del CCNL del
5.12.1996 puo essere attribuita al Dirigente di II livello che non ha effettuato I'opzione per la
libera professione intramuraria sia per scelta personale sia per ragioni organizzative
dell'azienda o della regione di appartenenza ? La maggiorazione spetta esclusivamente ai
dirigenti di II livello ad incarico quinquennale ? Ed infine, per il corretto calcolo della
maggiorazione in questione, essa va ad aggiungersi al minimo garantito o lo assorbe ?
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Dalla lettura testuale dell'allegato 6 al CCNL del 5.12.1996, laddove ¢ trattata la fattispecie del Dirigente
di II livello cui & conferito l'incarico di responsabile Dipartimento e nei confronti del quale sia stabilita
I'incompatibilita dello svolgimento di attivita libero professionale esterna, si ricavano i seguenti principi:
- per poter attribuire la maggiorazione € necessario che il dirigente abbia optato per la libera professione
intramuraria, il che presuppone che sia stato attivato quanto previsto dalle disposizioni vigenti in
materia.

per beneficiare della norma in questione & assolutamente ininfluente aver optato per l'incarico
quinquennale. Tale condizione infatti non si rileva in nessuna clausola del contratto che, anzi, all'art. 53,
comma 4 specifica chiaramente che ai dirigenti di II livello sono conferiti gli incarichi "indipendentemente
dall'opzione" per I'incarico quinquennale. Al contrario, per espressa previsione dell'allegato 6 e allo scopo
di formalizzare gli aspetti economici dell'emolumento, risulta indispensabile la sottoscrizione del
contratto individuale.
- la maggiorazione si aggiunge al valore economico fissato per l'incarico di responsabile di dipartimento
in base alla graduazione delle funzioni ovvero al valore minimo garantito dalla tabella 3. In tale ultima
ipotesi, ad esempio, al citato trattamento minimo tabellare si aggiunge quello fissato per |'accettazione
del rapporto di lavoro esclusivo (che, al minimo, & di £ 28.000.000). Il valore complessivo della
retribuzione di posizione cosi attribuita al dirigente non potra superare comunque £ 70.000.000 annui,
neanche dopo la graduazione delle funzioni.

E' possibile la rideterminazione in sede aziendale della componente variabile della
retribuzione di posizione anche senza aver applicato le procedure previste dai CCNL per la
graduazione delle funzioni ?

Ambedue i contratti delle aree dirigenziali prevedono con chiarezza che "la disciplina del conferimento
degli incarichi prevista dai seguenti articoli del presente capo entra in vigore con il presente contratto e
presuppone, altresi che le aziende ed enti realizzino" tutta una serie di adempimenti fissati dalle leggi di
riforma che appaiono strumentali e ineludibili per la realizzazione del processo di aziendalizzazione (cfr.
comma 6 degli artt. 51 e 50). Gli artt. 55, comma 6 e 53, comma 7 dei rispettivi CCNL, da parte loro,
stabiliscono rispettivamente che la componente variabile &€ determinata in sede aziendale sulla base della
graduazione delle funzioni e in conformita alla tipologia degli incarichi affidati. La graduazione delle
funzioni assume, dunque, il ruolo di presupposto organizzatorio e funzionale - prima ancora che giuridico
- per la rideterminazione da parte dell'azienda della componente variabile. Operando in difformita
verrebbero assegnati valori economici del tutto privi di motivazione funzionale e senza riferimenti a
criteri generali oggettivi e predeterminati. Si ritiene, per questi motivi, che la componente variabile
"aziendale" possa essere fissata solo conseguentemente all'effettiva applicazione degli artt. 51 e 50 e
seguenti che presuppongono procedimenti obiettivi. Infatti & evidente che il Legislatore (art. 24 del
decreto legislativo n. 29/1993) e i CCNL che ne sono la conseguente applicazione non rimettono tale
compito al mero potere discrezionale dell'organo di governo della pubblica amministrazione e, nel caso di
specie, delle aziende sanitarie.

Al personale dirigente gia incaricato di responsabilita di direzione di una struttura
organizzativa aziendale nell'ambito della vigenza contrattuale 1994-1997 e collocato in
aspettativa per lo svolgimento dell'incarico di direttore generale, direttore sanitario,
amministrativo deve essere attribuita la retribuzione di posizione di cui alle tabelle allegate ai
CCNL in relazione alla ex posizione funzionale di appartenenza o invece quella eventualmente
rideterminata in sede aziendale per il medesimo incarico gia ricoperto dal dirigente a seguito
della graduazione delle funzioni, ai fini della determinazione della retribuzione contributiva in
base alla quale effettuare le ritenute previdenziali ai sensi dell'art. 3, comma 8 del decreto
legislativo n. 502/1992 ?

In tema di retribuzione contributiva dei dirigenti chiamati a svolgere gli incarichi di Direttore generale,
amministrativo e sanitario ai sensi dell'artt. 3, comma 6 e 7, comma 4 del decreto legislativo n.
502/1992, i CCNL delle aree dirigenziali prevedono - rispettivamente agli artt. 70, comma 9 e 68,
comma 7 - quale debba essere il trattamento economico da prendere in considerazione. Si ritiene,
peraltro, che la previsione di valutare ai fini previdenziali la retribuzione di posizione limitatamente alle
sole componenti fissate dalle tabelle 3 e 2 vada applicata nel solo caso in cui l'azienda non abbia
ottemperato alla disposizione contrattuale che prevede la graduazione delle funzioni dirigenziali. ovvero
per i soggetti collocati in aspettativa prima dell'eventuale rideterminazione della componente variabile
della retribuzione di posizione. Il principio rappresentato si deduce dall'analoga norma dettata per il
personale in distacco sindacale, nei confronti del quale viene stabilita una particolare garanzia nei
riguardi dei singoli elementi della retribuzione ormai consolidati e consente di evitare situazioni di palese
disparita di trattamento.

Nella costituzione dei fondi di risultato per le due aree dirigenziali devono essere inclusi gli
incrementi percentuali previsti dagli artt. 58, comma 7 e 124, comma 6 del DPR 384/90 ?

I fondi per la retribuzione di risultato di ambedue i contratti sono costituiti dalla somma complessiva dei
fondi di incentivazione sub 1 e sub 2 previsti dal DPR 384/90 determinata nell'anno 1993. L'utilizzazione
della parola "determinata" sta a significare che, in tale circostanza, le parti negoziali hanno inteso
riferirsi - per I'anno preso in considerazione - ad un parametro che non corrisponde a quanto, nel
relativo periodo, & stato destinato, né speso, né spettante. Per comprendere il significato di
"determinato" si pud procedere in via residuale e ritenere tali risorse quelle individuate e risultanti in
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regolari atti deliberativi delle ex USL in conformita alle previgenti norme del DPR 384/90 e, in quanto
eventualmente richiamate, del DPR 270/87 nonché secondo quanto previsto dagli accordi quadro
regionali cui il decreto stesso rinviava. Per verificare 'applicabilita della norma di garanzia di cui agli artt.
58 e 124 del DPR 384/90 va, pertanto, fatto riferimento al complessivo quadro normativo comprensivo
anche dei vari accordi regionali e della eventuale e consolidata giurisprudenza correttiva di questi ultimi.

Qualora non sia stata ancora effettuata la graduazione delle funzioni dirigenziali & possibile
utilizzare i residui del fondo di posizione nel fondo di risultato ?

Gli art. 60, comma 4 e 58, comma 7 dei CCNL delle due rispettive aree dirigenziali prevedono che il
fondo annuale di posizione deve essere integralmente speso. Pertanto le somme non utilizzate perché la
componente variabile non & stata ancora rideterminata in assenza di graduazione delle funzioni ovvero
per vacanze organiche o assenze a vario titolo di dirigenti vanno utilizzate - a consuntivo - nel fondo di
risultato relativo al medesimo anno e non costituiscono economie di gestione dell'azienda. Va da sé che
in sede di contrattazione decentrata devono essere predeterminati, ai sensi degli artt. 5, comma 1 punti
b) e d), i criteri generali per I'attribuzione delle eventuali risorse trasferite temporaneamente dal fondo di
posizione, affinche tali quote ulteriori, in presenza del raggiungimento dell'obiettivo assegnato, possano
contribuire a premiare in modo differenziato il personale afferente alle unita operative ove si sono
manifestate le carenze che possono aver dato luogo ai residui del fondo di posizione.

E' possibile esonerare il personale dirigenziale dall'attestazione di presenza attraverso il
badge magnetizzato ?

La materia dell'accertamento del rispetto dell'orario di lavoro contrattualmente dovuto & disciplinata
dall'art. 22 della legge n. 724/94 nonché dagli artt. 17 e 18 del CCNL dell'area della dirigenza medica e
veterinaria e dall'art. 17 del CCNL dell'area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo. Pur essendo il nuovo sistema fondato sull'autoresponsabilizzazione del dirigente, le
iniziative per I'accertamento delle presenze e delle assenze assunte dalle aziende ed enti devono essere
conformi alle leggi e, comunque, coerenti con i fini della valutazione annuale del dirigente anche per
I'erogazione della retribuzione di risultato. Si rammenta, inoltre, nei confronti dei dirigenti del ruolo
sanitario, |'esigenza di separare |'attivita istituzionale da quella prestata in regime di libera professione
intramuraria.

L'attivita didattica svolta in ore antimeridiane & da considerasi svolta durante l'orario di
lavoro o al di fuori?

La diversificazione del compenso per l'attivita didattica in ragione dello svolgimento della stessa durante
o al di fuori dell'orario di lavoro non & certo una novita introdotta dai CCNL del 5.12.1996, essendo gia
prevista fin dal DPR 270/87. Si ritiene, comunque, che per stabilire con esattezza se si versa in una delle
due situazioni sia ininfluente se la didattica sia svolta in ore antimeridiane o pomeridiane : infatti cid che
va preliminarmente verificato & la tipologia di orario propria di ogni dipendente che svolge attivita
didattica, sia dirigente che appartenente ai livelli. In tal senso le norme di riferimento (art. 18 CCNL
dell'1.9.1995 per i livelli e artt. 17, 18 e 17 rispettivamente dei CCNL del 5.12.1996 per le due aree
dirigenziali) stabiliscono con chiarezza che per ciascun dipendente deve essere preventivamente fissata
I'articolazione dell'orario di lavoro contrattualmente dovuto in funzione dell'orario di servizio, di quello di
apertura al pubblico e delle esigenze della struttura. Effettuata tale verifica e fermo restando ovviamente
|'assolvimento del debito orario settimanale, cid che conta allora non & se la didattica viene svolta di
mattina o di pomeriggio bensi se essa cade all'interno o meno della tipologia di articolazione assegnata
al dipendente : nel primo caso le ore di didattica concorrono al raggiungimento del debito orario
settimanale, nel secondo caso quest'ultimo va integralmente assolto senza conteggiare le ore dedicate
alla didattica.

L'indicazione degli emolumenti per i quali viene costituito il fondo di cui agli artt. 60 e 62 dei
contratti delle due aree dirigenziali, & da ritenere esaustiva o é possibile in sede aziendale
prevedere altri emolumenti per compensare situazioni di disagio o mansioni particolari ?

Gli artt. 60 e 62 dei contratti delle due aree dirigenziali prevedono con carattere di tassativita le
fattispecie per le quali, in presenza delle condizioni e dei requisiti prescritti, vanno pagati i rispettivi
emolumenti. Poiché si tratta di materia a contenuto economico non & possibile effettuare alcuna
interpretazione analogica e, di conseguenza, la descrizione delle fattispecie che danno diritto allo
specifico emolumento & esaustiva.

In base a quale criterio ciascuna Azienda deve determinare la quota del monte ore attribuibile
in sede locale alle singole organizzazioni sindacali in applicazione dell'art. 5 CCNL quadro del
26.5.1997 e del CCNL del 27.5.1997?

Diversamente dalla ripartizione dei permessi previsti dal DPCM 770/94 e dal DM 5.5.1995 - che & una
operazione da effettuarsi a cura di ciascuna amministrazione - la utilizzazione dei permessi previsti
dall'art. 5 dei CCNL del 26 e 27 maggio 1997 non richiede in sede locale alcuna opera di ripartizione. Le
singole aziende o enti, infatti, devono limitarsi a verificare che il dirigente sindacale versi nelle condizioni
soggettive prescritte dall'art. 5 per la fruizione del permesso, da utilizzarsi secondo le procedure previste
dall'art. 4, comma 7. Le verifiche sul rispetto dei limiti di utilizzazione complessiva dei permessi indicati
nelle tabelle allegate ai contratti - previa apposita comunicazione di ciascuna amministrazione in separati
conteggi ai sensi dell'art. 5, comma 7 dei contratti stessi - resta una competenza di livello nazionale
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essendo il monte-ore gestito dalle Confederazioni e Organizzazioni sindacali le quali, nel ripartirlo ai loro
dirigenti, devono rispettare i tetti.

Le ore usufruite per la trattativa decentrata possono essere estrapolate dal monte orario
spettante a ciascuna organizzazione sindacale ?

Gli artt. 4, comma 8 dei due CCNL del 26 e 27 maggio 1997 prevedono espressamente che le
amministrazioni assicurano i vari livelli di trattativa sindacale con riunioni che avvengono normalmente
al di fuori dell'orario di lavoro e che - ove cid non sia possibile - deve comunque essere sempre garantito
I'espletamento del mandato sindacale mediante I'attivazione di procedure e modalita idonee. Pertanto
tale richiesta non trova riscontro nel quadro normativo di riferimento.

I permessi sindacali fruiti prima dell'entrata in vigore del CCNL del 26.5.1997 oltre il monte
ore determinato ai sensi del DPCM n. 770/94 e dal successivo decreto del Ministro per la
funzione pubblica sono da considerarsi permessi retribuiti o non retribuiti ?

Per i permessi fruiti in eccedenza rispetto al monte ore determinato ai sensi del DPCM n. 770/94 non &
prevista alcuna compensazione con quelli regolamentati dai CCNL del 26 e 27 maggio 1997. Si ricorda, a
tale proposito, quanto prescritto dall'art. 6, comma 7 del citato DPCM in tema di responsabilita derivanti
dall'utilizzazione di permessi non dovuti o non certificati.

Qualora un'associazione sindacale aderisca ad un'altra gia riconosciuta maggiormente
rappresentativa, la sigla affiliata ha diritto a partecipare alla contrattazione decentrata e
fruire dei permessi e distacchi sindacali ?

Alla luce della nota A.Ra.N. prot. n. 1360 del 5.3.1998 e degli elementi quadro sulla contrattazione
decentrata gia forniti a tutte le aziende con nota prot. 566 del 23.1.1996, si pud rilevare che
I'adesione/affiliazione di un'associazione sindacale non firmataria ad un'altra gia riconosciuta
maggiormente rappresentativa (sia singola organizzazione che federazione di organizzazioni sindacali)
non comporta alcuna modifica dei soggetti titolari delle prerogative previste dalla vigente normativa
(titolarita della contrattazione decentrata, distacchi, permessi, ecc.). L'accertamento della
rappresentativita e effettuato attualmente secondo le regole stabilite dal D.lgs. n. 396/97. L'A.Ra.N., con
la nota citata, ha comunicato quali organizzazioni sono in possesso dei requisiti prescritti nel periodo
transitorio dall'art. 8 del citato decreto legislativo ai fini della contrattazione decentrata. Le modalita di
utilizzazione e ripartizione all'interno della suddetta sigla delle prerogative con le affiliate € un fatto
interna corporis, insindacabile da parte dell'lamministrazione ma, allo stesso tempo, non rilevante
all'esterno.

26 luglio 2000 - Prot. 8040

Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro — Art. 5 dei CCNL del II biennio economico
2000-2001 di entrambe le aree dirigenziali.

L'indennita di esclusivita & corrisposta in stretta correlazione con la tipologia dell'incarico solo nel caso di
titolarita dell'incarico di struttura complessa (ex dirigenti di II livello) ovvero assunti come tali dopo il
31.07.1999, per il quale si prescinde dalla esperienza professionale.

In tutti gli altri casi la misura dell'indennita di esclusivita & strettamente correlata alla esperienza
professionale, indipendentemente dall'incarico conferito tanto & vero che in mancanza del conferimento
dello stesso, come da dichiarazioni congiunte n. 2 dei CCNL delle due aree dirigenziali II biennio
economico 2000-2001, si deve fare riferimento alle posizioni giuridiche di provenienza.

Infatti, la fascia pit bassa dell'indennita compete ai dirigenti con meno di cinque anni di servizio al
31.12.1999, anche se attualmente titolari di un incarico corrispondente alle tipologie dell'art. 27, comma
1 lett. b) e c), che prima del d.lgs 229/1999 erano gia conferibili dopo il superamento del periodo di
prova (cfr. art. 57, comma 6 e 55, comma 6 dei rispettivi CCNL del 5.12.1996).

Le fasce intermedie competono, invece, in base all'esperienza professionale ivi indicata ai relativi
dirigenti, anche se titolari di incarico che attualmente corrisponda anche a quelli rientranti nella tipologia
d) dell'art. 27 dei CCNL del I biennio 1998-1999.

Cio discende da una duplice considerazione:

- gli incarichi di natura professionale appartenenti alla tipologia d) dell'art. 27 citato, con I'entrata in
vigore dei contratti, sono destinati solo ai dirigenti con meno di cinque anni;

- al termine del quinquennio, il conferimento di uno degli incarichi di tipo b) o c) dell'art. 27 & possibile,
ma non costituisce necessariamente un diritto in quanto discende dalla disponibilita di incarichi da
conferire. Percio, I'art. 5 dei rispettivi CCNL non subordina il passaggio alla fascia superiore dell'indennita
al conferimento di un incarico ma al superamento positivo della verifica professionale di cui agli artt. 31
e 32 dei rispettivi contratti collettivi I biennio 1998-1999.
Va, infine, precisato che la misura della indennita di esclusivita attribuita non influenza nel modo piu
assoluto la prosecuzione da parte del dirigente dell'incarico conferito dalla azienda alla luce delle
preesistenti disposizioni del CCNL 5.12.1996 (cfr. a tale proposito I'art. 3, comma 5, del CCNL II biennio
2000-2001).

L'importo dell'indennita di esclusivita € annuo, lordo. Ad esso va aggiunto il rateo della 13~ mensilita. Si
richiamano, in via generale, gli artt. 62 e 63, comma 6 di entrambi i CCNL.
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L'esperienza professionale € costituita dai servizi a tempo determinato e indeterminato con rapporto di
impiego, compresi quelli equiparabili, ai sensi degli artt. 24, 25 e 26, comma 1 del DPR 761/1979,
purché senza soluzione di continuita. Non si ritiene interrotto il rapporto di lavoro nei casi in cui il
dirigente abbia mantenuto il diritto alla conservazione del posto.

Ai dirigenti assunti con le procedure del DPR 484/1987 per svolgere |' incarico di direzione di struttura
complessa con rapporto di lavoro a tempo determinato competono sia I'indennita di esclusivita nella
misura pil elevata che quella di struttura complessa di cui agli artt. 40 e 41 dei CCNL del I biennio 1998-
1999 delle rispettive aree dirigenziali. Le medesime indennita non competono, invece, qualora I'incarico
rientri nei casi di sostituzione effettuati ai sensi dell'art. 18 dei CCNL citati in attesa della copertura
anche temporanea dei posti vacanti.

Ai fini della corresponsione dell'indennita si rammenta quanto previsto dall'art. 7, comma 2 di entrambi i
CCNL delle aree dirigenziali in questione.

Dichiarazioni congiunte nn. 13 e 17 delle due aree dirigenziali medica e veterinaria e dei ruoli
Tali dichiarazioni sono meramente esplicative di quanto gia contenuto negli articoli del testo contrattuale
e consentono solo di evidenziare le correlazioni tra le varie parti del CCNL che regolano i diversi
trattamenti economici in ordine alle caratteristiche del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari, le quali -
per la complessita dell'articolato suddiviso in capi - non sono di facile lettura.

Tali articoli sono:

- art. 35, comma 2, di entrambe le aree dirigenziali nei quali sono indicati il complesso di norme
che regolano nei distinti capi del CCNL il trattamento economico dei dirigenti che hanno optato per il
rapporto di lavoro esclusivo alla data del 14.03.2000, termine ultimo per esercitare il diritto di opzione.
Da esso si evince che ai dirigenti che hanno optato entro il 14.03.2000 si applica il capo II, parte II del
CCNL I biennio 1998-1999;

- artt. 45, 46 e 47 del capo IV della parte seconda di entrambe le aree dirigenziali, che
disciplinano, invece, gli incarichi ed il trattamento economico dei dirigenti che alla data del 14.03.2000
non hanno optato per il rapporto di lavoro esclusivo, unicamente nei confronti dei quali vanno applicate
le penalizzazioni previste dall'art. 47.

Con riferimento ai termini dell'opzione giova, peraltro, rammentare quanto indicato a pag. 5, primo e
secondo capoverso, della nota del Ministero della Sanita del 28 marzo 2000 N. DPS.IV. 9 - 11/569, con
riferimento all'interpretazione del comma 4 del dlgs. 49/2000.

artt. 24 ( copertura assicurativa) di entrambe le aree:
La trattenuta prevista dal comma 3 pu0 essere effettuata solo dopo che entreranno in vigore gli
adempimenti previsti dai lavori della commissione paritetica, non ancora istituita.

Art. 39, comma 11, del CCNL I biennio 1998-1999 area dirigenza medica e veterinaria

In tale comma viene indicata la retribuzione minima contrattuale dei dirigenti neo assunti medici e
veterinari.

Tale clausola va necessariamente interpretata in connessione con quanto gia previsto dall'art. 43,
comma 2, 3° periodo del CCNL 5.12.1996, oggetto di chiarimenti con nota di questa Agenzia n. 337 del
16.01.1997, che rimane confermata fatti salvi i casi in cui tale voce retributiva non sia stata gia
rideterminata ed attribuita dall'azienda in misura piu favorevole per effetto della graduazione delle
funzioni e degli incarichi conferiti. In ogni caso il problema per i neo assunti viene superato dagli artt. 3 e
4 del CCNL del II biennio 2000-2001, i quali ridefiniscono globalmente - alla data del 1.02.2001 - la
retribuzione di posizione minima dei dirigenti che alla stessa data hanno raggiunto ovvero non ancora
raggiunto il quinquennio.

Si segnalano, infine, ai sensi degli artt. 65, comma 3 e 67, comma 3 dei CCNL I biennio 1998-1999 delle
aree dirigenziali, rispettivamente, medico-veterinaria e dei ruoli, i seguenti errori materiali.

Area dirigenza medica e veterinaria

- art. 43, comma 2, del CCNL I biennio 1998-1999 e art. 6, comma 2, del CCNL II biennio
2000-2001

Lo stipendio tabellare annuo lordo dei dirigenti gia di I livello a tempo definito € il seguente:

al 1.11.1998 £.23.123.000 anziché £, 23.111.000
al 1.06.1999 £. 23.663.000 anziché £. 23.651.000
al 1.07.2000 £. 24.095.000 anziché £. 24.083.000
al 1.07.2001 £. 24.491.000 anziché £. 24.479.000

Vanno conseguentemente aggiornate le tabelle n. 3 e 4, colonna 2, nella voce dello stipendio al
5.12.1996 che é di £. 22.499.000, con arrotondamento della 13~ mensilita e del relativo totale.

25 ottobre 2000 - Prot. 11632

A) CCNL 1998-2001 - quariennio di parte normativa e I biennio di parte economica 1998-
2001
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Artt. 13 CCNL area medica e veterinaria e dirigenza del ruolo sanitario - Contratto individuale
di lavoro dei dirigenti

In caso di mancato inserimento della clausola di esclusivita del rapporto di lavoro nei
contratti individuali dei dirigenti medici e sanitari in genere stipulati dopo il 31.12.1998, I'art.
13, comma 7, prevede agli effetti dell'opzione e del relativo termine (14 marzo 2000)
I'applicazione dell'art. 15 CCNL. Tali disposizioni contrattuali superano le indicazioni dell'art.
15 quater comma 1 del d.lgs 229/1999 che, invece, sembrerebbero applicarsi
retroattivamente?

In mancanza del contratto collettivo nazionale di lavoro, I'art. 72 della L. 448/1998, ha previsto - a
decorrere dal 1 luglio 1999, l'applicazione di alcune penalizzazioni economiche per i dirigenti sanitari
ancora esercitanti a tale data l'attivita libero professionale extramuraria, ma non ha introdotto
formalmente I'obbligo del rapporto di lavoro esclusivo per detti dirigenti. Cid € avvenuto esplicitamente
solo dal 31.07.1999 con I' entrata in vigore del d.lgs. 229/1999 che ha incluso di diritto tra i destinatari
di tale obbligo anche i dirigenti con i quali era stato stipulato il contratto individuale o un nuovo contratto
in data successiva al 31.12.1998.

L'imprevista retroattivita dell'obbligo del rapporto esclusivo ha creato la necessita di regolare i casi in cui
- nel periodo ricompreso tra 1'1.01.1999 ed il 30.07.1999 - fossero stati stipulati contratti individuali di
lavoro senza inserirvi la relativa clausola.

Gli artt. 13 dei rispettivi CCNL hanno disciplinato detta fattispecie, consentendo ai dirigenti assunti nel
citato periodo e svolgenti attivita libero professionale extramuraria di esercitare 'opzione entro il
14.03.2000, al pari dei dirigenti che, gia in servizio alla data del 31.12.1998, all'entrata in vigore del
dlgs. 229/1999 non erano a rapporto esclusivo.

Art. 18 CCNL area medica e veterinaria — Sostituzioni
- Al dirigente incaricato della sostituzione del titolare cessato dal servizio non spetta alcun

compenso?
Le ipotesi di sostituzione previste dall'art. 18, comma 4, del CCNL contemplano l'assenza determinata
dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente, per il tempo strettamente necessario

all'espletamento delle relative procedure concorsuali.

La mancata citazione del comma 4, nel terzo periodo del comma 7, non & da considerarsi impeditiva per
la corresponsione dell'indennita sulla base dell'interpretazione logica dell'art. 18 nel suo complesso dalla
quale si evince che non pud essere esclusa dalla corresponsione della specifica indennita proprio quella
sostituzione in cui la cessazione dal servizio del titolare garantisce pilu agevolmente anche il
rinvenimento delle risorse per il suo pagamento. Conferma tale interpretazione il fatto che il
corrispondente articolo dell'area della dirigenza dei ruoli sanitario professionale, tecnico ed
amministrativo non prevede alcuna limitazione.

Art. 19 CCNL di entrambe le aree — Aspettativa

- Si puo concedere I'aspettativa ad un dirigente sanitario a tempo indeterminato per tutta la
durata del contratto di lavoro di direzione di struttura complessa a termine (7 anni
rinnovabili) stipulato con altra ASL?

. Puo il dirigente rientrare nell'azienda di appartenenza prima che sia terminato il semestre di
aspettativa senza dare il preavviso all'azienda dove é stato chiamato a svolgere I'incarico?

Gli artt. 13 dei CCNL specificano con chiarezza la differenza esistente tra il concetto di "rapporto di
lavoro" che pud essere a tempo indeterminato o determinato e si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale a seguito delle procedure concorsuali disciplinate dal DPR 483 o 484 del 1997,
dall'incarico conferito, il quale & sempre a termine.

Nel caso sottoposto all'attenzione si & evidentemente in presenza dell'assunzione in servizio a tempo
indeterminato di un dirigente sanitario con un incarico di struttura complessa - ovviamente a termine -
allo scadere del quale il dirigente pud essere confermato o, in caso di esito negativo della valutazione,
restituito ad altro incarico dirigenziale (fatti salvi, naturalmente, i casi di recesso) come qualsiasi altro
dirigente con il medesimo rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

In tale situazione lavorativa, la cessazione dell'incarico, quindi, non comporta come necessaria
conseguenza la risoluzione del rapporto di lavoro. Pertanto l'art. 19, comma 6 (che per il dirigente
assunto dalla stessa o altra azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di
direzione di struttura complessa prevede solo I'aspettativa della durata di sei mesi) & assimilabile - nei
suoi effetti - al periodo di prova di cui all'art. 14, non applicabile a tali dirigenti in quanto la selezione ha
direttamente per oggetto lo svolgimento dell'incarico.

Diversa ¢ la situazione del dirigente assunto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, per
il quale il rapporto cessa necessariamente al termine previsto dal contratto ed al quale lo stesso art. 19,
comma 7 annette la maggiore tutela con la previsione di una aspettativa di pari durata che consente la
conservazione del posto di lavoro.

Con riferimento al secondo punto di domanda, trattandosi di aspettativa, il dirigente puod interromperla in
qualsiasi momento. Per il preavviso all'azienda che ha conferito l'incarico deve farsi riferimento a quanto
eventualmente concordato nel contratto individuale a tale proposito per il primo semestre di attivita,
altrimenti vale la disciplina generale dell'art. 39, comma 2 del CCNL 5 dicembre 1996.

- Il dirigente medico o sanitario in aspettativa senza assegni per motivi di famiglia, ai sensi
dell'art. 19, comma 1, puo essere autorizzato all'esercizio della libera professione
intramoenia?
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L'istituto in questione determina una sospensione a tutti gli effetti del rapporto di lavoro e, quindi, di
ogni altra attivita ad esso collegata.
In tal senso depongono anche l'art. 64 e 66 dei rispettivi CCNL che, nel prevedere la possibilita di
ricorrere al rapporto di lavoro ad impegno ridotto solo nei casi in cui risulti comprovata una particolare
esigenza familiare o sociale, prevedono anche la sospensione dell'eventuale attivita libero professionale
intramuraria eventualmente svolta.

Art. 20 CCNL di entrambe le aree - Mobilita volontaria

- E possibile ricorrere al criterio della equipollenza ed affinita, applicabile nelle procedure
concorsuali, nel caso di mobilita volontaria del dirigente sanitario in disciplina diversa da
quella di appartenenza?

La mobilita volontaria (ma non determinata da situazioni di esubero), come espressamente previsto
dall'art. 20, comma 1, dei CCNL dell'8 giugno 2000, deve avvenire necessariamente nel rispetto delle
aree e delle discipline di appartenenza dei dirigenti sanitari richiedenti, ricomprendendosi tra queste solo
le discipline equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni.

Diversamente, si concretizzerebbe una novazione del rapporto di lavoro non conseguibile attraverso
I'istituto della mobilita (cfr. art. 14 comma 1).

Art. 24 CCNL di entrambe le aree- Coperture assicurative

- Ai sensi dell'art. 24, commi da 5 e seguenti, dei CCNL per la copertura assicurativa in favore
del personale dirigente e non, autorizzato a servirsi del proprio mezzo di trasporto, si puo
stipulare una polizza "infortuni conducenti”, quando i dipendenti medesimi usufruiscono gia
di copertura INAIL, mentre i terzi trasportati sono gia coperti da polizza RCA?

La disposizione & la medesima prevista dagli artt. 19 e 88 del DPR 384/1990 e non innova quanto gia
attuato dalle aziende in proposito.

Artt. 27 e 29 CCNL di entrambe le aree - Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di
struttura complessa.

- Per il conferimento dell'incarico di direttore di distretto ad un medico convenzionato con
dieci anni di anzianita, il contratto quinquennale puo essere sottoscritto direttamente con il
Direttore generale ovvero si puo ricorrere all'avviso pubblico, ai sensi del DPR 484/1997,
richiedendosi in tal caso il requisito previsto dall'art. 3 sexies, comma 3, ultimo periodo del
d.lgs. 229/1999?

- L'incarico di direttore di distretto conferito ex art. 3 sexies del d.lgs 502/1992 puo essere
attribuito ad un medico di ex I livello con piu di cinque anni di esperienza? In caso
affermativo, & necessario espletare il concorso pubblico per responsabile di struttura
complessa?

- In attesa dell'atto aziendale che individui le strutture complesse, si puo corrispondere
I'indennita di esclusivita ad un dirigente medico di ex I livello con incarico di Direttore di
Distretto o esercitante le funzioni di dirigente di II livello, nella misura prevista per il
dirigente di direzione di struttura complessa di cui all'art. 5 del CCNL II biennio?

L'art. 3 sexies, comma 3, ultimo periodo del d.lgs. 229/1999 individua certamente alcuni requisiti
speciali per il conferimento dell'incarico di direttore di distretto.

Le modalita e procedure di conferimento dell'incarico nonché la definizione della sua tipologia discendono
dall'applicazione del comma 4 del citato articolo del decreto il quale, con un complesso sistema di rinvii,
articola le competenze in materia tra la legge regionale e I'atto aziendale.

Appare, pertanto, evidente che la relativa disciplina non rientra nell'ambito della fonte negoziale, la
quale, con l'art. 27, comma 4, si € limitata a ricomprendere di diritto tra gli incarichi di struttura
complessa, sino all'atto aziendale, solo quelli attinenti ai posti gia riservati in azienda ai dirigenti di II
livello alla data di entrata in vigore del decreto legislativo (vale a dire quelli riferiti a strutture individuate
come tali nella relativa dotazione organica) la cui copertura, ove fossero vacanti, segue le procedure
selettive previste da leggi e regolamenti.

Per tale ragione se una struttura avesse acquisito le caratteristiche previste dal dlg. 229/1999 per essere
classificata come struttura complessa successivamente alla sua emanazione, il riconoscimento formale
potra avvenire solo con |'atto aziendale.

Ad avviso di questa Agenzia, pertanto, nel caso prospettato nell'ultimo quesito - ove il distretto non
fosse gia stato individuato come struttura complessa e sia tuttora affidato ad un dirigente gia di I livello
- occorre attendere l'attuazione di tutte le richiamate procedure sia per il suo riconoscimento quale
struttura complessa che per la sua copertura con il conferimento del relativo incarico.

Cio vale anche per i dirigenti di ex I livello che, in virtu dell'art. 121 del DPR 384/1990, espletavano alla
predetta data funzioni superiori sul posto vacante di dirigente di II livello gia istituito nella dotazione
organica.

In buona sostanza si vuol dire che né il dlgs 229 né I'art. 27 producono effetti "sanatoriali" con riguardo
alla creazione delle strutture o al conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Ne consegue che nei casi sopracitati l'indennita di esclusivita dovra essere corrisposta al dirigente
preposto nella misura prevista dall'art. 5 del CCNL II biennio 2000-2001, comma 3, seconda, terza o
quarta fascia in relazione all'esperienza professionale maturata al 31 dicembre 1999.

Art. 30 CCNL di entrambe le aree — Norma transitoria
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- Qual é I'organo preposto alla verifica dei dirigenti sanitari di ex II livello non titolari di
incarico quinquennale, di cui all'art. 30, comma 1 : la Commissione indicata dall'art. 15 ter,
comma 2 del d.lgs 502/1992 (priva del componente regionale) o il Comitato previsto dall'art.
1, comma 2, del d.Igs 49/2000?

La problematica prospettata € stata chiarita dalle dichiarazioni congiunte n. 11 e 15 dei due CCNL. Si
specifica che non si tratta di un errore materiale, ma, dal punto di vista tecnico, dell'impossibilita di
citare nel testo una disposizione che - temporalmente - non attiene al I biennio economico 1998-1999.
A tal fine, si precisa che sono sottoposti alla valutazione i dirigenti sanitari di ex II livello a rapporto
esclusivo, che alla data del 31 luglio 1999 non abbiano optato per I' incarico quinquennale. L'opzione per
il rapporto esclusivo pud essere avvenuta anche nel termine finale di cui all'art. 15 del CCNL.

Artt. 36 e 37 CCNL dirigenza ruoli — Incrementi contrattuali e stipendio tabellare dei dirigenti
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo; art. 36 del CCNL dell'area
medica.

- Per i dirigenti neo assunti con le procedure di cui al DPR 483/1997 afferenti all'area della
dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e professionale, trova ancora applicazione I'art.
48 del DPR 384/1990 e, in caso affermativo, deve essere operata la decurtazione sullo
stipendio tabellare?

- Si puo correttamente ritenere che la disapplicazione degli artt.117 e 48 del DPR 384/1990
operata dagli artt. 65 e 67, lettera N), dei CCNL ha prodotto per i dirigenti neo assunti sin
dall'1.01.1998 gli effetti della maggiorazione della retribuzione di posizione ?

Gli stipendi tabellari sono stati definiti per tutti i dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo, con decorrenza dall'1.11.1998, dagli art. 36 e 37 senza piu alcuna differenziazione per i
dirigenti neo assunti (vale a dire con meno di cinque anni). L'incremento derivante dall'eventuale
applicazione dell'art. 48 del DPR 384/1990 (che per i citati dirigenti confluiva sullo stipendio tabellare per
effetto dell' art. 42 CCNL 5 dicembre 1996) se avvenuta successivamente al 1 novembre 1998 e ,
comunque, sino all'8 giugno 2000 ¢ riassorbita negli incrementi del tabellare attribuiti dal contratto in
esame e, quindi, in nessun caso si aggiunge agli importi gia previsti per questo.
Per i dirigenti dell'area medico - veterinaria neo assunti (vale a dire con meno di cinque anni), gli
incrementi derivanti dall'applicazione dell'art. 117 del DPR 384/1990 confluivano, invece, sulla
retribuzione di posizione (cfr. art. 43 CCNL 5 dicembre 1996). Pertanto, fatti salvi i casi in cui sino all'8
giugno 2000 fossero maturate le condizioni per I'applicazione dell'art. 117 citato (ovvero di
rideterminazione della retribuzione di posizione in ragione dell'incarico conferito dopo il superamento del
periodo di prova ai sensi dell'art. 57 del CCNL 5 dicembre 1996), per detti dirigenti - come specificato
con la nota n. 8040 del 26.07.2000 - le misure ridotte della retribuzione di posizione permangono sino
all'applicazione degli artt. 3 e 4 del CCNL II biennio 2000-2001 (cfr. allegato 1 alla presente nota).
Eccezione a tale regola & costituita dai dirigenti veterinari di cui alla lettera D) dell'art. 43, comma 2,
ultimo periodo del CCNL 5 dicembre 1996, per i quali I' applicazione dell'art. 117 del DPR 384/1990
confluisce sullo stipendio tabellare comportando un meccanismo identico a quello indicato al primo punto
di risposta per i dirigenti dei ruoli.

Da quanto sopra indicato emerge, con chiarezza, che gli effetti degli artt. 48 e 117 del dpr 384/1990
sono disapplicati con I'entrata in vigore del nuovo contratto (cosi come le disposizioni del precedente
richiamate negli artt. 36 e 37 in esame), operando per i dirigenti neo assunti - al compimento del
quinquennio di servizio - il nuovo sistema di verifica di cui all'art. 31, comma 2 punto c), ai fini del
conferimento degli incarichi, dell'incremento della retribuzione minima contrattuale e della
maggiorazione dell'indennita di esclusivita (artt. 4 e 5 del CCNL II biennio di parte economica 2000-
2001).

Per effetto della disapplicazione non si verifica alcuna anticipazione al 1 gennaio 1998 dei benefici
previsti dalle due norme, le quali - come detto - continuano ad applicarsi sino all'8 giugno 2000 a
maturazione dei requisiti, con il meccanismo di cui ai primi due punti della presente risposta.

Artt. 37, comma 6 e 43 CCNL area medica e veterinaria - Indennita integrativa speciale;
Trattamento economico medici a tempo definito e veterinari in libera professione
extramuraria.

- L'indennita integrativa speciale per i dirigenti medici a tempo definito, se mantenuta nella
misura in godimento cosi come indicato all'art. 43, comma 6, risulta determinata in misura
maggiore per gli ex X livello di quella attribuita agli ex XI?

L'indennita integrativa speciale per i dirigenti medici a tempo definito, rimane confermata nella misura
stabilita dagli artt. 43, 44 e 45 commi 1 lett. B) e 46 del CCNL 5.12.1996, riportata dalle tabelle 3 e 4
del CCNL area medica e veterinaria I biennio di parte economica 1998-1999.

Dell'assegno personale di L. 812.000, previsto dall'art. 44, comma 1 lett. B), solo L. 348.000 sono
attribuibili alla differenza esistente tra I'IIS di ex IX e X, mentre la restante somma dell'assegno
personale deriva dagli incrementi tabellari.

Per tali ragioni, non si verifica quanto ipotizzato nel quesito.

Art. 38, c. 3 e 4, CCNL area medica e veterinaria; Art. 39, c. 2 e 3, CCNL dirigenti del ruolo
sanitario - Norma transitoria dirigenti gia di II livello

Con riferimento alla misura dello specifico trattamento in atto goduto, deve essere
mantenuta quella in godimento anche se superiore al minimo previsto dal precedente CCNL?
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. E consentito corrispondere lo specifico trattamento ai dirigenti medici gia di II livello con
incarico quinquennale, cui sia stato conferito, successivamente al 1.08.1999, l'incarico di
direzione di struttura complessa presso un'altra Azienda diversa da quella di appartenenza al
31.07.1999?

Gli artt. 38, comma 3, e 39, comma 2 dei CCNL consentono il mantenimento a titolo personale dello
specifico trattamento nella misura percepita alla data del 31.07.1999 dai dirigenti gia di II livello, anche
se superiore al minimo di L. 3.500.000 previsto dal precedente CCNL. All'atto della cessazione dal
servizio del titolare, I'assegno personale riaffluisce al fondo di cui all'art. 50 nella misura intera in
godimento.

I commi 5 e 4 degli artt. 38 e 39 dei due contratti prevedono, poi, una speciale ipotesi di finalizzazione
delle risorse gia destinate nel fondo per la corresponsione dello specifico trattamento, consentendo la
eventuale rideterminazione della retribuzione di posizione, esclusivamente nei confronti dei dirigenti gia
di II livello che si trovino nelle condizioni chiaramente indicate dalle clausole contrattuali.

Per quanto attiene il quesito del secondo alinea, sotto il profilo strettamente letterale, lo specifico
trattamento non viene garantito nell'ipotesi prospettata, trattandosi di novazione del rapporto di lavoro.
In tal senso dispongono i commi 4 e 3 degli artt. 38 e 39 dei CCNL delle due aree dirigenziali.

Parrebbe, tuttavia, coerente con il sistema che - in tali ipotesi - l'azienda possa decidere circa
I'applicazione delle clausole sulla retribuzione di posizione contenute nell'ultimo periodo dei commi 5 e 4
degli artt. 38 e 39 dei CCNL delle due aree, non limitandole solo ai dirigenti di ex II livello disciplinati
dall'art. 30.

- Lo specifico trattamento economico in atto goduto dai dirigenti dell'area medico- veterinaria
e del ruolo sanitario & da considerarsi disapplicato a decorrere dalla data di entrata in vigore
del d.lgs 229/1999?

Il comma 7 dell'art. 38 ed il comma 6 dell'art. 39 dei rispettivi CCNL disapplicano solo formalmente gli
artt. 58 e 56 dei CCNL 5.12.1996 che prevedevano lo specifico trattamento economico, di fatto non piu
applicabile con I'entrata in vigore del d.lgs. 229/1999, per effetto del quale, con Il'unificazione dei livelli
dirigenziali, ormai tutti gli incarichi conferiti ai dirigenti sono a termine e, quindi, implicanti il rischio della
non conferma a seguito della valutazione negativa, rischio che nel precedente sistema riguardava solo i
dirigenti di II livello assunti dopo il 1992 e gli optanti per il rapporto quinquennale..

Cid si desume anche dall'art. 40 del CCNL, che fa decorrere l'indennita di struttura complessa
dall'1.08.1999, indennita la quale, come noto, nel suo ammontare comprende solo le differenze tabellari
di indennita integrativa e di specificita medica e non il minimo della voce retributiva in questione.

Art. 39 CCNL area medica e veterinaria ed Art. 40 CCNL dirigenti dei ruoli - Retribuzione di
posizione

Per quale ragione nella retribuzione di posizione permane l'individuazione del valore
economico minimo della componente variabile prevista dal precedente CCNL?
- Con riferimento alle note 5 e 6 delle tabelle allegate ai CCNL del II biennio di parte
economica 2000-2001, per i dirigenti dell'area medico - veterinaria e del ruolo sanitario con
incarico di direzione di struttura complessa conferito successivamente al 1.08.1999, la
retribuzione di posizione dovuta puo ancora articolarsi nelle componenti fissa, variabile e
variabile aziendale?
- In caso di verifica negativa, puo essere rideterminata la retribuzione di posizione del
dirigente sanitario di ex II livello, in entrambe le componenti? Puo essere conferito a tale
dirigente un incarico professionale rientrante nella lettera d) dell'art. 27?
La permanenza dell'indicazione del valore minimo contrattuale della componente variabile della
retribuzione di posizione e giustificata per gli effetti degli artt. 49, commi 2 e 3 e 62, comma 4 e 63,
comma 3, dei CCNL delle due aree dirigenziali, con riferimento alla retribuzione pensionabile e del
premio di servizio.
La retribuzione di posizione rimane sempre articolata nelle componenti fissa, variabile e variabile
aziendale, anche per i dirigenti medici, veterinari e sanitari con incarico di direzione di struttura
complessa conferito successivamente al 1.08.1999, tenuto conto - per la determinazione complessiva di
tale voce, di quanto previsto dagli artt. 39 e 40, comma 7 dei rispettivi CCNL, in base alla graduazione
delle funzioni .
In caso di verifica negativa la retribuzione di posizione del dirigente di ex II livello € modificata in ragione
del nuovo incarico conferito ai sensi dell'art. 34, commi 3 e 4, con la salvaguardia della componente fissa
in godimento della retribuzione di posizione prevista dalla tabella all. 1 al CCNL del 5 dicembre 1996, II
biennio (cfr. art. 39, comma 4). Fatti salvi i casi di recesso, come espressamente previsto dalle clausole
contrattuali richiamate, a tale dirigente non pud essere conferito uno degli incarichi della tipologia
prevista alla lett. d) dell'art. 27, in quanto essi sono riservati solo ai dirigenti con meno di cinque anni.
- Ai sensi dell'art. 47, comma 1, lettera a), la retribuzione di posizione fissa tabellare dei
dirigenti medici gia in extramoenia che hanno optato per il rapporto esclusivo entro il
14.03.2000 resta definita nella misura ridotta prevista dall' art. 5 del CCNL 5.12.1996, area
medica, II biennio economico 1996-1997 o deve essere rideterminata, dalla data del
passaggio alla misura intera prevista dall'allegato n. 1 al CCNL 5.12.1996 II biennio
economico 1996-1997? Si procede analogamente per i dirigenti sanitari cui la riduzione sia
sta applicata in base all'art. 12 della legge 662/1996?
La riduzione del 15% della parte fissa della retribuzione di posizione dei dirigenti optanti per l'attivita
libero professionale extramoenia, gia contemplata dall'art. 5 del CCNL 5.12.1996, & stata confermata ed

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 23
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

estesa nell'importo ad altre categorie, dall'art. 1, comma 12, della legge 662/1996. La norma
contrattuale prevedeva la sospensione dell'erogazione della misura intera della citata voce retributiva
sino all'eventuale rientro in attivita libero professionale intramuraria del dirigente.

Partendo dal principio che la retribuzione di posizione € correlata all'incarico affidato ed alla graduazione
delle relative funzioni operata nell'ambito di ciascuna azienda (e non anche alla posizione soggettiva del
dirigente), questa Agenzia non € in grado di conoscere se nel suo complesso (cfr. art. 39, comma 7) la
retribuzione di posizione - a prescindere dalla riduzione citata - sia o0 meno corrispondente al valore
attribuito all'incarico attualmente conferito al dirigente interessato. Per tale motivo la valutazione non
puo che essere rimessa all'azienda stessa. (cfr. anche risposta del punto n. 14).

Art. 41, comma 2, CCNL dirigenza ruoli professionale, tecnico ed amministrativo - Indennita
per incarico di direzione di struttura complessa

- Il maturato economico di cui all'art. 44, comma 2, lettera B) del CCNL 5.12.1996, in
godimento dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo gia di XI livello ex
DPR 384/1990 é riassorbibile all'atto dell'attribuzione dell'indennita per incarico di direzione
di struttura complessa ovvero tale emolumento va mantenuto distinto, in quanto pensionabile
e non riassorbibile, ai sensi dell'art. 36 del CCNL?

Il maturato economico di cui all'art. 44, comma 2, lett. B) del CCNL 5.12.1996, nella misura di L.
5.393.000 concorre a formare e finanziare (cfr. art. 50, comma 3, lett. b)la indennita di struttura
complessa dei dirigenti sopraindicati e, pertanto, ove in godimento, va in essa riassorbito per espressa
disposizione dell'art. 41, comma 2, del CCNL.

Si rammenta che il maturato economico, essendo previsto unicamente per i dirigenti dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo gia di ex XI livello, in caso di non conferma nell'incarico di
struttura complessa viene, comunque, ripristinato per effetto dell'art. 41, comma 3 del CCNL solo nei
confronti degli stessi soggetti che ne beneficiavano.

Si coglie I'occasione per specificare che per i dirigenti oggetto del quesito sono da considerare incarichi di
direzione di struttura complessa quelli rientranti negli incarichi di fascia A dell'art. 54 del CCNL
5.12.1996, circostanza che deve risultare inequivocabilmente dagli atti di conferimento gia adottati
dall'azienda alla data di entrata in vigore del contratto per evitate effetti sanatoriali (cfr. anche risposta
al punto 7).

Art. 47 CCNL entrambe le aree - Retribuzione di posizione e di risultato

- L'art. 47, comma 6, dei CCNL, nel prevedere che i fondi ivi citati siano ridotti del 15%
calcolato sull'ex indennita di tempo pieno (o in applicazione della legge 662/1996) e del 50%
della parte variabile della retribuzione di posizione, & in contraddizione con l'art. 5, comma 7,
lett. C) dei CCNL II biennio che sembrerebbe escludere la riduzione del 15%?

L'art. 47 del CCNL rende tale riduzione definitiva ed irrecuperabile per tutti i dirigenti non a rapporto
esclusivo e poiché la norma contrattuale € valida per il quadriennio (cfr. anche richiamo degli artt. 11 e
12, comma 2 dei CCNL del II biennio) nessuna contraddizione o lacuna si rinviene nell'art. 5, comma 7
ove, nella lettera C) vengono richiamati solo i cosiddetti "tagli" della successiva legge 448/1998.
Pertanto, ai fini della perequazione prevista dall'art. 7 dei CCNL del I biennio, ciascuna azienda, nel
verificare il grado di copertura della propria spesa nella corresponsione dell'indennita di esclusivita con le
risorse derivanti dai tagli di cui sopra, dovra considerare anche detta riduzione.

Art. 48, 2 comma e art. 44 - Trattamento economico dei dirigenti per revoca opzione
exramuraria e soppressione rapporti a tempo definito

- L'art. 48, 2° comma ai medici che optino per il rapporto esclusivo dopo il 14.03.2000
mantiene la retribuzione di posizione in godimento prima del passaggio fino alla sua
rideterminazione in base all'eventuale nuovo incarico attribuito ex art. 28. La norma deve
intendersi applicabile anche ai dirigenti medici di cui all'art. 44, comma 2 del CCNL?

- Per i dirigenti part time optanti per il rapporto esclusivo entro il 14.03.2000 quale deve
essere il comportamento da tenersi ai fini della corretta attribuzione della retribuzione di
posizione?

In relazione ai quesiti posti, validi per entrambe le aree, si deve preliminarmente sottolineare che i CCNL
regolano i mutamenti intervenuti nelle caratteristiche del rapporto di lavoro dei dirigenti oggetto del
quesito solo per quanto attiene il trattamento economico fondamentale e demandano alle singole
aziende gli aspetti legati al valore complessivo della retribuzione di posizione, che essendo correlato agli
incarichi conferiti ai dirigenti stessi, discende dall'organizzazione aziendale e dalla graduazione delle
funzioni, elementi che prevalgono sulla posizione soggettiva del dirigente.

Per tale motivo, la disposizione di cui all'art. 48 del CCNL demanda ad un successivo momento aziendale
la ridefinizione della retribuzione di posizione del dirigente in relazione alla possibilita di conferimento
allo stesso di un nuovo o diverso incarico ovvero alla mera rideterminazione della graduazione delle
funzioni di quello ricoperto nei limiti delle disponibilita del fondo di specifica competenza. E' in tale
direzione che va interpretato l'art. 44, comma 2, lett. e) per i dirigenti con rapporto a tempo definito o a
tempo parziale che abbiano optato entro il 14 marzo 2000 per il rapporto esclusivo. (cfr. anche risposta
alla terza domanda del punto n. 12).

Art. 62 CCNL area medica e veterinaria — Disposizioni particolari
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- Quali sono le condizioni cui si riferisce I'art. 62 comma 3 del CCNL, per poter attivare la
procedura ex art. 66 del d.lgs 29/1993 a favore degli ex medici condotti destinatari della
sentenza TAR Lazio n. 640/1994?

- Qual é l'esatta procedura da seguire per la liquidazione delle somme spettanti ai ricorrenti
ex medici condotti: con riferimento alla quantificazione dei costi?

Le condizioni dell'art. 62 in esame sono quelle previste dalla decisione del TAR Lazio, n. 640/1994 e la
procedura € disciplinata in dettaglio dall'art. 66 del d.lgs. 29/1993, cui si deve fare riferimento. Le
modalita di quantificazione dei costi vanno richieste ai Ministeri competenti.

Dichiarazioni congiunte n. 6 ed 11 dei CCNL di entrambe le aree.

- Le dichiarazioni congiunte n. 6 ed 11 trovano attuazione esclusivamente nei Policlinici
Universitari o anche nelle Aziende ospedaliere con Unita Operative Autonome Universitarie
convenzionate?

- Considerato che nella costituzione dei fondi di risultato della Dirigenza & stata storicamente
ricompresa la parte riferita al personale Universitario, & possibile costituire fondi separati,
uno per l'area Ospedaliera ed uno per quella Universitaria?

Le dichiarazioni congiunte nn. 6 e 11 dei rispettivi CCNL chiariscono la volonta delle parti nella
definizione degli artt. 50, 51 e 52 e valgono anche per le aziende ospedaliere con unita operative
autonome universitarie convenzionate.

La modalita di costituzione dei fondi di risultato citata nel quesito, essendo la materia demandata - per
la sua regolazione - alle apposite convenzioni regionali, non risulta da precedenti disposizioni
contrattuali.

Varie

Con l'entrata in vigore dei CCNL 1998-2001, devono considerarsi decadute le disposizioni
vigenti, tra cui I'art. 59 del DPR 761/1979 sulla riammissione in servizio, stante la previsione
contenuta nell’'art. 72 del d.lgs 29/1993 concernente la cessazione delle disposizioni vigenti
dal momento della sottoscrizione del secondo contatto collettivo?

Il processo di trasformazione previsto dall'art. 72 del d. Igs. 29/1993 per le aree della dirigenza sara
completato entro il 30.06.2001 e, pertanto, continuano ad operare tutte le norme del DPR 761/1979, ivi
compresa quella citata nel quesito, nonché dei DPR 270/1987 e 384/1990 non espressamente
disapplicate (cfr. artt. 63, comma 2, e 64, comma 2, di entrambi i CCNL).

In attesa che si pervenga alla stipula degli accordi previsti dalle norme programmatiche sul
part-time, previste dagli artt. 64 del CCNL area medico - veterinaria e 66 del CCNL dei
dirigenti dei ruoli, puo essere consentito ai dirigenti che gia sono a regime orario ridotto per
comprovate esigenze familiari la permanenza in tale status?

Essendo ormai in corso le trattative per il contratto che disciplinera I'impegno ridotto dei dirigenti sanitari
per comprovate esigenze familiari o sociali , si ritiene, in via del tutto provvisoria, che, ove le aziende
per gli esiti giurisdizionali o per interpretazione della legge 662/1996 abbiano consentito il part — time a
dirigenti sanitari con rapporto esclusivo, tale rapporto con impegno ridotto possa proseguire in attesa del
citato contratto, al quale dovra essere adeguato.

Ai dirigenti sanitari che non hanno optato per il rapporto esclusivo, si applicano, invece gli artt. 44 dei
rispettivi contratti.

E' compatibile I'incarico di direzione di struttura complessa con il distacco o lI'aspettativa per
motivi sindacali?

I CCNQ del 7 agosto 1998, del 25 novembre 1998 e del 27 gennaio 1999 nell'individuare le modalita di
utilizzo delle prerogative sindacali da parte delle organizzazioni rappresentative non pongono alcun
impedimento alla fruizione delle stesse per i dirigenti pubblici. Diversamente operando, poiché l'art. 19
del dlgs. 29/1993 e successive modificazioni prevede che tutti gli incarichi dirigenziali siano a termine
(regola confermata anche per la dirigenza sanitaria dal dlgs. 229/1999), ne sarebbe derivato il
paradosso che per tale categoria la legge - in contrasto anche con le norme costituzionali - avrebbe
comportato la sospensione delle tutele e dell'esercizio delle liberta sindacali. Circostanza questa smentita
del tutto dalle norme sulla rappresentativita e sulla rappresentanza nei luoghi di lavoro contenute negli
artt. 47 e segg. del citato dlgs. 29 riguardanti anche le aree dirigenziali. Si conclude, pertanto, nel senso
che la richiesta di distacco o di aspettativa del dirigente di struttura complessa non & incompatibile con
I'incarico in questione e che la materia, con riferimento al trattamento economico, a riprova di quanto
affermato, e stata (ed e tuttora) disciplinata dall'art. 70, comma 7 del CCNL 5 dicembre 1996 senza
esclusione dei dirigenti di ex II livello ad incarico quinquennale.

B) CCNL 1998 - 2001 - II biennio di parte economica 1998 - 2001

Art. 5 CCNL II biennio di entrambi i CCNL - Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

- Al dirigente dell'area medico - veterinaria e del ruolo sanitario assunto con contratto a
tempo determinato, deve essere corrisposta l'indennita di esclusivita nella misura prevista
dall'art. 5 del CCNL II biennio?

La corresponsione dell'indennita di esclusivita prescinde dalla stabilita o meno del rapporto di lavoro
instaurato (tempo determinato e/o indeterminato). Infatti tale indennita e correlata all'esperienza
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professionale acquisita come gia precisato nella precedente nota di chiarimenti di questa Agenzia prot.
N. 8040 del 26.07.200. Essa, pertanto, al dirigente con rapporto di lavoro esclusivo a tempo determinato
gia in servizio al 31 dicembre 1999 ¢ attribuita secondo I' esperienza professionale maturata a tale data,
con le regole previste dall'art. 12, comma 2, lett. b) del CCNL. Se assunto successivamente l'indennita
compete nella misura iniziale (comma 9 dell'art. 5), fatti salvi i casi in cui venga attribuito l'incarico di
direzione di struttura complessa, per il quale la misura dell'indennita non & legata all'esperienza
professionale ma all'incarico.

Si ritiene, inoltre, che al dirigente gia in servizio al 31 dicembre 1999 che opti per il rapporto esclusivo
dopo il 14 marzo 2000, l'indennita di esclusivita vada attribuita nella misura relativa alla fascia di
esperienza professionale maturata a tale data.

- Come si determina la misura della indennita di esclusivita da corrispondere ad un dirigente
sanitario a tempo indeterminato in posizione di comando da due anni presso I'
amministrazione regionale? Qual & I'esperienza professionale cui fare riferimento?

Il periodo di servizio svolto in posizione di comando & equiparato a quello svolto nella propria
amministrazione (& infatti valido ad es. per il compimento del periodo di prova) e, pertanto, va compreso
nel computo dell'esperienza professionale ancorché non svolto specificatamente nell'Azienda. In caso
contrario verrebbero meno i presupposti per la concessione del comando stesso che & proprio motivato
dall'acquisizione di una pit ampia e diversa esperienza professionale utilizzabile all'interno dell'azienda al
momento del rientro.

Art. 12, comma 3 lett. b) , CCNL II biennio area medico - veterinaria — Disposizioni particolari
- Il servizio svolto presso un ente pubblico non economico puo essere riconosciuto utile ai fini
della attribuzione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 12,
comma 3, lett. b, del CCNL II biennio medici?

- Sono riconoscibili ai fini dell'anzianita maturata per la definizione della misura dell'indennita
di esclusivita, i servizi prestati presso enti non appartenenti al comparto Sanita?

La risposta & negativa per entrambi i quesiti e vale per entrambe le aree dirigenziali. Ai fini del
riconoscimento dell'anzianita, per la determinazione della misura dell'indennita di esclusivita per cid che
attiene i servizi riconoscibili, si conferma quanto gia espressamente indicato nella nota prot. N. 8040 del
26.07.2000 non essendo possibili ulteriori interpretazioni estensive, con la precisazione che, se trattasi
di servizi pregressi presso gli enti locali, a suo tempo riconoscibili ai sensi degli artt. 53 e 118 del DPR
384/1990, questi devono essere stati svolti nella stessa disciplina ed in qualifiche dirigenziali.

- Sono da considerare svolti senza soluzione di continuita :

a) I servizi nei quali I'interruzione sia unicamente dipesa dall'intervallo (sabato-domenica),
dovuto all'articolazione dell'orario di servizio su cinque giorni lavorativi, presso la nuova
azienda di destinazione e con questa concordato?

b) I servizi nei quali l'interruzione sia dovuta ad un accordo tra il dirigente e I'azienda che
posticipa la presa di servizio agli effetti economici rispetto alla decorrenza giuridica che,
invece, rispetta la continuita dei servizi?

A giudizio di questa Agenzia si puo ritenere, in via interpretativa, che nelle due ipotesi previste possa
ravvisarsi la continuita dei rapporti solo se I'inizio dell'attivita - che sarebbe stato continuativo sulla base
della lettera di assunzione o di invito alla stipulazione del contratto individuale - sia stato posticipato
sulla base di un accordo esplicito tra dirigente ed azienda risultante da prova documentale
incontrovertibile.

Tavola n. 1 allegata ai CCNL II biennio di entrambe le aree

- Quale valore va attribuito alle tavole n. 1 allegate ai CCNL II biennio di entrambe le aree
dirigenziali?

Le tavole n. 1 allegate ai CCNL II biennio di entrambe le aree dirigenziali, con riferimento alla
retribuzione di posizione, indicano, ai fini meramente esemplificativi, i minimi contrattuali delle
retribuzioni di posizione gia previsti dalle tabelle allegato n. 1 dei CCNL 5.12.1996 II biennio economico
1996-1997; né poteva essere diversamente in virtl del fatto che tale voce retributiva € incrementabile
nella parte variabile in azienda, sulla base della graduazione delle funzioni e, quindi, nel suo possibile
ulteriore sviluppo "sconosciuta" al CCNL (cfr. punti 12 e 15).

I CCNL del II biennio di entrambe le aree rideterminano tali minimi con decorrenza dal 1 febbraio 2001
solo per i beneficiari degli artt. 3 e 4, in conseguenza dell'equiparazione dei dirigenti gia di ex IX e X
livello.

Le tabelle, con le relative note, ricollegano i minimi contrattuali riferiti alle tipologie degli incarichi degli
artt. 56-57 del CCNL 5.12.1996 (area medica e veterinaria) e degli artt. 54-55 (dirigenti degli altri ruoli)
a quelle previste dall' attuale art. 27.

Ove le aziende non abbiano conferito incarichi con le denominazioni del precedente contratto, il
collegamento dovra essere effettuato direttamente con le tabelle all. 1 dei CCNL 5.12.1996, II biennio
1996-1997, che fanno, in ogni caso, riferimento alle precedenti posizioni giuridiche del DPR 384/1990.

ALLEGATO N.1
A) 1 dirigenti medici e veterinari - gia di ex IX livello in servizio al 5 dicembre 1996 con meno di cinque
anni - hanno titolo alla seguente retribuzione di posizione (cfr. nota 8040 del 26 luglio 2000):

Parte fissa Parte variabile Totale
422.000 371.000 793.000
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B) Tale retribuzione rimane invariata sino al 31 gennaio 2001 fatte salve le seguenti ipotesi:
1) conferimento da parte dell'azienda di incarico economicamente piu rilevante, superato il semestre
di prova, in applicazione dell'art. 57, comma 6 del CCNL 5 dicembre 1996 (e, quindi, prima del
raggiungimento del quinquennio). In tale caso la parte fissa rimane determinata in L. 422.000 e la
parte variabile - ferma rimanendo la minima contrattuale di L. 371.000 - & rideterminata
dall'azienda in applicazione del principio del valore complessivo della retribuzione di posizione in
relazione all'incarico conferito, ai sensi dell'art. 39 del CCNL in esame.
2) applicazione dell'art. 117 del DPR 384/1990, per maturazione dei requisiti ivi previsti, purche cio
sia avvenuto entro I'8 giugno 2000. In tale caso viene modificata la parte fissa che sale a L.
2.000.000 mentre quella variabile rimane a L. 371.000.
3) combinazione delle due ipotesi precedenti, nelle quali, la parte fissa raggiunge il valore di L.
2.000.000 per effetto del punto 2), e la parte variabile - ferma rimanendo la minima contrattuale di
L. 371.000 - ¢ rideterminata in applicazione del principio del valore complessivo della retribuzione di
posizione in relazione all'incarico conferito, ai sensi dell'art. 39 del CCNL in esame.
C) La retribuzione di posizione dei punti A) e B) per tutti coloro che alla data del 1 febbraio 2001, hanno
raggiunto i cinque anni di servizio viene modificata come indicato nei commi 1 e 2 dell'art. 3 del CCNL
dell' 8 giugno 2000, II biennio, sia nella parte fissa, ricondotta a L. 2.000.000, che nella parte variabile.
Cido vale in particolare anche per quei dirigenti indicati nel punto A) che - avendo raggiunto il
quinguennio solo tra il 9 giugno ed il 31 gennaio 2000 - non hanno fruito dell'applicazione dell' art. 117
del D.PR. 384/1990, rimanendo per tale periodo con la retribuzione minima indicata nel punto medesimo
D) Per i dirigenti assunti entro il 5 dicembre 1996 (che, quindi, raggiungono il quinquennio entro il 5
dicembre 2001 ma non al 1 febbraio 2001) la retribuzione di posizione a tale ultima data - parte fissa e
variabile — & uguale a quella prevista dall'art. 4 per i dirigenti con meno di cinque anni e si adegua a
quella dei commi 1 e 2 dell'art. 3 per la parte variabile entro il 5 dicembre 2001 a maturazione del
quinguennio, senza verifica in quanto si tratta di dirigenti di ex IX livello al 5 dicembre 1996, rientranti
nella norma di equiparazione.

10 gennaio 2002 - Prot. 418

OGGETTO: indennita di preavviso.
In esito alla nota in oggetto relativa alla corresponsione dell'indennita di preavviso ad un dirigente il cui
rapporto di lavoro & stato risolto per inabilita fisica, si fa presente quanto segue.
L'art. 23 del CCNL del 5.12.1996 al comma 2 per il dirigente assente per malattia prevede due possibilita
prima dello scadere dei diciotto mesi retribuiti previsti dal comma 1 dello stesso articolo:
1) inoltrare domanda per fruire di un ulteriore periodo di assenza di diciotto mesi non retribuiti per
casi particolarmente gravi;
2) inoltrare domanda per essere sottoposto all'accertamento delle proprie condizioni di salute per il
tramite della azienda sanitaria competente per territorio al fine di stabilire la sussistenza di eventuali
cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
Dal quesito proposto si evince che il dirigente ha attivato questa seconda possibilita a seguito della quale
il collegio medico competente ha espresso il parere di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi lavoro.
Il comma 3 dell'articolo in esame, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro, prende in considerazione
sia il superamento dei limiti massimi di conservazione del posto (ivi compresi i diciotto mesi non
retribuiti) che il sopraggiunto accertamento della totale inabilita fisica da parte dell'organismo sanitario a
cio preposto, accertamento che puo intervenire in qualunque momento e, quindi, anche nei primi diciotto
mesi di conservazione del posto ove il dirigente attivi la citata possibilita prevista dal comma 2 come nel
caso in esame e, pertanto, prima del superamento dei limiti massimi del periodo di comporto.
Appare poi indiscutibile che I'Azienda, nell'attivare la risoluzione del rapporto di lavoro, eserciti I'ampio
potere discrezionale previsto dal comma 3 dell'art. 23 che trova un limite nella ragionevole speranza di
recupero della salute da parte del dirigente, esclusa nel caso di specie avendo I'organismo sanitario
espresso un parere di totale ed assoluta inabilita a qualsiasi lavoro del dirigente interessato.
La clausola contrattuale in esame prevede poi che nell'ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro per
inabilita sia corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso nell'evidente considerazione dell'impossibilita
di rispettare i termini previsti dall'art. 38 del CCNL del 5.12.1996, stante le condizioni di salute del
dirigente impossibilitato a qualsiasi prestazione lavorativa.
Tale clausola non & derogabile e rientra nelle competenze del contratto al quale spetta di indicare i casi
in cui &€ dovuta o meno l'indennita di preavviso al cessare del rapporto di lavoro (art. 38 citato comma
1).
L'indennita sopraindicata non interferisce con il trattamento pensionistico eventualmente spettante al
dirigente, a qualsiasi titolo.

20 febbraio 2002 - Prot. 1943

a) CCNL 8 GTUGNO 2000, QUADRIENNIO 1998 — 20001 PER LA PARTE NORMATIVA E PRIMO
BIENNIO ECONOMICO 1998 — 1999.
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Art. 16 CCNL di entrambe le aree - Orario di lavoro dei dirigenti

- Con l'entrata in vigore del CCNL dell'8 giugno 2000 relativo alla Dirigenza Sanitaria, Prof.le,
Tecnica e Amm.va , si deve intendere disapplicato I'art. 20 DPR 384/90 (150 ore) dal
momento che l'art. 16 prevede I'incremento da 2 a 4 ore della riserva oraria da destinare ad
attivita di aggiornamento anche per tali dirigenti?

- Si puo estendere I'applicazione dell'art. 20 del DPR 384/90 (150 ore) all'area della dirigenza
medica e veterinaria?

- I dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato possono usufruire delle quattro ore di
aggiornamento professionale anche per altre tipologie di permessi?

L'art. 20 del DPR 384 del 1990, che ha garantito il diritto allo studio nell'area della dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo in mancanza della riserva di ore per I'aggiornamento,
anche se non esplicitamente disapplicato e - di fatto - divenuto incompatibile con la disciplina dell'art.
16, comma 4 del CCNL dell'8 giugno 2000 che, avendo previsto I' incremento delle ore di aggiornamento
per tali dirigenti, ha operato la piena equiparazione tra le due aree. L'interpretazione, sotto il profilo
logico, si basa sulla considerazione che nell'area della dirigenza medico e veterinaria non si applicava il
citato art. 20 essendo gia prevista dal DPR 384 del 1990 la riserva di quattro ore nell'ambito dell'orario
di servizio da dedicare all'aggiornamento e che diversamente operando a favore dei dirigenti oggetto del
primo (ma anche del secondo) quesito si cumulerebbero piu benefici dall'entrata in vigore del Ccnl in
esame. Nel richiamare il disposto dell'art. 67, comma 2 del contratto, si informa che la formalizzazione
dell' avvenuta disapplicazione dell'art. 20 in esame sara effettuata con la stipulazione delle cosiddette
"code" contrattuali delle aree della dirigenza del SSN, tuttora in corso di trattativa.

Con riguardo al terzo punto, | 'art. 1 dei CCNL 5 agosto 1997, che regola i contratti di lavoro a termine
per la dirigenza del SSN, al comma 5 precisa gli istituti del rapporto di lavoro non applicabili ai dirigenti
assunti a tempo determinato tra i quali non €& menzionata la riserva oraria da destinare
all'aggiornamento professionale che & quindi valida anche per detti dirigenti. Tale riserva non puo,
tuttavia, essere utilizzata per altra tipologia di permessi (ad es. per partecipare a concorsi pubblici). Sul
rapporto di lavoro a tempo determinato dopo I'entrata in vigore del digs 368 del 2001 vedere anche la
risposta al quesito n. 31.

Art. 18 CCNL di entrambe le aree - Sostituzione

- Il dirigente di struttura complessa, in aspettativa per il conferimento di un analogo incarico
presso altra azienda, é sostituibile con I' assunzione di un dirigente a tempo determinato con
pari tipologia di incarico?

In caso di rientro al termine dell'aspettativa, il dirigente & ancora titolare dell'incarico di
struttura complessa ovvero si deve procedere al conferimento di un nuovo incarico di altra
tipologia?

- Ove scatti il diritto alla corresponsione dell'indennita di sostituzione, questa spetta per
dodici o tredici mensilita?

Le ipotesi previste dall'art. 18, comma 5, del CCNL contemplano la possibilita di sostituzione del
dirigente di struttura complessa con altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato per tutta la durata delle particolari aspettative ivi previste, tutelate da varie leggi o contratti
collettivi quadro. Il successivo comma 6 disciplina anche le modalita da seguire per il rientro anticipato
del titolare. Il caso prospettato nel quesito sembra, invece, rientrare nell'ipotesi disciplinata dall'art. 19,
comma 6 di entrambi i contratti che tutela temporaneamente ( cioé per soli sei mesi) il dirigente il quale
sia assunto a tempo indeterminato con incarico di direzione di struttura complessa ex DPR 484 del 1997
in altra azienda. In tale situazione trova applicazione I'art. 18, comma 2 di entrambi i CCNL, al quale
segue la procedura prevista dal citato DPR 484 solo nel caso in cui il dirigente - gia titolare dell'incarico -
non rientri dall'aspettativa concessa lasciando cosi il posto di organico disponibile per I'azienda. Ove, al
contrario, il citato dirigente di struttura complessa, rientri anticipatamente dall'aspettativa prima dello
scadere (o al termine) del semestre, egli prosegue il proprio incarico senza alcun cambiamento della
tipologia essendo |'aspettativa disposta a sua tutela. Diversa, invece, € la situazione prevista dall'art. 19,
comma 7 di chiara interpretazione (v. quesiti al punto n. 3).

Quanto al secondo quesito, l'indennita di sostituzione, per sua natura, ha carattere straordinario.
Pertanto non & ricompresa tra le voci menzionate nell'art. 35 di entrambi i contratti del 2000 e compete
per dodici mensilita.

- Qualora il periodo di distacco sindacale del dirigente di struttura complessa si concluda
successivamente alla scadenza del quinquennio, si deve intendere che l'incarico stesso sia
completato? Cosa succede nel caso in cui durante il periodo di distacco I'azienda riconduca a
mera struttura dirigenziale quella gia di struttura complessa ricoperta dal dirigente
distaccato?

L'art. 18, comma 6 ultimo periodo & di chiara interpretazione. Il dirigente di struttura complessa
distaccato nel corso del periodo di incarico ha titolo a completare il periodo mancante al quinquennio,
interrotto per effetto del distacco sindacale, al suo rientro e, quindi le due frazioni di incarico si cumulano
non rilevando, ai fini del decorso del tempo, la circostanza che il distacco sia equiparato al servizio.
Quest'ultima tutela, infatti, attiene all'anzianita di carriera, ai fini pensionistici etc, ma non ai fini
dell'espletamento dell'incarico. Tale interpretazione & suffragata dal fatto che il dirigente in questione,
completato il quinquennio con la sommatoria dei periodi di incarico, & sottoposto a verifica al fine del
rinnovo dello stesso, operazione che sarebbe impossibile se non si facesse riferimento al servizio
effettivamente prestato in tale posizione. Anche questa previsione rientra nel regime delle tutele che
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garantiscono ai dirigenti sindacali I'assolvimento del mandato. E', pertanto, in questo ambito che va
valutata I'abrogazione nella dotazione organica del posto afferente all'incarico di struttura complessa del
dirigente sindacale distaccato. Sulle procedure da seguire per la ristrutturazione si rinvia in ogni caso alla
risposta all'ultimo quesito del punto n. 11.

Art. 19 CCNL di entrambe le aree - Aspettativa

- Esiste un termine temporale di preavviso da parte del dirigente che richieda I'aspettativa?A
quale normativa si deve far riferimento?

- La concessione dell'aspettativa ad un dirigente a tempo indeterminato (in particolare se di
struttura complessa), nel caso in cui questa arrechi un grave danno alla funzionalita della
struttura di appartenenza, rientra nella discrezionalita della azienda ovvero si configura come
un obbligo?

- L'aspettativa prevista dall'art. 19, comma 7 per i dirigenti in servizio a tempo indeterminato
e discrezionale?

- Si puo concedere I'aspettativa ad un dirigente medico a tempo indeterminato per tutta la
durata di un contratto a tempo determinato, conferito ai sensi del DPR 28.07.2000, n. 271
relativo alla disciplina dei rapporti tra SSN e medici specialisti ambulatoriali interni?

L'art. 19 dei CCNL non ha stabilito alcun termine a carico dell'azienda per la comunicazione al dirigente
dell' assenso all'aspettativa, né di preavviso - da parte del dirigente - ai fini dell'inizio della medesima.
Cio significa che tali aspetti devono essere oggetto di appositi atti organizzatori interni da adottarsi in
azienda con piena autonomia e sulla base delle proprie esigenze.

L'aspettativa per motivi di famiglia di cui al I'art. 19 comma 1 non & concessa obbligatoriamente come si
desume dalla interpretazione letterale della clausola che utilizza il verbo "possono". La fruizione
(modalita, tempi, durata) pud comunque discendere da un accordo tra le parti che contemperi le diverse
esigenze dell'azienda e del dirigente.

Pare utile far presente che la sopravvenienza della legge 53 del 2000 e del dlgs. 151 del 2001 in
relazione ai congedi parentali per gravi motivi comportera anche per la dirigenza le modifiche all'istituto
dell'aspettativa analoghe a quelle apportate per il comparto dal CCNL integrativo del 20 settembre 2001,
alle quali si provvedera con le "code" contrattuali tuttora in corso di stipulazione. La necessaria
armonizzazione delle clausole contrattuali vigenti con la legge non impedisce, nelle more, I'applicazione
della stessa ove piu favorevole.

L'aspettativa prevista dall'art. 19 comma 7 non €&, invece, discrezionale e, pertanto, al verificarsi della
condizione deve essere concessa. La ragione di questa particolare tutela si rinviene nei principi generali
dei contratti in esame ispirati alla pit ampia mobilita e flessibilita del personale dirigente. D'altra parte
I'azienda - a sua volta - puo scegliere se coprire il posto con una assunzione a tempo determinato.

Per quanto attiene all'ultimo quesito, questa Agenzia ritiene che il citato comma 7, nel prevedere
I'aspettativa per incarico a tempo determinato presso una pubblica amministrazione, non contempli
anche l'ipotesi dell'assunzione dei medici in regime di convenzione stante il divieto posto dall'art. 4,
comma 7 della legge 412/1991, tuttora esistente.

Art. 20 CCNL di entrambe le aree - Mobilita volontaria

- E' possibile ricorrere al criterio della equipollenza ed affinita, applicabile nelle procedure
concorsuali anche nel caso di mobilita interna del dirigente sanitario in disciplina diversa da
quella di appartenenza?

- Quale é la retribuzione di parte variabile che lI'azienda deve attribuire al dirigente che ha
usufruito della mobilita volontaria?

La mobilita interna dovra essere disciplinata dal contratto citato nel punto 3 tuttora in corso di
definizione. In questa sede si pud solo anticipare che la mobilita interna si inquadra ormai nel sistema
degli incarichi e si configura come possibile conseguenza del conferimento dell'incarico stesso nel cui
contesto si inserisce la necessita dello spostamento del dirigente. Con riguardo al quesito posto si
rammenta che, questa Agenzia, con la nota di chiarimenti del 25 ottobre 2000, relativamente all'
applicazione dell' art. 20 di entrambe le aree negoziali dei CCNL dell'8 giugno 2000 (mobilita tra
aziende), aveva comunque espresso un parere positivo circa la possibilita di attuare la mobilita
volontaria dei dirigenti - tra aziende - in caso di equipollenza tra le discipline di appartenenza dei
dirigenti oggetto della mobilita.

Con riguardo alla mobilita interna, va, in ogni caso sottolineato, che il criterio dell'attinenza o
equipollenza della disciplina si attenua nei casi di ristrutturazione aziendale determinanti eventuali
esuberi di personale nonché in relazione al passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica (cfr.
rispettivamente la disciplina dell' art. 31, comma 1 e degli artt. 28 0 29 dei CCNL del 5 dicembre1996 di
entrambe le aree dirigenziali).

Il valore della retribuzione di posizione da attribuire al dirigente in mobilita volontaria ai sensi dell'art. 20
sopra citato, € quello che si presume sia stato concordato tra le parti prima di procedere alla mobilita in
relazione all'incarico da conferire, valore che, ovviamente, deve trovare capienza nel fondo dell'art. 50
dei CCNL in esame.

Art. 25 CCNL di entrambe le aree - Patrocinio legale
- Nel caso in cui il dirigente nomini un legale di sua fiducia ed il procedimento penale o civile
si concluda in modo a lui favorevole, quali sono gli oneri da rimborsare?
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- L'art. 25 é applicabile solo dal 9 giugno 2000 (data di entrata in vigore dei contratti) e,
quindi, per i procedimenti avviati dopo tale data?

La problematica presentata trova risposta nell'art. 25, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 di entrambe le
aree che prevede quale sia I'entita delle spese rimborsabili al dirigente.

La norma in esame si pone in una linea di continuita logica con l'art. 41 del DPR 270 del 1987 di cui
effettivamente migliora e chiarisce alcuni punti che in passato avevano determinato incertezze attuative.
Si ritiene che la disposizione sia applicabile a tutti i procedimenti indicati nel comma 1 che - instauratisi
prima dell'entrata in vigore dei contratti - si siano conclusi o si concluderanno dopo l'entrata in vigore
degli stessi, ivi compresi quelli oggetto dell'ultimo periodo del comma 2 .

Art. 27 e 29 dei CCNL dell'8giugno 2000; Art. 29 - comma 4- primo alinea del CCNL della
dirigenza SPTA:

- Sussiste I'obbligo che il numero delle strutture complesse sia corrispondente ai Dirigenti di
ex II livello in servizio?

Per quanto concerne i dirigenti di ex II livello dell'area medico- veterinaria e del ruolo sanitario il numero
delle strutture complesse € rappresentato da quelle gia riservate a tali dirigenti nella dotazione organica,
alla data di entrata in vigore del digs n. 229 del 1999, come chiaramente previsto dall'art. 27, comma 4
di entrambi i contratti e dalla lettura coordinata delle disposizioni legislative. Per i dirigenti dell'area
medico - veterinaria e per i dirigenti sanitari, ridefinire il numero delle strutture complesse secondo le
proprie esigenze organizzative compete all'atto aziendale, sulla base delle indicazioni dell'atto di indirizzo
e coordinamento previsto dall'art. 15 quinquies, comma 6 del citato decreto. Analogamente si procede
per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, in quanto la definizione della dotazione
organica - corrispondente agli incarichi di struttura complessa - € rimessa direttamente all'atto aziendale
(art. 27, comma 4 ed art. 29, comma 1 del relativo contratto). In caso di ristrutturazione si rinvia alle
considerazioni svolte nel quesito n. 11, punto 6.

- In caso di mancanza all'interno della ASL di dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo con esperienza professionale quinquennale, I' incarico di struttura complessa
puo conferirsi, per ragioni di necessita ed urgenza, anche ad un dirigente neo-assunto? Quali
possono essere i requisiti minimi e vincolanti dei corsi in grado di surrogare I'esperienza
professionale?

La previsione dei commi 1 e 4, primo alinea dell'art. 29 in esame trova il suo fondamento
nell'unificazione dei livelli dirigenziali dell'area medico - veterinaria e della dirigenza sanitaria nonché
nella distinzione degli incarichi nelle due grandi categorie di direzione di struttura complessa (gia propri
dei dirigente di II livello) e di struttura semplice o professionali (conferibili ai dirigenti gia di primo
livello). Pur in mancanza di una esplicita previsione nella riforma ter, il contratto ha parificato i percorsi
interni di "carriera" dei dirigenti sanitari e dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo
per i quali [l'unificazione dei livelli dirigenziali era gia avvenuta con la disciplina transitoria
originariamente riportata nell'art. 26 del dlgs. 29 del 1993 (i cui effetti sono stati considerati esauriti
dall'omologo art. 26 del dlgs 165 del 2001). L'equiparazione del sistema degli incarichi e delle tipologie
conferibili alla dirigenza delle due aree, ha reso necessario ricondurre all'omogeneita anche le regole di
conferimento degli incarichi di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo armonizzandole - per quanto possibile - con le regole previste dai contratti per la
dirigenza sanitaria. Questa - per effetto del dlgs 229 del 1999 - pud accedere agli incarichi di struttura
non prima di un quinquennio e solo dopo il positivo superamento della verifica. La determinazione delle
modalita di conferimento degli incarichi di struttura complessa nei tre ruoli non contemplati dalla riforma
ter ha, quindi, richiesto per il passaggio al nuovo sistema, il temperamento di una disposizione
transitoria. Infatti si rammenta che, ai sensi dell'art. 54, comma 1 lett. a) del CCNL 5 dicembre 1996
I'incarico di struttura complessa (corrispondente a quelli gia di II livello del ruolo sanitario) avrebbe
potuto essere conferito dall'azienda ai dirigenti dei tre ruoli citati subito dopo il superamento del periodo
di prova (art. 55, comma 6 del CCNL 5 dicembre 1996) e, quindi anche a dirigente sprovvisto
dell'anzianita quinquennale attualmente richiesta. Pertanto, con il venir meno della precedente flessibilita
(prevista anche per la dirigenza sanitaria ma superata dal rinnovellato art. 15, comma 4 del dlgs. 502
del 1992), il contratto ha stabilito che, nel periodo di vigenza dello stesso, in caso di assoluta mancanza
di dirigenti in possesso dei requisiti, in via alternativa e fatta salva l'applicazione delle procedure di
mobilita volontaria da altra azienda, l'esperienza professionale quinquennale possa essere surrogata
dall'effettuazione di corsi di formazione manageriale la cui durata e caratteristiche sono individuate dalle
Aziende. Tali corsi, ove il dirigente non li abbia gia effettuati, devono essere svolti prima del
conferimento dell'incarico. L'individuazione dei requisiti dei corsi & di stretta competenza dell'azienda
poiché la gestione del sistema degli incarichi & demandata a tale sede - nel rispetto dei criteri selettivi di
cui all'art. 29 - cosi come la responsabilita per la scelta dei propri dirigenti - soprattutto in relazione
all'importanza della tipologia e delle caratteristiche degli incarichi di direzione di struttura complessa da
conferire. Va, peraltro, osservato che in condizioni di urgenza e necessita , oltre che alla mobilita, si pud
ricorrere a soluzioni organizzatorie come quella indicata per le sostituzioni di personale assente o
mancante dall'art. 18, comma 8, che prevede il conferimento di incarichi ad "interim" ovvero la
riconduzione della struttura - momentaneamente sprovvista di titolare - nell'ambito di un dipartimento.

- Sono da considerare di struttura complessa gli incarichi di direttore di dipartimento conferiti
ai sensi degli art. 29 di entrambi i contratti? Qual'é la loro durata e quali sono le modalita di
verifica?
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L'incarico di direttore di dipartimento non pud che essere di struttura complessa dal momento che il
direttore generale lo conferisce scegliendo tra i dirigenti titolari di dette tipologie di incarico aggregate
nel dipartimento (cfr. art. 17 bis del dlgs 229 del 1999 richiamato dagli 29 di entrambi i contratti). Ne
consegue che l'incarico di direttore di dipartimento, quanto alla durata ed al sistema delle verifiche,
ricade nella disciplina contrattuale generale (cfr. anche risposte al quesito n. 7 della nota del 25 ottobre
2000).

Art. 30 dei CCNL dell'8 giugno 2000 ( applicazione dell'art. 15-quinquies - comma 7-Decreto
Legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e Decreto legislativo 2 marzo 2000, n°® 49).

- Quali sono i criteri da adottare per la valutazione del dirigente sanitario destinatario dell'art.
30, che ha fatto richiesta di essere verificato nel termine del 30.4.2000 ma si trova nella
posizione di aspettativa per mandato parlamentare?

- Ad un dirigente medico, a rapporto di lavoro esclusivo, in aspettativa per incarico di
Direttore Generale sono applicabili i commi 5 e 6 dell'art. 30 del CCNL, relativi alla verifica e
conferma nell'incarico di direzione di struttura complessa ovvero ¢ ipotizzabile una deroga al
termine previsto dall'art. 1,comma 2 del d.lgs 49/2000, che consenta la verifica al rientro in
servizio del dirigente?

- Deve essere stipulato il contratto individuale con i dirigenti che, superata la verifica, sono
confermati nell'incarico di struttura complessa?

I casi prospettati dai primi due quesiti non sono stati regolati ne dal digs. 49 del 2000 né dal contratto e
ad esso si possono aggiungere anche le ipotesi di aspettativa per mandato sindacale o per lo
svolgimento dell'incarico di direttore generale o sanitario di una azienda .

Ragionevolmente si deve ritenere che la richiesta di verifica effettuata dal dirigente a rapporto di lavoro
esclusivo nel termine del 30 aprile 2000 manifesti chiaramente la volonta dello stesso di fruire
dell'applicazione delle tutele previste dall'art. 30 quanto al mantenimento ed alla durata dell'incarico.
Circa il periodo del precedente quinquennio di attivita da prendere in considerazione per la valutazione,
questa Agenzia, nei casi prospettati, non € in grado di dare alcun suggerimento sui criteri e parametri di
valutazione mancando la norma legislativa o negoziale diretta a regolare la situazione. Dato, tuttavia, il
carattere eccezionale della casistica ed in via assolutamente generica, si pu0 solo rammentare che le
attivita per mandato parlamentare e per il distacco sindacale sono equiparate al servizio prestato
nell'amministrazione di appartenenza ai fini dell'anzianita di carriera o pensionistici etc. (cfr. art. 68 del
dlgs. 165 del 2001 ed art. 5 del CCNQ del 7 agosto 1998), mentre le attivita di direttore generale o
direttore sanitario, anche svolte in altra azienda, in teoria, potrebbero essere considerate utili per la
valutazione, in quanto di contenuto professionale pil ampio rispetto a quelle normalmente svolte in
azienda dal dirigente da valutare.

Diversa €, invece, la situazione soggettiva del dirigente che, versando nelle ipotesi di aspettativa sopra
indicate ed essendo a rapporto di lavoro esclusivo, non abbia chiesto di essere sottoposto a verifica entro
il termine del 30 aprile.

Infatti nei confronti di tale dirigente trova chiara applicazione il comma 6 dell'art. 30.

Quanto all'ultima domanda, le disposizioni contrattuali di entrambe le aree non hanno previsto
esplicitamente la stipulazione di un contratto individuale a verifica positivamente superata e
conferimento dell'incarico di sette anni. Tale necessita € sottolineata, invece, per le altre tipologie di
incarichi nonché nei casi sulla mobilita (cfr. artt. 28 - rispettivi commi 5 0 6 - ed art. 20, comma 3 di
ciascun CCNL). Nulla vieta, tuttavia, di fare ricorso alla stipulazione del contratto individuale anche nel
caso in esame, essendo chiaro, che esso non serve per instaurare il rapporto di lavoro che & gia
esistente, ma per definire tutti gli aspetti negoziali ed economici di esso, anche a tutela del dirigente
(artt. 28 citati).

Art. 31 del CCNL dell'8 giugno 2000, I biennio economico ed art. 5 del CCNL in pari data, - II
Biennio - della Dirigenza di entrambe le aree.
- Come deve essere composto il Collegio Tecnico incaricato della verifica dei risultati e delle
attivita dei Dirigenti previsto dall'articolo 31 del CCNL 8 giugno 2000?
- Qual é I'entita del compenso per i componenti del Nucleo di valutazione?

La spesa per i componenti interni del Nucleo di Valutazione grava sui fondi per la
retribuzione di risultato oppure sugli oneri di bilancio?
L'art. 15 — comma 5 del D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni - cui si ispira il
sistema di verifica e valutazione previsto dagli articoli da 31 a 34 dei CCNL - lascia piena discrezionalita
in capo al Direttore Generale circa la scelta dei componenti del Collegio Tecnico cui affidare la
valutazione dei dirigenti. Si pud solo argomentare che tale composizione - adeguata per profili
professionali, disciplina di appartenenza e livello dei componenti - dovra essere funzionale alle tipologie e
finalita della verifica da effettuare, quali ad esempio: il conferimento o la conferma di incarichi (artt. 28 e
29 dei CCNL di entrambe le aree); l'attribuzione dell'indennita di esclusivita al raggiungimento delle
anzianita professionali richieste e la maggiorazione della retribuzione di posizione contrattuale minima
per i dirigenti al compimento del quinquennio (artt. 4 e 5 dei CCNL del II biennio); la maggiorazione
della parte variabile della retribuzione di posizione dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo (art. 11, comma 3 del CCNL del II biennio).
La questione dei compensi per i componenti del Nucleo di valutazione non & di competenza di questa
Agenzia. Si puo affermare con assoluta certezza che essa non grava sui fondi contrattuali con i quali si
provvede esclusivamente alla corresponsione ai dirigenti delle varie voci retributive che ne costituiscono
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le finalita in quanto i sistemi, meccanismi ed organismi di valutazione sono introdotti dalle leggi di
riforma e non dai contratti, ai quali & stato demandato solo il compito di individuare i criteri generali di
valutazione, peraltro implementabili a livello aziendale (cfr. art. 15 rinnovellato dal dlgs 229 del 1999).

Artt. 38 CCNL area medica e veterinaria e 39 CCNL dirigenza ruoli -= Norma transitoria
dirigenti gia di II livello.

- Al dirigente di ex II livello senza incarico quinquennale optante per il rapporto non esclusivo
ed inquadrato dal 15.03.2000 come dirigente di ex I livello spettano l'assegno personale dell’
art. 38, comma 1 e I'indennita di specificita medica?

Al dirigente di ex II livello, cui sia stato conferito un incarico di natura professionale a seguito
dell'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo, spetta il trattamento economico fondamentale
previsto dall'art. 46 del CCNL, tra le cui voci sono ricompresi l'assegno personale e l'indennita di
specificita medica nella misura in atto goduta ai sensi dell' art. 38, comma 1. Le penalizzazioni, in base
alle disposizioni di legge, incidono infatti, solo sulla retribuzione di posizione e di risultato ed ovviamente
sulla "carriera".

- Ad un dirigente sanitario assunto con incarico di struttura complessa dal 31.12.1999 spetta
lo specifico trattamento economico?

Quali sono le condizioni per attribuire ai Dirigenti medici di ex II livello lI'incremento della
retribuzione di posizione variabile nella misura minima annua lorda di L. 3.230.000 ai sensi
dell'art. 38, comma 5?

- Come si attua il riassorbimento previsto dal comma 5, ultimo periodo?

- Perché é previsto che le voci del trattamento economico di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 38
confluiscono nei fondi dell'art. 50 dal momento che tali voci gia fanno parte dei fondi
medesimi?

- Lo specifico trattamento economico puo essere corrisposto a titolo personale anche al
dirigente di struttura complessa con avviso di incarico quinquennale pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, entro il 31.07.1999, ma che abbia assunto servizio il 1° settembre 2000?

Le questioni relative all'art. 38, comma 5 e 39 comma 4 del CCNL sono state gia affrontate nella nota di
chiarimenti del 25 ottobre 2000 citata in premessa . Le norme sono state, inoltre, integrate,
rispettivamente dall'art. 8, comma 1 lett. b) e dall'art. 10, comma 1 lettera a) dei CCNL integrativi del
22 febbraio 2001, cui si fa rinvio. Ad ulteriore precisazione appare utile rilevare come il comma 5, nel
regolare il nuovo sistema retributivo, non rappresenti una regola generale ma si riferisca esclusivamente
ai dirigenti di II livello che al 31 luglio 1999 avevano gia presentato domanda per il passaggio al
rapporto quinquennale ovvero a quelli cui sia stato concesso dall'azienda dopo tale data.

Ulteriori condizioni per I'applicazione della clausola sono, oltre all'esclusivita del rapporto, il superamento
della verifica prevista dall'art. 30 nonché la disponibilita delle risorse nel fondo dell'art. 50, come sempre
avviene nel caso degli incrementi della retribuzione di posizione. L'incremento € confermato anche
qualora l'azienda abbia accolto I'opzione per l'incarico quinquennale dopo il 31 luglio accordando uno
specifico trattamento economico pari o superiore al minimo (cfr. artt. 58 o 56 dei rispettivi CCNL del
1996). Nella prima ipotesi lo specifico trattamento economico nella misura minima di L. 3.230.000
rimane consolidato nella retribuzione di posizione, parte variabile; analogamente avviene nella seconda
ipotesi ma, per la parte eccedente, viene riassorbito con i successivi incrementi della retribuzione di
posizione di parte variabile accordata dall'azienda. A seconda dell'incremento, il riassorbimento della
parte eccedente potra essere istantaneo ovvero graduale e progressivo.

La precisazione che le voci del trattamento economico dei dirigenti di ex II livello di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 38 (o comma 2 dell'art. 39 per la dirigenza dei ruoli SPTA) confluiscono nei fondi dei rispettivi
artt. 50 alla cessazione dal servizio del dirigente titolare si deve al fatto che & ribadito il principio che
dall'unificazione dei livelli non si determina, per le voci afferenti i fondi contrattuali, una decurtazione
delle relative risorse da portare a risparmio dell'azienda anche in caso di riconduzione di quella unita
operativa da struttura complessa a struttura semplice.

Quanto all' ultimo quesito, si precisa che la materia & regolata da entrambi i CCNL all'art. 38, commi 1
per l'area medica e veterinaria e dal commi 1 e 5 dell'art. 39 della dirigenza dei ruoli, integrati,
rispettivamente, dall'art. 8 comma 1 lettera b) e dall'art. 10, comma 1 lettera a) dei citati CCNL del 22
febbraio 2001.

Art. 39 dell'area medico - veterinaria e art. 40 area dirigenza SPTA dei CCNL 8 giugno 2000:

- Le maggiorazioni riconosciute per l'incarico di capo dipartimento vanno poste a carico del
bilancio aziendale solo dopo I'entrata in vigore del CCNL?

- Quali sono gli incarichi assimilati al dipartimento che comprendono piu strutture complesse?
- La retribuzione di posizione é identica a parita di graduazione delle funzioni?

- Come si deve procedere alla sua determinazione nel caso di conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa ad un dirigente di ex 9° livello e di ex 11° livello?

Per una corretta definizione del primo quesito occorre ricordare che la maggiorazione della retribuzione
per l'incarico di capo dipartimento era prevista esclusivamente per l'area medico - veterinaria
dall'allegato n. 6, lett. d), secondo alinea del CCNL 5 dicembre 1996 e la sua corresponsione era
collegata all'accettazione del rapporto di lavoro esclusivo, in una sorta di anticipazione di quello che
sarebbe divenuta la caratteristica del rapporto di lavoro di tutta la dirigenza sanitaria dopo la riforma ter.
Tale maggiorazione poteva essere corrisposta purché vi fosse la disponibilita delle relative risorse nel
fondo per la retribuzione di posizione (art. 62 del medesimo contratto). Nell'allegato 5 del CCNL del 5
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dicembre 1996 dei ruoli SPTA per la dirigenza sanitaria non era prevista alcuna clausola del genere. La
sopravvenienza dell'esclusivita del rapporto di lavoro, dell'unificazione dei livelli dirigenziali e della loro
differenziazione sulla base degli incarichi nonche la diffusione dell'organizzazione dipartimentale hanno
reso necessaria una nuova disciplina della materia. Di qui la previsione generale che comprende, oltre ai
dipartimenti, anche altre aggregazioni di piu strutture complesse (non aventi la denominazione di
dipartimento), frutto di scelte organizzatorie dell'atto aziendale e di indicazioni contenute nelle leggi
nazionali e regionali (cfr. comma 9 dei rispettivi artt. 39 e 40 dei CCNL in esame). La clausola negoziale
consente la maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile - dei dirigenti senza
distinzione di ruoli ed aree negoziali. Il numero e le caratteristiche dei dipartimenti (o delle aggregazione
di piu strutture complesse) non sono individuabili neanche in via esemplificativa dal contratto (e tanto
meno in via interpretativa da questa Agenzia) e rispondono ad esigenze organizzatorie delle aziende alla
cui autonomia e responsabilita la fonte negoziale demanda la scelta. E' sembrato, pertanto, corretto alle
parti negoziali (anche in conformita dell' atto di indirizzo del Comitato di settore) che tale onere fosse
posto a carico dei bilanci aziendali e non del fondo dell'art. 50 di entrambi i contratti, deputato, tra
I'altro, alla corresponsione della retribuzione di posizione. | CCNL dell'8 giugno 2000 sono entrati in
vigore dal giorno successivo, momento dal quale si esplicano gli effetti giuridici ed economici, qualora
non diversamente ed esplicitamente regolati dalle singole norme contrattuali. Pertanto da tale data le
Aziende devono provvedere al finanziamento della maggiorazione della retribuzione di posizione per gli
incarichi di direttore di dipartimento (o similari) conferiti o da conferire ai dirigenti di entrambe le aree
negoziali con oneri a carico del proprio bilancio.

Con riguardo al terzo quesito si fa presente che la retribuzione di posizione € una componente del
trattamento economico dei dirigenti che - in relazione alla graduazione delle funzioni - & collegata
all'incarico agli stessi conferito (cfr. artt. 26, 27 ed artt. 39 e 40 dei contratti delle rispettive aree). Ai fini
di una corretta determinazione della retribuzione di posizione si rammenta che essa € composta di due
parti, una fissa e l'altra variabile che costituiscono per i dirigenti gia in servizio al 5 dicembre 1996 la
retribuzione minima contrattuale. La componente fissa - stabilita per i dirigenti in servizio, in prima
applicazione dalle tabelle allegato 1 dei CCNL del 5 dicembre 1996 II biennio economico 1996 - 1997 (e
poi aumentata dagli artt. 3 e 4 dei CCNL dell'8 giugno 2000, II biennio economico 2000 - 2001) - non &
modificabile a livello aziendale, mentre la componente variabile minima contrattuale & suscettibile di
incremento da parte delle singole aziende sulla base della graduazione delle funzioni e degli incarichi
conferiti in relazione alle risorse disponibili nell'apposito fondo. Conseguentemente la retribuzione di
posizione dei dirigenti segue il principio che, a parita di graduazione delle funzioni e di incarico, deve
essere di uguale importo complessivo anche se al suo interno pud essere diversamente composta nella
parte fissa e variabile, in relazione alla originaria posizione giuridica di provenienza dei dirigenti,
evidenziata nelle tabelle citate, (commi 6 e 7 degli artt. 39 e 40). Cid spiega, in particolare, come debba
essere determinata la retribuzione di posizione di due dirigenti provenienti da posizioni giuridiche
diverse, ai quali sia stato conferito l'incarico di struttura complessa di identico valore economico,
situazione prospettata nell'ultimo quesito.

- La retribuzione di posizione variabile minima contrattuale é corrisposta al dirigente vincitore
di concorso dal giorno successivo al superamento del periodo di prova con effetto retroattivo
o dalla data di assunzione?

La retribuzione di posizione minima contrattuale da corrispondere ai dirigenti vincitori di concorso &
quella individuata dalle clausole contrattuali vigenti nel tempo (attualmente dagli artt. 4 dei CCNL dell'8
giugno 2000 di entrambe le aree) essendo del tutto ininfluente la circostanza che essi siano in prova.
Tale retribuzione va, pertanto, corrisposta sin dall'atto della loro assunzione . Pare tuttavia opportuno
rammentare la diversa regolazione della materia nel tempo al fine di determinare il corretto valore di
tale retribuzione per i dirigenti neo assunti ed a quali incarichi si riferisce.

Infatti dopo I'entrata in vigore dei CCNL dell'8 giugno 2000 al dirigente neo assunto, superato il periodo
di prova, puo essere conferito solo un incarico di natura professionale i cui ambiti sono progressivamente
ampliati attraverso i momenti di valutazione ( v. art. 15 del digs 229 ed artt. 27. comma 1 lett. d) e 28
comma 1 di entrambi i contratti). Tali incarichi sono I'unica tipologia attribuibile ai dirigenti neo assunti
per il primo quinquennio della loro attivita in quanto il citato art. 15 ha operato un implicita abrogazione
delle disposizioni contrattuali (artt. 57, comma 6 e 55, comma 6 dei CCNL del 5 dicembre 1996 di
entrambe le aree dirigenziali), in virtu delle quali - in precedenza - al superamento del periodo di prova
ai dirigenti potevano essere conferiti anche incarichi di struttura (semplice per i dirigenti medici e
sanitari in genere o addirittura complessa per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo (cfr. risposta al quesito n. 6, punto secondo). Ne consegue che la retribuzione minima
contrattuale per gli incarichi professionali conferibili al dirigente vincitore di concorso & attualmente
prefissata dagli artt. 4 dei CCNL dell'8 giugno 2000, relativi al II biennio economico di entrambe le aree
e vale per tutta la durata del quinquennio necessario per l'attribuzione di altra tipologia di incarico,
indipendentemente dall'ambito di autonomia eventualmente riconosciuto in tale arco temporale. Nell'
applicazione degli art. 4 citati rientrano automaticamente tutti i dirigenti (in prova o meno) assunti dopo
I'entrata in vigore dei contratti stessi nonche tutti coloro che non siano tra i beneficiari degli art. 3 dei
contratti medesimi. Sono, invece, esclusi coloro ai quali - in vigenza degli artt 57 e 55 dei CCNL del 5
dicembre 1996 sopra citati, pur non avendo ancora superato il quinquennio, sia stato conferito un
incarico di tipologia diversa e ,quindi, di valore economico superiore rispetto al nuovo minimo (cfr. artt.
4, comma 3). In questa evenienza viene fatto salvo sia I'incarico che il miglior trattamento economico
della retribuzione di posizione attribuito rispetto al minimo rideterminato dal contratto.
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La citata nuova retribuzione minima viene poi modificata al termine del quinquennio in seguito alle
positive valutazioni degli organismi di verifica mediante I'attribuzione della diversa retribuzione di
posizione (anch'essa minima contrattuale) di cui agli artt. 3 dei contratti del II biennio ovvero sulla base
dell'incarico di maggior valore - rispetto a quest'ultima - conferito dall'azienda.

- Nel caso di ristrutturazione aziendale quale tipologia di incarico puo essere conferita al
dirigente che abbia sempre riportato valutazioni positive ove I'atto aziendale non preveda la
disponibilita di altri incarichi di direzione di struttura (semplice e complessa) come quello in
precedenza rivestito ?

La gestione del sistema degli incarichi, soprattutto nel caso oggetto del quesito, € di stretta competenza
delle aziende. In questa sede si ritiene utile solo richiamare gli istituti contrattuali che possono essere di
ausilio nel facilitare una scelta sicuramente difficile come quella conseguente alla ristrutturazione
aziendale.

A tal fine si rammenta che, in primo luogo, le implicazioni derivanti dai processi di riorganizzazione sulla
professionalita e mobilita dei dirigenti sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa in sede
aziendale (v. art. 4, comma 2 , lett. F) dei CCNL dell'8 giugno 2000). Tale sede, dove non sono in
discussione le scelte organizzative aziendali, € idonea al rinvenimento dei vari strumenti negoziali in
grado di prevenire i processi di esubero e di prevedere le modalita per il mantenimento della posizione
giuridica ed economica acquisita dal dirigente a seguito delle valutazioni positive conseguite, nel rispetto
del numero delle strutture semplici e complesse individuate dall'atto aziendale. Per la ricollocazione
all'interno dell'azienda del dirigente anche di struttura complessa va, infatti, eseguito ogni utile tentativo
tra quelli indicati nell'art. 31 — comma 1 - del CCNL 5 dicembre 1996, utilizzando - nell'ambito del
contratto individuale - le modalita dell'art. 13 (comma 11 o 10 dei rispettivi CCNL dell'8 giugno 2000).
Tale procedura €, inoltre, sicuramente in linea con i principi enunciati dall' art. 33 del dlgs 165 del 2001.
Altri strumenti di tutela si rinvengono nel favorire la mobilita dei dirigenti tra aziende o nel proporre al
dirigente di struttura complessa il reinquadramento nel semplice livello dirigenziale con il conferimento di
un incarico di alta professionalita di pari valore economico a quello gia attribuito come dirigente di
struttura complessa e con rideterminazione delle altre voci retributive che erano strettamente a questa
correlate (cfr. sempre artt. 13, commi 11 o 10). Infine non si esclude la possibilita di ricorrere, come
estrema "ratio", alla risoluzione consensuale purché siano stati previamente individuati — in via generale
ed a prescindere dal caso singolo - i relativi criteri applicativi con le procedure della concertazione ( cfr.
artt. 20 e 22 degli stessi contratti).

Il rispetto di tutte le procedure richiamate € posto sia a tutela del dirigente che della azienda ed,
essendo i tempi di svolgimento della contrattazione integrativa e della concertazione stabiliti dai
contratti, si rammenta che il mancato raggiungimento di un accordo, nell'arco temporale stabilito, non
impedisce all'azienda di assumere le decisioni finali pil confacenti alle proprie esigenze di
ristrutturazione ( v. artt. 4, comma 3 ed art. 6, comma 1, lettera B)

Art. 39 e art 40 - commi 9 - dei CCNL 8 giugno 2000 di entrambe le aree dirigenziali.

La maggiorazione della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di direttore di
dipartimento (o aggregazioni di piu strutture complesse assimilate) si cumula con la
retribuzione di posizione complessiva gia in godimento ?

- L'indennita per incarico di struttura complessa si cumula con la retribuzione di posizione ai
fini del raggiungimento del valore massimo previsto?

- Ove l'incarico di direttore di dipartimento fosse particolarmente gravoso sarebbe possibile
sostituire il dirigente di struttura complessa che lo ha ricevuto ricorrendo all'art. 18, comma
2?

Il conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento ( e degli altri previsti dai commi 9 dei rispettivi
articoli) da diritto ad una maggiorazione della retribuzione di posizione complessiva in godimento da
parte del dirigente in relazione all'incarico dallo stesso ricoperto che dovra risultare dal contratto
individuale. Tale maggiorazione - nel limite compreso fra il 35% ed il 50% (calcolato sul valore massimo
della fascia a) come rideterminato dall'articolo 39 o 40, comma 10, dei CCNL 8 giugno 2000) - va
corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione complessiva attribuita al dirigente sulla base della
graduazione delle funzioni. Scendendo piu nel dettaglio, la maggiorazione si aggiunge, cumulandosi, alla
parte variabile della retribuzione di posizione ed & posta totalmente a carico del bilancio aziendale.
Pertanto il valore economico massimo complessivo della retribuzione di posizione per l'incarico di
direttore di dipartimento pud raggiungere L. 120.000.000 qualora siano attribuiti i valori massimi della
fascia e della maggiorazione. In tal modo si & inteso dare un effettivo riconoscimento alla funzione di
responsabilita di direttore di dipartimento (o di altri incarichi assimilati) , secondo la organizzazione
definita con I'atto aziendale e tenuto conto degli obiettivi del relativo piano programmatico e finanziario.
L'indennita di struttura complessa prevista dagli artt. 40 e 41 dei rispettivi contratti € una voce
economica distinta dalla retribuzione di posizione e, pertanto, si cumula con essa qualsiasi sia il suo
valore complessivo.

Con riguardo all'ultimo quesito, si sottolinea che il direttore del dipartimento rimane titolare della
struttura complessa cui € preposto per esplicita previsione dell'art. 17 bis del digs. 502 del 1992, non
derogabile contrattualmente e, quindi, non rientrante nelle ipotesi di sostituzione regolate dall'art. 18,
comma 2 di entrambi i contratti.

Artt. 40 e 41 CCNL dell'8 giugno 2000 (Indennita di struttura complessa) di entrambe le aree.
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- L'indennita per incarico di struttura complessa per i dirigenti dei ruoli SPTA grava sulle
risorse dei fondi ex artt. 50 e 8 dei CCNL 1998-2001 del I e II biennio economico. Si applica
ed in quale misura I'art. 7 del CCNL I biennio 1998-1999?

In via generale occorre premettere che, per quanto attiene i dirigenti del ruolo sanitario, I'indennita di
struttura complessa - dato il suo ammontare - trova la propria evidente copertura nel fondo previsto
dall'art. 50, comma 2, lettera d) nel quale confluiscono le risorse corrispondenti all'assegno ad personam
per i posti resisi vacanti dal 1 gennaio 1998 (art. 39, comma 4, secondo periodo) e successivamente la
quota corrispondente all'assegno medesimo.

L'art. 8, comma 2, lettera c) del CCNL del secondo biennio 2000-2001 conferma tali modalita di
incremento.

Per i dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo la copertura finanziaria dell'indennita di
struttura complessa & piu articolata perche in parte deriva dal maturato economico di cui all'art. 44,
comma 2, lett. b) del CCNL del 5 dicembre 1996 (il cui importo confluisce nel fondo dal 1 gennaio 1998
per i dirigenti cessati dal servizio a partire da quella data ovvero pud essere ancora in godimento da
parte dei dirigenti incaricati); in parte € rinvenibile nelle disponibilita del fondo e, quindi, anche
nell'incremento di esso previsto dal CCNL dell'8 giugno del I biennio (pari all'l,12 per cento del monte
salari riferito al personale interessato al 31 dicembre 1997), ancorché non specificatamente finalizzato;
in parte, infine da una quota pari al 6% dei risparmi derivanti da una riduzione stabile della dotazione
organica ( si confronti art. 50, comma 3, lettere a,b, c). La perequazione regionale & prevista dall'art. 8,
periodo finale del comma 3 del CCNL riguardante il II biennio economico 2000 - 2001 solo limitatamente
a tale ultima voce essendo evidente che le quote di risparmio derivanti dalla riduzione delle dotazioni
organiche non sono omogenee tra le aziende. Quest' ultimo passaggio non impedisce |'erogazione
dell'indennita di struttura complessa nella misura minima, come precisato dall'art. 7 del CCNL 8 giugno
2000, I biennio economico per le altre voci retributive che necessitano di perequazione ma richiede da
parte delle aziende una corretta e responsabile individuazione degli incarichi di struttura complessa alla
data del 31 dicembre 1999, come gia raccomandato nella nota di chiarimenti del 25 ottobre 2000. Per
tutti gli incarichi di struttura complessa individuati ex novo dall'atto aziendale e conferiti dopo I'entrata in
vigore del contratto si applica I'art. 53.

- Al dirigente dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo cessato dal servizio dal 1°
gennaio 2000 compete l'indennita per incarico di direzione di struttura complessa sul
trattamento previdenziale?

L'indennita puo essere attribuita retroattivamente?

- L'indennita di struttura complessa deve essere valutata anche ai fini dell'indennita premio di
servizio - oltre che a quelli previdenziali - con versamento dei relativi contributi, per i
dirigenti collocati in aspettativa per incarichi di Direttore amministrativo o direttore sanitario
aziendale ovvero di Direttore generale?

L'indennita di struttura complessa pud essere attribuita retroattivamente dal 31 dicembre 1999 solo a
coloro ai quali gia a tale data risultava conferito un incarico ai sensi dell'art. 54, comma 1, fascia A) del
CCNL 5 dicembre 1996. (v. anche risposta all'ultimo quesito di questo gruppo)

La materia previdenziale esula dalle competenze istituzionali di questa Agenzia. Per il trattamento
contributivo dei dirigenti che hanno assunto l'incarico di direttore amministrativo, direttore sanitario
aziendale o di Direttore generale si rinvia al d.p.c.m. 31 maggio 2001, n. 319.

- La procedura del DPR 484 del 1997 per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa dell'area della dirigenza medico - veterinaria é derogabile dagli Istituti
zooprofilattici?

Non pare a questa Agenzia che la normativa richiamata preveda deroghe per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa ai dirigenti veterinari degli istituti in questione.

- L'indennita di struttura complessa deve essere corrisposta ai dirigenti dell'area medico -
veterinaria o ai dirigenti del ruolo sanitario gia di secondo livello a rapporto esclusivo cui si
applicano, rispettivamente, gli artt. 38 e 39 dei CCNL del 2000?

Ai dirigenti gia di II livello beneficiari delle norme sopracitate non deve essere corrisposta l'indennita di
struttura complessa. Questa, infatti, & esattamente equivalente, nel suo importo, agli assegni personali
mantenuti in capo ai predetti dirigenti dopo I'unificazione dei livelli dirigenziali in applicazione della
riforma ter e spetta, pertanto, esclusivamente ai dirigenti rientranti nella previsione degli artt. 38,
comma 6 o 39, comma 5 delle rispettive aree contrattuali e cioé ai dirigenti assunti a seguito di avvisi
pubblici pubblicati sulla gazzetta ufficiale dopo il 31 luglio 1999, data di entrata in vigore del d.Lgs.
229/1999. In caso contrario ai dirigenti gia di II livello - destinatari delle citate norme transitorie -
sarebbero ingiustificatamente duplicati i benefici economici.

Art. 43: trattamento economico della dirigenza medico veterinaria con rapporto di lavoro a
tempo definito.

- Sono state corrette le inesattezze riscontrate nell'art. 43 sulle voci retributive ivi indicate?
Si rinvia alla nota del 26 luglio 2000, n. 8040 rinvenibile sul sito internet di questa Agenzia.

Art. 44 CCNL area medica e veterinaria - Soppressione dei rapporti di lavoro a tempo definito
ed altri rapporti

Ai dirigenti gia a tempo pieno che revochino I'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo
dopo il 14.03.2000, dal gennaio dell'anno successivo alla revoca compete il trattamento
economico previsto dall'art. 44, commi 2 e 5. Poiché ai dirigenti con rapporto di lavoro a
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tempo definito non esclusivo, la revoca di tale opzione produce i propri effetti dalla stessa
data con attribuzione immediata del trattamento economico di cui all'art. 44, comma 2 non si
crea disparita di trattamento?

Il trattamento fondamentale dei medici gia a tempo pieno non optanti per il rapporto di lavoro esclusivo
e definito dall'art. 46, comma 1 (cfr. anche tavola n. 2). Per tali dirigenti sono, quindi, decurtate solo la
retribuzione di posizione di parte variabile e la retribuzione di risultato ai sensi dell'art. 47 del CCNL
stesso. Il trattamento economico in caso di successiva opzione per il rapporto esclusivo viene
rideterminato con il rinvio all'art. 44, comma 5 perché questo completa, enumerandole, le altre voci che
integrano il trattamento fondamentale non ricomprese nell'art. 46 comma 1. Il maggior favore con il
quale il contratto disciplina la decorrenza dell'opzione dei medici e veterinari titolari di rapporti di lavoro
a tempo definito o altri similari rispetto a quelli gia a tempo pieno non determina alcuna disparita di
trattamento ma si spiega con la necessita di un piu rapido assorbimento dei rapporti anomali dai quali
deriva un vantaggio per l'azienda legato al maggior numero di ore lavorative che si rendono disponibili
immediatamente.

- A decorrere dal 1.12.2001, i Medici ex condotti diventano inderogabilmente a rapporto unico
ed esclusivo ancorché non abbiano effettuato I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo?
Come noto la decorrenza per il passaggio a rapporto unico del personale di cui all'art. 44 di entrambi i
contratti & stata posticipata al 1 febbraio 2002 dall'art. 2, comma 5 bis del d.l. del 18 settembre 2001, n.
347, convertito con modifiche in legge 405 del 16 novembre 2001, e, successivamente prorogata al 31
agosto 2002 con decreto legge 7 febbraio 2002, n. 8. A prescindere comunque dalla decorrenza del
passaggio, la risposta € affermativa per quanto riguarda la prima parte della domanda con riferimento
alla prestazione oraria. Da cid consegue che, a far data dal 1 settembre 2002, i dirigenti interessati
saranno tenuti al rispetto delle 38 ore di orario settimanale. Nessun obbligo, invece, deriva con riguardo
alle caratteristiche del rapporto di lavoro poiche i dirigenti interessati, nell'ambito dell'attuale quadro
normativo, mantengono inalterato il diritto di opzione al rapporto di lavoro non esclusivo se al 31
dicembre 1998 erano in servizio ancora in extramoenia.

- Come deve essere inquadrato economicamente un medico ex condotto che ha optato per il
rapporto di lavoro esclusivo a decorrere dall'1.7.2001? In particolare, la R.I.A. deve essere
ricostruita sulla base delle classi e degli scatti riferiti al rapporto di lavoro a tempo pieno o a
tempo definito?

Il trattamento economico spettante & chiaramente indicato dall'art. 44 del CCNL. Quanto alla
ricostruzione economica della carriera sulla base delle classi e scatti la problematica si inquadra nel
contesto dell'estensione soggettiva dei giudicati di cui al quesito n. 23 e potra trovare soluzione solo in
quel generale ambito.

L'indennita di esclusivita deve essere corrisposta ai medici che da tempo definito passano al
rapporto esclusivo solo dal momento in cui iniziano effettivamente a svolgere 38 ore
settimanali?

L'art. 44, comma 2 prevede che il passaggio al rapporto unico dei medici a tempo definito (e similari)
che abbiano optato per il rapporto esclusivo venga portato a termine entro trenta giorni dall'entrata in
vigore del CCNL (cioé entro I'8 luglio 2000). In tale arco di tempo, concesso all'azienda per I'attivazione
del comma 7 dello stesso articolo e per evidenti motivi organizzativi, si procede alla regolarizzazione
dell'orario, concordandola con l'interessato, ed alla corresponsione del nuovo trattamento economico.
Analogamente si procede per i dirigenti sanitari dell'altra area negoziale.

Art. 45 di entrambi i CCNL: gli incarichi dei dirigenti non a rapporto di lavoro esclusivo

- In attesa del completamento delle procedure di conferimento dell'incarico ex DPR 484/1997,
puo essere attribuito, con effetto 1.07.2000, un incarico di responsabile di U.0. ad un
Dirigente di ex II livello con incarico quinquennale che non abbia optato per il rapporto
esclusivo?

Nel rammentare che gli effetti negativi della mancata opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, sul
piano economico, retroagiscono al 1 luglio 1999 (art. 47), quelli relativi alla carriera, sulla base di
entrambi i CCNL in esame, si producono a decorrere dalla scadenza del termine fissato per I'opzione dal
dlgs 49 del 2000 e, cioe, dal 15 marzo 2000 (art. 15, comma 3) fatti salvi i dirigenti gia di II livello con
incarico quinquennale per i quali la revoca & fissata al 30 giugno 2000 (art. 45) . Dopo tali date ai
dirigenti sanitari che non abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo non pud essere mantenuto o
conferito un incarico di direzione di struttura complessa o semplice, condizione questa imposta dal dlgs.
229 del 1999 (art. 45). Gli effetti della mancata opzione sulla dotazione organica e le modalita di
copertura del posto lasciato libero dal dirigente di struttura complessa sono rimesse alle valutazioni di
ciascuna azienda.

Art. 47 CCNL entrambe le aree - Retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti a
rapporto di lavoro non esclusivo.
- Ai dirigenti che abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo il 14 marzo 2000, devono
essere applicate le penalizzazioni previste per il periodo 1.07.1999-14.03.2000 o le garanzie
espresse dalle dichiarazioni congiunta n. 13 o 17 delle rispettive aree?

Al personale dirigente gia in extramoenia collocato a riposo o dimessosi prima del
14.03.2000, che non abbia optato per il rapporto di lavoro esclusivo prima della cessazione
dal servizio, quali sanzioni o garanzie si applicano?
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Sul valore delle dichiarazioni congiunte citate nel quesito si rinvia a quanto gia affermato nella nota di
chiarimenti del 26 luglio 2000 rinvenibile sul sito internet di questa Agenzia. Sugli effetti negativi della
mancata opzione per il rapporto di lavoro esclusivo con riferimento alla carriera si rinvia, invece, alla
risposta a quesito n. 16.

La situazione prospettata nel secondo quesito non & stata prevista dai contratti in esame. Questa
Agenzia intende proporre la questione nell'ambito delle code contrattuali in corso di attuazione per
procedere ad una definizione congiunta con le organizzazioni sindacali, in via di interpretazione
autentica.

Art.48, 2 comma CCNL area medica e veterinaria — Trattamento economico dei dirigenti per
revoca della opzione extramuraria

- In caso di opzione per il rapporto esclusivo dopo il 14 marzo 2000 da parte di un dirigente
medico cui I'azienda non puo o non intende affidare altro incarico, la retribuzione di posizione
rimane quella ridotta ex art. 47 ovvero per retribuzione di posizione determinata "nella
misura in godimento"si intende quella percepita prima delle penalizzazioni previste dai CCNL?
- La nuova retribuzione di posizione deve prevedere il ripristino della componente di parte
fissa nella misura intera o la riduzione disposta dall'art. 5 del CCNL del II biennio economico
1996 - 1997 deve considerarsi irreversibile?

Ai sensi dell'art. 48 del contratto, il dirigente che ha revocato I'opzione, dal gennaio dell'anno successivo
alla revoca continuera a percepire la retribuzione di posizione ridotta in godimento, fino al conferimento
del nuovo incarico. Cio si spiega percheé i tagli sulla retribuzione di posizione e di risultato operati ai sensi
dell'art. 47 costituiscono una parte delle risorse utilizzate per retribuire l'indennita di esclusivita e,
quindi, a prescindere dalla volonta o meno dell'azienda di conferire un incarico al dirigente rientrato nel
rapporto esclusivo, le risorse potrebbero oggettivamente non essere piu disponibili nel fondo di cui
all'art. 50 che & stato a sua volta proporzionalmente ridotto. Con cio le clausole contrattuali - evitando
qualsiasi forma di automatismo collegabile alla revoca dell'opzione del rapporto non esclusivo con
riguardo al sistema degli incarichi - hanno anche voluto evidenziare la prevalenza dell'assetto
organizzativo dell'azienda nonché quello economico - finanziario (disponibilita del fondo) rispetto alle
scelte soggettive del dirigente.

Pertanto, nel confermare anche per quanto attiene il secondo quesito i chiarimenti di cui ai punti n. 12,
quarto quesito e nn. 14 e 15 della nota del 25 ottobre 2000, si ribadisce che i dirigenti che revocano
I'opzione per l'attivita libero professionale extramuraria mantengono la retribuzione di posizione ridotta
in applicazione dell'art. 47 sino alla rideterminazione della nuova misura. Questa potra essere effettuata
dalla azienda in relazione all'eventuale conferimento di un nuovo o diverso incarico, seguendo le
procedure selettive stabilite dall'articolo 28 dei CCNL ovvero per la rideterminazione della graduazione
delle funzioni di quello ricoperto, tenuto conto della disponibilita delle relative risorse nei fondi di
riferimento. In entrambe le ipotesi I'azienda provvedera poi ad integrare il contratto individuale ai sensi
degli artt. 13, commi 11 o 10 dei contratti delle rispettive aree (ovvero alla stipulazione di esso ai sensi
degli art. 28 commi 5).

Sempre con riferimento al secondo quesito, nel ribadire il contenuto della nota del 25 ottobre 2000 sopra
richiamata, si precisa che la decurtazione gia effettuata sulla parte fissa della retribuzione di posizione,
in applicazione dell'articolo 5 del CCNL del 5 dicembre 1996, II biennio economico, viene mantenuta
dall'art. 47, comma 1, lettera a) del CCNL ed ¢, quindi, da considerare irreversibile. In sede di
determinazione del valore dell'incarico, I'azienda dovra tenere conto di detta circostanza e, quindi, dovra
agire opportunamente sulla retribuzione di posizione variabile aziendale in modo tale che , a parita di
incarico e graduazione delle funzioni, corrisponda un uguale valore della retribuzione di posizione
complessivamente considerata (v. anche risposta al quesito n.11).

Artt. 49 dei CCNL dell'8 giugno 2000, I biennio economico 1998 - 1999 e artt. 8 o 7 dei CCNL
in pari data relativi al II biennio 2000 - 2001 di entrambe le aree dirigenziali.

- Quale é I'importo della retribuzione di posizione preso in considerazione ai fini dell'indennita
premio di servizio?

L'importo & chiaramente indicato nei commi 2 e 3 degli artt. 49 dei CCNL in esame come modificati ed
integrati dagli artt. 8 e 7 dei CCNL delle rispettive aree per il secondo biennio economico. In materia,
peraltro, si deve tenere conto delle circolari emanate dall'INPDAP.

Artt. 50- 53 CCNL entrambe le aree - Fondi aziendali

- In caso di revoca dell'opzione per I'esercizio dell'attivita libero-professionale extramuraria, i
fondi degli artt. 50 e 52 vanno rifinanziati all'atto della definizione della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti interessati?

- Le economie di cui all'art. 50, comma 4 e all'art. 51 comma 2, accertate a consuntivo al
termine di ogni anno, devono essere distribuite a ciascun dirigente in modo direttamente
proporzionale alla retribuzione di risultato concordata per I'anno in corso ovvero devono
essere utilizzate temporaneamente nel fondo di risultato dell'anno successivo, ai sensi della
lettera c) del medesimo comma 4 dell'articolo 52?

- La riduzione dei fondi ex artt. 50 e 52 per i tagli effettuati sulla retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti a rapporto non esclusivo decorre dal 1° gennaio 2000?

- Il fondo ex art. 50, come consolidato al 31.12.1997, prescinde dal numero dei dirigenti
comunque in servizio all'1.1.1996 e all'1.1.1998 ovvero deve essere proporzionalmente
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ridotto e rideterminato in ragione del numero dei Dirigenti previsti attualmente nella
dotazione organica dell'azienda?

- Ai sensi dell'art. 52, comma 8, gli onorari da liquidare nell'ambito della retribuzione di
risultato ai Dirigenti Avvocati e Procuratori — detratta la quota stabilita in azienda a copertura
delle spese generali - sono da intendersi al lordo ovvero al netto dei relativi oneri riflessi?

La revoca dell'opzione per la attivita libero professionale extramuraria da parte dei dirigenti sanitari in
genere non comporta un automatismo di rifinanziamento dei fondi di cui agli articoli 50 e 52 dei CCNL 8
giugno 2000. In particolare per la retribuzione di posizione si veda la risposta al quesito precedente.

I CCNL prevedono che le risorse di ciascun fondo debbano essere interamente utilizzate nell'anno di
riferimento per le finalita proprie. Fatta questa premessa, discende che se, a consuntivo di tale anno,
risultino comunque economie nei fondi degli articoli 50 e 51, tali risorse verranno temporaneamente
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno. Tale operazione non puo
configurare di certo un sistema di distribuzione a "pioggia" delle risorse, ma una attribuzione legata alla
previsione della realizzazione degli specifici obiettivi assegnati che devono essere sempre riscontrati da
parte del Nucleo di Valutazione. E', tuttavia, coerente con il sistema, che la contrattazione integrativa
definisca nell'ambito dei criteri generali, modalita di assegnazione di una retribuzione di risultato in
misura piu consistente nelle unita operative dove si & verificata la vacanza che ha determinato a
consuntivo la maggiore disponibilita del fondo. In definitiva non apparirebbe corretta una liquidazione di
somme residuali a fronte delle quali non sussista una controprestazione che le giustifichi nella loro
entita. Nel caso in cui non si possa provvedere allo spostamento temporaneo dei risparmi verificati a
consuntivo nel fondo di risultato (cfr. artt. 50, comma 4 e 51, comma 2) si rammenta che le somme
stanziate per il finanziamento dei fondi contrattuali non utilizzate nel rispettivo esercizio economico, sono
riassegnate nell'esercizio dell'anno successivo ai fondi di pertinenza ( v. artt. 62 o 63, comma 1 dei
rispettivi contratti). Si ritiene, inoltre, opportuno chiarire, sempre con riguardo al secondo quesito, che
I'arco temporale di utilizzo delle economie accertate a consuntivo nei fondi di cui agli artt. 50 e 51 &
quello dell'anno di riferimento e non il successivo.

Con riguardo al terzo quesito si specifica che per la corresponsione dell'indennita di esclusivita del
rapporto dei dirigenti del ruolo sanitario di entrambe le aree, i contratti non hanno costruito un apposito
fondo ma, all'art. 5, comma 7, del II biennio, hanno solamente quantificato le risorse che le leggi
nazionali, le regioni ed i risparmi aziendali legati alla retribuzione di posizione e di risultato dei medici
non optanti hanno messo a disposizione per I'erogazione dell'indennita. In particolare, per effetto di
questi ultimi, i fondi degli articoli 50 e 52 subiscono le decurtazioni sin dal 1 luglio 1999, momento in cui
vengono effettuate - nei confronti dei dirigenti interessati - le previste riduzioni della retribuzione di
posizione variabile e della retribuzione di risultato. Le prescrizioni contrattuali vanno puntualmente
seguite poiché la riduzione dei fondi in questione da una data diversa, quale ad esempio dal 1° gennaio
2000 decorrenza della indennita di esclusivita, metterebbe in discussione la complessa operazione di
finanziamento della stessa operata dai CCNL e, sulla base della quale, i medesimi hanno ottenuto la
certificazione positiva da parte della Corte dei Conti. Si creerebbe, inoltre, una maggiore e non
giustificata disponibilita nei fondi nell'anno precedente, successivamente non confermata ne
confermabile in quanto le risorse per la corresponsione dell'indennita di esclusivita, come si € detto,
rimangono fuori dai fondi contrattuali di provenienza. Ad ulteriore riprova si osserva che l'indennita di
esclusivita per i dirigenti che revocano l'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo € a carico del
bilancio aziendale (artt. 5, comma 9).

Con riguardo al quarto quesito si fa presente che il fondo dell'articolo 50 in esame €& confermato
nell'ammontare consolidato al 31 dicembre 1997 (v. anche artt. 65 0 67, lett. P) delle rispettive aree). Si
fa anche osservare che nell'articolo in questione viene sempre fatto riferimento al monte salari del 31
dicembre 1997 (o del 31 dicembre 1999 nel II biennio). Fatti salvi i casi di riorganizzazione delle aziende
sanitarie conseguenti ad atti di programmazione regionale previsti dall'art. 7, comma 1, lettera b) dei
CCNL che rendono necessaria una rideterminazione dei fondi contrattuali, la eventuale riduzione di
organico dovuta a processi di ristrutturazione interna con riduzione numerica del personale in servizio
non comporta una proporzionale riduzione dei fondi con riguardo alle somme erogate per il loro tramite.
Addirittura i fondi di cui agli artt. 50 di entrambi i contratti possono essere incrementati, a decorrere dal
1 gennaio 1999, con una quota parte dei risparmi derivanti dalla riduzione stabile della dotazione
organica del personale dirigenziale o da altre voci del trattamento fondamentale con decorrenza 1
gennaio 1998 ( ad esempio assegni personali e RIA).

In ultimo la materia dei compensi di natura professionale da liquidare ai dirigenti avvocati e procuratori &
disciplinata dall'art. 64 del CCNL 5 dicembre 1996, che al comma 2 demanda alle aziende il compito di
adottare, secondo il proprio ordinamento, le misure procedurali ed organizzative necessarie
all'applicazione della disposizione negoziale nell'ambito delle quali vanno definiti anche gli aspetti oggetto
del quesito. Come criterio di riferimento si precisa, tuttavia, che I'erogazione di detti compensi non pud
produrre oneri aggiuntivi per I'azienda.

Artt da 55 a 61 - Attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti medici e veterinari e
dell'area della dirigenza sanitaria.

- Il DPCM 27.3.2000 regola le modalita di svolgimento dell'attivita libero professionale in
maniera diversa dall'art. 55 di entrambi i CCNL : quale delle due norme va applicata? A tale
proposito i dirigenti medici possono essere autorizzati a svolgere la propria libero professione
intramuraria in disciplina diversa rispetto a quella di appartenenza di cui posseggono la
relativa specializzazione, come gia previsto dall'art. 1, comma 4 del DM 31.07.1997?
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L'azienda puo esimersi dall'operare la trattenuta del 5% sui compensi della libera
professione dei dirigenti medici e veterinari e del ruolo sanitario non medico nel caso non si
configuri l'ipotesi di figure professionali con limitate possibilita di svolgimento dell'attivita
libero professionale?

La libera attivita professionale intramuraria dei dirigenti medici e veterinari e delle altre professionalita
della dirigenza del ruolo sanitario con rapporto esclusivo & stata disciplinata dai CCNL 8 giugno 2000.
Quanto sopra € avvenuto in applicazione degli articoli 4 - comma 11 - e 15 quinquies del D.Lgs
502/1992 , sulla base dei principi dagli stessi fissati. Le aziende sono tenute a disciplinare con proprio
atto aziendale le modalita di svolgimento dell'attivita libero professionale intramuraria nel rispetto dei
criteri generali dei vigenti contratti di lavoro e delle norme in essi richiamate, che devono essere
opportunamente integrate ed armonizzate con le indicazioni previste dall'atto di indirizzo e
coordinamento di cui all'articolo 72 - comma 11 - della legge 448/1998 nonché dalle connesse direttive
regionali in materia. La sopravvenuta disciplina dell'atto di indirizzo (emanato con il D.PC.M. 27 marzo
2000) ha modificato quanto previsto dal DM 31 luglio 1997. La circostanza che nei CCNL 8 giugno 2000
si faccia riferimento a tale ultimo decreto ministeriale anziche al citato DPCM si deve al fatto che i
contratti sono stati definiti (dapprima come ipotesi e poi stipulati) in data anteriore all'entrata in vigore
del richiamato DPCM (pubblicato sulla G.U. del 26 maggio 2000, n. 121). Il rinvio contenuto nelle
clausole contrattuali va, pertanto, inteso in senso dinamico. Questa Agenzia ritiene che la mancata
attivazione - da parte delle organizzazioni sindacali sottoscritrici - della clausola di adeguamento delle
norme contrattuali con il citato atto di indirizzo prevista dall'art. 61 dei CCNL, derivi dalla circostanza che
I'atto di indirizzo di cui al DPCM, anche laddove comporti innovazioni rispetto alla fonte negoziale, sia
condivisibile.

L'accantonamento della quota del 5% sui compensi della libera professione dei dirigenti prevista dall'art.
57, comma 2, lettera i) di entrambi i CCNL deve essere concordato in azienda ai sensi degli artt. 4 -
comma 2 - lettera G) dei citati contratti. Essendo norma di tutela dei dirigenti a limitata attivita libero
professionale intramuraria, qualora non si configuri la condizione, tale accantonamento potrebbe anche
non essere stabilito.

Art. 58 - Altre attivita a pagamento

- Come va interpretato l'inciso "comprensivi anche dei tempi di raggiungimento delle sedi di
servizio", contenuto nell'art. 58, comma 2 lett. a) che potrebbero incidere sulla normale
articolazione dell'orario di servizio del dirigente?

La materia deve essere affrontata e risolta nell'ambito delle convenzioni da stipulare con i soggetti terzi
in modo da contemperare le reciproche esigenze e convenienze, con salvezza dell'attivita istituzionale.

Art. 62, comma 3 CCNL area medica e veterinaria — Disposizioni particolari

- Quali condizioni devono sussistere, per l'attivazione della procedura dell'art. 66 del d.lgs.
29/1993, per il riconoscimento integrale della retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.)
agli ex medici condotti destinatari della decisione del TAR Lazio n. 640/1994?

La materia dell'estensione degli effetti soggettivi dei giudicati non & di competenza dell'’Aran come
chiaramente deducibile dalla lettura dell'art. 66 del dlgs. 29 del 1993, (ora art. 61 del digs 165 del
2001), salvo che, nei provvedimenti di rifinanziamento delle norme contrattuali annullate (nel caso di
specie dell'art. 133 del DPR 384 del 1990, regolamento di recepimento dell' accordo di lavoro del triennio
1987 -1990), la questione non venga demandata alla contrattazione collettiva con assegnazione delle
relative risorse, circostanza che, a tutt'oggi, non si € verificata. Corre I'obbligo di segnalare che I'art. 23
comma 2 della legge 448 del 2001 fa divieto alle amministrazioni di adottare provvedimenti di
estensione dei giudicati per il triennio 2002 - 2004.

Nelle more, agli ex medici condotti che non hanno optato per il rapporto di lavoro esclusivo si applica il
trattamento economico omnicomprensivo previsto dall'art. 43 , comma 5 del CCNL in esame sino
all'entrata in vigore dell'art. 44, comma 6, la cui applicazione & stata prorogata al 1 settembre 2002 (cfr.
anche risposta al quesito n. 3 del punto 15 ).

b) CCNL 8 GITUGNO 2000, IT BIENNIO ECONOMICO 2000 — 2001

Art. 3 dei contratti di entrambe le aree - Equiparazione

- Ai sensi dell'art. 3, comma 3 l'azienda ha erogato, dall'1.2.2001, le differenze dovute
rispetto al percepito di ciascun dirigente a titolo di retribuzione di posizione, considerando nel
conguaglio anche la variabile aziendale. E' corretto mantenere il vecchio trattamento se
superiore all'attuale minimo e come si attribuisce la differenza a conguaglio?

- Le misure della retribuzione di posizione - parte fissa e parte variabile - indicate nell'art. 3
devono essere corrisposte anche ai dirigenti di ex X livello?

- Ai fini del calcolo delle anzianita complessive, i servizi pregressi prestati dai medici con
rapporto di lavoro a tempo pieno o definito sono equiparati tra di loro?

- Quale deve essere il trattamento di equiparazione dei dirigenti dell'area medico veterinaria
gia a tempo pieno che non abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo?

L'art. 3 di entrambi i contratti stabilisce quale sia la composizione della retribuzione di posizione minima
contrattuale dei dirigenti dei quattro ruoli di ex IX livello equiparata a quella dei dirigenti di ex X livello
non qualificato del DPR 384/1990 e ne fissa la misura complessiva senza equiparare le voci che
costituiscono la parte fissa e variabile. Per i dirigenti gia di X livello essa risulta (e rimane) composta
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come da tabella all. 1 del CCNL del 5 dicembre 1996, II biennio 1996 - 1997 e per i dirigenti equiparati
corrisponde a quella stabilita dagli artt. 3 commi 1 e 2 di entrambi i contratti. Pertanto, per questi ultimi,
dal 1 febbraio 2001 la retribuzione di posizione viene - per cosi dire - ristrutturata: la parte fissa &
modificata in ragione delle misure indicate dalle citate disposizioni (anche se era di misura inferiore).
Analogo adeguamento dei valori riguarda la parte variabile . Ove l'azienda abbia gia attribuito al
dirigente una retribuzione di posizione superiore - nel complesso - al nuovo minimo, la parte eccedente
va mantenuta sulla retribuzione variabile e nulla &€ dovuto al dirigente a titolo di equiparazione se non la
variazione della struttura della retribuzione di posizione per la parte fissa come sopra indicato; ove
viceversa la retribuzione di posizione fosse rimasta inferiore al minimo di cui all'art. 3, si deve procedere
al conguaglio positivo a favore del dirigente. Il conguaglio sara complessivo (cfr. artt. 39 e 40 delle due
aree) ma le voci che compongono la retribuzione di posizione minima (fissa e variabile) saranno
costituite esattamente come previsto dagli artt. 3 dei rispettivi contratti che la rideterminano.
Ripristinata I'equiparazione, la retribuzione di posizione da attribuire a ciascun dirigente segue i principi
generali commentati al punto 11, quesito n. 3.

Ai fini dell'equiparazione in esame, i servizi a tempo pieno o definito sono tra loro cumulabili se prestati
senza soluzione di continuita con rapporto di "impiego".

Sulla cumulabilita dei servizi utili al riconoscimento della fascia di indennita di esclusivita, si rinvia alle
note di chiarimento del 26 luglio e del 25 ottobre 2000, disponibili sul sito Aran nelle quali si € esplicitato
che i servizi convenzionali non sono utilizzabili (v. anche ultimo quesito di questo punto).
Con riferimento, infine, all'ultimo quesito questa Agenzia ritiene che il diritto all'equiparazione sia
maturato dai dirigenti gia di ex IX livello anche a prescindere dalle caratteristiche del rapporto di lavoro
purche rientranti nell'applicazione dell' art. 3 in esame. Pertanto la retribuzione di posizione va
teoricamente rideterminata secondo le modalita previste dalla norma citata e poi decurtata del 50%
nella parte variabile (art. 47 dei CCNL ). In caso diverso si creerebbe una disparita di trattamento con i
medici a tempo definito di cui al comma 2 dello stesso articolo.

- Il d.p.c.m. 8 marzo 2001 é suscettibile di applicazione analogica ai dirigenti con rapporto di
impiego qualora essi abbiano pregressl servizi convenzionali prestati senza soluzione di
continuita ai fini dell'equiparazione e della corresponsione dell'indennita di esclusivita?

La disciplina del d.p.c.m. 8 marzo 2001 sulla riconoscibilita dei servizi al personale convenzionato che &
inquadrato nella qualifica di dirigente del servizio sanitario nazionale per effetto del dlgs. 502 del 1992
ha carattere eccezionale e riguarda solo i soggetti tassativamente indicati dal decreto. L'applicazione di
tale normativa non puo, dunque, essere generalizzata ai dirigenti sanitari in genere, gia a rapporto di
impiego che vantino servizi convenzionali anteriormente all'assunzione ai fini dell'attuazione degli artt. 3
o 5 dei due contratti citati, recando il predetto d.p.c.m. una normativa speciale non suscettibile di
applicazione analogica. Si confrontino le precedenti note di chiarimento dell'anno 2000 citate nella
precedente risposta.

Artt. 5, commi 5, 7 e 9 dei CCNL del II biennio economico - Indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro.

- Nel caso in cui un dirigente abbia optato dopo il 14 marzo 2000 per il rapporto esclusivo,
I'indennita che decorre dal 1.1.2001, sara calcolata con l'anzianita maturata alla data
31.12.1999 o del 31.12.2000?

L'art. 5, comma 9, dei CCNL II biennio economico 2000-2001 di entrambe le aree, come modificato
dall'art. 8, comma 1, lettera e) e dall'art. 10, comma 1 lettera b) dei CCNL integrativi del 22 febbraio
2001, prevede che, nel caso in cui l'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo avvenga dopo il 14 marzo
2000, l'azienda attribuisce I'indennita in oggetto in misura corrispondente all'esperienza professionale
maturata alla data del 31 dicembre 1999. I successivi incrementi sono regolati dal comma 5.

- Ai sensi del commi 7 e 9, l'indennita di esclusivita attribuita ai dirigenti che revochino
I'opzione per il rapporto non esclusivo, successivamente al 14 marzo 2000, € a totale carico
del bilancio aziendale. La Regione deve annualmente continuare a finanziare detta indennita?
La indennita di esclusivita in prima applicazione - con decorrenza dal 1° gennaio 2000 - viene finanziata
con le risorse derivanti dal livello nazionale, regionale e aziendale indicate nel comma 7.
Successivamente, alla corresponsione dell'indennita ai dirigenti che revochino I'opzione per il rapporto di
lavoro non esclusivo dal 15 marzo 2000 in avanti, deve provvedere |'azienda con risorse del proprio
bilancio, attribuendo nel primo inserimento, che decorre comunque dal 1° gennaio dell'anno seguente a
quello della revoca (comma 9), la misura corrispondente all'esperienza professionale maturata al 31
dicembre 1999, come previsto nella risposta al quesito precedente. Successivamente alla scadenza dei
contratti dell'8 giugno 2000, e fermo rimanendo I'attuale quadro normativo, il finanziamento delle risorse
necessarie per i contratti collettivi del personale delle aziende sanitarie compete a ciascuna Regione alla
luce della legge 133 del 1999, del digs. 56 del 2000 e della legge 405 del 2001 che recepisce i contenuti
del patto di stabilita firmato dal Governo e dalle Regioni in data 8 agosto 2001. Si vedano a tale
proposito anche gli artt. 10 ed 11 dei CCNL del II biennio economico delle rispettive aree dirigenziali.

Art. 9 - Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento per i dirigenti con incarico di struttura complessa.

- L'incremento del fondo in oggetto ai fini dell'equiparazione si ottiene moltiplicando L.
6.673.000 medie annue lorde pro-capite per il numero dei medici e veterinari di ex IX livello
in servizio presso l'azienda alla data dell'1.02.2001, ovvero purché dipendenti alla data del
5.12.19967?
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Per procedere all'incremento del fondo in oggetto ai fini della prevista equiparazione della retribuzione
minima contrattuale dei dirigenti di ex IX livello ai dirigenti di ex X livello non qualificati del DPR
384/1990 si deve moltiplicare la somma di L. 6.673.000 medie annue lorde pro-capite per il humero dei
medici e veterinari di tale livello in servizio presso ciascuna Azienda al 5.12.1996 anche se non pil in
servizio presso la stessa azienda. Infatti I'applicazione della norma prevede la perequazione a livello
regionale ai sensi dell'art. 7 del CCNL del I biennio economico, nell'ambito della quale dovranno essere
risolte le problematiche rappresentate. Il meccanismo vale anche per l'area della dirigenza SPTA. La
modalita di calcolo dell'incremento dei fondi non va confusa con le modalita del loro finanziamento che
avvengono - come si dira al quesito successivo - prevalentemente con la RIA.

- L'entita dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti dell'area medico
veterinaria cessati dal servizio dall'1.01.1998 da far confluire nei fondi & da ritenersi pari alla
RIA degli stessi decurtata della quota utilizzata per garantirla, ove spettante, ai dirigenti
nuovi assunti o confluisce per intero nei fondi?

Ai fini del finanziamento della equiparazione , si osserva che l'art. 9 in esame non ha pregiudicato
I'applicazione dell'art. 47, comma 4 del CCNL del 5 dicembre 1996 dell'area medico - veterinaria, qualora
le risorse provenienti dalla RIA (confluite nell'apposito fondo dell'art. 50) siano state utilizzate per le
finalita ivi stabilite. Proprio per tale ragione ed a causa della diversa distribuzione dei dirigenti cessati dal
servizio (per cessati si intendono i dirigenti collocati a riposo o dimissionari etc e, quindi, non i trasferiti a
qualsiasi titolo), le parti negoziali, al fine di garantire tra le aziende ed enti del comparto presenti nella
Regione una omogenea e congrua distribuzione dei risparmi derivanti dalla RIA, hanno previsto la
perequazione e compensazione a livello regionale con le modalita indicate nell'art. 7 del CCNL di I
biennio. Si richiama, con I'occasione, il disposto del comma 3 dell'art. 9, il quale, nell'ultimo periodo,
stabilisce che le risorse del fondo previsto dall'art. 47 sopra citato, a decorrere dal 31 dicembre 2001,
confluiscono - anche per I'applicazione delle originarie finalita - nel fondo in esame, continuando ad
alimentarlo anche per il futuro.

Per i dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo (per i quali I'importo delle
classi e scatti era stato congelato dal 1986 senza possibilita di utilizzo dei risparmi derivanti dalla RIA ai
fini contrattuali, come invece stabilito per I'area medico - veterinaria dal CCNL del 1996), l'art. 4 del
CCNL integrativo del 1 luglio 1997 aveva previsto una semplice tutela consistente nel mantenimento
della retribuzione individuale di anzianita in godimento in caso di vincita di concorso o di conferimento di
incarico di dirigente di II livello (ora di struttura complessa), con oneri a carico delle aziende. Tale tutela
e tuttora garantita per i dirigenti dei predetti ruoli al verificarsi delle indicate condizioni ma, in virtu
dell'art. 8, comma 4, i risparmi della RIA dei dirigenti cessati dal servizio dal 1 gennaio 1998, sono,
invece, utilizzati per la prima volta per intero, ai fini del finanziamento dell'equiparazione; questa ha
richiesto - anche per tale area della dirigenza - sia la perequazione che I' integrazione di risorse regionali
aggiuntive di cui & quantificato I'ammontare nella norma contrattuale di riferimento.

Art. 11 - Disposizioni particolari

- L'integrazione della retribuzione di posizione di parte variabile prevista dall'art. 11, comma
3, deve essere comunque assicurata, indipendentemente dalla consistenza dello specifico
fondo?

- Essa compete a tutti coloro che all'1.01.2000 abbiano maturato cinque anni di servizio a
tempo indeterminato e senza soluzione di continuita, anche se in enti o aziende diversi del
comparto, mentre per coloro che a tale data non abbiano maturato il quinquennio, spettera
dal 1° giorno del mese successivo alla sua maturazione previa verifica positiva?

L'art. 11 premia la totale disponibilita per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo
con l'incremento della retribuzione di posizione — parte variabile — di L. 2.900.000 annue lorde, a cui si
provvede dall'1.1.2000 con le risorse derivanti da quote dei risparmi sulla riduzione stabile della
dotazione organica della dirigenza dei tre ruoli, (gia prevista dall'art. 50, comma 3 lett. a) del CCNL di I
biennio) e finanziata con le risorse del fondo dell'art. 8, comma 3, del CCNL II biennio.

A tal fine, il citato art. 8 al comma 3, ultimo periodo, consente di incrementare le risorse del relativo
fondo, portando la quota dei risparmi suddetti dal 6% - previsto in parte per il finanziamento
dell'indennita di struttura complessa (vedi risposta al quesito n. 23) - alla misura massima del 15%,
ricorrendo, anche in questo caso, alla perequazione regionale prevista dall'art. 7 del CCNL I biennio per
la diversa distribuzione delle riduzioni di organico.

Inoltre, ai sensi dell'art. 11, comma 3 del CCNL II biennio, I'incremento compete dall'1.1.2000 a coloro
che, in servizio a tale data, abbiano gia maturato I'esperienza professionale richiesta dal comma 4, lett.
a) dello stesso articolo. Per i neo assunti (ivi compresi coloro che non hanno ancora compiuto il
quinquennio), l'integrazione € attribuita solo dopo il compimento dell'esperienza professionale richiesta
ed il positivo superamento della verifica effettuata con le modalita indicate dal contratto. Data
I'impossibilita di assicurare una perfetta coincidenza tra maturazione della professionalita e la verifica, la
clausola garantisce che l'integrazione decorra dal primo giorno del mese successivo alla maturazione del
requisito ancorché la verifica positiva sia effettuata successivamente.

Il finanziamento, dopo la prima applicazione riferita ai dirigenti in servizio, per i nuovi assunti (cioé per
coloro che hanno meno di cinque anni) si deve rinvenire nel fondo di cui all'art. 50 comma 3 (come
incrementato dall'art. 8 del II biennio) ove possibile nell'ambito del meccanismo del turn - over, tenuto
conto del tempo di permanenza nella posizione iniziale di dirigente che consente una idonea
programmazione delle risorse necessarie. Qualora I'azienda incrementi la propria dotazione organica, si
ricorrera all'applicazione dell'art. 53 del CCNL in esame.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 41
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

Tavole allegate al II biennio economico 2000-2001:

- I valori minimi della retribuzione di posizione di cui alle tavole allegate al CCNL II biennio
costituiscono il minimo contrattuale da attribuire automaticamente anche ai Dirigenti di ex IX
e X livello ante CCNL 5.12.1996, ai quali sia stato conferito formalmente l'incarico di struttura
complessa?

- In caso positivo, qual' & la decorrenza del sopraindicato trattamento minimo, qualora
I'incarico suddetto sia stato conferito da data anteriore all'1.1.2000 e, a livello aziendale, sia
stata definita una retribuzione di posizione inferiore al predetto minimo?

- Come mai in calce alle tavole nn. 1 e 2 allegate al CCNL del II biennio 2000-2001 relative ai
dirigenti dei ruoli amministrativo, professionale e tecnico non é stata riportata la nota n. 6
della tavola 3 riferita ai dirigenti del ruolo sanitario?

Come gia precisato con la nota di chiarimenti n. 11632 del 25.10.2000 (risp. B-3), le tavole allegate ai
CCNL II biennio di entrambe le aree dirigenziali, con riferimento alla retribuzione di posizione indicano, ai
fini meramente esemplificativi, i minimi contrattuali di tale voce retributiva per il dirigenti all'epoca in
servizio (cfr. le tabelle allegato n. 1 dei CCNL 5.12.1996 II biennio economico 1996-1997,aggiornate,
dall'l febbraio 2001, dagli art. 3 e 4 dei CCNL 8 giugno 2000, II biennio; cfr. anche artt. 39 0 40 comma
5 dei CCNL dell'8 giugno 2000). La tavola si spiega in virtu del fatto che tale voce retributiva &
incrementabile nella parte variabile in azienda o determinabile nel suo ammontare complessivo ex novo,
sulla base della graduazione delle funzioni e, quindi, nel suo possibile ulteriore sviluppo "sconosciuta" ai
CCNL.

Pertanto le aziende, nel definire nuove posizioni di incarico, devono attenersi ai criteri e principi degli
artt. 26, 39 e 40 dei due contratti ed avere come riferimento, comunque, il valore minimo della fascia a)
del comma 1 degli artt. 56 e 54 dei contratti del 5 dicembre 1996, delle rispettive aree. Nessun obbligo
deriva, pertanto, dalle tabelle allegate al contratto salvo il rispetto del principio che, a parita di
graduazione delle funzioni, la retribuzione di posizione dei dirigenti con incarico di struttura complessa,
sia gia in servizio che neo assunti con tale incarico, deve essere la stessa.

Per la retribuzione di posizione minima contrattuale anche con riguardo ai dirigenti vincitori di concorso
e, quindi, neo assunti si rinvia alla risposta al punto n. 11, terzo, quarto e quinto quesito.

In merito all'ultimo quesito, si informa che la nota mancante in calce alle tavole citate € dovuta ad una
omissione. Con il CCNL integrativo le cui trattative sono tuttora in corso anche le note alle tavole nn. 1 e
2 del CCNL II biennio 2000-2001, stipulato I'8 giugno 2000, saranno completate.

C)VARIE

Artt. Da 50 a 55 CCNL dicembre 1996 - dirigenza medica e veterinaria e dirigenza SPTA.

- Nel caso in cui - dopo la definizione dell'assetto organizzativo, la graduazione delle funzioni
e l'espletamento formale delle procedure di conferimento - i dirigenti di entrambe le aree
(tutti o parte di essi) vengano confermati nei medesimi incarichi di fatto svolti
precedentemente all'applicazione degli artt. 55 e 56 o 54 55 del CCNL 5 dicembre 1996, &
possibile adeguare la retribuzione di posizione di parte variabile con efficacia ex tunc?

- E' possibile effettuare tale adeguamento anche nei confronti del personale collocato in
quiescenza nel periodo compreso fra il 5 dicembre 1996 e le date di ridefinizione dell'assetto
organizzativo?

Si ritiene che l'adeguamento della retribuzione di posizione minima in conformita degli incarichi
formalmente conferiti sia strettamente collegata alla messa a regime del sistema (ed in particolare
all'attuazione della graduazione delle funzioni che collega la retribuzione all'incarico). In attesa della
realizzazione del disposto normativo, i CCNL citati hanno previsto la corresponsione della retribuzione di
posizione minima contrattuale per il personale in servizio all'entrata in vigore dei CCNL del 5 dicembre
1996 nonché I'utilizzazione provvisoria - nel fondo per la retribuzione di risultato - delle risorse ancora
disponibili a consuntivo in quello previsto per la retribuzione di posizione qualora non interamente
erogate nell'anno di riferimento (vedi anche risposta al quesito n. 20). Da quanto precede, pare a questa
Agenzia che la corresponsione della retribuzione di posizione variabile aziendale, connessa all'entrata a
regime del sistema degli incarichi, non possa avere carattere retroattivo.

CCNL sull'impegno ridotto dei dirigenti del 22.02.2001

- Le ipotesi contemplate per I'accesso al regime di impegno ridotto, di cui all'art. 2 commi 2 e
5, sono tassative o solo indicative ed, in presenza di una pluralita di richieste, vi & una priorita
da rispettare?

- L'art. 3, comma 1, sull'orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto, nel prevedere che
la somma delle frazioni dei posti ad impegno ridotto non puo superare il numero complessivo
dei posti di organico a tempo pieno, in che modo incide sulla determinazione del limite
numerico entro cui concedere il part-time ex art. 2?

- Al sensi dell'art. 4, comma 7 la retribuzione di posizione & "rideterminabile”, nel senso che
I'azienda é obbligata a ridurre la posizione del dirigente ad impegno ridotto, in misura
proporzionale alla riduzione dell'impegno, ovvero potrebbe anche corrispondere un
trattamento economico di posizione invariato, pur a fronte di una riduzione dell'impegno
orario?
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- Ai sensi dell'art. 4, comma 7, & necessario il mutamento dell'incarico al dirigente passato ad
impegno ridotto?

- Perché ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, I'accesso all'impegno
ridotto per I'esercizio dell'attivita libero professionale & consentito solo dopo il quinquennio di
servizio a tempo indeterminato mentre all'impegno ridotto per gravi motivi sono ammessi
tutti i dirigenti anche assunti con contratto a tempo determinato di durata non inferiore a tre
anni?

L'accesso all'impegno ridotto riguarda solo i dirigenti a rapporto esclusivo che non siano affidatari di un
incarico di direzione di struttura complessa( o semplice che non sia articolazione interna di una strutura
complessa). Esso comporta la sospensione dell'attivita libero professionale intramuraria € non incide in
alcun modo sull'indennita di esclusivita che continua ad essere erogata in misura intera.

In particolare, I'art. 2, nel regolare I'accesso al regime ad impegno ridotto per il dirigente con rapporto di
lavoro esclusivo che ne faccia richiesta per comprovate particolari esigenze familiari o sociali, individua i
casi che possono dare titolo alla richiesta raggruppandoli in tre tipologie: assistenza ai figli sino agli otto
anni di eta; parenti in particolari condizioni psico-fisiche o di handicap, ai sensi degli artt. 89 e 90,
comma 2 del DPR 384/1990; gravi motivi individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio
2000, n. 278, emanato ai sensi dell'art. 4, comma 2 della legge 53/2000. Al fine di evitare inutili
duplicazioni nella individuazione delle varie ipotesi che consentono ai dirigenti di richiedere il passaggio
all'impegno ridotto, i CCNL opportunamente rinviano al Regolamento dove la casistica dei gravi motivi &
puntualmente descritta. Si tenga, comunque, presente anche la dichiarazione congiunta allegata ad
entrambi i CCNL.

Nel caso in cui il numero delle richieste ecceda i contingenti fissati, il comma 5 fornisce alle aziende degli
utili criteri per formare una "graduatoria" di priorita: assistenza a parenti, portatori di handicap o anziani
dichiarati non autosufficienti; assistenza a figli minori, in relazione al loro numero anche tenuto conto
dello stato di salute degli stessi.

Il limite numerico delle percentuali di dirigenti ad impegno ridotto & tassativo e non puo essere superato.
A tal fine la somma delle frazioni di posti ad impegno ridotto deve corrispondere al numero complessivo
della percentuale massima consentita. Le previsioni sono analoghe a quelle previste per il personale del
comparto.

Per quanto concerne la retribuzione di posizione, I'art. 4, comma 7, precisa che, ferma restando la
componente fissa, quella variabile & proporzionale all'impegno ridotto e, comunque, va rapportata
all'eventuale mutamento dell'incarico conseguentemente assegnato, lasciando un margine negoziale
all'azienda ed al dirigente con I'unica precisazione — di chiara lettura - per i dirigenti beneficiari dell'art. 3
del CCNL del II biennio. In caso di rientro a tempo pieno del dirigente gia ad impegno ridotto viene
ripristinato l'intero trattamento economico dell'art. 4, comma 6, nonché la retribuzione di posizione
minima contrattuale qualora avesse formato oggetto di riduzione. E', comunque, fatto salvo il ripristino
da parte dell' azienda dell'incarico precedentemente ricoperto.

Quanto all'ultimo quesito le ragioni del differente regime giuridico dell'accesso all'impegno ridotto a
seconda della causa che vi da origine sono evidenti: quando le cause sono originate da gravi motivi di
famiglia, all'impegno ridotto possono accedere tutti i dirigenti dei quattro ruoli, aventi titolo, anche a
tempo determinato purché il relativo rapporto di lavoro abbia una durata almeno triennale. Nel caso in
cui la richiesta sia motivata dalla possibilita di svolgere attivita libero professionale (novita assoluta per i
dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo resa possibile dall'art. 20, comma 1, punto 18
bis della legge 488 del 1999 ), I'art. 8 condiziona l'accesso all'impegno ridotto al requisito dell'anzianita
quinquennale a tempo indeterminato che e lo stesso previsto per la fruizione della maggiorazione della
parte variabile della retribuzione collegata alla piena disponibilita verso I'azienda (art. 11, comma 3 del
CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico).

31) CCNL del 5 agosto 1997, artt. 13 e 62 (o 63 per SPTA) dei CCNL 8 giugno 2000
relativamente alle assunzioni a tempo determinato

- Il dirigente medico assunto a tempo determinato per la sostituzione di un dirigente assente
ai sensi dell'art. 6 ter della L. 903/1977, puo continuare a sostituirlo, se il medesimo
prolunghi l'assenza per assistenza al figlio in alternativa alla madre fino al compimento del
terzo anno di vita del bambino, ai sensi dell'art. 53 del d.lgs 151/20017?

- Le procedure selettive, per I'assunzione dei dirigenti a tempo determinato, individuate
dall'art. 13, comma 2, sono obbligatorie entrambe o tra di loro alternative?

- I contratti individuati nell'art. 15 - septies del DLGS 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni sono da considerarsi di natura professionale o di lavoro dipendente?

Le risposte ai quesiti sopraindicati devono essere precedute da una premessa relativa all'emanazione del
digs. 368 del 2001, entrato in vigore 24 ottobre 2001. Detto decreto ha abrogato la precedente
disciplina della legge n. 230 del 1962 e successive modificazioni, posta alla base dell'art. 1 dei CCNL
integrativi del 5 agosto 1997 che regolavano la materia del rapporto di lavoro a tempo determinato delle
due aree dirigenziali.

Alla luce del nuovo decreto, la disciplina pattizia & stata sostituita dal 24 ottobre 2001 dalla nuova
regolamentazione legislativa in tutti i suoi aspetti (salvo le successive precisazioni) ed, in particolare, con
riguardo alle ragioni del ricorso ai contratti a tempo determinato, al regime della durata, delle proroghe
e della successione dei contratti stessi.

L'unica parte della preesistente disciplina negoziale rimasta in vigore per un periodo di tempo limitato e
cioe sino al 31 dicembre 2001 (data di scadenza dei contratti nazionali) ha riguardato le causali che
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tipizzavano le ragioni del ricorso ai contratti a tempo determinato (cfr. art. 16 comma 1 dei CCNL del
1996, riproposto dopo la mancata registrazione della Corte dei conti dall'art. 1 dei CCNL del 5 agosto
1997). La cessazione di tali causali si &€ prodotta per espressa previsione del decreto legislativo anche se,
come noto, i CCNL continuano a produrre - per tutte le altre disposizioni - i propri effetti sino al loro
rinnovo. In tal senso si &€ espresso anche il Dipartimento della Funzione pubblica con il parere del 22
gennaio 2002, n. p. 35.

Nel nuovo contesto normativo, i contratti a tempo determinato della dirigenza sono regolati dall'art. 10,
comma 4 del dlgs 368 citato al quale ora le aziende dovranno attenersi.

Pur in mancanza di specifiche norme di raccordo con la disciplina negoziale vigente, questa Agenzia
ritiene di poter affermare che - per effetto del digs 368 del 2001 - dell'art. 16 dei CCNL 5 agosto 1997,
rimangono, pertanto, in vigore solo le parti relative:

- al comma 2 relativo all'accesso. Infatti le modalita di assunzione a tempo determinato continuano ad
essere regolate, in via generale, dalle procedure selettive di cui all'art. 9 della Legge n. 207/1985 o dal
DPR 484 del 1997 cui fanno rinvio le vigenti norme contrattuali (cfr. artt. 13 e 18 di entrambi i contratti
del 2000);

- al comma 4, relativamente all'automatica risoluzione del rapporto senza diritto al preavviso alla
scadenza del termine stabilito nel contratto individuale ed all'impossibilita di trasformare il rapporto di
lavoro a tempo determinato in quello a tempo indeterminato, materia tuttora regolata dall'art. 36,
comma 2 del digs. 165 del 2001 non disapllicato dal decreto in esame. La clausola dell'anticipata
risoluzione del contratto continua ad avere efficacia solo nelle ipotesi di assunzioni sostitutive a termine;
- al comma 5, relativo al trattamento economico e normativo previsto per il personale a tempo
determinato ;

- al comma 6, lett. a) sulla nullita del contratto;

- al comma 11, sul diritto alla conservazione del posto, peraltro riconfermato, con modifiche dall'art. 19,
comma 7 dei CCNL dell'8 agosto 2000 (cfr. risposta ai quesiti del punto 3);

- al comma 12, limitatamente alla parte relativa ai documenti da presentare per I'assunzione;

- al comma 13, come modificato dall'art. 18 dei CCNL dell'8 agosto 2000.

- al comma 14 per le disapplicazioni della preesistente normativa di legge.

Si ritiene anche che la nuova legislazione non abbia abrogato le assunzioni a tempo determinato previste
dall'art. 15-septies del d.Ilgs 502/1992, norma non menzionata dall'art. 11 del dlgs 368, che non appare
incompatibile con il nuovo regime rispetto al quale assume carattere di specialita per il settore cui si
riferisce. La disciplina degli artt. 62 e 63, comma 5 delle rispettive aree dirigenziali €, quindi, tuttora
valida per gli aspetti normo - economici di tali assunzioni nel senso sopra esplicitato.

A tale proposito, si rammenta che entrambe le clausole contrattuali prevedono che compete alle aziende
di individuare, previamente, con proprio atto (sentite le organizzazioni sindacali di cui all'art. 10, comma
2 dei CCNL dell'8 giugno 2000) le modalita per il ricorso a tale tipologia di assunzione ed i requisiti
specifici richiesti, anche ispirandosi all'art. 19 comma 6 del digs 165 del 2001.

In base a quanto precedentemente affermato, deriva che le procedure di selezione per le assunzioni a
tempo determinato (art. 9 della legge 207 del 1985, DPR 484 del 1997, nei casi in cui &
contrattualmente previsto, e quella dell'art. 15 septies) siano pertanto in vigore e siano alternative tra
loro, la terza caratterizzata, in un quadro di regole certe, da una maggiore discrezionalita delle altre nelle
modalita di reclutamento e nell'individuazione dei requisiti. Il rapporto che si instaura ai sensi dell'art. 15
septies & un rapporto di lavoro a tutti gli effetti, sia pure a tempo determinato e non un rapporto
regolato dall'art. 2222 del c.c.

Infine, per cid che riguarda la pregressa disciplina (a cui il primo quesito evidentemente si riferisce) si
puo solo ricordare, per quanto ancora di interesse, che i predetti CCNL integrativi del 1997 all'art. 1,
comma 7, nel disciplinare il rapporto di lavoro del dirigente a tempo determinato, prevedevano che il
relativo contratto potesse essere eccezionalmente prorogato per una sola volta con il consenso del
dirigente per un periodo non superiore alla durata del contratto iniziale, quando la proroga fosse
richiesta da esigenze contingenti ed imprevedibili e si riferisse alla medesima attivita lavorativa
rientrante in una delle fattispecie consentite anche se diversa da quella iniziale.

Ai sensi del successivo comma 8, il medesimo dirigente avrebbe potuto essere riassunto a termine, nel
rispetto delle regole di reclutamento vigenti, per un altro periodo di lavoro a tempo determinato solo
dopo un periodo di interruzione superiore a dieci ovvero a venti giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata rispettivamente inferiore o superiore a sei mesi. A tale proposito, si rammenta che
I'art. 12 della L.196/1997, nel modificare I'art. 2, comma 2, della L. 230/1962, aveva ridotto il periodo di
interruzione del rapporto di lavoro intercorrente tra una assunzione e la successiva a tempo determinato.

- Puo l'azienda autorizzare un medico (o un dirigente sanitario) con contratto a tempo
determinato, ex art. 15 septies d.lgs 502/1992, ad espletare l'attivita libero professionale
intramuraria?

Le norme che regolano tale rapporto di lavoro non escludono la possibilita di esercizio dell'attivita libero
professionale intramuraria da parte dei dirigenti interessati che, peraltro, essendo assunti dopo il 1
gennaio 1999 sono obbligatoriamente a rapporto esclusivo.

32) Rischio radiologico
- L'indennita di rischio radiologico deve essere corrisposta ai dirigenti a tempo definito in
misura proporzionale alla prestazione lavorativa?
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- Al personale medico anestesista compete ancora un periodo di congedo aggiuntivo di otto
giorni, ai sensi della normativa vigente?

L'indennita di rischio radiologico & prevista dall'art. 62, comma 1, quarto alinea ( che richiama I'art. 120
del DPR. 384 DEL 1990) e dall' 4, primo alinea del CCNL 5 dicembre 1996, riguardante il fondo per
retribuire le situazioni di lavoro dove sono confluite anche le risorse economiche destinate a compensare
lo specifico rischio. Le modalita di corresponsione non sono state dunque innovate rispetto al passato dal
CCNL del 1996 ne dal CCNL dell'8 giugno 2000.

Cio vale anche per il congedo aggiuntivo per i dirigenti anestesisti.

33) Consulenza nei procedimenti civili e penali

- Qual' é la natura dell'attivita di consulenza di dirigenti medici, resa d'ufficio o di parte, da
dirigenti medici nell'ambito di procedimenti civili e penali?

Tale attivita di consulenza non & contemplata dagli artt. 58 e 60 dei CCNL . Essendo necessaria a fini di
giustizia, con riferimento al rapporto di lavoro ed ai compensi potra essere disciplinata nell'apposito

regolamento aziendale.

34) Festivita

- Il ripristino della festivita del 2 giugno fa venire meno una delle sei festivita aggiuntive alle
ferie, ex L. 937/1977, previste anche dai CCNL 1994-1997 del 5.12.1996 (artt. 21 o 20 dei
due contratti)?

- Il ripristino della festivita del 2 giugno fa venire meno il compenso forfetario di L. 8.500
lorde giornaliere, previsto in caso di mancata fruizione nell'anno solare della festivita
aggiuntiva?

La legge n. 336/2000 che ha ripristinato la festivita del 2 giugno, data di fondazione della Repubblica,
non ha previsto alcuna procedura o rinvio alla contrattazione collettiva. La relativa disciplina, pertanto,
deve essere applicata da tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, in quanto immediatamente precettiva.
Il ripristino della festa nazionale come giorno festivo non comporta alcuna conseguenza rispetto alle
quattro giornate di festivita soppresse attribuite dalla legge n. 937/1977, dal momento che manca ogni
esplicita previsione in tal senso nella legge di riferimento.

35) Applicazione art. 18 D.Ilgs 626/1994

- Oltre all'accordo collettivo quadro del 1996 per il personale del comparto sul rappresentante
per la sicurezza, ex art. 18 del d.lgs 626/1994, sono stati stipulati analoghi accordi anche per
la dirigenza? In caso negativo, & possibile far designare alle 00.SS. della dirigenza sanitaria,
in assenza delle RSU, un numero di rappresentanti per la sicurezza rapportato al numero dei
dirigenti in servizio, in aggiunta ai n.6 rappresentanti gia nominati per il comparto?

L'accordo quadro del 7 maggio 1996 riguarda il personale dei comparti e delle aree dirigenziali e prevede
come debba procedersi per le designazione dei rappresentanti della sicurezza in caso di compresenza di
RSU e di RSA ( Punto V lettera d) del predetto contratto quadro).

22 ottobre 2002 - Prot. 8757

OGGETTO: Perequazione fondi contrattuali. Art. 9 — comma 3 - CCNL 8.6.2000, biennio economico
2000-2001 dell'area della dirigenza medica e veterinaria.

In esito alla nota prot. n. 48142 del 14 ottobre 2002, si conferma che l'interpretazione degli artt. 3 e 4
del CCNL 8.6.2000 - II Biennio economico dell'area della dirigenza medica e veterinaria - formulata nella
nota stessa appare corretta ed in linea con gli indirizzi applicativi del CCNL e dei chiarimenti gia forniti al
proposito da questa Agenzia.

A tal fine, si conferma che, ai sensi dell'art. 9, comma 3 del CCNL in questione, ai fini dell'equiparazione,
per l'area della dirigenza medica e veterinaria il fondo & incrementato di Lire 6.673.000 medie annue
lorde pro-capite per ogni dirigente di ex IX livello in servizio alla data del 5 dicembre 1996

Tale incremento, frutto di un calcolo medio definito in sede di contrattazione nazionale per I'applicazione
non solo dell'art. 3 ma anche dell'art.4 del CCNL (disposizioni che mantengono la distinzione tra la
retribuzione di posizione dei dirigenti con pit o meno di 5 anni di attivita) si basa, inoltre,
sull'assorbimento della quota di retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente attribuita,
come si deduce chiaramente dai commi 3 e 5 del medesimo art. 3.

Il finanziamento dell'equiparazione a livello nazionale & stato garantito con i risparmi della RIA che
servono tanto a colmare la differenza piena della retribuzione di posizione minima esistente tra i dirigenti
di ex IX livello e quelli di ex X livello non qualificato (cfr. tabella n. 1 allegata al CCNL 5.12.1996) qualora
non incrementata a livello aziendale, quanto ad attribuire I'eventuale conguaglio nel caso di avvenuta
attribuzione della variabile aziendale in misura inferiore al raggiungimento del nhuovo minimo.

In nessun caso, né implicitamente né esplicitamente, il CCNL ha inteso "azzerare" la retribuzione di
posizione variabile aziendale, come si evince chiaramente dalla lettura dei commi 3 e 5, che -nella
ipotesi di retribuzione di posizione superiore al nuovo minimo contrattuale - hanno addirittura stabilito
che nulla & dovuto.
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Diversamente operando, non verrebbero rispettate le modalita di finanziamento nazionale
dell'equiparazione concordate con il Comitato di Settore e con le parti firmatarie, gia di per sé rese
difficili per le aziende per la diversa distribuzione della RIA, al punto di richiedere una previsione
contrattuale relativa agli interventi di riequilibrio e perequazione delle risorse a livello regionale (art. 7
del contratto dell'8 giugno 2000, relativo al I biennio).

La richiesta sindacale, scorporando i valori minimi contrattuali della retribuzione di posizione dalla quota
di incremento legata alla variabile aziendale, sembra ispirata al mantenimento di questa - in aggiunta al
nuovo minimo - senza riassorbimento nella nuova retribuzione di posizione attribuita dall'art. 3 del
contratto in esame. Qualora si accedesse alla richiesta si determinerebbe una scopertura nel previsto
sistema di finanziamento ( a suo tempo concordato con le Regioni attraverso il Comitato di Settore e
positivamente certificato positivamente dalla Corte del Conti) oltre ad un improprio "arricchimento" dei
fondi aziendali, in quanto dovrebbe essere richiesta alle Regioni una maggiore quantita di risorse rispetto
a quelle previste per garantire I' onere dell'intero conguaglio.

Cio chiarito, va ora interpretato il reale significato della dichiarazione congiunta n.1 resa dalle parti
negoziali. Con essa si € inteso garantire che le ulteriori risorse "fresche" messe a disposizione dal CCNL
(vale a dire, nel II biennio 2000-2001, gli incrementi del 1,10% complessivi previsti dall'art. 9, comma
2, del CCNL ) non fossero utilizzate per la rideterminazione della retribuzione di posizione minima dei
destinatari della equiparazione, ma rimanessero nella disponibilita dell'azienda per essere utilizzate a
favore degli altri dirigenti, riequilibrando cosi gli incrementi contrattuali fra le varie categorie.

Di qui la specificazione che alla equiparazione si sarebbe dovuto far fronte solo con le risorse derivanti
dalla RIA con il ricorso alla procedura di perequazione regionale ove queste non fossero state sufficienti.
Tutto cid - si ribadisce - nel rispetto dei meccanismi di conguaglio richiamati nell'art. 3 del CCNL in
questione, contrariamente a quanto asserito dalle organizzazioni sindacali, al fine di evitare una
esponenziale lievitazione della spesa.

Quanto sopra vale anche per la dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo.

04 giugno 2003

OGGETTO: Nota di chiarimenti relativa agli artt. 5 e 12 del CCNL dell'8 giugno 2000 dell'area medica e
veterinaria e agli artt. 5 e 11 del CCNL dell'8 giugno 2000 dell'area sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, entrambi del II° biennio economico.

Pervengono da parte del Giudice ordinario numerose richieste di interpretazione autentica degli artt. 5 e
12 del CCNL dell'8 giugno 2000 dell'area medica e artt. 5 e 11 del CCNL dell'8 giugno 2000 dell'area
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa (entrambi riguardanti il II° biennio economico),
relative al riconoscimento di servizi pregressi al personale medico veterinario e sanitari in genere ai fini
dell'attribuzione della fascia piu elevata delle indennita di esclusivita.

Le richieste di riconoscimento sottoposte all'esame del Giudice riguardano i dirigenti assunti dopo il 5
dicembre 1996 e attengono sia a servizi rientranti tra quelli previsti dagli artt. 53 e 118 del D.P.R.
394/1990 sia ad altri servizi non ricompresi in quelle disposizioni.

Con la presente nota si intende sottolineare che le due disposizioni del D.P.R. 384 sopra citate sono state
disapplicate con I'entrata in vigore del CCNL del 5 dicembre 1996 rendendo impossibile per il personale
assunto dal 6 dicembre 1996 in poi ogni riconoscimento economico dei servizi pregressi equiparabili o
meno ai sensi delle norme indicate.

Ne consegue, pertanto, che i servizi equiparabili ai sensi degli artt. 53 e 118 del D.P.R. 384 del 1990, da
ritenersi utili ai fini della attribuzione della fascia di esclusivita sono solo quelli gia acquisiti nel
patrimonio economico dei dirigenti che - in quanto assunti in servizio entro il 5 dicembre 1996 - avevano
potuto beneficiare delle predette disposizioni.

In tal senso depone anche la considerazione che - in prima applicazione dell'art. 5 dei rispettivi contratti
- I'esperienza professionale dei dirigenti, valutabile ai fini dell'indennita di esclusivita, € comunque, solo
quella posseduta al 31 dicembre 1999. Successivamente a tale data, per il passaggio alla fascia
superiore dell'indennita, occorre superare una valutazione positiva che non puo che riguardare il servizio
prestato presso il SSN senza automatismi derivanti dal riconoscimento di servizi pregressi in
amministrazioni di comparti diversi dal SSN per coloro che siano stati assunti dopo il 5 dicembre 1996.
Nell'identico modo si sono espresse da ultimo anche le parti con il CCNL di interpretazione autentica
stipulato per l'area della dirigenza medica e veterinaria il 12 luglio 2002 (pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale n. 174 del 26 luglio 2002), dal quale si evince chiaramente che i servizi utilizzabili ai fini del
calcolo dell'esperienza professionale per I'applicazione dell'art. 5 di entrambi i contratti dovevano essere
quelli gia riconosciuti al personale in servizio al 5 dicembre 1996, prima cioé dell'entrata in vigore della
disapplicazione delle citate norme del DPR n. 384 del 1990. Per l'area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, pur non essendo stato siglato un accordo in analoga occasione,
la maggior parte del tavolo negoziale si € espressa nella medesima direzione con un apposito verbale.
Pertanto, concludendo, si prega di rammentare alle Aziende che la disapplicazione degli artt. 53 e 118
del D.P.R. 384 del 1990 (disposta dall'art. 75 lett. z) - ora lettera x bis nel correttivo apportato dal CCNL
del 22 febbraio 2001 - e dall'art. 72 lett. z) rispettivamente dei CCNL del 5 dicembre 1996 dell'area
medica - veterinaria e dell'area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) operativa dal 6
dicembre 1996, non ha consentito pil in alcun modo, da tale data, alcuna ricostruzione economica della
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carriera dei servizi a suo tempo equiparabili a norma delle medesime disposizioni disapplicate ed ogni
diversa applicazione € onerosa per le Aziende stesse.

Di conseguenza per gli assunti dopo tale data, ai fini dell'attribuzione dell'indennita di esclusivita di
rapporto in prima applicazione, & possibile solo il riconoscimento dei servizi prestati presso gli Enti del
SSN, cosi come indicato negli artt. 12 e 11 dei rispettivi CCNL dell'8 giugno 2000. Per chiarezza si
ricorda, altresi, che gli Enti facenti parte del comparto sono indicati nei CCNQ del 2 giugno 1998,
sostituito dal CCNQ del 18 dicembre 2002.

Copia dei testi dell'interpretazione autentica e dei verbali citati nella presente nota sono pubblicati sul
sito A.Ra.N.

09 marzo 2004 - Prot. N. 2062

OGGETTO: CCNL integrativi dei CCNL 8 giugno 2000 delle Aree della dirigenza medico - veterinaria e
della Area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del SSN sottoscritti
il 10 febbraio 2004.

In relazione ai numerosi quesiti pervenuti sull'art. 35 dei CCNL sottoscritti il 10 febbraio 2004 si precisa
che l'incremento mensile dello stipendio tabellare ivi previsto dal 1 luglio 2001 assorbe il nuovo
corrisposto dal 1 gennaio 2001 con i citati CCNL integrativi.

Pertanto, l'incremento di L. 89.000 (pari ad € 45,96), decorrente dal 1 luglio 2001 (comma 2, dell'art.35
in esame) corrisponde alla somma di L. 46.000 (pari ad € 23,75), gia prevista dai CCNL 8 giugno 2000
(II biennio economico 2000 - 2001), e di L. 43.000 (pari ad € 22,21), attribuita dal 1 gennaio 2001 con
il CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

Di conseguenza, le somme arretrate, spettanti ai dirigenti dal 1 gennaio 2001, per effetto del nuovo
contratto, riguardano unicamente il nuovo incremento, a suo tempo non percepito, di L. 43.000 (pari ad
€ 22,21).

Complessivamente, dunque, gli incrementi mensili dei CCNL 1998 - 2001, II biennio economico 2000 -
2001, integrati dal CCNL 10 febbraio 2004, sono cosi riassumibili:

1) dal 1 luglio 2000 L. 50.000 (pari da € 25,82);

2) dal 1 gennaio 2001 L. 43.000 (pari ad € 22,21) che si aggiungono all'incremento del 1 luglio 2000
senza riassorbirlo;

3) dal 1 luglio 2001 L. 89.000 (pari ad € 45,96), comprensive dell'incremento di gennaio 2001 ma non di
quello di luglio 2000.

Il totale degli aumenti del tabellare, a regime, a partire dal 1 luglio 2001 €, quindi, di L.139.000 mensili
lorde (pari ad € 71,78), che assorbono tre incrementi: quelli del 1 luglio 2000 e del 1 luglio 2001 gia
percepiti per effetto dei CCNL dell'8 giugno 2000, II biennio economico, e quello del 1 gennaio 2001,
aggiuntivo, oggetto del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004, ancora da corrispondere.

14 luglio 2004 - Prot. N. 5511

OGGETTO: CCNL integrativi dei CCNL 8 giugno 2000 delle Aree della dirigenza medico - veterinaria e
della Area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del SSN sottoscritti
il 10 febbraio 2004 (Correzione errore materiale).

Si rende noto che da un'ulteriore disamina dei testi dei CCNL integrativi del 10 febbraio 2004 dell'area
della dirigenza medico- veterinaria ed SPTA & emersa la presenza di un errore materiale nel testo
dell'art. 15, comma 2, lett. d) dei CCNL in oggetto, ove si fa riferimento all'art. 47, comma 4 del d.Igs. n.
151 del 2001.

L'errore consiste nella citazione del comma 4 dell'art. 47 che va, pertanto, eliminato.

Infatti I'art.15 dei CCNL, nella parte citata, recepisce la disciplina gia oggetto dell'art. 7, comma 4 della
legge n. 1204 del 1971, la quale, per effetto dell'emanazione del d.lgs. n. 151 del 2001, & integralmente
confluita nel testo del suddetto art. 47 del d.lgs. e non solo nel comma 4 di questo.

OGGETTO: art. 43 Legge 449/1997

In esito al quesito in oggetto diretto a verificare se I'art. 43 della Legge 449/1997 (richiamato dall'art. 4
dei CCNL delle aree dirigenziali del 8 giugno 2000 e dal CCNL del 7 aprile 1999 per il comparto) sia
applicabile in tutto o in parte al SSN, si fa presente che, ad avviso di questa Agenzia, la risposta e
affermativa, sia sulla base degli elementi letterali del comma 1 dell'art. 43 della citata Legge che della
stessa disposizione contrattuale che la recepisce.

Non ¢, infatti, da considerare motivo di esclusione dall'applicabilita dell'art. 43 la circostanza che il
secondo ed il quarto comma sembrino dettare parametri e regole solo per le Amministrazioni dello Stato,
necessarie in quanto, per esse, le indicazioni per la formazione dei bilanci vengono date solo attraverso
la legge.

Analoghe indicazioni, invece, non possono essere previste per le Amministrazioni, fornite di autonomia di
bilancio, come le aziende del SSN, che seguono per tale materia le indicazioni regionali.
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Pertanto, le precisazioni contenute nei commi 2 e 4 dell'art. 43 della Legge 449/1997 non vanno
interpretate come limitazioni alla applicazione delle relative disposizioni alle Amministrazioni non statali
ma stanno a specificare che queste, comprese quelle del SSN, provvedono ad applicare le medesime
regole secondo gli atti di organizzazione e regolamenti aziendali di natura privatistici appositamente
adottati.

In tal senso i commi 2 e 4 dell'art. 43 possono essere assunti, anche nelle Amministrazioni non statali,
come parametri per la individuazione sia delle quote da destinare ai fondi per la retribuzione di risultato
dei dirigenti o alla produttivita dei dipendenti sia delle quote afferenti il bilancio.

A sostegno di questa tesi si pone anche l'art. 4 dei relativi CCNL vigenti che si riferiscono all'art. 43 nel
suo complesso.

Non pregiudica tale interpretazione I'osservazione che per le Autonomie locali I'art. 43 sia stato recepito
nel relativo Testo Unico n. 267 del 2000, la cui normativa limitata a quel settore riproduce in proprio le
norme del pubblico impiego ad esso applicate ed assume, pertanto, carattere di normativa speciale.
Concludendo l'art. 43 in esame & applicabile in toto in tutte le pubbliche amministrazioni non statali
attraverso i propri atti regolamentari senza necessita di un recepimento per legge.

19 luglio 2006 - Prot. 6464

OGGETTO: Chiarimenti sulle clausole dei Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro della Dirigenza del SSN
- Area della Dirigenza Medica e Veterinaria parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002-2003 - Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003.

CHIARIMENTI SUL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELLE AREE DELLA
DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA E DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE STIPULATO IL 3
NOVEMBRE 2005

PARTE NORMATIVA QUADRIENNIO 2002 - 2005 E PARTE ECONOMICA BIENNIO 2002 - 2003

1) Art. 4 area medico - veterinaria e area SPTA (Contrattazione collettiva integrativa).

a) E' obbligatorio stipulare il contratto collettivo integrativo?

Il CCNL ha espressamente previsto lo svolgimento in sede aziendale della contrattazione collettiva
integrativa specificando le materie che in detta sede devono essere regolate. Trattasi del completamento
del CCNL nazionale che, in coerenza con il carattere privatistico della contrattazione, si svolge in
conformita alle convenienze ed ai distinti ruoli delle parti e non implica I'obbligo di addivenire ad un
accordo, salvo che per le materie implicanti I'erogazione di risorse destinate al trattamento economico. Il
comportamento che le aziende devono tenere in questi casi € chiaramente esplicitato nel comma 4
dell'articolo in esame, dal quale, comunque, si rileva che devono essere esperiti tutti i possibili tentativi
per pervenire ad un accordo anche nelle materie per cui esso non & obbligatorio (lettere da C a G
dell'art. 4 stesso per le quali € previsto un determinato arco di tempo per la chiusura del negoziato) sulla
base del presupposto che il modello condiviso e partecipato sia migliore di quello imposto con atto
unilaterale. In ogni caso nelle materie a contenuto economico diretto I'accordo & obbligatorio ai sensi
dell'art. 3 del d.Igs. 165 del 2001.

2) Art. 12 area medico - veterinaria e area SPTA (Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo
al rapporto non esclusivo e viceversa).

a) Il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo ha effetti sul mantenimento della direzione
di dipartimento?

Il passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo non preclude il mantenimento dell'incarico
di struttura semplice o complessa (le cui definizioni si rinvengono nell'art. 27 del CCNL dell'8 giugno
2000) cosi come espressamente previsto dalla legge 138 del 2004 e dal comma 1, primo alinea, dell'art.
12 in esame. Tuttavia le aziende, dopo I'entrata in vigore delle predette disposizioni, pur avendo liberta
di scelta nel conferimento o mantenimento degli incarichi di struttura anche ai dirigenti con rapporto di
lavoro non esclusivo, devono agire in conformita delle linee di indirizzo regionali sulla materia. E' utile, a
tale proposito, rammentare il disposto della sentenza della Corte Costituzionale n. 181 del 2006.
Tuttavia, nella sola ipotesi di mancanza di tali linee, sarebbe opportuno che le aziende, almeno
temporaneamente, regolassero preventivamente la propria scelta in ordine all'applicazione della legge n.
138 per consentire ai dirigenti di optare consapevolmente, entro il 30 novembre di ciascun anno, per
I'eventuale rapporto di lavoro non esclusivo.

b) Nelle aziende che privilegiano il rapporto di lavoro esclusivo, come si provvede alla
sostituzione dei dirigenti con incarico di struttura complessa in caso di loro passaggio dal
rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo? Come si procede per i dirigenti di
struttura semplice?

Gli incarichi di struttura complessa lasciati disponibili da dirigenti che hanno optato per il rapporto di
lavoro non esclusivo rendono disponibile anche il posto di organico cui accede I'incarico salvo modifica di
esso da parte dell'azienda. Pertanto la sostituzione di tali dirigenti avviene secondo le procedure vigenti
ai sensi del DPR 484/1997 oppure, ove ne ricorrano le condizioni, dell'art. 15 septies del d.lgs. n. 502 del

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 48
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

1992 e successive modificazioni. Nel caso che i dirigenti siano, invece, titolari di incarichi di struttura
semplice si procede secondo la disciplina dell'art. 28 del CCNL 8 giugno 2000.

c) Il dirigente di struttura complessa che ha optato per il rapporto non esclusivo perdendo il
relativo incarico, se passa nuovamente a rapporto esclusivo riprende I'incarico
precedentemente attribuito?

Il ritorno al rapporto di lavoro esclusivo & interamente e chiaramente disciplinato dagli artt. 58 e 54 dei
contratti delle rispettive aree dirigenziali stipulati il 3 novembre 2005, dai quali si evince l'inesistenza di
automatismi nel sistema degli incarichi per effetto dei passaggi da un rapporto di lavoro all'altro. In
particolare, nel caso cui si risponde, l'attribuzione dell'incarico di struttura complessa non pud che
avvenire nel rispetto del D.P.R. 484 del 1997 o dell'art. 15 septies del d.lgs 502 del 1992.

3) Art. 13 area medico - veterinaria (Rapporti di lavoro ad esaurimento).

a) Il CCNL ha previsto per gli ex medici condotti il mantenimento in servizio ad esaurimento.
Come devono comportarsi le aziende nei confronti dei dirigenti che, cessati dal servizio per
dimissioni volontarie a causa della precedente vincolante normativa di legge e contrattuale,
richiedono ora la riammissione in servizio?

La intervenuta normativa contrattuale ha previsto anche per gli ex medici condotti il rapporto di lavoro
ad esaurimento mantenendo in vigore la disciplina speciale che ne caratterizza il rapporto di lavoro
stesso ai sensi delle leggi nn. 58 e 412 del 1991 e lasciando unicamente alla volonta del dirigente la
scelta del passaggio al rapporto di lavoro con orario unico esclusivo o non esclusivo. La norma in esame
si riferisce ai dirigenti tuttora in servizio e non rimette affatto in discussione i rapporti di lavoro che
hanno trovato una loro definitiva volontaria conclusione nel quadro normativo vigente all'epoca delle
dimissioni ancorché la vincolativita della predetta normativa sia venuta meno per effetto della legge n.
138 del 2004.

Nei casi prospettati, si ritiene comunque possibile I'applicazione dell'art. 21 del CCNL integrativo del 10
febbraio 2004 (ricostituzione del rapporto di lavoro) con la osservanza delle previste modalita e
condizioni, fermo rimanendo che la riammissione in servizio potra avvenire con rapporto di lavoro con
orario unico esclusivo o non esclusivo ma nell'impossibilita di ripristinare I'applicazione della normativa di
privilegio di cui alla legge 412 del 1991 che consentiva di mantenere ai medici condotti come diritto
speciale l'attivita come medico convenzionato con il servizio sanitario nazionale. Si vuol cioé dire che la
riassunzione non pud che avvenire alle medesime condizioni di incompatibilita attualmente vigenti per
tutti coloro che sono ora assunti dalle aziende.

4) Art. 14 area medico - veterinaria e area SPTA (Orario di lavoro dei dirigenti).

a) La misura della tariffa oraria prevista dal comma 6 e da erogare per le prestazioni richieste
al personale dirigente sanitario per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti
quelli negoziati sono da considerare al lordo o al netto degli oneri riflessi a carico
dell'azienda?

Il comma 6 prevede che le aziende, per il raggiungimento di obiettivi prestazionali eccedenti quelli
concordati e non soddisfatti con l'incremento delle ore lavorative del comma 5, possano ricorrere,
d'accordo con l'equipe interessata, all'istituto della libera professione aziendale disciplinato dall'art. 55 -
comma 2 - del CCNL 8 giugno 2000 in presenza delle condizioni ivi previste. La definizione di una tariffa
oraria mediante il contratto si spiega con la necessita di uniformare i compensi per tali prestazioni a
livello nazionale ma non muta il regime fiscale gia vigente per detti proventi.

b) L'erogazione di prestazioni aggiuntive in regime libero professionale rappresenta un
obbligo per i dipendenti che operano in regime di esclusivita?

L'azienda puo richiedere ai dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo prestazioni aggiuntive per il
raggiungimento di obiettivi prestazionali eccedenti quelli negoziati con le procedure di budget previste
dagli artt. 65 e 62 dei CCNL del 5 dicembre 1996 delle rispettive aree dirigenziali. Esse, una volta
concordate, sono obbligatorie per i dirigenti facenti parte della equipe secondo le modalita operative
stabilite.

c) E' ancora applicabile I'art. 65 - comma 3 - del CCNL 5 dicembre 1996 area medico -
veterinaria secondo cui la retribuzione di risultato compensa anche I'eventuale superamento
dell'orario di lavoro per il raggiungimento degli obiettivi?

L'art. 65 del CCNL del 5 dicembre 1996 non €& stato disapplicato dai successivi contratti e la sua
attuazione va negoziata con le procedure di budget richiamate nei vari commi dell'art. 14 del nuovo
CCNL, nell'ambito delle quali deve essere affrontata la questione in oggetto (cfr. anche punto
precedente).

5) Art. 15 area medico - veterinaria e area SPTA (Orario di lavoro dei dirigenti di struttura
complessa).

a) I dirigenti con incarico di struttura complessa sono soggetti all'orario minimo di lavoro di
38 ore?

I direttori di struttura complessa sono tenuti ad assicurare la propria presenza in servizio al fine di
garantire il normale funzionamento della struttura cui sono preposti. Per tali dirigenti non vi & I'obbligo di
orario minimo ma quello di articolare e correlare il proprio tempo lavoro all'orario degli altri dirigenti
come attesta il riferimento all'art. 14 contenuto nel comma 1 della disposizione in esame.
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A tale scopo & necessario che il direttore di struttura complessa, con modalita condivise con le aziende,
documenti la pianificazione della propria attivita istituzionale e delle proprie assenze nonché dei giorni ed
orari dedicati alla libera professione, al fine di rendere del tutto trasparenti le modalita delle proprie
prestazioni lavorative.

6) Art. 17, comma 3 area medico - veterinaria e area SPTA (Pronta disponibilita).

a) Se i dirigenti di struttura complessa effettuano la pronta disponibilita integrativa, le ore di
servizio prestato in caso di chiamata possono essere retribuite come lavoro straordinario?

Il servizio di pronta disponibilita integrativo dei servizi di guardia € di norma di competenza di tutti i
dirigenti compresi quelli di struttura complessa. Nel caso in cui 'azienda, con le procedure dell'art. 6,
comma 1 lett. B), penultimo alinea, abbia previsto tale tipologia di servizi di guardia, poiché per i
dirigenti di struttura complessa non € prevista alcuna forma di retribuzione per le ore di straordinario, il
corrispettivo delle prestazioni effettivamente rese in pronta disponibilita dovra essere preventivamente
concordato sulla base di appositi criteri da definirsi nell'ambito della contrattazione integrativa per la
retribuzione di risultato ai sensi dell'art. 65, comma 4 del CCNL 5. L'indennita &, invece, retribuibile
perché non legata alle prestazioni orarie ma al mero disagio.

b) I dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzontale o verticale possono svolgere servizio di
pronta disponibilita?

I dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzontale o verticale non possono svolgere servizio di pronta
disponibilita, cosi come espressamente previsto dall'art. 4 - comma 12 - del CCNL Integrativo del CCNL
8 giugno 2000 sottoscritto in data 22 febbraio 2001 per entrambe le aree della dirigenza.

7) Art. 18 - area medico - veterinaria e area SPTA ( Integrazione dell'art. 55 del CCNL 8
giugno 2000).

a) Le prestazioni per servizi di guardia notturna eccedenti le prestazioni concordate sono
retribuibili secondo I'art. 18 anche se effettuate in periodi antecedenti alla stipulazione del
CCNL?

L'art. 18 del CCNL 3 novembre 2005 che integra I'art. 55 del CCNL 8 giugno 2000 non & suscettibile di
applicazione retroattiva come esplicitamente indicato dal comma 2 della norma richiamata.

8) Art. 19 area medico - veterinaria e area SPTA (Rapporto tra procedimento penale e
rapporto di lavoro).

a) In caso di patteggiamento o di sentenza di non imputabilita per incapacita di intendere e
volere al momento del fatto, quali sono gli effetti della sentenza sulla prosecuzione del
rapporto di lavoro?

Il patteggiamento, ai sensi dell'art. 445, comma 1 bis del c.p.p. € equiparato a pronuncia di condanna la
cui influenza sul rapporto di lavoro & disciplinata dall'art. 19, comma 9 in esame. A tale proposito si
rammenta, anche in base alla costante giurisprudenza (cfr, da ultimo Cons. Stato, IV sez., sentenza 25
marzo 2005, n. 1275; idem 10 maggio 2006, n. 2572) che non vi € automatismo tra la sentenza di
condanna ed il recesso. Ove, sulla base delle autonome valutazioni dell'azienda in relazione alla gravita
dei fatti oggetto del procedimento penale conclusosi con tale tipo di sentenza, sia attivato il recesso,
questo deve svolgersi nel rispetto delle tutele e procedure previste dagli art. 36 o 35 dei CCNL del 5
dicembre 1996 delle corrispondenti aree della dirigenza, compreso l'invio al Comitato dei Garanti
stabilito dai CCNL dell'8 giugno 2000.

Per la seconda fattispecie prospettata pare opportuno premettere che ogni valutazione deve essere
rapportata al singolo caso e, pertanto, il parere di questa Agenzia pud assumere solo valore generico. A
tal fine si puo ipotizzare che, nel caso in cui il dirigente sia stato dichiarato non imputabile perché
riconosciuto incapace di intendere e di volere con sentenza non ancora definitiva, si deve verificare se
nei confronti dello stesso sia stata applicata una misura di sicurezza che, impedendone la continuazione
del rapporto di lavoro, comporti I' attivazione della sospensione obbligatoria. Ove il dirigente fosse gia
soggetto a sospensione facoltativa e sia stato riconosciuto totalmente o temporaneamente incapace di
intendere e di volere senza l'applicazione di una misura di sicurezza che ne impedisca la prestazione
lavorativa, l'azienda, prima di riammetterlo in servizio, anticipatamente o alla scadenza della
sospensione, puo sempre verificarne lo stato di salute ed attivare le conseguenti tutele, ai sensi dell'art.
29 del CCNL 5 dicembre 1996 che prescinde anche dalla sussistenza di uno stato di malattia
preesistente. Qualora in tale contesto si riscontri I' incapacita assoluta e permanente del dirigente a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l'azienda potra procedere anche alla risoluzione del rapporto
applicando l'art. 24, comma 3 del medesimo CCNL. Si rammenta, in ogni caso che i periodi di
sospensione obbligatoria e facoltativa non possono eccedere cumulativamente il quinquennio.

Con l'occasione si segnala che nel comma 12 dell'art. 19 & stato rinvenuto un errore materiale nella
citazione dei commi cui si applica la durata della sospensione che vale non per i soli commi da 2 a5 ma
anche per la sospensione obbligatoria del comma 1. L'errore & stato corretto con il verbale del 5 luglio
2006, pubblicato sul sito di questa Agenzia.

b) L'apertura di un procedimento penale determina la sospensione automatica di una
procedura di recesso gia attivata per i medesimi fatti?

Nel rapporto di lavoro dei dirigenti non & previsto un codice disciplinare come per i dipendenti e, quindi,
I'art. 19 del CCNL non ha regolato i rapporti tra procedimento penale ed il recesso eventualmente
avviato prevedendone l'automatica sospensione in caso di attivazione del procedimento penale. In tale
ipotesi, tuttavia, a parere di questa Agenzia, si deve fare riferimento all'art. 19, comma 2 che regola la
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sospensione facoltativa dal servizio del dirigente, ove il fatto posto in essere sia di tale gravita che, se
accertato, potrebbe dar luogo al recesso e purché vi sia stato il rinvio a giudizio. Si richiama il contenuto
della dichiarazione congiunta n. 6 .

9) Art. 20 area medico - veterinaria e area SPTA (Comitato dei garanti).

a) La dichiarazione congiunta n. 14 fa riferimento (sia pure incidentalmente, parlando della
"prorogatio") alla riconferma dei componenti del Comitato dei garanti. Questa dichiarazione
congiunta prevale rispetto alla disposizione contrattuale (art. 23 CCNL 8 giugno 2000)
secondo cui i componenti del Comitato dei garanti non sono rinnovabili?

La contraddizione fra la disposizione contrattuale e la dichiarazione congiunta n. 14 & stata risolta a
favore della norma contrattuale (art. 23 CCNL 8 giugno 2000). Tale circostanza ¢é stata formalizzata nei
CCNL delle aree della dirigenza, relative al II biennio 2004 - 2005, sottoscritti in data 5 luglio 2006 (art.
14 - comma 2 - ultimo alinea).

10) Art. 21 area medico -veterinaria e area SPTA (Copertura assicurativa).

a) L'adesione del dirigente alla polizza assicurativa stipulata dall'azienda per la copertura di
ulteriori rischi é da intendersi facoltativa o obbligatoria?

La intervenuta norma contrattuale aggiorna l'art. 24 del CCNL 8 giugno 2000, prevedendo la copertura
assicurativa obbligatoria dei dirigenti, a cura dell'azienda, nell'ambito della spesa gia prevista in bilancio.
La copertura assicurativa di ulteriori rischi &, invece, rimessa alla volonta dei dirigenti che in tal modo
acconsentono ad una trattenuta tra € 26 e € 50 che decorre dall'estensione della polizza al dirigente.

11) Art. 24 - comma 2 - area SPTA (Disposizioni particolari).

a) La applicazione dell'art. 24, comma 2 é riservata alle sole aziende in situazione di pareggio
di bilancio oppure la norma si applica unicamente alle condizioni previste dall'art. 43 -
comma 5 - della legge n. 449 del 1997che non prevede tale condizione?

La disposizione contrattuale si ritiene di chiara lettura e fa riferimento esclusivamente ai risparmi di
gestione rispetto alle spese legali sostenute nell'anno precedente. Le quote vanno riconosciute con le
procedure ed alle condizioni indicate dall'art. 43 - comma 5 - della legge n. 449 del 1997, secondo
quanto stabilito in contrattazione integrativa (cfr. art. 4, comma 2, lett. B punto n. 2).

12) Art. 24 - comma 10 - area SPTA (Disposizioni particolari).

a) Le condizioni per il conferimento dell'incarico di responsabile di struttura complessa a
dirigente del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo con meno 5 anni di servizio
devono sussistere tutte oppure si puo procedere anche in carenza del requisito di almeno tre
anni di anzianita nella posizione dirigenziale?

Il nuovo contratto ha ritenuto ancora possibile la applicazione della clausola speciale contenuta nel
comma 4, primo alinea, penultimo periodo dell'art. 29 del CCNL 8 giugno 2000 a condizione che il
dirigente, oltre ad aver conseguito idoneo attestato in corso di formazione manageriale, abbia almeno
tre anni di anzianita nella posizione dirigenziale ed abbia superato positivamente la verifica anticipata da
parte del Collegio tecnico.Trattasi di condizioni che devono essere tutte coesistenti e rispettate al
momento del conferimento dell'incarico proprio perché si € in presenza di una disciplina a carattere
speciale che, per la vigenza del presente contratto, consente alle aziende di conferire incarichi di
struttura complessa anche a dirigenti con esperienza professionale inferiore a cinque anni.

b) Quale é il comportamento delle aziende in materia di attribuzione degli incarichi dell'art.
27, comma 1, lett. b), c), e d) del CCNL 8 giugno 2000 dal momento che il nuovo CCNL non
sembra piu prevederne la possibilita di conferimento trascorso il periodo di prova?

La materia del conferimento degli incarichi & tuttora disciplinata dall'art. 28 del CCNL 8 giugno 2000, il
quale ha regolato il percorso di carriera dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo nel
sistema degli incarichi in modo identico a quello dell'area medico - veterinaria e degli altri sanitari.
Pertanto anche per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo vale la norma che
superato il periodo di prova e per un quinquennio gli incarichi conferibili sono solo quelli della lettera d).
Cio e dimostrato, sotto il profilo letterale, dallo stesso art. 28 che al comma 5 richiama le medesime
modalita di verifica anche temporali previste per i dirigenti del ruolo sanitario. L'allineamento delle
carriere effettuato dai CCNL del 2000 ha, quindi, superato nei fatti la norma contenuta nell'art. 55
comma 6 del CCNL del 5 dicembre 1996, lasciando come unica eccezione quella dell'art. 29, comma 4
(ora modificato dall'art. 24, comma 10, cfr. in questo punto lett. a) che opera solo in presenza di
particolari condizioni ed in via eccezionale e, quindi, non come norma di regime. Ulteriore prova di tale
superamento si rinviene anche nell'art. 4 del CCNL 8 giugno 2000 del II biennio economico e nei
contratti successivi che fanno sempre riferimento al superamento del quinquennio per il conferimento di
altri incarichi relativi alle lettere b) e c) dell'art. 27 in oggetto e per I'equiparazione della retribuzione di
posizione. L'attuale contratto, pertanto, non innova nulla nella disciplina degli incarichi ai dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo delineatasi dopo i CCNL del 2000. Si veda al proposito
anche la nota di chiarimenti n. 1943 del 20 febbraio 2002 al punto 6), consultabile sul sito ARAN:
www.aranagenzia.it .

13) Art. 24 - comma 13 - area medico - veterinaria e art. 24 - comma 15 - area SPTA
(Disposizioni particolari).
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a) Quanto puo durare un incarico a tempo determinato per la sostituzione di un dirigente con
incarico di struttura complessa in aspettativa?

La norma contrattuale consente all'azienda di sostituire il dirigente di struttura complessa collocato in
aspettativa per tutta la durata della medesima mediante il conferimento di incarico a tempo determinato
ad altro dirigente. E' fatto salvo il caso del rientro anticipato del titolare. L'incarico a tempo determinato
e conferito secondo le procedure di cui al DPR. 484/1997 ovvero dell'art. 15 septies del d.lgs 502 del
1992 . La mancata citazione di tale ultima modalita di assunzione nell'art. 18, comma 5 del CCNL 8
giugno 2000 (richiamato dalla clausola che si commenta) non preclude alle aziende di utilizzarla in
quanto comunque prevista dall'art. 13 comma 2 del medesimo contratto. Si rammenta, infine, che - al
verificarsi delle condizioni per |'aspettativa - questa deve essere concessa senza esercizio di alcun potere
discrezionale da parte dell'azienda. La ragione della clausola si spiega perché, tra i principi della riforma
del pubblico impiego, la mobilita - anche indiretta attraverso I'assunzione di incarichi a tempo
determinato - assume particolare rilievo come caratteristica diretta a valorizzare l'esperienza e la
crescita professionale dei dipendenti e dei dirigenti in particolare.

14) Art. 25 e seguenti area medico - veterinaria e area SPTA (Verifica e valutazione dei
dirigenti).

a) Se nella valutazione di I istanza viene accertata una incompatibilita tra valutatore e
valutato, I'azienda deve ripetere la verifica con altro soggetto?

I CCNL, affrontando il tema della valutazione dei dirigenti non avevano il compito di fornire nel dettaglio
le modalita per procedere alla valutazione. Tuttavia nell'allegato n. 5 & ipotizzato proprio un caso di
possibile insorgenza di conflitto fra il valutato ed il valutatore di I istanza. In tale contesto viene
suggerito di disciplinare i casi consimili nel regolamento di funzionamento degli organi di valutazione al
fine di prevenire l'insorgenza di contenziosi che potrebbero vanificare il processo di valutazione per vizi
di forma.

b) Se la verifica dei dirigenti non viene effettuata nei termini di scadenza dell'incarico
conferito o si prolunga nel tempo, l'incarico successivo da quando decorre?

Le aziende, con atti previsti dai rispettivi ordinamenti, devono stabilire le modalita di effettuazione dei
processi di valutazione per il conferimento o rinnovo degli incarichi in modo da garantire, anche alla loro
scadenza, senza soluzione di continuita l'erogazione delle prestazioni evitando problemi circa la
decorrenza della conferma dell'incarico. Trattandosi di materia organizzativa, i CCNL non hanno
effettuato alcuna previsione ritenendo che sia interesse dell'azienda non solo mantenere I'efficienza dei
servizi ma anche tutelare i propri dirigenti che, nell'assunzione di responsabilita, devono essere sorretti
dal conferimento di incarichi formali senza interruzione del loro mandato.

c) La valutazione negativa da parte del Collegio tecnico per I'accertamento della
responsabilita dirigenziale quale giusta causa di recesso & ineludibile oppure in casi
particolarmente gravi é da ritenersi sufficiente I'applicazione dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre
1996 con il parere favorevole del Comitato dei Garanti?

Le ipotesi di valutazione negativa che danno luogo al recesso sono tipizzate e regolate dagli artt. 30 e 31
del CCNL del 3 novembre 2005. L'ipotesi prospettata sembra riferirsi a meri comportamenti disciplinari
non attinenti I'oggetto delle valutazioni citate che, pertanto, dovendo essere considerati alla stregua di
tutti i comportamenti soggettivi negativi, in relazione alla loro gravita possono dar luogo alle procedure
previste dall' articolo 36 del CCNL 5 dicembre 1996 e dall'art. 23 del CCNL dell'8 giugno 2000 come
integrato dall'art. 20 del CCNL 3 novembre 2005.

d) Le valutazioni esperite fino all'entrata a regime del nuovo sistema di valutazione (30
novembre 2005) mantengono i loro effetti?

Le valutazioni svolte dalle aziende fino alla data di entrata in vigore del CCNL nei confronti dei dirigenti
mantengono i loro effetti secondo la previgente disciplina. Il ritardo nella stipulazione dei contratti non
ha consentito di avere un ampio margine di tempo per la messa a regime del sistema di valutazione la
cui attuazione era prevista entro il 30 novembre 2005, ai sensi dell'art. 32. Ne consegue che ciascuna
azienda dovra procedere nel corso del 2006 - ed in tempo utile per la valutazione relativa a tale anno -
all'armonizzazione del proprio sistema con gli attuali criteri, significando comunque che gli esiti della
valutazione dovranno essere quelli previsti dalla nuova normativa in mancanza di una norma transitoria
nel contratto che regoli tale materia. Peraltro I'attuale disciplina, a parere di questa Agenzia, pare piu
favorevole della precedente sia con riguardo agli effetti negativi della valutazione dei risultati che delle
attivita professionali svolte (artt. 30 e 31) in quanto le procedure, nettamente distinte e trasparenti a
differenza delle disposizioni dei CCNL 8 giugno 2000, prevedono maggiori tutele nel caso di perdita
dell'incarico (art. 30, comma 4) e modalita per la rimozione degli effetti negativi della valutazione (art.
31 comma 7).

e) Con l'attivazione delle strutture del d.lgs. 286/1999 é possibile mantenere ancora in essere
un nucleo di valutazione esterno?

Il nucleo di valutazione opera sino alla eventuale applicazione da parte della azienda dell'art. 10, comma
4, del d.lgs. 286 del 1999 (cfr. art. 26, comma 4).

15) Art. 35 area medico - veterinaria e area SPTA (Incrementi contrattuali e stipendio
tabellare).

a) Gli arretrati derivanti dagli incrementi contrattuali vanno riconosciuti anche ai dirigenti
assunti a tempo determinato con le vigenti procedure?
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I CCNL del 3 novembre 2005, come i precedenti, si applicano a tutti i dirigenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato dipendenti dalle aziende ed enti del servizio sanitario nazionale
individuati dall'art. 1 dei CCNL in esame. Gli arretrati vanno corrisposti con riferimento all'effettivo
periodo di servizio prestato nell'arco di vigenza dei CCNL di riferimento.

16) Art. 36 area SPTA ( Indennita di struttura complessa)

a) In presenza di risorse nel fondo dell'art. 54, l'indennita di struttura complessa puo essere
incrementata sino al suo valore massimo?

La capienza del fondo della retribuzione di posizione consente alle aziende di incrementare l'indennita di
struttura complessa per i dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo sino al
raggiungimento del valore massimo di € 9.432,00 come gia previsto dall'art. 41 del CCNL 8 giugno 2000.
Quanto affermato trova anche conferma nell'art. 9 - comma 5 - del CCNL II - Biennio Economico 2004-
2005 dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sottoscritto in data 5
luglio 2006, dove - per il raggiungimento di tale finalita - € previsto anche un apposito finanziamento a
decorrere dal 31 dicembre 2005.

17) Art. 37 e seguenti area medico -veterinaria e area SPTA (Retribuzione di posizione
minima dei dirigenti).

a) Ai fini degli incrementi relativi alla retribuzione di posizione minima contrattuale, quale
significato si deve attribuire alle dizioni di "dirigente con incarico di struttura semplice o ex
modulo funzionale DPR 384/90" e di "dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno
2000" ?

Per comprendere le dizioni usate nel contratto occorre rammentare che le prime tabelle della
retribuzione minima contrattuale adottate dai CCNL 5 dicembre 1996, I e II biennio facevano esplicito
riferimento alle posizioni giuridiche di provenienza dei dirigenti del SSN. Le tavole allegate ai CCNL 8
giugno 2000, II biennio economico, come previsto da una apposita nota in calce, provvedevano a
raccordare le precedenti dizioni con quelle introdotte dall'art. 27 dei medesimi contratti. Il dirigente ex
modulo funzionale DPR 384/1990, nelle tabelle degli artt. 37 e seguenti, € stato inserito nella stessa
posizione economica del dirigente con incarico di struttura semplice, in quanto in virtl della tabella
allegato 1 al II biennio 1996 - 1997 ne percepiva la medesima retribuzione di posizione minima
contrattuale provenendo entrambi dall'ex 10 livello qualificato ai sensi dell' art. 116 del DPR 384 del
1990. La tabella non esprime, dunque, posizione gerarchica o cambiamento della natura dell'incarico
conferito in azienda ma pil semplicemente la corretta collocazione da attribuire al dirigente titolare della
retribuzione di posizione storica minima identica a quella del dirigente di struttura semplice ai fini della
definizione dei nuovi incrementi quale che sia attualmente la dizione dell'incarico a lui conferito (ad es.
alta o altissima specializzazione, di studio etc).

b) Quale é I'esatto incremento da attribuire ai dirigenti aventi un incarico di pari valore
qualora provengano da una differente retribuzione di posizione minima contrattuale storica?
Ai dirigenti ai quali sia stato conferito un incarico di pari valore ma percepiscano una retribuzione di
posizione minima contrattuale diversa €& riconosciuto lo stesso incremento, applicato al valore storico
della retribuzione di posizione minima contrattuale di originaria appartenenza. Infatti la differenza tra i
minimi contrattuali, se I'art. 39 del CCNL 8 giugno 2000 & stato correttamente applicato, & stata colmata
attraverso la retribuzione di posizione variabile aziendale. Si ritiene che gli esempi dell'allegato 7,
opportunamente sviluppati in relazione ai casi aziendali, siano del tutto esaustivi. Va da sé che, ove
I'incarico sia stato conferito nel corso dell'anno di riferimento, gli incrementi vengono attribuiti pro quota.
Lo stesso principio trova applicazione anche nei CCNL relativi al secondo biennio stipulati il 5 luglio 2006.
c) La retribuzione di posizione variabile aziendale rileva ai fini dell'indennita premio di
servizio ?

La retribuzione di posizione variabile aziendale & riconosciuta solo ai fini del trattamento ordinario di
quiescenza normale e privilegiato ma non ai fini della liquidazione della indennita premio di servizio
(liquidazione) che si calcola solo sulla retribuzione di posizione minima contrattuale di cui alle tabelle
vigenti nel tempo.

d) Il valore della retribuzione di posizione minima dei dirigenti medici con rapporto di lavoro
non esclusivo equiparati o con meno di 5 anni & quello riportato nella tabella di cui all'art. 39
- comma 1 - o allo stesso va apportata la decurtazione gia prevista dall'art. 5 - comma 3 -
del CCNL 5 dicembre 1996?

La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti con meno di cinque anni al 31 dicembre
2001 é prevista nelle tabelle dell'art. 39 (area medica) e 38 (per i dirigenti del ruolo sanitario) senza
necessita di intervento da parte delle aziende, in quanto le decurtazioni stabilite dalle precedenti norme
in essi citate sono state tutte applicate contrattualmente. Infatti da una attenta e rigorosa lettura di esse
si perviene esattamente ai valori di cui trattasi.

18) Artt. 41, 42 e 43 area medica - veterinaria - Artt. 41, 42, 43 e 44 area SPTA
(Conglobamenti).

a) Come devono essere effettuate le operazioni di conguaglio derivanti dal conglobamento
della retribuzione di risultato nei confronti dei dirigenti a rapporto esclusivo e non esclusivo?
Quali sono gli effetti sul corrispondente fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale?
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Ai fini del conguaglio, per gli effetti derivanti dal conglobamento della retribuzione di risultato, nulla &
dovuto al dirigente a rapporto esclusivo che abbia percepito una somma uguale a quella da conguagliare.
Nel caso la somma ricevuta sia superiore al dirigente rimane soltanto la quota eccedente. Ove la
retribuzione di risultato non sia stata ancora corrisposta la stessa viene anticipata al 31 dicembre 2003 e
successivamente conguagliata. Per quanto attiene gli effetti sul fondo di risultato lo stesso deve essere
decurtato per ciascun dirigente degli importi annui pro-capite della quota di retribuzione conglobata,
comprendendo anche i dirigenti a rapporto non esclusivo. Infine nel caso di incapienza del fondo si rinvia
alla procedura prevista dall'art. 9, comma 4. Le quote di retribuzione di risultato conglobate per ciascun
dirigente diventano a loro volta risorse di bilancio.

b) Nel caso di conferimento di incarico di struttura complessa a dirigente amministrativo con
meno di 5 anni di servizio il valore complessivo della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata deve comprendere anche l'incremento di €.1.601,02 (ora di € 2000,00
con il CCNL del 5 luglio 2006) riconosciuto ai medesimi dirigenti con oltre 5 anni di servizio?
Nel caso di conferimento di incarico di struttura complessa a dirigente amministrativo con anzianita di
servizio inferiore a cinque anni (e, quindi senza alcuna retribuzione minima unificata al 31 dicembre
2003 e di € 583,20 al 31 dicembre 2005 per effetto, rispettivamente dell'art. 44 del CCNL del 3
novembre 2005 e dell'art 6 del CCNL del 5 luglio 2006), il valore della retribuzione corrispondente
all'incarico da riconoscere sara assicurato interamente attraverso la retribuzione variabile aziendale,
detratta la somma di € 1.601,02 (divenuti € 2000,00, con il CCNL del 5 luglio 2006), operazione questa
non diversa da quanto previsto per il passato in applicazione dell'art. 11, comma 3 del CCNL 8 giugno
2000, II biennio 2000 - 2001. Successivamente, al compimento del quinto anno, per il dirigente di cui
trattasi con il superamento positivo delle relative verifiche, sempre fermo restando il valore complessivo
dell'incarico attribuito, varieranno sia il valore che la composizione interna della retribuzione di posizione
perché allo stesso sara riconosciuta la retribuzione minima contrattuale del dirigente equiparato che &
comprensiva della somma sopra citata (cfr. art. 44, comma 5 del CCNL 3 novembre 2005 e art. 6,
comma 10 del CCNL 5 luglio 2006) cui si aggiunge - per differenza rispetto al valore dell'incarico - la
variabile aziendale. Entrambe queste componenti rimangono comunque a carico del fondo. Per facilitare
I'applicazione della norma si veda il sotto indicato esempio nel quale sono gia riportati - al 31 dicembre
2005 - i valori dell'art. 6 del CCNL del II biennio economico 2004 - 2005, significando che esso & valido
anche per gli altri ruoli in cui trova applicazione I'art. 29, comma 4 del CCNL 8 giugno 2000. Si
rammenta che prima del compimento del quinquennio non possono essere conferiti incarichi di struttura
semplice perché l'eccezione & circoscritta solo all'art. 29, comma 4 del CCNL 8 giugno 2000, la cui
applicazione peraltro, deve essere limitata a situazioni che non consentano altre soluzioni organizzative.

(cfr. risposta al quesito n. 12, lett. b):

re_tr_ibuzion_e ""’?”ab”e valore differenze
minima unif. aziendale
Dirigente struttura 12.805,29 1194,71 14.000.00 (+2000.00)
complessa
Dirigente struttura. 583,20 11.416,80 12.000,00 (-2000,00)
complessa < 5 anni
Dirigente struttura 12.805,29 1194,71 14.000,00 (+ 2000,00)
complessa
Dirigente struttura. 3.292,50 10.707,50 14.000,00 (+2000,00)
complessa > 5 anni

C) Per il personale dirigente con rapporto di lavoro con impegno ridotto la retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata va riconosciuta in misura intera o proporzionalmente
all'impegno ridotto?

La retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003 oltre ad essere garantita
al dirigente in caso di mobilita o trasferimento per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell'art. 15 del
d.lgs. 502 del 1992, deve essere egualmente riconosciuta in misura intera anche nei confronti dei
dirigenti con rapporto di lavoro ad impegno ridotto. Infatti, detto elemento del trattamento
fondamentale, sotto il profilo logico, appare riconducibile alla componente fissa della retribuzione di
posizione gia salvaguardata dall'art. 4 - comma 7 - del CCNL Integrativo del 22 febbraio 2001 che per
entrambe le aree della dirigenza ha disciplinato i rapporti di lavoro con impegno ridotto.

d) Nel caso di nuove assunzioni si deve sempre procedere alla riduzione del fondo di
posizione e del fondo di risultato delle quote conglobate nello stipendio tabellare annuo
lordo?

Dopo l'avvenuto conglobamento nello stipendio tabellare annuo della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato al 31 dicembre 2003, le risorse del fondo cosi decurtate diventano risorse del
bilancio in via definitiva Eventuali nuove assunzioni a copertura di posti di dotazione organica sono,
quindi, carico del bilancio dell'azienda.

20) Art. 52 area medico - veterinaria (Indennita ufficiale di polizia giudiziaria).
a) Qual é I'autorita competente all'attribuzione della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria?
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La attribuzione della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria & rilasciata dall'autorita competente quale &
indicata dalle vigenti norme di legge in materia nonché dalle intervenute eventuali disposizioni adottate
in tale campo dalle singole regioni per la parte di competenza.

21) Art. 53, comma 1, area medico -veterinaria — (Effetti dei benefici economici)

a) Quali sono gli effetti economici delle indennita comprese rispettivamente nel Capo VII dei
rispettivi CCNL (indennita per turni notturni e festivi e indennita ufficiale di polizia
giudiziaria) non richiamate nell'art. 53?

Le indennita previste nel Capo VII del CCNL dell'area della dirigenza medico -veterinaria (indennita per
turni notturni e festivi e indennita ufficiale di polizia giudiziaria), ancorché non siano espressamente
richiamate nel 1° comma dell'art. 53, comma 1, sono assoggettate alle ritenute assistenziali e
previdenziali previste per il trattamento accessorio con i conseguenti benefici sul trattamento di pensione
(parte B).

22) Art. 55, comma 6 area medico - veterinaria — Art. 50, comma 5 area SPTA (Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro)

a) Da quale data va aggiornata la retribuzione oraria per il lavoro straordinario dei dirigenti?
La retribuzione oraria per il lavoro straordinario dei dirigenti va maggiorata nella misura prevista dalle
norme citate a decorrere dal 1° gennaio 2003. Le aziende devono, quindi, procedere ai necessari
conguagli per il periodo decorrente da detta data. Le tariffe rimarranno invariate sino all'entrata in vigore
del CCNL del II Biennio economico 2004 - 2005. Nessun conguaglio & previsto per I'anno 2002 per il
quale vengono confermate le precedenti tariffe. Si rammenta, inoltre, che le norme in esame, al comma
3, prevedono risorse aggiuntive da destinare ai compensi per lavoro straordinario in attesa dei contratti
del II biennio, risorse che dovrebbero consentire una maggiore agibilita del fondo per le condizioni di
lavoro.

30 ottobre 2006 - Prot. 9219

OGGETTO: Chiarimenti sulle clausole dei Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro della Dirigenza del SSN
- Area Dirigenza Medica e Veterinaria, II biennio economico 2004-2005; Area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa, II biennio economico 2004-2005.

Pervengono numerosi quesiti scritti e telefonici in ordine ad alcune specifiche clausole dei CCNL della
dirigenza dell'area medica e veterinaria e dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del
SSN, stipulati in data 5.7.2006.

Si rende pertanto opportuno, d'intesa con il Comitato di Settore, fornire chiarimenti in ordine a tali
contratti allo scopo di favorire I'omogeneita di applicazione dei relativi istituti, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 46, comma 1, del d.lgs 165/2001.

Considerata la rilevanza degli argomenti trattati, si prega di dare al presente documento la massima
diffusione tra le aziende e gli enti del comparto di propria competenza territoriale, rammentando, come
sempre, che la gestione dei contratti collettivi rientra, in ogni caso, nella specifica attivita, competenza,
autonomia e responsabilita di ciascuna azienda.

CHIARIMENTISUL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELLE AREE DELLA
DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA E DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, II BIENNIO
ECONOMICO 2004 - 2005, STIPULATO IL 5 LUGLIO 2006.

1) Artt. 5 e 6, comma 6 del CCNL 5 luglio 2006, II biennio economico, area medico-
veterinaria; artt. 3, 5 e 6, comma 6, area SPTA.

Con tale clausola & stata istituita, contrattualmente, nell'ambito degli incarichi conferibili ai sensi della
lett. c) dell'art. 27 del CCNL 8.6.2000, una fascia di incarico con retribuzione di posizione minima diversa
da quella del dirigente equiparato, alla quale accedono di diritto, in prima applicazione, il complesso di
dirigenti la cui retribuzione di posizione minima contrattuale, alla data del 31.12.2001, era composta
nella maniera indicata nelle norme di riferimento degli articoli citati in oggetto. La condizione di accesso
€ ovviamente rappresentata dalla circostanza che tali dirigenti siano rimasti "fermi" negli anni in tale
posizione perché I'azienda non ha conferito loro incarichi ovvero siano tuttora titolari di un incarico lett.
c) dell'art. 27 del CCNL 8.6.2000, anche qualora I'azienda abbia attribuito un eventuale incremento della
retribuzione di posizione minima contrattuale utilizzando la variabile aziendale.
In sostanza, a titolo esemplificativo, & come se il contratto avesse "d'ufficio" inserito nella graduazione
delle funzioni aziendali, un nuovo livello stabile di retribuzione di posizione minima, nel quale
reinquadrare solo i dirigenti contrattualmente individuati.

Sono esclusi da tale beneficio i dirigenti ai quali - pur avendo originariamente la medesima retribuzione
minima contrattuale dei destinatari della prima applicazione delle norme in questione - sia stato nel
frattempo conferito l'incarico di struttura complessa o semplice o di ex modulo funzionale (per questa
tipologia vedasi la nota di chiarimenti n. 6464 del 19.7.2006, punto 17 a).

La ragione dell'esclusione va rinvenuta nel fatto che tali ultimi dirigenti, per effetto degli incarichi loro
conferiti, gia da tempo percepiscono una piu elevata retribuzione di posizione, raggiunta sia con la
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variabile aziendale che con gli incrementi fissi contrattuali, previsti dai CCNL del 3.11.2005 e del
5.7.2006 per i predetti incarichi.

Dopo la prima applicazione, ai sensi del comma 7 degli articoli citati in oggetto, la nuova fascia di
retribuzione di posizione minima contrattuale potra essere acquisita dagli altri dirigenti che raggiungano
I'esperienza professionale minima di quindici anni ed abbiano ottenuto valutazione positiva, attraverso il
conferimento del relativo incarico, sulla base del sistema contrattualmente previsto. Cido presuppone la
disponibilita dell'incarico stesso nella nuova fascia economica, ad esempio perché al titolare & stato a sua
volta conferito un incarico di diversa tipologia tra quelli aventi la retribuzione di posizione minima
unificata di valore superiore o & cessato dal servizio per qualsiasi ragione.

Naturalmente rimane salvo il potere organizzatorio dell'azienda che, indipendentemente dalla nuova
fascia istituita, potra affidare liberamente anche una delle altre tipologie di incarico ai dirigenti ritenuti
meritevoli che abbiano superato il quinquennio.

2) Art. 13 del CCNL 5 luglio 2006, II biennio economico, area medico-veterinaria.

Tale norma attribuisce somme "una tantum" solo ai dirigenti medici e non anche ai dirigenti veterinari.
La norma si spiega poiché solo per i medici una parte delle risorse (e precisamente € 37,79 dell'art. 11,
comma 2, II alinea) che avrebbe dovuto essere destinata alla loro retribuzione fondamentale (nella
specie la retribuzione di posizione minima) sulla base del Protocollo Governo-Sindacati del maggio 2005,
accettato dal Comitato di Settore, & stata invece utilizzata per la retribuzione accessoria al fine di
determinare il nuovo compenso legato alle condizioni di lavoro dal 31 dicembre 2005. Tali somme, non
spese negli anni 2004 e 2005 a causa della decorrenza del compenso, hanno dato origine, per la sola
dirigenza medica, alla determinazione di somme da corrispondere "una tantum". Detta circostanza non si
e verificata per i dirigenti veterinari, come attestato dal medesimo art. 11, comma 4, il cui fondo va
incrementato solo con le risorse ivi indicate, senza utilizzare la somma di € 37,79.

La clausola si applica, senza distinzione, a tutti i medici, quindi anche a quelli in regime di impegno
ridotto, ai medici ad esaurimento nonché a quelli che abbiano cessato il proprio servizio nel corso del
biennio 2004-2005. Per questi ultimi infatti si applica la norma sugli effetti del contratto (art. 9, comma
3). Al personale neoassunto negli anni 2004-2005 l'indennita compete pro-quota mentre per i dirigenti
che sono transitati in mobilita, anche indirettamente attraverso concorso pubblico da un'azienda ad
un'altra, nell'arco del biennio di riferimento, sara un accordo tra aziende a definire la quota parte
spettante a ciascuna di esse. L' "una tantum" non spetta, invece, agli ex medici condotti ed equiparati, di
cui all'art. 48 del CCNL 3.11.2005, poiché gli stessi hanno un trattamento economico onnicomprensivo.
Il compenso "una tantum" non €& inoltre stato previsto per la dirigenza SPTA per le stesse ragioni
esplicitate per i dirigenti veterinari.

5 dicembre 2006 - Prot. 10299

OGGETTO: Chiarimenti sulle clausole dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza del SSN
- Area della Dirigenza Medica e Veterinaria parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003 - Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/ 2003. Integrazione nota n. 6464/2006.

Ad integrazione della precedente nota di chiarimenti prot. n. 6464 del 19/7/2006 di pari oggetto ed in
ordine a quanto gia rappresentato da questa Agenzia relativamente al punto 18) - lett. c), si ritiene
necessario precisare che la retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003
deve essere riconosciuta in misura intera nei confronti dei dirigenti con rapporto di lavoro ad impegno
ridotto nel solo caso in cui tale richiesta risulti comprovata da una particolare esigenza familiare o
sociale.

Invece, nel caso dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo che, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 8 - comma 1 - del CCNL Integrativo del 22 febbraio 2001, hanno ottenuto I'accesso al
regime di impegno ridotto per l'esercizio di attivita professionale esterna deve essere sospesa
I'attribuzione della quota di € 1.601,02 attualmente ricompresa nella retribuzione minima contrattuale
unificata indicata nelle tavole B) e C) del comma 1 dell'art. 44 del CCNL 3 novembre 2005, cosi come
successivamente modificata dagli artt. 5 e 6 del CCNL 5 luglio 2006. Cio nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 9 - comma 1 - del gia richiamato CCNL Integrativo.
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LEGGI E NORMATIVE DI RIFERIMENTO

Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
"Riordino della disciplina in materia sanitaria,@orma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992,
421"
(Pubblicato nel Supplemento Ordinario alla G.U.&8embre 1992, n. 305)
Nota bene:il testo che segue € integrato con le modificheoeippe dal Decreto Legislativo 19 giugno
1999, n. 229

TITOLO |

Ordinamento
1. Tutela del diritto alla salute, programmazione anitaria e definizione dei livelli essenziali e ufdrmi di assistenza.
1. La tutela della salute come diritto fondamenti®individuo ed interesse della collettivita @&antita, nel rispetto della dignita e
della liberta della persona umana, attraversoritidie sanitario nazionale, quale complesso delfezfoni e delle attivita
assistenziali dei Servizi sanitari regionali e eleltre funzioni e attivita svolte dagli enti atistioni di rilievo nazionale, nell'ambito
dei conferimenti previsti dal decreto legislativb darzo 1998, n. 112, nonché delle funzioni coreterallo Stato dal medesimo
decreto.
2. Il Servizio sanitario nazionale assicura, a#raw risorse pubbliche e in coerenza con i prireigli obiettivi indicati dagli
articoli 1 e 2 della legge 23 dicembre 1978, n.,8%8elli essenziali e uniformi di assistenzaidéf dal Piano sanitario nazionale
nel rispetto dei principi della dignita della paraaumana, del bisogno di salute, dell'equita rmelaso allassistenza, della qualita
delle cure e della loro appropriatezza riguarde sglecifiche esigenze, nonché dell'economicitiimellego delle risorse.
3. L'individuazione dei livelli essenziali e unifor di assistenza assicurati dal Servizio sanitaazionale, per il periodo di validita
del Piano sanitario nazionale, é effettuata conédstente all'individuazione delle risorse finan&atestinate al Servizio sanitario
nazionale, nel rispetto delle compatibilita finaari® definite per l'intero sistema di finanza putdhel Documento di
programmazione economico-finanziaria. Le prestazanitarie comprese nei livelli essenziali di s&siza sono garantite dal
Servizio sanitario nazionale a titolo gratuito @ gartecipazione alla spesa, nelle forme e seclendmdalita previste dalla
legislazione vigente. 4. Le regioni, singolarmemtgtraverso strumenti di autocoordinamento, ekfmproposte per la
predisposizione del Piano sanitario nazionale,riferimento alle esigenze del livello territorialensiderato e alle funzioni
interregionali da assicurare prioritariamente, @&wiila base delle indicazioni del Piano vigendeidivelli essenziali di assistenza
individuati in esso o negli atti che ne costituisc@ttuazione. Le regioni trasmettono al Ministelalsanita, entro il 31 marzo di
ogni anno, la relazione annuale sullo stato dieaittne del piano sanitario regionale, sui risulfatiestione e sulla spesa prevista
per I'anno successivo.
5. Il Governo, su proposta del Ministro della sapgentite le commissioni parlamentari competegttig materia, le quali si
esprimono entro trenta giorni dalla data di trasioige dell'atto, nonché le confederazioni sindavaljgiormente rappresentative,
le quali rendono il parere entro venti giorni, pspine il Piano sanitario nazionale, tenendo cdetle proposte trasmesse dalle
regioni entro il 31 luglio dell'ultimo anno di vigea del piano precedente, nel rispetto di quaatoilib dal comma 4. Il Governo,
ove si discosti dal parere delle commissioni pagiatari, € tenuto a motivare. Il piano € adottateeaisi dell'articolo 1 della legge
12 gennaio 1991, n. 13, d'intesa con la Conferanif&cata di cui all'articolo 8 del decreto legisia 28 agosto 1997, n. 281.
6. | livelli essenziali di assistenza comprendantigologie di assistenza, i servizi e le prestaizielativi alle aree di offerta
individuate dal Piano sanitario nazionale. Talelivcomprendono, per il 1998-2000:
a) l'assistenza sanitaria collettiva in ambienteitdi e di lavoro;
b) l'assistenza distrettuale;
c) l'assistenza ospedaliera.
7. Sono posti a carico del Servizio sanitariopelgie di assistenza, i servizi e le prestazianitarie che presentano, per
specifiche condizioni cliniche o di rischio, evidenscientifiche di un significativo beneficio inr@ni di salute, a livello
individuale o collettivo, a fronte delle risorsegiagate. Sono esclusi dai livelli di assistenzaatica carico del Servizio sanitario
nazionale le tipologie di assistenza, i servia prestazioni sanitarie che: a) non rispondonacassita assistenziali tutelate in base
ai principi ispiratori del Servizio sanitario nazae di cui al comma 2;
b) non soddisfano il principio dell'efficacia e ldgpropriatezza, ovvero la cui efficacia non éaktrabile in base alle evidenze
scientifiche disponibili o sono utilizzati per s&dty le cui condizioni cliniche non corrispondorite dndicazioni raccomandate;
c) in presenza di altre forme di assistenza voieddlisfare le medesime esigenze, non soddisfammdipio dell'economicita
nell'impiego delle risorse, ovvero non garantisconaiso efficiente delle risorse quanto a moddiitarganizzazione ed erogazione
dell'assistenza.
8. Le prestazioni innovative per le quali non sdigponibili sufficienti e definitive evidenze sci#ithe di efficacia possono essere
erogate in strutture sanitarie accreditate dalidersanitario nazionale esclusivamente nell'ambitappositi programmi di
sperimentazione autorizzati dal Ministero dellaitgan
9. Il Piano sanitario nazionale ha durata trienedl@ adottato dal Governo entro il 30 novembrkuiteho anno di vigenza del
Piano precedente. Il Piano sanitario nazionalegssére modificato nel corso del triennio con laedura di cui al comma 5. 10. |l
Piano sanitario nazionale indica:
a) le aree prioritarie di intervento, anche ai finuina progressiva riduzione delle diseguagliaznzgali e territoriali nei confronti
della salute;
b) i livelli essenziali di assistenza sanitariaagdaicurare per il triennio di validita del Piano;
c) la quota capitaria di finanziamento per ciasanno di validita del Piano e la sua disaggregazmandivelli di assistenza;
d) gli indirizzi finalizzati a orientare il Servizisanitario nazionale verso il miglioramento contirdella qualita dell'assistenza,
anche attraverso la realizzazione di progetti tirgsse sovra regionale;
e) i progetti-obiettivo, da realizzare anche mettidintegrazione funzionale e operativa dei sésanitari e dei servizi socio-
assistenziali degli enti locali;
f) le finalita generali e i settori principali dalticerca biomedica e sanitaria, prevedendo altrelativo programma di ricerca;
g) le esigenze relative alla formazione di bask iadjrizzi relativi alla formazione continua dpérsonale, nonché al fabbisogno e
alla valorizzazione delle risorse umane;
h) le linee guida e i relativi percorsi diagnosttecapeutici allo scopo di favorire, all'internodiaiscuna struttura sanitaria, lo
sviluppo di modalita sistematiche di revisione kitazione della pratica clinica e assistenzialé &sdicurare I'applicazione dei
livelli essenziali di assistenza,;
i) i criteri e gli indicatori per la verifica deivelli di assistenza assicurati in rapporto a quutvisti.
11. | progetti obiettivo previsti dal Piano sanitanazionale sono adottati dal Ministro della samion decreto di natura non
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regolamentare, di concerto con il Ministro del tesalel bilancio e della programmazione economicaregli altri Ministri
competenti per materia, d'intesa con la Conferen#iécata di cui all'articolo 8 del decreto legibl@ 28 agosto 1997, n. 281. 12.
La Relazione sullo stato sanitario del Paese, gpedta annualmente dal Ministro della sanita:

a) illustra le condizioni di salute della popolamopresente sul territorio nazionale;

b) descrive le risorse impiegate e le attivita ®/dhl Servizio sanitario nazionale; c) esponsultati conseguiti rispetto agli
obiettivi fissati dal Piano sanitario nazionale;

d) riferisce sui risultati conseguiti dalle regioniriferimento all'attuazione dei piani sanitagional;

e) fornisce indicazioni per I'elaborazione delléitimhe sanitarie e la programmazione degli intetize

13. Il piano sanitario regionale rappresenta ihpiatrategico degli interventi per gli obiettivighilute e il funzionamento dei servizi
per soddisfare le esigenze specifiche della pofmrazegionale anche in riferimento agli obiettiel Piano sanitario nazionale. Le
regioni, entro centocinquanta giorni dalla daterdrata in vigore del Piano sanitario nazionaleftatio o adeguano i Piani sanitari
regionali, prevedendo forme di partecipazione damlf®nomie locali, ai sensi dell'articolo 2, com2rhis, nonché delle formazioni
sociali private non aventi scopo di lucro impegnegecampo dell'assistenza sociale e sanitaritg dejanizzazioni sindacali degli
operatori sanitari pubblici e privati e delle staué private accreditate dal Servizio sanitarioorale. 14. Le regioni e le province
autonome trasmettono al Ministro della sanitaatrei schemi o progetti di piani sanitari allo soagi acquisire il parere dello
stesso per quanto attiene alla coerenza dei meidesmngli indirizzi del Piano sanitario nazionaleMinistro della sanita esprime il
parere entro 30 giorni dalla data di trasmissiceikadto, sentita I'Agenzia per i servizi sanitagionali.

15. Il Ministro della sanita, avvalendosi dell Agemper i servizi sanitari regionali, promuove ferdi collaborazione e linee guida
comuni in funzione dell'applicazione coordinata@ieino sanitario nazionale e della normativa doset salva I'autonoma
determinazione regionale in ordine al loro recejitoe

16. La mancanza del Piano sanitario regionale narporta l'inapplicabilita delle disposizioni debRo sanitario nazionale.

17. Trascorso un anno dalla data di entrata inrgigel Piano sanitario nazionale senza che lamegibbia adottato il Piano
sanitario regionale, alla regione non & consefititereditamento di nuove strutture. Il Ministrdldesanita, sentita la regione
interessata, fissa un termine non inferiore a tesimper provvedervi. Decorso inutilmente tale texnil Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro della sanita, sentita I'Aganzer i servizi sanitari regionali, d'intesa carConferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname, adotta gli atti necessari per dare attuazietia regione al Piano sanitario
nazionale, anche mediante la nomina di commissiaaicta.

18. Le istituzioni e gli organismi a scopo non atoro concorrono, con le istituzioni pubbliche eetielequiparate di cui all'articolo
4, comma 12, alla realizzazione dei doveri costinali di solidarieta, dando attuazione al pluralisetico-culturale dei servizi alla
persona. Esclusivamente ai fini del presente des@to da considerarsi a scopo non lucrativo ileizsoni che svolgono attivita
nel settore dell'assistenza sanitaria e socioaitgualora ottemperino a quanto previsto daipasizioni di cui all'articolo 10,
comma 1, lettere d), e), f), g), e h), e commalGidereto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460;adstmo quanto disposto
dall'articolo 10, comma 7, del medesimo decretattiibuzione della predetta qualifica non compdrtdimento dei benefici
fiscali previsti in favore delle organizzazioni nluerative di utilita sociale dal decreto legislati4 dicembre 1997, n. 460.

2. Competenze regionali.

1. Spettano alle regioni e alle province autonameérispetto dei principi stabiliti dalle leggi naazali, le funzioni legislative ed
amministrative in materia di assistenza sanitatiaspedaliera.

2. Spettano in particolare alle regioni la deteamione dei principi sull'organizzazione dei sereizull'attivita destinata alla tutela
della salute e dei criteri di finanziamento deltéta sanitarie locali e delle aziende ospedalierattivita di indirizzo tecnico,
promozione e supporto nei confronti delle predetiiéa sanitarie locali ed aziende, anche in refezia controllo di gestione e alla
valutazione della qualita delle prestazioni sargtar

2-bis. La legge regionale istituisce e disciplia&lonferenza permanente per la programmazioneasargt socio-sanitaria
regionale, assicurandone il raccordo o l'inserime®l'organismo rappresentativo delle autonontallpove istituito. Fanno,
comunque, parte della Conferenza: il sindaco delwe nel caso in cui I'ambito territoriale dell'dada unita sanitaria locale
coincida con quella del comune; il presidente detmferenza dei sindaci, ovvero il sindaco o i plesti di circoscrizione nei casi
in cui I'ambito territoriale dell'unita sanitariachle sia rispettivamente superiore o inferiorealtorio del Comune; rappresentanti
delle associazioni regionali delle autonomie lacali

2-ter. Il progetto del Piano sanitario regionako#oposto alla Conferenza di cui al comma 2-lds; approvato previo esame delle
osservazioni eventualmente formulate dalla Contereba Conferenza partecipa, altresi, nelle forroerele modalita stabilite
dalla legge regionale, alla verifica della realzpae del Piano attuativo locale, da parte delieraie ospedaliere di cui all'articolo
4, e dei piani attuativi metropolitani.

2-quater. Le regioni, nelllambito della loro automa, definiscono i criteri e le modalita anche apee per il coordinamento delle
strutture sanitarie operanti nelle aree metropuwditdi cui all'articolo 17, comma 1, della leggeidggo 1990, n. 142, nonché
I'eventuale costituzione di appositi organismi.

2-quinquies. La legge regionale disciplina il raftpdra programmazione regionale e programmaziteataa locale, definendo in
particolare le procedure di proposta, adozionepeayazione del Piano attuativo locale e le modaléBa partecipazione ad esse
degli enti locali interessati. Nelle aree metrofawie il piano attuativo metropolitano é elaboraitharganismo di cui al comma 2-
quater, ove costituito.

2-sexies. La regione disciplina altresi:

a) l'articolazione del territorio regionale in unganitarie locali, le quali assicurano attravemwizi direttamente gestiti 'assistenza
sanitaria collettiva in ambiente di vita e di lavpfassistenza distrettuale e 'assistenza ospealasalvo quanto previsto dal
presente decreto per quanto attiene alle azienmatere di rilievo nazionale e interregionaldle altre strutture pubbliche e
private accreditate;

b) i principi e criteri per I'adozione dell'attaezdale di cui all'articolo 3, comma 1-bis;

c) la definizione dei criteri per l'articolazionellé unita sanitarie locali in distretti, da padil'atto di cui all'articolo 3, comma 1-
bis, tenendo conto delle peculiarita delle zone tane® e a bassa densita di popolazione; d) il fiaamento delle unita sanitarie
locali, sulla base di una quota capitaria cornettelazione alle caratteristiche della popolazicesdente con criteri coerenti con
quelli indicati all'articolo 1, comma 34, della ¢gg23 dicembre 1996, n. 662;

e) le modalita di vigilanza e di controllo, da jgadiella regione medesima, sulle unita sanitarialioconché di valutazione dei
risultati delle stesse, prevedendo in quest'ulitaso forme e modalita di partecipazione della Geniza dei sindaci;

f) l'organizzazione e il funzionamento delle atévili cui all'articolo 19-bis, comma 3, in raccoeloooperazione con la
Commissione nazionale di cui al medesimo artiog)dermo restando il generale divieto di indebitaioela possibilita per le unita
sanitarie locali di:

1) anticipazione, da parte del tesoriere, nellaumaisnassima di un dodicesimo dell'ammontare anelbweadore dei ricavi, inclusi i
trasferimenti, iscritti nel bilancio preventivo araie;

2) contrazione di mutui e accensione di altre fodineredito, di durata non superiore a dieci apaf, il finanziamento di spese di
investimento e previa autorizzazione regionale irun ammontare complessivo delle relative raecapitale e interessi, non
superiore al quindici per cento delle entrate pioporrenti, a esclusione della quota di fondotsaioi nazionale di parte corrente
attribuita alla regione;

h) le modalita con cui le unita sanitarie locale@ziende ospedaliere assicurano le prestaziosemizi contemplati dai livelli
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aggiuntivi di assistenza finanziati dai comuniens dell'articolo 2, comma 1, lettera I), dellgde 30 novembre 1998, n. 419.
2-septies. Entro sessanta giorni dalla data datntn vigore del presente decreto, che modificedreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni, le reigaiituiscono I'elenco delle istituzioni e degtiganismi a scopo non lucrativo di
cui all'articolo 1, comma 18.

2-octies. Salvo quanto diversamente disposto, quincegione non adotta i provvedimenti previstiaammi 2-bis e 2-quinquies,
il Ministro della sanita, sentite la regione in&sata e I'Agenzia per i servizi sanitari regiorfaga un congruo termine per
provvedere; decorso tale termine, il Ministro dekenita, sentito il parere della medesima Agengieeeia consultazione della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e dizBno, propone al Consiglio dei
Ministri I'intervento sostitutivo, anche sotto faardi nomina di un commissario ad acta. L'intervexdottato dal Governo non
preclude I'esercizio delle funzioni regionali pequali si € provveduto in via sostitutiva ed éceffe sino a quando i competenti
organi regionali abbiano provveduto.

3. Organizzazione delle unita sanitarie locali.

1. Le regioni, attraverso le unita sanitarie lgcadisicurano i livelli essenziali di assistenzaudiall'articolo 1, avvalendosi anche
delle aziende di cui all'articolo 4.

1-bis. In funzione del perseguimento dei loro ftituzionali, le unita sanitarie locali si costitoono in aziende con personalita
giuridica pubblica e autonomia imprenditorialeldeo organizzazione e funzionamento sono discifilican atto aziendale di
diritto privato, nel rispetto dei principi e critstabiliti con la legge regionale di cui all'adio 2, comma 2-sexies. L'atto aziendale
individua le strutture operative dotate di autoreigstionale o tecnico-professionale, soggettediaentazione analitica.

1-ter. Le aziende di cui ai commi 1 e 1-bis infonmda propria attivita a criteri di efficacia, efitnza ed economicita e sono tenute
al rispetto del vincolo di bilancio, attraversa@Udibrio di costi e ricavi, compresi i trasferintedi risorse finanziarie. Agiscono
mediante atti di diritto privato. | contratti dirfitura di beni e servizi, il cui valore sia inferé a quello stabilito dalla normativa
comunitaria in materia, sono appaltati o contrattiaéttamente secondo le norme di diritto privettdicate nell'atto aziendale di cui
al comma 1-bis.

1-quater. Sono organi dell'azienda il direttoreggale e il collegio sindacale. Il direttore generadliotta I'atto aziendale di cui al
comma 1-bis; & responsabile della gestione compéessomina i responsabili delle strutture opeetell'azienda. Il direttore
generale é coadiuvato, nell'esercizio delle projomeioni, dal direttore amministrativo e dal dicee sanitario. Le regioni
disciplinano forme e modalita per la direzione eoibrdinamento delle attivita socio-sanitarie a&e integrazione sanitaria. Il
direttore generale si avvale del Collegio di dioe& di cui all'articolo 17 per le attivita ivi irgdite.

1-quinquies. Il direttore amministrativo e il di@te sanitario sono nominati dal direttore generassi partecipano, unitamente al
direttore generale, che ne ha la responsabiligddakzione dell'azienda, assumono diretta resgalitg delle funzioni attribuite
alla loro competenza e concorrono, con la formoleeidi proposte e di pareri, alla formazione dédleisioni della direzione
generale.

2. (comma abrogato)

3. L'unita sanitaria locale pud assumere la gestibrattivita o servizi socio-assistenziali su delélei singoli enti locali con oneri a
totale carico degli stessi, ivi compresi quellateli al personale, e con specifica contabilizzaeid 'unita sanitaria locale procede
alle erogazioni solo dopo l'effettiva acquisiziaiedle necessarie disponibilita finanziarie.

4. (comma abrogato)

5. Le regioni disciplinano, entro il 31 marzo 1984é|I'ambito della propria competenza le modaligaaizzative e di
funzionamento delle unita sanitarie locali prevettetra I'altro:

(lettere abrogate)

g) i criteri per la definizione delle dotazioni argche e degli uffici dirigenziali delle unita stamie locali e delle aziende
ospedaliere nonché i criteri per l'attuazione deltdilita del personale risultato in esubero, asséelle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive maifani ed integrazioni.

6. Tutti i poteri di gestione, nonché la rappreaama dell'unita sanitaria locale, sono riservatiiadttore generale. Al direttore
generale compete in particolare, anche attravéssituizione dell'apposito servizio di controlldénno di cui all'art. 20, D.Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziorineebrazioni, verificare, mediante valutazioni guarative dei costi, dei
rendimenti e dei risultati, la corretta ed econargestione delle risorse attribuite ed introitataché I'imparzialita ed il buon
andamento dell'azione amministrativa. | provveditnéinnomina dei direttori generali delle aziendeta sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere sono adottati esclusivamenteifeoimento ai requisiti di cui all'articolo 1 dB.L. 27 agosto 1994, n. 512,
convertito dalla legge 17 ottobre 1994, n. 590zaerecessita di valutazioni comparative. L'automodiicui al comma 1 diviene
effettiva con la prima immissione nelle funzionl deettore generale. | contenuti di tale contraitdcompresi i criteri per la
determinazione degli emolumenti, sono fissati engatoventi giorni dalla data di entrata in vigdet presente decreto, con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su prsigodei Ministri della sanita, del tesoro, del lave della previdenza sociale e per
gli affari regionali sentita la Conferenza permaequer i rapporti tra lo Stato, le regioni e leyince autonome. Il direttore
generale é tenuto a motivare i provvedimenti assumtifformita dal parere reso dal direttore sarit, dal direttore amministrativo
e dal consiglio dei sanitari. In caso di vacanZéufiiécio o nei casi di assenza o di impedimenégb direttore generale, le relative
funzioni sono svolte dal direttore amministrativdal direttore sanitario su delega del direttoneegale o, in mancanza di delega,
dal direttore piu anziano per eta. Ove |'assenzmpedimento si protragga oltre sei mesi si precealia sostituzione.

7. |l direttore sanitario € un medico che non algimi@piuto il sessantacinquesimo anno di eta e bhaa&volto per almeno cinque
anni qualificata attivita di direzione tecnico-gania in enti o strutture sanitarie, pubbliche wgte, di media o grande dimensione.
Il direttore sanitario dirige i servizi sanitarifaii organizzativi ed igienico-sanitari e fornisparere obbligatorio al direttore
generale sugli atti relativi alle materie di congreta. Il direttore amministrativo € un laureatdligcipline giuridiche o economiche
che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anetd che abbia svolto per almeno cinque anniquiadificata attivita di
direzione tecnica 0 amministrativa in enti o strrgtsanitarie pubbliche o private di media o gradideensione. Il direttore
amministrativo dirige i servizi amministrativi defhita sanitaria locale. Sono soppresse le figeteabrdinatore amministrativo,
del coordinatore sanitario e del sovrintendentéaao, nonché I'ufficio di direzione.

8. (comma abrogato)

9. Il direttore generale non é eleggibile a mendmioconsigli comunali, dei consigli provinciali,idmnsigli e assemblee delle
regioni e del Parlamento, salvo che le funzioni@tste non siano cessate almeno centottanta gioima della data di scadenza
dei periodi di durata dei predetti organi. In cdsscioglimento anticipato dei medesimi, le cauis@eleggibilita non hanno effetto
se le funzioni esercitate siano cessate entrde geirni successivi alla data del provvedimentsaioglimento. In ogni caso il
direttore generale non e eleggibile nei collegitetali nei quali sia ricompreso, in tutto o in fEauil territorio dell'unita sanitaria
locale presso la quale abbia esercitato le suedoinin un periodo compreso nei sei mesi antecedeeniata di accettazione della
candidatura. Il direttore generale che sia statdlicito e non sia stato eletto non puo eserci@re periodo di cinque anni le sue
funzioni in unita sanitarie locali comprese, intdud in parte, nel collegio elettorale nel cui atulsi sono svolte le elezioni. La
carica di direttore generale &€ incompatibile coaliqudi membro del consiglio e delle assembleesdeljioni e delle province
autonome, di consigliere provinciale, di sindad@sbessore comunale, di presidente o di assedistweunita montana, di
membro del Parlamento, nonché con I'esistenzgpgioréi anche in regime convenzionale con la uratiitaria locale presso cui
sono esercitate le funzioni o di rapporti econoraidi consulenza con strutture che svolgono adtieincorrenziali con la stessa.
La predetta normativa si applica anche ai diregoriministrativi ed ai direttori sanitari. La caridadirettore generale € altresi
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incompatibile con la sussistenza di un rapportawtiro dipendente, ancorché in regime di aspetta@nza assegni, con l'unita
sanitaria locale presso cui sono esercitate ledanz

10. (comma abrogato)

11. Non possono essere nominati direttori genatméftori amministrativi o direttori sanitari dellnita sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche ebinitiva, a pena detentiva non inferiore ad unaper delitto non colposo
ovvero a pena detentiva non inferiore a sei masilpkto non colposo commesso nella qualita dilieb ufficiale o con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti ad una plidzbfunzione, salvo quanto disposto dal secondoroa dell'articolo 166 del
codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento pguelelelitto per il quale & previsto I'arresto adpdorio in flagranza;

c) coloro che sono stati sottoposti, anche conyaaimento non definitivo ad una misura di preveneicsalvi gli effetti della
riabilitazione prevista dall'art. 15 della L. 3 agw1988, n. 327, e dall'art. 14, L. 19 marzo 199@5;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicureetantiva o a liberta vigilata.

12. Il consiglio dei sanitari & organismo elettdl@l'unita sanitaria locale con funzioni di consue tecnico-sanitaria ed
presieduto dal direttore sanitario. Fanno partedesiglio medici in maggioranza ed altri operagamitari laureati - con presenza
maggioritaria della componente ospedaliera mediaze#i'unita sanitaria locale & presente un presidpedaliero - nonché una
rappresentanza del personale infermieristico @elaonale tecnico sanitario. Nella componente naegligssicurata la presenza del
medico veterinario. Il consiglio dei sanitari faoé parere obbligatorio al direttore generale @attivita tecnico-sanitarie, anche
sotto il profilo organizzativo, e per gli investintead esse attinenti. Il consiglio dei sanitarésprime altresi sulle attivita di
assistenza sanitaria. Tale parere € da intendasigvole ove non formulato entro il termine fissdalla legge regionale. La
regione provvede a definire il numero dei componeoiché a disciplinare le modalita di eleziona edmposizione ed il
funzionamento del consiglio.

13. Il direttore generale dell'unita sanitaria lea@omina i revisori con specifico provvedimentid @nvoca per la prima seduta. Il
presidente del collegio viene eletto dai revisthiaio della prima seduta. Ove a seguito di denadedimissioni o decessi il
collegio risultasse mancante di uno o piu companiulirettore generale provvede ad acquisiredeve designazioni dalle
amministrazioni competenti. In caso di mancanzaiulidi due componenti dovra procedersi alla ricogtone dell'intero collegio.
Qualora il direttore generale non proceda allastitazione del collegio entro trenta giorni, laicege provvede a costituirlo in via
straordinaria con un funzionario della regione e designati dal Ministro del tesoro. Il collegicesirdinario cessa le proprie
funzioni all'atto dell'insediamento del collegi@orario. L'indennita annua lorda spettante ai canmepdi del collegio dei revisori €
fissata in misura pari al 10 per cento degli em@ntndel direttore generale dell'unita sanitarizale. Al presidente del collegio
compete una maggiorazione pari al 20 per centtraighnita fissata per gli altri componenti.

14. Nelle unita sanitarie locali il cui ambito t&sriale coincide con quello del comune, il sindaaldfine di corrispondere alle
esigenze sanitarie della popolazione, provvededalimizione, nell'ambito della programmazione oegile, delle linee di indirizzo
per l'impostazione programmatica dell'attivita,ras il bilancio pluriennale di previsione ed ildricio di esercizio e rimette alla
regione le relative osservazioni, verifica 'andategenerale dell'attivita e contribuisce alla digfibne dei piani programmatici
trasmettendo le proprie valutazioni e propostdratire generale ed alla regione. Nelle unitatsaiei locali il cui ambito
territoriale non coincide con il territorio del came, le funzioni del sindaco sono svolte dalla emriza dei sindaci o dei presidenti
delle circoscrizioni di riferimento territorialeatmite una rappresentanza costituita nel suo senomaiu di cinque componenti
nominati dalla stessa conferenza con modalitaatc&so delle funzioni dettate con normativa regilen

3-bis. Direttore generale, direttore amministrativoe direttore sanitario.

1. | provvedimenti di nomina dei direttori genemddille unita sanitarie locali e delle aziende osfiete sono adottati
esclusivamente con riferimento ai requisiti di abcomma 3. 2. La nomina del direttore generaledssere effettuata nel termine
perentorio di sessanta giorni dalla data di vacaefaifficio. Scaduto tale termine, si applicatleolo 2, comma 2-octies. 3. Gli
aspiranti devono essere in possesso dei segugqnisitée

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzionedaanamministrativa in enti, aziende, strutturblgiche o private, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e direttaoesabilita delle risorse umane, tecniche o firemizj svolta nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell'avviso.

4. | direttori generali nominati devono produrretre diciotto mesi dalla nomina, il certificatofoéquenza del corso di formazione
in materia di sanita pubblica e di organizzaziogestione sanitaria. | predetti corsi sono orgatiz attivati dalle regioni, anche
in ambito interregionale e in collaborazione connéversita o altri soggetti pubblici o privati aeditati ai sensi dell'articolo 16-ter,
operanti nel campo della formazione manageriale paiodicita almeno biennale. | contenuti, la rdetogia delle attivita
didattiche, la durata dei corsi, non inferiore atogenti ore programmate in un periodo non supewosei mesi, nonché le modalita
di conseguimento della certificazione, sono stapdhtro centoventi giorni dall'entrata in vigatel presente decreto, che modifica
il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive madificazioni, con decreto del Ministetla sanita, previa intesa in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tBidto, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano. | direttori
generali in carica alla data di entrata in vigoebptesente decreto producono il certificato dialypresente comma entro diciotto
mesi da tale data.

5. Le regioni determinano preventivamente, in \éaegale, i criteri di valutazione dell'attivita diettori generali, avendo riguardo
al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quaddella programmazione regionale, con particaléeeimento alla efficienza,
efficacia e funzionalita dei servizi sanitari. Atto della nomina di ciascun direttore generalge ekefiniscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di s&le di funzionamento dei servizi, con riferimeatie relative risorse, ferma
restando la piena autonomia gestionale dei difettessi.

6. Trascorsi diciotto mesi dalla nomina di ciasdinettore generale, la regione verifica i risul@iendali conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi di cui al comma Ssentito il parere del sindaco o della conferergissihdaci di cui all'articolo 3,
comma 14, ovvero, per le aziende ospedaliere, Gelierenza di cui all'articolo 2, comma 2-bis,qate o meno alla conferma
entro i tre mesi successivi alla scadenza del texniia disposizione si applica in ogni altro praoesghto di valutazione
dell'operato del direttore generale, salvo quargpasto dal comma 7.

7. Quando ricorrano gravi motivi o la gestione prgsuna situazione di grave disavanzo o in casaothizione di leggi o del
principio di buon andamento e di imparzialita dellaministrazione, la regione risolve il contrattohdarando la decadenza del
direttore generale e provvede alla sua sostituzion@li casi la regione provvede previo parerbad@onferenza di cui all'articolo
2, comma 2-bis, che si esprime nel termine di diémini dalla richiesta, decorsi inutilmente i gualrisoluzione del contratto puo
avere comunque corso. Si prescinde dal parereasedcparticolare gravita e urgenza. Il sindada Gonferenza dei sindaci di cui
all'articolo 3, comma 14, ovvero, per le aziendeedsiliere, la Conferenza di cui all'articolo 2, caa2-bis, nel caso di manifesta
inattuazione nella realizzazione del Piano attwdticale, possono chiedere alla regione di revotdieettore generale, o di non
disporne la conferma, ove il contratto sia gia stadQuando i procedimenti di valutazione e di revdi cui al comma 6 e al
presente comma riguardano i direttori generaliedetiende ospedaliere, la Conferenza di cui adidot 2, comma 2-bis é integrata
con il Sindaco del comune capoluogo della provintieui € situata I'azienda.

8. Il rapporto di lavoro del direttore generald, diesttore amministrativo e del direttore sanitagiesclusivo ed é regolato da
contratto di diritto privato, di durata non infenéoa tre e non superiore a cinque anni, rinnovasiipulato in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codideile. La regione disciplina le cause di risolumodel rapporto con il direttore
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amministrativo e il direttore sanitario. Il trattanto economico del direttore generale, del diretsamnitario e del direttore
amministrativo é definito, in sede di revisione detreto del Presidente del Consiglio dei Minis&iluglio 1995, n. 502, anche con
riferimento ai trattamenti previsti dalla contraitae collettiva nazionale per le posizioni apicilla dirigenza medica e
amministrativa.

9. La regione puo stabilire che il conferimentd'oiglarico di direttore amministrativo sia suboralio, in analogia a quanto previsto
per il direttore sanitario dall'articolo 1 del detr del Presidente della Repubblica 10 dicembr& 1199484, alla frequenza del
corso di formazione programmato per il conferimegetiincarico di direttore generale o del corséodimazione manageriale di cui
all'articolo 7 del decreto del Presidente dellaubdglica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro catisformazione manageriale
appositamente programmato.

10. La carica di direttore generale € incompatibde la sussistenza di altro rapporto di lavorpediente o autonomo. 11. La
nomina a direttore generale, amministrativo e saoitdetermina per i lavoratori dipendenti il cabanento in aspettativa senza
assegni e il diritto al mantenimento del postospk&ttativa € concessa entro sessanta giorni daiiesta. Il periodo di aspettativa &
utile ai fini del trattamento di quiescenza e diypdenza. Le amministrazioni di appartenenza prdowie ad effettuare il
versamento dei contributi previdenziali e assis@nzomprensivi delle quote a carico del dipenéertlcolati sul trattamento
economico corrisposto per l'incarico conferitolimeiti dei massimali di cui all'articolo 3, commadel decreto legislativo 24 aprile
1997, n. 181, e arichiedere il rimborso di tuthtmére da esse complessivamente sostenuto allaamitéaria locale o all'azienda
ospedaliera interessata, la quale procede al rexaje#ia quota a carico dellinteressato.

12. Per i direttori generali e per coloro che, fa@i casi di cui al comma 11, siano iscritti a$gcurazione generale obbligatoria e
alle forme sostitutive ed esclusive della medesimagpntribuzione dovuta sul trattamento econorsmwisposto nei limiti dei
massimali previsti dall'articolo 3, comma 7, detr@é¢o legislativo 24 aprile 1997, n. 181, é versiilunita sanitaria locale o
dall'azienda ospedaliera di appartenenza, con eecugella quota a carico dell'interessato.

13. In sede di revisione del decreto del Presid@et€onsiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 504,applica il comma 5 del
presente articolo.

14. Il rapporto di lavoro del personale del Serviganitario nazionale e regolato dal decreto latiisl 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive madificazioni. Per la programmazionke dslsunzioni si applica I'articolo 39 della le@gedicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni.

15. In sede di prima applicazione, le regioni passdisporre la proroga dei contratti con i diratg@merali in carica all'atto
dell'entrata in vigore del presente decreto pgrenodo massimo di dodici mesi.

3-ter. Collegio sindacale.

1. Il collegio sindacale:

a) verifica 'amministrazione dell'azienda sottpribfilo economico;

b) vigila sull'osservanza della legge;

c) accerta la regolare tenuta della contabilitg @hformita del bilancio alle risultanze dei librielle scritture contabili, ed effettua
periodicamente verifiche di cassa;

d) riferisce almeno trimestralmente alla regiomele su richiesta di quest'ultima, sui risultatirdontro eseguito, denunciando
immediatamente i fatti se vi & fondato sospettgrdvi irregolarita; trasmette periodicamente, e eoque con cadenza almeno
semestrale, una propria relazione sull'andameritattieita dell'unita sanitaria locale o dell'azida ospedaliera rispettivamente alla
Conferenza dei sindaci o al sindaco del comunelaago della provincia dove € situata |'aziendasstes

2. | componenti del collegio sindacale possono¢aece ad atti di ispezione e controllo, anche idd&imente.

3. Il collegio sindacale dura in carica tre anneetbmposto da cinque membri, di cui due desigtadka regione, uno designato dal
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica, uno dal Ministro della sanita e dalla Conferenza dei
sindaci; per le aziende ospedaliere quest'ultinmpzmente € designato dall'organismo di rappreseatde comuni. | componenti
del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritgl registro dei revisori contabili istituito psesil ministero di Grazia e giustizia,
ovvero tra i funzionari del ministero del tesore| Hilancio e della programmazione economica clisaio esercitato per almeno
tre anni le funzioni di revisori dei conti o di cponenti dei collegi sindacali.

4. | riferimenti contenuti nella normativa vigeratiecollegio dei revisori delle aziende unita samitéocali e delle aziende
ospedaliere si intendono applicabili al collegiodsicale di cui al presente articolo.

3-quater. Il distretto.

1. La legge regionale disciplina l'articolaziondliatretti dell'unita sanitaria locale. Il diste# individuato, sulla base dei criteri di
cui all'articolo 2, comma 2-sexies, lettera c)/'dtib aziendale di cui all'articolo 3, comma 1;lgarantendo una popolazione
minima di almeno sessantamila abitanti, salvo atlredione, in considerazione delle caratteristgg@mmorfologiche del territorio o
della bassa densita della popolazione residergppdga diversamente. 2. |l distretto assicuravizeti assistenza primaria relativi
alle attivita sanitarie e sociosanitarie di cuiaalicolo 3-quinquies, nonché il coordinamentoaeloprie attivita con quella dei
dipartimenti e dei servizi aziendali, inclusi i préi ospedalieri, inserendole organicamente negr@roma delle attivita territoriali.
Al distretto sono attribuite risorse definite ippporto agli obiettivi di salute della popolazionigiterimento. Nell'ambito delle
risorse assegnate, il distretto € dotato di autéadecnico-gestionale ed economico-finanziaria, comtabilith separata all'interno
del bilancio della unita sanitaria locale.

3. Il Programma delle attivita territoriali, basata principio della intersettorialitd degli intemti cui concorrono le diverse
strutture operative:

a) prevede la localizzazione dei servizi di cuadticolo 3-quinquies;

b) determina le risorse per l'integrazione sociutaaa di cui all'articolo 3-septies e le quotgpettivamente a carico dell'unita
sanitaria locale e dei comuni, nonché la localizrez dei presidi per il territorio di competenza;

c) e proposto, sulla base delle risorse assegra®v® parere del Comitato dei sindaci di distretial direttore di distretto ed e
approvato dal direttore generale, d'intesa, liraitante alle attivita sociosanitarie, con il Conatatedesimo e tenuto conto delle
priorita stabilite a livello regionale.

4. Il Comitato dei sindaci di distretto, la cui argzzazione e il cui funzionamento sono disciplidatla regione, concorre alla
verifica del raggiungimento dei risultati di salutefiniti dal Programma delle attivita territoriaNei comuni la cui ampiezza
territoriale coincide con quella dell'unita sarisdocale o la supera il Comitato dei sindaci ditditto € sostituito dal Comitato dei
presidenti di circoscrizione.

3-quinquies. Funzioni e risorse del distretto.

1. Le regioni disciplinano I'organizzazione deltditto in modo da garantire: a) I'assistenza piienar compresa la continuita
assistenziale, attraverso il necessario coordintoveetapproccio multidisciplinare, in ambulatog@ domicilio, tra medici di
medicina generale, pediatri di libera scelta, gédiiguardia medica notturna e festiva e i prespgicialistici ambulatoriali;

b) il coordinamento dei medici di medicina generliei pediatri di libera scelta con le struttuperative a gestione diretta,
organizzate in base al modello dipartimentale, héreon i servizi specialistici ambulatoriali e feuture ospedaliere ed
extraospedaliere accreditate;

c) I'erogazione delle prestazioni sanitarie a afeaa sociale, connotate da specifica ed elevatgraione, nonché delle prestazioni
sociali di rilevanza sanitaria se delegate dai admu
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2. |l distretto garantisce:

a) assistenza specialistica ambulatoriale;

b) attivita o servizi per la prevenzione e la cdedle tossicodipendenze;

c) attivita o servizi consultoriali per la tutelelid salute dellinfanzia, della donna e della fgiiaj

d) attivita o servizi rivolti a disabili e anziani;

e) attivita o servizi di assistenza domiciliaresgnata;

f) attivita o servizi per le patologie da HIV e pempatologie in fase terminale.

3. Trovano inoltre collocazione funzionale nel difb le articolazioni organizzative del dipartinedi salute mentale e del
dipartimento di prevenzione, con particolare rifegnto ai servizi alla persona.

3-sexies. Direttore di distretto.

1. Il direttore del distretto realizza le indicaziaella direzione aziendale, gestisce le risossegnate al distretto, in modo da
garantire I'accesso della popolazione alle streittuai servizi, l'integrazione tra i servizi e tatinuita assistenziale. Il direttore del
distretto supporta la direzione generale nei rappon i sindaci del distretto. 2. Il direttoredistretto si avvale di un ufficio di
coordinamento delle attivita distrettuali, compodéorappresentanti delle figure professionali opteraei servizi distrettuali. Sono
membri di diritto di tale ufficio un rappresentaitiei medici di medicina generale, uno dei pedditlibera scelta e uno degli
specialisti ambulatoriali convenzionati operanti distretto.

3. L'incarico di direttore di distretto € attribwidal direttore generale a un dirigente dell'azemthe abbia maturato una specifica
esperienza nei servizi territoriali e un'adeguatenfizione nella loro organizzazione, oppure a udicoeconvenzionato, ai sensi
dell'articolo 8, comma 1, da almeno dieci anni, contestuale congelamento di un corrispondentembsirganico della dirigenza
sanitaria.

4. La legge regionale disciplina gli oggetti di agjli articoli 3-quater, comma 3, e 3-quinquiesnou 2 e 3, nonché al comma 3
del presente articolo, nel rispetto dei principidamentali desumibili dalle medesime disposiziomg la regione non disponga, si
applicano le predette disposizioni.

3-septies. Integrazione sociosanitaria.

1. Si definiscono prestazioni sociosanitarie tletattivita atte a soddisfare, mediante percoisistenziali integrati, bisogni di
salute della persona che richiedono unitariamergst@zioni sanitarie e azioni di protezione sodialgrado di garantire, anche nel
lungo periodo, la continuita tra le azioni di cerguelle di riabilitazione. 2. Le prestazioni s@eibitarie comprendono:

a) prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, Ba#tivita finalizzate alla promozione della selalla prevenzione, individuazione,
rimozione e contenimento di esiti degenerativivalidanti di patologie congenite e acquisite;

b) prestazioni sociali a rilevanza sanitaria, tigée le attivita del sistema sociale che hanrmétivo di supportare la persona in
stato di bisogno, con problemi di disabilita o dia¥ginazione condizionanti lo stato di salute.

3. L'atto di indirizzo e coordinamento di cui atffeolo 2, comma 1, lettera n), della legge 30 molvee 1998, n. 419, da emanarsi,
entro tre mesi dalla data di entrata in vigorepilebente decreto, su proposta del Ministro delié&a del Ministro per la
solidarieta sociale, individua, sulla base dei gipne criteri direttivi di cui al presente artiople prestazioni da ricondurre alle
tipologie di cui al comma 2, lettere a) e b), psaaido i criteri di finanziamento delle stesse pemgo compete alle unita sanitarie
locali e ai comuni. Con il medesimo atto sono iidiate le prestazioni sociosanitarie a elevataymt@one sanitaria di cui al
comma 4 e alle quali si applica il comma 5, e defifivelli uniformi di assistenza per le prestazi sociali a rilievo sanitario.

4. Le prestazioni sociosanitarie a elevata intégngzsanitaria sono caratterizzate da particoleeanza terapeutica e intensita
della componente sanitaria e attengono prevalemtenadle aree materno-infantile, anziani, handiggbologie psichiatriche e
dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologienezioni da HIV e patologie in fase terminaleabilita o disabilita conseguenti
a patologie cronico-degenerative.

5. Le prestazioni sociosanitarie a elevata intégnezsanitaria sono assicurate dalle aziende senga@omprese nei livelli
essenziali di assistenza sanitaria, secondo le lito@adividuate dalla vigente normativa e dai piaazionali e regionali, nonché
dai progetti-obiettivo nazionali e regionali. 6. peestazioni sociali a rilevanza sanitaria sonoahpetenza dei Comuni che
provvedono al loro finanziamento negli ambiti petivdalla legge regionale ai sensi dell'articole@nma 2, del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112. La regione determina, fake dei criteri posti dall'atto di indirizzo e odioamento di cui al comma 3, il
finanziamento per le prestazioni sanitarie a rit@@asociale, sulla base di quote capitarie cogelalivelli essenziali di assistenza.
7. Con decreto interministeriale, di concerto kfdinistro della sanita, il Ministro per la solidata sociale e il Ministro per la
funzione pubblica, € individuata all'interno dellarta dei servizi una sezione dedicata agli inteheai servizi sociosanitari.

8. Fermo restando quanto previsto dal comma 5Sllardiablo 3-quinquies, comma 1, lettera c), leioegdisciplinano i criteri e le
modalita mediante i quali comuni e aziende samitgarantiscono l'integrazione, su base distrettdalée prestazioni sociosanitarie
di rispettiva competenza, individuando gli strumengli atti per garantire la gestione integratapgtecessi assistenziali
sociosanitari.

3-octies. Area delle professioni sociosanitarie.

1. Con decreto del Ministro della sanita, di cot@eon il Ministro per la solidarieta sociale e ébMlinistro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, sentito il Cdiasayiperiore di sanita e la Conferenza permangete rapporti fra lo Stato, le
regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzaro novanta giorni dalla data di entrata irovégdel presente decreto
disciplinata l'istituzione all'interno del Servizganitario nazionale, dell'area sociosanitariseaagh integrazione sanitaria e sono
individuate le relative discipline della dirigenzanitaria.

2. Con decreto del Ministro della sanita, di cot@epn il Ministro per la solidarieta sociale, senil Ministro per l'universita e la
ricerca scientifica e tecnologica e acquisito ilgra del Consiglio superiore di sanita, sono irgegle tabelle dei servizi e delle
specializzazioni equipollenti previste per l'acoeata dirigenza sanitaria del Servizio sanita@ainnale, in relazione all'istituzione
dell'area sociosanitaria a elevata integraziongas#n 3. Con decreto del Ministro della sanitécahcerto con il Ministro per la
solidarieta sociale, sono individuati, sulla baspatametri e criteri generali definiti dalla Corgaza unificata di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 28%ofilp professionali dell'area sociosanitaria avel@ integrazione sanitaria . 4. Le
figure professionali di livello non dirigenziale eqanti nell'area sociosanitaria a elevata integrezsanitaria, da formare con corsi
di diploma universitario, sono individuate con riegoento del Ministro della sanita, di concerto €dinistri dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica e per la soligl@risociale, ai sensi dell'articolo 17, comma Badegge 23 agosto 1988, n. 400; i
relativi ordinamenti didattici sono definiti dagltenei, ai sensi dell'articolo 17, comma 95, detige 15 maggio 1997, n. 127 sulla
base di criteri generali determinati con decretduiistro dell'universita e della ricerca scieité e tecnologica, emanato di
concerto con gli altri Ministri interessati, tenencbnto dell'esigenza di una formazione interdigtipe, adeguata alle competenze
delineate nei profili professionali e attuata camdllaborazione di piu facolta universitarie.

5. Le figure professionali operanti nell'area seaittaria a elevata integrazione sanitaria, dadoerm corsi a cura delle regioni,
sono individuate con regolamento del Ministro deliaita di concerto con il Ministro per la soliga sociale, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stateegioni e le provincie autonome di Trento e Balg, ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400; cetekso decreto sono definiti i relativi ordinanmeidattici.

4. Aziende ospedaliere e presidi ospedalieri.
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1. Per specifiche esigenze assistenziali, di recenientifica, nonché di didattica del Servizioisaio nazionale, nel rispetto dei
criteri e delle modalita di cui ai commi 1-bis ggenti, possono essere costituiti 0 confermatziarale, disciplinate dall'articolo 3,
gli istituti di ricovero e cura a carattere sciént di diritto pubblico, con le particolarita predurali e organizzative previste dalle
disposizioni attuative dell'articolo 11, commaeitdra b) della legge 15 marzo 1997, n. 59; lenalgali cui all'articolo 6 della
legge 30 novembre 1998, n. 419, secondo le speeiticsposizioni definite in sede di attuazionealdklega ivi prevista; le aziende
ospedaliere di rilievo nazionale o interregionalie quali si applicano, salvo che sia diversamenggisto, le disposizioni del
presente decreto relative alle unita sanitarielilo8ao all'emanazione delle disposizioni attuatsugli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a essi si applicano le digponi del presente decreto relative alla dirigegsanitaria, ai dipartimenti, alla
direzione sanitaria e amministrativa aziendale@bégio di direzione. Le disposizioni del presedecreto, salvo quanto in esso
diversamente disposto, non si applicano ai polwilimiversitari e alle aziende ove insistono lediga di medicina e chirurgia
prima della data indicata dalle disposizioni atteatiella delega prevista dall'articolo 6 dellage@®0 novembre 1998, n. 419; ove
tale data non sia prevista, dette disposizionppiieano a partire dal 1° aprile 2000.

1-bis. Nell'ambito della riorganizzazione delleerdei servizi conseguente al riordino del sistegike diziende previsto dal presente
decreto, le regioni possono proporre la costituziota conferma in aziende ospedaliere dei presiudalieri in possesso di tutti i
seguenti requisiti:

a) organizzazione dipartimentale di tutte le unjparative presenti nella struttura, disciplinatiatéo di cui all'articolo 3, comma
1-bis, in coerenza con l'articolo 17-bis;

b) disponibilita di un sistema di contabilita ecomioo patrimoniale e di una contabilita per ceniriasto;

c) presenza di almeno tre unita operative di gexmlita secondo le specificazioni di cui al dexidel Ministro della sanita 29
gennaio 1992, pubblicato nella Gazzetta Ufficial@®idel 1° febbraio 1992, e successive modifigdzio

d) dipartimento di emergenza di secondo livellseisi dell'atto di indirizzo e coordinamento appto con decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1992, pubblicato nellaz8tia Ufficiale n. 76 del 31 marzo 1992 e suceessiodificazioni, secondo le
specificazioni contenute nell'Atto di intesa tratBte regioni di approvazione delle linee guidaststema di emergenza sanitaria
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 114 del 1aggio 1996;

e) ruolo di ospedale di riferimento in programntegrati di assistenza su base regionale e intematg, cosi come previsto dal
Piano sanitario regionale e in considerazione dedailita infraregionale e della frequenza deifeementi da presidi ospedalieri
regionali di minore complessita;

f) attivita di ricovero in degenza ordinaria, netso dell'ultimo triennio, per pazienti residemtiregioni diverse, superiore di
almeno il dieci per cento rispetto al valore me@igionale, salvo che per le aziende ubicate iHi&ieiin Sardegna;

g) indice di complessita della casistica dei pazieattati in ricovero ordinario, nel corso delfimo triennio, superiore ad almeno il
venti per cento rispetto al valore medio regionale;

h) disponibilita di un proprio patrimonio immobiteadeguato e sufficiente per consentire lo svagim delle attivita istituzionali
di tutela della salute e di erogazione di prestazanitarie.

1-ter. | requisiti di cui alle lettere c) e d) d@elmma 1-bis non si applicano agli ospedali spexzati di cui al decreto ministeriale 31
gennaio 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficial&2i7 del 2 giugno 1995. In ogni caso, non si piecdla costituzione o alla
conferma in azienda ospedaliera qualora quest#uissa il solo presidio ospedaliero pubblico presenella azienda unita
sanitaria locale.

1-quater. Le regioni, entro sessanta giorni dadta dli entrata in vigore del presente decretoptestono al Ministro della sanita le
proprie indicazioni ai fini della individuazione gleospedali di rilievo nazionale o interregiondke costituire in azienda
ospedaliera avuto riguardo a quanto previsto daincbl-bis e 1-ter. Entro novanta giorni dalla dditantrata in vigore del presente
decreto, che modifica il decreto legislativo 30etitbre 1992, n. 502 e successive modificazioni ilistio della sanita attenendosi
alle indicazioni pervenute dalle regioni previaifiea dei requisiti e, in mancanza, sulla baserdppie valutazioni, formula le
proprie proposte al Consiglio dei Ministri, il geahdividua gli ospedali da costituire in aziendpedaliera. Entro sessanta giorni
dalla data della deliberazione del Consiglio denistiri, le regioni costituiscono in azienda, aisatel comma 1, i predetti
ospedali.

1-quinquies. Nel predisporre il Piano sanitariaoegle, e comungue dopo tre anni dalla data da&ntn vigore del presente
decreto, la regione procede a verificare la permzanelei requisiti di cui al comma 1-bis e a valetaquilibrio economico delle
aziende ospedaliere costituite nel suo ambitatoeiaie. In caso di grave disavanzo nel trienninsiderato, oppure di perdita dei
requisiti di cui al comma 1-bis, la costituzionearienda viene revocata, secondo le procedurespegwer la costituzione
medesima, e la regione individua l'unita sanitexiale subentrante nei relativi rapporti attiviasgivi.

1-sexies. | presidi attualmente costituiti in adiewspedaliere, con esclusione dei presidi dilazorama 6, per i quali viene
richiesta la conferma e che non soddisfano i réjdiscui al comma 1-bis, possono essere confarpetun periodo massimo di
tre anni dalla data di entrata in vigore del préselecreto, che modifica il decreto legislativod3@embre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, sulla base di un progetto di adegelto presentato dalla regione, con la proceducaicil comma 1-ter. Alla
scadenza del termine previsto nel provvedimentmdferma, ove permanga la carenza dei requisitgedmni e il ministero della
sanita attivano la procedura di cui all'ultimo pep del comma 1-quinquies; ove i requisiti suseistai procede ai sensi del
comma l-quater.

1-septies. Le regioni definiscono le modalita de#grazione dell'attivita assistenziale delle ad&di cui al comma 1 nella
programmazione regionale e le forme della collaboree con le unita sanitarie locali in rapport@ @bigenze assistenziali
dell'ambito territoriale in cui operano, ancheens dell'articolo 3-septies.

1-octies. Ai progetti elaborati dalle regioni editziati ai sensi dell'articolo 1, comma 34-bis|alkdgge 23 dicembre 1996, n. 662,
e successive modificazioni, hanno titolo a par@amnche gli enti e gli istituti di cui al comma. 1

2. Possono essere individuati come ospedali évdlnazionale e di alta specializzazione quellidispongono di tutte le seguenti
caratteristiche:

a) Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Mitnis della sanita, sentito il Consiglio superioresdnita e la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pramgrautonome, provvede, sulla base dell'evoluziomatfica e tecnologica, ad
aggiornare periodicamente I'elenco delle attivitalh specialita e dei requisiti necessari peeteizio delle attivita medesime;

b) (lettera abrogata)

3. Sono ospedali a rilievo nazionale e di alta sgiezazione i policlinici universitari, che devorssere inseriti nel sistema di
emergenza sanitaria di cui al D.P.R. 27 marzo 1992.

4. (comma abrogato)

5. I policlinici universitari sono aziende dell'veisita dotate di autonomia organizzativa, gest@rgatrimoniale e contabile. Lo
statuto dell'universita determina, su proposteadeltolta di medicina, le modalita organizzativguelle gestionali, nel rispetto dei
fini istituzionali, in analogia ai principi del Bente decreto fissati per 'azienda ospedaliergestione dei policlinici universitari &
informata al principio dell'autonomia economicodfitziaria e dei preventivi e consuntivi per cenitiéasto, basati sulle prestazioni
effettuate.

6. | presidi ospedalieri in cui insiste la prevaiiel corso formativo del triennio clinico delicblta di medicina, costituiti in
aziende ospedaliere, si dotano del modello gedé@ezondo quanto previsto dal presente decretle peiende ospedaliere; il
direttore generale € nominato d'intesa con il rettll'universita. La gestione dell'azienda dessere informata anche all'esigenza
di garantire le funzioni istituzionali delle strutté universitarie che vi operano. L'universitéaei€nda stabiliscono i casi per i quali
€ necessaria l'acquisizione del parere della fachlmedicina per le decisioni che si riflettondlesstrutture universitarie. Nella
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composizione del consiglio dei sanitari deve esass&curata la presenza delle componenti univeesitarapporto alla consistenza
numerica delle stesse.

7. (comma abrogato)

7-bis. (comma abrogato)

7-ter. (comma abrogato)

8. Le aziende ospedaliere, incluse quelle di cabaima 5, devono chiudere il proprio bilancio imgg@io. L'eventuale avanzo di
amministrazione € utilizzato per gli investimemticonto capitale, per oneri di parte corrente eepentuali forme di incentivazione
al personale da definire in sede di contrattazidverificarsi di ingiustificati disavanzi di géehe o la perdita delle caratteristiche
strutturali e di attivita prescritte, fatta salkeutonomia dell'universita, comportano rispettivateel commissariamento da parte
della regione e la revoca dell'autonomia aziendale.

9. Gli ospedali che non siano costituiti in azieodpedaliera conservano la natura di presidi déBiisanitaria locale. Nelle unita
sanitarie locali nelle quali sono presenti pit aiglie questi possono essere accorpati ai fini fumali. Nei presidi ospedalieri
dell'unita sanitaria locale € previsto un dirigemiedico in possesso dell'idoneita di cui all'art. dome responsabile delle funzioni
igienico-organizzative, ed un dirigente amminist@per I'esercizio delle funzioni di coordinamemtoministrativo. Il dirigente
medico ed il dirigente amministrativo concorronegando le rispettive competenze, al conseguimeetb dbiettivi fissati dal
direttore generale. A tutti i presidi di cui al peate comma € attribuita autonomia economico-fiiaaiazcon contabilita separata
all'interno del bilancio dell'unita sanitaria loeaton l'introduzione delle disposizioni previsee [& aziende ospedaliere, in quanto
applicabili.

10. Fermo restando quanto previsto dall'art. 3,marb, lettera g) in materia di personale in esybdenegioni provvedono alla
riorganizzazione di tutti i presidi ospedalierilailase delle disposizioni di cui all'art. 4, comBpalella legge 30 dicembre 1991, n.
412, correlando gli standard ivi previsti con gldici di degenza media, l'intervallo di turn-ovdaeotazione degli assistiti, ed
organizzando gli stessi presidi in dipartimenti'idderno dei presidi ospedalieri e delle aziendeud al presente articolo sono
riservati spazi adeguati, da reperire entro cemtibggorni dalla data di entrata in vigore del dorlegislativo 7 dicembre 1993, n.
517, per l'esercizio della libera professione imgaria ed una quota non inferiore al 5% e non rsogeal 10% dei posti-letto per
la istituzione di camere a pagamento. | direttenigrali delle nuove unita sanitarie locali e deffeende ospedaliere e, fino al loro
insediamento, gli amministratori straordinari peoapore, nonché le autorita responsabili delle ageh cui al comma 5, sono
direttamente responsabili dell'attuazione di déigposizioni. In caso di inosservanza la regioretad conseguenti provvedimenti
sostitutivi. In caso di documentata impossibilitassicurare gli spazi necessari alla libera psifee all'interno delle proprie
strutture, gli spazi stessi sono reperiti, previtbazzazione della regione, anche mediante appmusitratti tra le unita sanitarie
locali e case di cura o altre strutture sanitgmigabliche o private. Per |'attivita libero-professale presso le suddette strutture
sanitarie i medici sono tenuti ad utilizzare i miadudelle strutture sanitarie pubbliche da cuietigono. | contratti sono limitati al
tempo strettamente necessario per l'approntameglogpazi per la libera professione all'interndedstrutture pubbliche e
comungue non possono avere durata superiore adnaneanon possono essere rinnovati. |l ricoveraimere a pagamento
comporta I'esborso da parte del ricoverato di etta giornaliera stabilita in relazione al livetloqualita alberghiera delle stesse,
nonché, se trattasi di ricovero richiesto in reglibero-professionale, di una somma forfettaria poensiva di tutti gli interventi
medici e chirurgici, delle prestazioni di diagnoatstrumentale e di laboratorio strettamente casnassingoli interventi,
differenziata in relazione al tipo di interventssi. In ciascuna regione, a decorrere dalla daatrata in vigore della disciplina di
riorganizzazione ospedaliera di cui al presenieaa, e comunque entro un triennio dall'entrataigore del decreto legislativo 7
dicembre 1993, n. 517, cessano di avere efficadifisposizioni di cui alla legge 12 febbraio 1968132, e al D.P.R. 27 marzo
1969, n. 128, nonché le disposizioni del D.P.Rorzo 1969, n. 129.

11. | posti letto da riservare, ai sensi del conlidger la istituzione di camere a pagamento nogakéi ascritti agli spazi riservati
all'esercizio della libera professione intramuramien concorrono ai fini dello standard dei pastid per mille abitanti previsto
dall'articolo 4, comma 3, della legge 30 dicemtg@1, n. 412.

11-bis. Al fine di consentire in condizione di coaipilita e di coerenza con le esigenze e le fiaassistenziali delle unita
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere,rtésie delle attivita libero professionali in reginambulatoriale all'interno delle
strutture e dei servizi, le disposizioni di cuiall. 35, comma 2, lettera d), del D.P.R. 20 dicenil®79, n. 761, si applicano anche
al restante personale della dirigenza del ruolitadm di cui all'art. 15 del presente decreto. Bagrrestazioni di consulenza e per la
ripartizione dei proventi derivanti dalle prededtévita si applicano le vigenti disposizioni caattuali.

12. Nulla € innovato alla vigente disciplina peaqto concerne |'ospedale Galliera di Genova, Ii@rdilauriziano e gli istituti ed
enti che esercitano |'assistenza ospedaliera digiuarticoli 40, 41 e 43, secondo comma, della3.dicembre 1978, n. 833, fermo
restando che I'apporto dell'attivita dei suddetspdi ospedalieri al Servizio sanitario nazioreategolamentato con le modalita
previste dal presente articolo. Entro un anno ddla di entrata in vigore del D.Lgs. 7 dicembr83,%. 517, i requisiti tecnico-
organizzativi ed i regolamenti sulla dotazione oiga e sull'organizzazione dei predetti presidosadeguati, per la parte
compatibile, ai principi del presente decreto @ellgdi cui all'art. 4, comma 7, della L. 30 dicera 1991, n. 412, e sono approvati
con decreto del Ministro della sanita.

13. | rapporti tra l'ospedale Bambino Gesu, appartte alla Santa Sede, le strutture del SovranitelkélOrdine di Malta ed il
Servizio sanitario nazionale, relativamente aiVaé assistenziale, sono disciplinati da app@sitiordi da stipularsi rispettivamente
tra la Santa Sede, il Sovrano Militare Ordine ditilad il Governo italiano.

5. Patrimonio e contabilita.

1. Nel rispetto della normativa regionale vigeiitpatrimonio delle unita sanitarie locali e dediziende ospedaliere é costituito da
tutti i beni mobili e immobili ad esse apparteneiviicompresi quelli da trasferire o trasferitrdadallo Stato o da altri enti pubblici,
in virtu di leggi o di provvedimenti amministratjionché da tutti i beni comunque acquisiti nedfeio della propria attivita o a
seguito di atti di liberalita.

2. Le unita sanitarie locali e le aziende ospedalwnno disponibilita del patrimonio secondo gimee della proprieta privata,
ferme restando le disposizioni di cui all'artic880, secondo comma, del codice civile. Gli attrdsferimento a terzi di diritti reali
su immobili sono assoggettati a previa autorizzazidella regione. | beni mobili e immobili che leita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere e gli istituti di ricovero e cura aattare scientifico utilizzano per il perseguimedén loro fini istituzionali
costituiscono patrimonio indisponibile degli stessiggetti alla disciplina dell'articolo 828, sedorcomma, del codice civile.

3. Le leggi e i provvedimenti di cui al comma 1titogscono titolo per la trascrizione, la qualeserte da ogni onere relativo a
imposte e tasse.

4. Gli atti di donazione a favore delle unita sarié locali e delle aziende ospedaliere che abkdaoggetto beni immobili con
specifica destinazione a finalita rientranti netiito del Servizio sanitario nazionale, sono esgaitpagamento delle imposte di
donazione, ipotecarie e catastali.

5. Qualora non vi abbiano gia provveduto, entrcamb@ giorni dalla data di entrata in vigore dekprde decreto, che modifica il
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, esssive modificazioni, le regioni emanano normelggestione economico
finanziaria e patrimoniale delle unita sanitariedib e delle aziende ospedaliere, informate aigdpindi cui al codice civile, cosi
come integrato e modificato con D.Lgs. 9 aprile1,99 127, e prevedendo:

a) la tenuta del libro delle deliberazioni del ttivee generale;

b) I'adozione del bilancio economico pluriennal@ivisione nonché del bilancio preventivo econanaicnuale relativo
all'esercizio successivo;
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c) la destinazione dell'eventuale avanzo e le nitdddil copertura degli eventuali disavanzi di ezsog

d) la tenuta di una contabilita analitica per deditcosto e responsabilita che consenta analispeoative dei costi, dei rendimenti
e dei risultati;

e) I'obbligo delle unita sanitarie locali e deli@emde ospedaliere di rendere pubblici, annualménisultati delle proprie analisi
dei costi, dei rendimenti e dei risultati per cedircosto e responsabilita;

f) il piano di valorizzazione del patrimonio imméhie anche attraverso eventuali dismissioni e eamienti.

6. Per conferire struttura uniforme alle voci déatci pluriennali e annuali e dei conti consuntivinuali, nonché omogeneita ai
valori inseriti in tali voci e per consentire aljnzia per i servizi sanitari regionali rilevazi@oimparative dei costi, dei rendimenti
e dei risultati, € predisposto apposito schema deaneto interministeriale emanato di concerta fnistri del tesoro e della
sanita, previa intesa con la Conferenza permampanterapporti tra lo Stato, le regioni e le praérautonome.

7. Le unita sanitarie locali e le aziende ospedabeno tenute agli adempimenti di cui all'articelbdella legge 5 agosto 1978, n.
468 e all'articolo 64 del decreto legislativo 3dedio 1993, n. 29. La disciplina contabile di cupeesente articolo decorre dal 1°
gennaio 1995 e la contabilita finanziaria & sopgaes

5-bis. Ristrutturazione edilizia e ammodernamentodcnologico.

1. Nell'ambito dei programmi regionali per la reatizione degli interventi previsti dall'articolo @6lla legge 11 marzo 1988, n. 67,
il Ministero della sanita puo stipulare, di conoerbn il Ministero del tesoro, del bilancio e dglfagrammazione economica e
d'intesa con la Conferenza permanente per i rappato Stato, le regioni e le province autonomé&rénto e di Bolzano e nei

limiti delle disponibilita finanziarie, iscritte hbilancio dello Stato, accordi di programma conelgioni e con altri soggetti pubblici
interessati aventi a oggetto la relativa coperima@nziaria nell'arco pluriennale degli interveriiccelerazione delle procedure e la
realizzazione di opere, con particolare riguard® glalificazione e messa a norma delle struttaniarie.

2. Gli accordi di programma previsti dal comma dcglinano altresi le funzioni di monitoraggio evéliilanza demandate al
ministero della sanita, i rapporti finanziari fradggetti partecipanti all'accordo, le modalit&itigazione dei finanziamenti statali,
le modalita di partecipazione finanziaria delleioege degli altri soggetti pubblici interessatanthé gli eventuali apporti degli enti
pubblici preposti all'attuazione.

3. In caso di mancata attivazione del programmatggalell'accordo entro i termini previsti dal msideo programma, la copertura
finanziaria assicurata dal ministero della saniéhe riprogrammata e riassegnata, sentita la Ceméarpermanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomeairore di altre regioni o enti pubblici interegsdtprogramma di investimenti,
tenuto conto della capacita di spesa e di immeditii@azo delle risorse da parte dei medesimi.

6. Rapporti tra Servizio sanitario nazionale ed Uniersita.

1. Le regioni, nell'ambito della programmazioneaagle, stipulano specifici protocolli d'intesa deruniversita per regolamentare
I'apporto alle attivita assistenziali del servigamitario delle facolta di medicina, nel rispetédieloro finalita istituzionali
didattiche e scientifiche. Le universita concordann le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano, nell'ambito dei
protocolli d'intesa di cui al presente comma, agr@ntuale utilizzazione di strutture assistengdiiate, purché accreditate e
gualora non siano disponibili strutture nell'aziemti riferimento e, in via subordinata, in altreugiire pubbliche. Le universita
contribuiscono, per quanto di competenza, all'ekbione dei piani sanitari regionali. La programioae sanitaria, ai fini
dell'individuazione della dislocazione delle stnuét sanitarie, deve tener conto della presenzagrogata delle strutture
universitarie. Le universita e le regioni possatimtesa, costituire policlinici universitari, madite scorporo e trasferimento da
singoli stabilimenti ospedalieri di strutture urnisiarie od ospedaliere, accorpandole in stabilim@nogenei tenendo conto delle
esigenze della programmazione regionale. | rapposgttuazione delle predette intese sono regalaé,necessario, con appositi
accordi tra le universita, le aziende ospedalidesumita sanitarie locali interessate.

2. Per soddisfare le specifiche esigenze del Sersanitario nazionale, connesse alla formaziomdi dpecializzandi e all'accesso
ai ruoli dirigenziali del Servizio sanitario nazale, le universita e le regioni stipulano specifistocolli di intesa per disciplinare
le modalita della reciproca collaborazione. | rapigo attuazione delle predette intese sono reégota appositi accordi tra le
universita, le aziende ospedaliere, le unita saaitacali, gli istituti di ricovero e cura a cat@te scientifico e gli istituiti
zooprofilattici sperimentali. Ferma restando lecgtiBna di cui al decreto legislativo 8 agosto 1981257, sulla formazione
specialistica, nelle scuole di specializzazioniwaiit presso le predette strutture sanitarie irsges0 dei requisiti di idoneita di cui
all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 25@19la titolarita dei corsi di insegnamento prewdsti'ordinamento didattico
universitario é affidata ai dirigenti delle struttypresso le quali si svolge la formazione staasegnformita ai protocolli d'intesa di
cui al comma 1. Ai fini della programmazione detmaro degli specialisti da formare, si applicandisposizioni di cui all'art. 2
del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257,ndoneanche conto delle esigenze conseguenti ap@siEoni sull'accesso alla
dirigenza di cui all'art. 15 del presente decritdiploma di specializzazione conseguito presgoréslette scuole € rilasciato a
firma del direttore della scuola e del rettore'dellversita competente. Sulla base delle esigenfrerdazione e di prestazioni
rilevate dalla programmazione regionale, analogbdatita per l'istituzione dei corsi di specializiae possono essere previste per
i presidi ospedalieri delle unita sanitarie lockgicui strutture siano in possesso dei requisiti@heita previsti dall'art. 7 del D.Lgs.
8 agosto 1991, n. 257.

3. Anorma dell'art. 1, lettera o), della leggea®bre 1992, n. 421, la formazione del persoratétario infermieristico, tecnico e
della riabilitazione avviene in sede ospedalienzeow presso altre strutture del Servizio sanitagpionale e istituzioni private
accreditate. | requisiti di idoneita e I'accreditanto delle strutture sono disciplinati con decd#bMinistro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica d'intesa coniihistro della sanita. Il Ministro della sanita imitlua con proprio decreto le figure
professionali da formare ed i relativi profili.rélativo ordinamento didattico € definito, ai sedeil'art. 9 della legge 19 novembre
1990, n. 341, con decreto del Ministro dell'uniitere della ricerca scientifica e tecnologica emauiaconcerto con il Ministro
della sanita. Per tali finalita le regioni e le wesita attivano appositi protocolli di intesa pespletamento dei corsi di cui all'art. 2
della legge 19 novembre 1990, n. 341. La titolat#acorsi di insegnamento previsti dall'ordinamoetitattico universitario &
affidata di norma a personale del ruolo sanitai@iddente dalle strutture presso le quali si sviildermazione stessa, in possesso
dei requisiti previsti. | rapporti in attuazionelldeoredette intese sono regolati con appositi @tdca le universita, le aziende
ospedaliere, le unita sanitarie locali, le istituzipubbliche e private accreditate e gli istitlitricovero e cura a carattere
scientifico. | diplomi conseguiti sono rilasciatfiana del responsabile del corso e del rettoréutébersita competente. L'esame
finale, che consiste in una prova scritta ed in pro&a pratica, abilita all'esercizio professionélelle commissioni di esame &
assicurata la presenza di rappresentanti dei cplfefessionali, ove costituiti. | corsi di studielativi alle figure professionali
individuate ai sensi del presente articolo e pteud#l precedente ordinamento che non siano statlinati ai sensi del citato art. 9
della legge 19 novembre 1990, n. 341, sono sofese due anni a decorrere dal 1° gennaio 198drdendo, comunque, il
completamento degli studi agli studenti che siivero entro il predetto termine al primo anno disto A decorrere dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, per |'accale scuole ed ai corsi disciplinati dal preced®rdinamento € in ogni caso
richiesto il possesso di un diploma di scuola sdada superiore di secondo grado di durata quingegienAlle scuole ed ai corsi
disciplinati dal precedente ordinamento e perédetto periodo temporale possono accedere glisagpahe abbiano superato il
primo biennio di scuola secondaria superiore pasti che non dovessero essere coperti dai sogyetissesso del diploma di
scuola secondaria superiore di secondo grado.

4. In caso di mancata stipula dei protocolli des# di cui al presente articolo, entro centoventngdalla costituzione delle nuove
unita sanitarie locali e delle aziende ospedaligreyia diffida, gli accordi sono approvati dal idente del Consiglio dei Ministri
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su proposta dei Ministri della sanita e dell'unsigr e della ricerca scientifica e tecnologica.

5. Nelle strutture delle facolta di medicina e ahgia il personale laureato medico ed odontoiatraalo, in servizio alla data del
31 ottobre 1992, dell'area tecnico-scientifica@®sanitaria, svolge anche le funzioni assisténziatal senso € modificato il
contenuto delle attribuzioni dei profili del collafatore e del funzionario tecnico socio-sanitanipdssesso del diploma di laurea in
medicina e chirurgia ed in odontoiatria. E fatteielio alle universita di assumere nei profili iralid laureati in medicina e
chirurgia ed in odontoiatria.

6-bis. Protocolli d'intesa tra le regioni, le Univesita e le strutture del Servizio sanitario nazionge.

1. Con decreto del Ministro della sanita, di coteon il Ministro dell'universita e della ricersaientifica e tecnologica, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti fra lo Statcegioni e le province autonome di Trento e dizBoo, sono elaborate ogni tre
anni linee guida per la stipulazione di protocdlintesa tra le regioni, le Universita e le streatdel Servizio sanitario nazionale,
determinando i parametri al fine di individuaresteutture universitarie per lo svolgimento dellgvita assistenziali e le strutture
per la formazione specialistica e i diplomi univens.

2. Fino all'emanazione del decreto di cui al cominsaapplicano le linee guida di cui al decretdgflio 1997 dei Ministri della
sanita e dell'universita e della ricerca scierdifictecnologica, pubblicato nella Gazzetta Uffecial 181 del 5 agosto 1997.

3. Fino all'emanazione del decreto di cui al cominte strutture sono individuate, per quanto conedarformazione specialistica,
in conformita al decreto 17 dicembre 1997 del Mioislell'universita e della ricerca scientificaeertologica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 17 del 21 gennaio 1997 e,quemnto concerne i diplomi universitari, in confaaral decreto 24 settembre
1997 del Ministro dell'universita e della ricerc@esitifica e tecnologica, pubblicato nella Gazzéttficiale n. 234 del 7 ottobre
1997.

6-ter. Fabbisogno di personale sanitario.

1. Entro il 30 aprile di ciascun anno il Ministreltk sanita, sentiti la Conferenza permanente pagporti fra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano e ldgfazione nazionale degli Ordini dei medici chihirg odontoiatri e degli altri
Ordini e Collegi professionali interessati, deterancon uno o piu decreti il fabbisogno per il SeEo/sanitario nazionale, anche
suddiviso per regioni, in ordine ai medici chiruirgreterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, ighici, fisici, psicologi, nonché al
personale sanitario infermieristico, tecnico ealgkbilitazione ai soli fini della programmaziode parte del ministero
dell'universita e della ricerca scientifica e tdog@a degli accessi ai corsi di diploma di laur@iée scuole di formazione
specialistica e ai corsi di diploma

universitario. Con la stessa procedura e determjdtresi, il fabbisogno degli ottici, degli odotgcnici e del restante personale
sanitario e socio-sanitario che opera nei servilke strutture del Servizio sanitario nazionale.

2. Atali fini i decreti di cui al comma 1 tengooonto di:

a) obiettivi e livelli essenziali di assistenzaigati dal Piano sanitario nazionale e da quelliaesli;

b) modelli organizzativi dei servizi;

c) offerta di lavoro;

d) domanda di lavoro, considerando il personateiso di formazione e il personale gia formato, anoora immesso nell'attivita
lavorativa. 3. Gli enti pubblici e privati e glidini e collegi professionali sono tenuti a forrateministero della sanita i dati e gli
elementi di valutazione necessari per la deternonazdei fabbisogni riferiti alle diverse categguifessionali; in caso di
inadempimento entro il termine prescritto il Mirggd provvede all'acquisizione dei dati attravermmmissari ad acta ponendo a
carico degli enti inadempienti gli oneri a tal fisestenuti.

7. Dipartimenti di prevenzione.

1. (comma abrogato)

2. Le attivita di indirizzo e coordinamento necesper assicurare la uniforme attuazione dellemative comunitarie e degli
organismi internazionali sono assicurate dal Marisdella sanita che si avvale, per gli aspettiotihpetenza, dell'lstituto superiore
di sanita, dell'lstituto superiore per la prevenee la sicurezza del lavoro, degli istituti zodiettici sperimentali, dell'’Agenzia

3. I dipartimenti di prevenzione, tramite la regoacquisiscono dall'lstituto superiore per la prezone e la sicurezza del lavoro e
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione comfifanfortuni sul lavoro ogni informazione utile fini della conoscenza dei rischi per
la tutela della salute e per la sicurezza degliiantbdi lavoro. L'Istituto nazionale per |'assiamione contro gli infortuni sul lavoro
garantisce la trasmissione delle anzidette inforomhanche attraverso strumenti telematici.

7-bis. Dipartimento di prevenzione.

1. Le regioni disciplinano l'istituzione e I'orgapazione del dipartimento della prevenzione secompdiocipi contenuti nelle
disposizioni del presente articolo e degli artigoter e 7-quater. Il dipartimento di prevenziorstrattura operativa dell'unita
sanitaria locale che garantisce la tutela dellatealollettiva, perseguendo obiettivi di promozide#la salute, prevenzione delle
malattie e delle disabilita, miglioramento dellaatjta della vita.

2. Atal fine il dipartimento di prevenzione pronvecazioni volte a individuare e rimuovere le cagiseocivita e malattia di origine
ambientale, umana e animale, mediante iniziatizedinate con i distretti, con i dipartimenti detienda sanitaria locale e delle
aziende ospedaliere, prevedendo il coinvolgimentipdratori di diverse discipline. Partecipa atlenfiulazione del programma di
attivita della unita sanitaria locale, formulandogoste d'intervento nelle materie di competeniralieazioni in ordine alla loro
copertura finanziaria(58).

7-ter. Funzioni del dipartimento di prevenzione.

1. In base alla definizione dei livelli essenzdilassistenza, il dipartimento di prevenzione gésaa le seguenti funzioni di
prevenzione collettiva e sanita pubblica anchepparo dell'autorita sanitaria locale:

a) profilassi delle malattie infettive e parasséar

b) tutela della collettivita dai rischi sanitariglieambienti di vita anche con riferimento agliegff sanitari degli inquinanti
ambientali;

c) tutela della collettivita e dei singoli dai figénfortunistici e sanitari connessi agli ambieditiavoro;

d) sanita pubblica veterinaria, che comprende gtiareza epidemiologica delle popolazioni animatirefilassi delle malattie
infettive e parassitarie; farmacovigilanza veteiimagiene delle produzioni zootecniche; tutelemco-sanitaria degli alimenti di
origine animale;

e) tutela igienico-sanitaria degli alimenti;

f) sorveglianza e prevenzione nutrizionale.

2. Il dipartimento di prevenzione contribuisce tnelalle attivita di promozione della salute e diyenzione delle malattie cronico-
degenerative in collaborazione con gli altri sareidipartimenti aziendali.

7-quater. Organizzazione del dipartimento di prevemione.
1. Il dipartimento di prevenzione opera nell'amhii& Piano attuativo locale, ha autonomia orgatizaa contabile ed &
organizzato in centri di costo e di responsabilitdirettore del dipartimento e scelto dal dire¢tgenerale tra i dirigenti con almeno
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cinque anni di anzianita di funzione e risponda ditezione aziendale del perseguimento degli taieiziendali, dell'assetto
organizzativo e della gestione, in relazione aflerse assegnate.

2. Le regioni disciplinano l'articolazione delleardipartimentali di sanita pubblica, della tutitia salute negli ambienti di lavoro
e della sanita pubblica veterinaria, prevedenddtsiie organizzative specificamente dedicate a:

a) igiene e sanita pubblica;

b) igiene degli alimenti e della nutrizione;

C) prevenzione e sicurezza degli ambienti di layoro

d) sanita animale;

e) igiene della produzione, trasformazione, comiabrezazione, conservazione e trasporto degli altindi origine animale e loro
derivati;

f) igiene degli allevamenti e delle produzioni z=miiche.

3. Le strutture organizzative si distinguono invigro in unita operative, in rapporto al'omogeaeiella disciplina di riferimento e
alle funzioni attribuite, nonché alle caratterigce alle dimensioni del bacino di utenza. 4.\igeveterinari operano quale centro
di responsabilita, dotati di autonomia tecnico-fonale e organizzativa nell'ambito della struttdiartimentale, e rispondono del
perseguimento degli obiettivi del servizio, nondedla gestione delle risorse economiche attribuite.

5. Nella regolamentazione del dipartimento di prei@ne, le regioni possono prevedere, seconddit®iazioni organizzative
adottate, la disciplina delle funzioni di mediciegale e necroscopica.

7-quinquies. Coordinamento con le Agenzie regionaier I'ambiente.

1. Il Ministro della sanita e il Ministro dell'améite, d'intesa con la Conferenza permanente ppporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, stipujarel'ambito delle rispettive competenze, un adeauadro per il
coordinamento e la integrazione degli interventilpeutela della salute e dell'ambiente che irdiiai i settori di azione congiunta e
i relativi programmi operativi.

2. Le regioni individuano le modalita e i livelli thtegrazione fra politiche sanitarie e politica@bientali, prevedendo la
stipulazione di accordi di programma e convenzimmnle unita sanitarie locali e le aziende ospedale le agenzie regionali per la
protezione dellambiente per la tutela della pagiotze dal rischio ambientale, con particolare rigoaalle attivita di sorveglianza
epidemiologica e di comunicazione del rischio. Baltordi devono comungue garantire I'erogaziorie getstazioni richieste dalle
unita sanitarie locali per lo svolgimento di funzie di compiti istituzionali senza oneri aggiungder il Servizio sanitario
nazionale.

3. Le regioni e le unita sanitarie locali, pertvita di laboratorio gia svolte dai presidi matinali di prevenzione come compito di
istituto, in base a norme vigenti, nei confrontielenita sanitarie locali, si avvalgono delle agjerregionali per la protezione
dell'ambiente.

7-sexies. Istituti zooprofilattici sperimentali e Ufici veterinari del ministero della sanita.

1. | servizi veterinari si avvalgono delle prestexzie della collaborazione tecnico-scientifica dégituti zooprofilattici
sperimentali. La programmazione regionale individumodalita di raccordo funzionale tra i servigeterinari delle unita sanitarie
locali e gli Istituti zooprofilattici sperimentafier il coordinamento delle attivita di sanita pubdlveterinaria, nonché le modalita
integrative rispetto all'attivita dei Posti di igmene frontaliera veterinaria e degli Uffici veteairi di confine, porto e aeroporto e
quelli per gli adempimenti degli obblighi comunitar

7-septies. Funzioni di profilassi internazionale.

1. Nell'ambito di quanto previsto dal decreto lgigo 31 marzo 1998, n. 112 relativamente allezfoni di profilassi
internazionale, le attribuzioni di igiene pubbliembientale e del lavoro di cui al decreto miniater22 febbraio 1984 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 17 marzo 1984 éecreto ministeriale 2 maggio 1985 pubblicattar®azzetta Ufficiale n. 142
del 118 giugno 1985 a esclusione delle suddettgidandi profilassi internazionali su merci, persamflussi migratori svolte dagli
Uffici di sanita marittima e aerea del ministerdlalsanita, sono svolte dai dipartimenti di preveng delle unita sanitarie locali
territorialmente competenti.

7-octies. Coordinamento delle attivita di prevenzioe nei luoghi di lavoro.

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, emanateasi dell'articolo 8 della legge 15 marzo 19979, sono definiti, sulla base
dei principi e criteri di cui agli articoli 7-bis®ter, gli indirizzi per un programma di azioneiw®ale per la prevenzione degli
infortuni e la tutela della salute nei luoghi didao, con particolare attenzione al coordinamerddd competenze ispettive delle
unita sanitarie locali, cui spetta la vigilanzal'aaibiente di lavoro, e quelle degli ispettorati ldgoro e dell'INAIL, nonché delle
altre strutture di vigilanza, fermo restando quanevisto in materia dal decreto legislativo 19esabre 1994, n. 626, e in
particolare gli articoli 25 e 27.

2. Il dipartimento di prevenzione assicura, nellagpammazione della propria attivita destinata witela della salute e della
sicurezza negli ambienti di lavoro, il raccordo ginrganismi paritetici previsti dall'articolo 2el decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, o, qualora non ancorataitistcon le parti sociali.

TITOLO Il

Prestazioni
8. Disciplina dei rapporti per I'erogazione delle pestazioni assistenziali.
1. Il rapporto tra il Servizio sanitario nazionalejedici di medicina generale e i pediatri di libscelta € disciplinato da apposite
convenzioni di durata triennale conformi agli acti@ollettivi nazionali stipulati, ai sensi delkmolo 4, comma 9, della legge 30
dicembre 1991, n. 412, con le organizzazioni siati@t categoria maggiormente rappresentative mp@nazionale. Detti accordi
devono tenere conto dei seguenti principi:
a) prevedere che la scelta del medico € liberaneffgtuata dall'assistito, nel rispetto di un lienmassimo di assistiti per medico,
ha validita annuale ed é tacitamente rinnovata;
b) regolamentare la possibilita di revoca delldtaa#a parte dell'assistito nel corso dell'annochéna ricusazione della scelta da
parte del medico, qualora ricorrano eccezionaticedati motivi di incompatibilita;
c) disciplinare gli ambiti e le modalita di eseroidella libera professione prevedendo che: il teropmplessivamente dedicato alle
attivita in libera professione non rechi pregiudial corretto e puntuale svolgimento degli obblidgéi medico, nello studio medico
e al domicilio del paziente; le prestazioni offartattivita libero-professionale siano definitdliaenbito della convenzione, anche
al fine di escludere la coincidenza tra questepedstazioni incentivanti di cui alla lettera d)medico sia tenuto a comunicare
all'azienda unita sanitaria locale I'avvio delitath in libera professione, indicandone sede ediordi svolgimento, al fine di
consentire gli opportuni controlli; sia previstaaupreferenza nell'accesso a tutte le attivita iticate previste dagli accordi
integrativi in favore dei medici che non esercitariivita libero-professionale strutturata nei econti dei propri assistiti. Fino alla
stipula della nuova convenzione sono fatti safaipiporti professionali in atto con le aziende tdinaogni caso, il non dovuto
pagamento, anche parziale, di prestazioni da paftassistito o I'esercizio di attivita libero-fessionale al di fuori delle modalita
e dei limiti previsti dalla convenzione comportditomediata cessazione del rapporto convenziormiecServizio sanitario
nazionale;
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d) ridefinire la struttura del compenso spettahtaedico, prevedendo una quota fissa per ciascggest iscritto alla sua lista,
corrisposta su base annuale in rapporto alle fmngefinite in convenzione; una quota variabileansiderazione del
raggiungimento degli obiettivi previsti dai prognamindi attivita e del rispetto dei conseguenti livel spesa programmati di cui
alla lettera f); una quota variabile in considevas dei compensi per le prestazioni e le attivigviste negli accordi nazionali e
regionali, in quanto funzionali allo sviluppo debgrammi di cui alla lettera f);

e) garantire l'attivita assistenziale per l'intarco della giornata e per tutti i giorni della Beétna attraverso il coordinamento
operativo e l'integrazione professionale, nel tispdegli obblighi individuali derivanti dalle spéche convenzioni, fra I'attivita dei
medici di medicina generale, dei pediatri di libscalta, della guardia medica e della medicinaseeriizi, attraverso lo sviluppo di
forme di associazionismo professionale e la orgazipne distrettuale del servizio;

f) prevedere le modalita attraverso le quali l¢aisanitarie locali, sulla base della programmazimgionale e nell'ambito degli
indirizzi nazionali, individuano gli obiettivi, caordano i programmi di attivita e definiscono i seguenti livelli di spesa
programmati dei medici singoli o associati, in @a con gli obiettivi e i programmi di attivital disstretto;

g) disciplinare le modalita di partecipazione deidici alla definizione degli obiettivi e dei progmeni di attivita del distretto e alla
verifica del loro raggiungimento;

h) disciplinare I'accesso alle funzioni di medi¢anédicina generale del Servizio sanitario naziersgicondo parametri definiti
nell'ambito degli accordi regionali, in modo cleetesso medesimo sia consentito ai medici foraltiattestato di cui all'articolo 2
del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 256talatiequipollente ai sensi dell'articolo 6 del prttd decreto, prevedendo altresi che
la graduatoria annuale evidenzi i medici forniti'd&estato, al fine di riservare loro una percere predeterminata di posti in sede
di copertura delle zone carenti;

i) regolare la partecipazione di tali medici a sté&j anche cooperative, al fine di prevenire I'geer di conflitti di interesse con le
funzioni attribuite agli stessi medici dai rappatinvenzionali in atto;

I) prevedere la possibilita di stabilire specificicordi con i medici gia titolari di convenzionesognti in forma associata, secondo
modalita e in funzione di specifici obiettivi deitinn ambito convenzionale;

m) prevedere le modalita con cui la convenzionspessere sospesa, qualora nell'ambito della @ziege dei medici di medicina
generale e dei pediatri di libera scelta nella vigazione distrettuale, le unita sanitarie loa#tiibuiscano a tali medici l'incarico
di direttore di distretto o altri incarichi tempa ritenuti inconciliabili con il mantenimento ¢eetonvenzione.

1-bis. Le aziende unita sanitarie locali e le adéeaspedaliere, in deroga a quanto previsto dah@ih utilizzano, a esaurimento,
nell'ambito del numero delle ore di incarico svallie data di entrata in vigore del decreto legjiata7 dicembre 1993, n. 517, i
medici addetti alla stessa data alle attivita dirdia medica e di medicina dei servizi. Per costatgono le convenzioni stipulate
ai sensi dell'art. 48 della legge 23 dicembre 197833. Entro un anno dalla data di entrata iondglel presente decreto, che
modifica il decreto legislativo 30 dicembre 1992502, e successive modificazioni, le regioni passadividuare aree di attivita
della emergenza territoriale e della medicina deiigi, che, al fine del miglioramento dei servizghiedono l'instaurarsi di un
rapporto d'impiego. A questi fini, i medici in s&io alla data di entrata in vigore del presenterei®, che modifica il decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succegssivdificazioni, addetti a tali attivita, i quali &l dicembre 1998 risultavano
titolari di un incarico a tempo indeterminato danaho cinque anni, o comunque al compimento deltq@nno di incarico a tempo
indeterminato, sono inquadrati a domanda nel reatotario, nei limiti dei posti delle dotazioni argjiche definite e approvate nel
rispetto dei principi di cui all'articolo 6 del deto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e suceessiodificazioni e previo giudizio di
idoneita secondo le procedure di cui al decretd’desidente del Consiglio dei Ministri 12 dicemh@97, n. 502. Nelle more del
passaggio alla dipendenza, le regioni possono gesgeadeguate forme di integrazione dei medici ennwnati addetti alla
emergenza sanitaria territoriale con l'attivita slvizi del sistema di emergenza-urgenza secoriteoi cli flessibilita operativa,
incluse forme di mobilita interaziendale.

2. Il rapporto con le farmacie pubbliche e privatisciplinato da convenzioni di durata triennalaformi agli accordi collettivi
nazionali stipulati a norma dell'art. 4, comma@&Jallegge 30 dicembre 1991, n. 412, con le orgaazipni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in campo nazionalii &ordi devono tener conto dei seguenti princip

a) le farmacie pubbliche e private erogano |'assist farmaceutica per conto delle unita sanitadeli del territorio regionale
dispensando, su presentazione della ricetta ddlcmespecialita medicinali, preparati galenici, gotti dietetici, presidi medico-
chirurgici e altri prodotti sanitari erogabili d&érvizio sanitario nazionale nei limiti previstii digelli di assistenza,

b) per il servizio di cui alla lettera a) I'unitarstaria locale corrisponde alla farmacia il predebprodotto erogato, al netto della
eventuale quota di partecipazione alla spesa dalaltassistito. Ai fini della liquidazione la faguia é tenuta alla presentazione
della ricetta corredata del bollino o di altra do&ntazione comprovante I'avvenuta consegna aditaesiPer il pagamento del
dovuto oltre il termine fissato dagli accordi remdi di cui alla successiva lettera c) non possEssere riconosciuti interessi
superiore a quelli legali;

c) demandare ad accordi di livello regionale Izigitna delle modalita di presentazione delle tieeti tempi dei pagamenti dei
corrispettivi nonché l'individuazione di modalitéferenziate di erogazione delle prestazioni finzdite al miglioramento
dell'assistenza definendo le relative condiziomneeniche anche in deroga a quanto previsto alleegente lettera b), e le
modalita di collaborazione delle farmacie in prognai particolari nel'ambito delle attivita di emerga, di farmacovigilanza, di
informazione e di educazione sanitaria (66/a).

3. Gli Ordini ed i Collegi professionali sono tenaitvalutare sotto il profilo deontologico i compamenti degli iscritti agli Albi ed
ai Collegi professionali che si siano resi inadesnpiiagli obblighi convenzionali. | ricorsi avvergosanzioni comminate dagli
Ordini o dai Collegi sono decisi dalla Commissiaeatrale per gli esercenti le professioni sanitarie

4. Ferma restando la competenza delle regioni temaadi autorizzazione e vigilanza sulle istitugieanitarie private, a norma
dell'art. 43 della legge 23 dicembre 1978, n. 888, atto di indirizzo e coordinamento, emanataeia con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regel& province autonome, sentito il Consiglio supreridi sanita, sono definiti i
requisiti strutturali, tecnologici e organizzatiinimi richiesti per I'esercizio delle attivita seamie da parte delle strutture
pubbliche e private e la periodicita dei contrsilila permanenza dei requisiti stessi. L'atto dirinzo e coordinamento € emanato
entro il 31 dicembre 1993 nel rispetto dei segueritiéri e principi direttivi:

a) garantire il perseguimento degli obiettivi formdantali di prevenzione, cura e riabilitazione digfidal Piano sanitario nazionale;
b) garantire il perseguimento degli obiettivi cli@scuna delle fondamentali funzioni assistenzieliServizio sanitario nazionale
deve conseguire, giusta quanto disposto dal dedettBresidente della Repubblica 24 dicembre 18@2cernente la "Definizione
dei livelli uniformi di assistenza sanitaria" oveatal Piano sanitario nazionale, ai sensi del plente art. 1, comma 4, lettera b);
c) assicurare |'adeguamento delle strutture e dtllezzature al progresso scientifico e tecnotmgic

d) assicurare I'applicazione delle disposizioni ooitarie in materia;

e) garantire l'osservanza delle norme nazionafhateria di: protezione antisismica, protezionerar@ndio, protezione acustica,
sicurezza elettrica, continuita elettrica, sicuseaatinfortunistica, igiene dei luoghi di lavoreptezione dalle radiazioni ionizzanti,
eliminazione delle barriere architettoniche, smadtito dei rifiuti, condizioni microclimatiche, ingoiti di distribuzione dei gas,
materiali esplodenti, anche al fine di assicuramdizioni di sicurezza agli operatori e agli utedel servizio;

f) prevedere l'articolazione delle strutture satetan classi differenziate in relazione alla tipgia delle prestazioni erogabili;

g) prevedere |'obbligo di controllo della qualitld prestazioni erogate;

h) definire i termini per I'adeguamento delle strg e dei presidi gia autorizzati e per 'aggioreato dei requisiti minimi, al fine
di garantire un adeguato livello di qualita delfegiazioni compatibilmente con le risorse a dispose.

5. (comma abrogato)
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6. (comma abrogato)

7. (comma abrogato)

8. Le unita sanitarie locali, in deroga a quan&vjsto dai precedenti commi 5 e 7, utilizzano ilgp@ale sanitario in servizio alla
data di entrata in vigore del decreto legislativdicEmbre 1993, n. 517, ai sensi dei decreti desiBente della Repubblica 28
settembre 1990, n. 316, 13 marzo 1992, n. 261,dr2a1992, n. 262, e 18 giugno 1988, n. 255. Eselasente per il suddetto
personale valgono le convenzioni stipulate ai séelart. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. &8ell'art. 4, comma 9, della
legge 30 dicembre 1991, n. 412. Entro il trienmidicato al comma 7 le regioni possono inoltre ifdiiare aree di attivita
specialistica che, ai fini del miglioramento deléso richiedano l'instaurarsi di un rapporto ddiiego. A questi fini i medici
specialistici ambulatoriali di cui al decreto deéfidente della Repubblica 28 settembre 1990, 6. &fe alla data del 31 dicembre
1992 svolgevano esclusivamente attivita ambuldeoda almeno cinque anni con incarico orario nderiare a ventinove ore
settimanali e che alla medesima data non avevamotiglo di rapporto convenzionale con il Serviganitario nazionale o con altre
istituzioni pubbliche o private, sono inquadratj@nanda, previo giudizio di idoneita, nel primeello dirigenziale del ruolo
medico in soprannumero. Con regolamento da ado#ian® novanta giorni dalla data di entrata inovegdel D.Lgs. 7 dicembre
1993, n. 517, ai sensi dell'art. 17, L. 23 ago&881 n. 400, dal Presidente del Consiglio dei Minisu proposta del Ministro della
sanita di concerto con i Ministri del tesoro e @élinzione pubblica sono determinati i tempi, leqedure e le modalita per lo
svolgimento dei giudizi di idoneita. In sede diistane dei rapporti convenzionali in atto, I'acapmbllettivo nazionale disciplina
I'adeguamento dei rapporti medesimi alle esigenflessibilita operativa, incluse la riorganizzaz#odegli orari e le forme di
mobilita interaziendale, nonché i criteri di intagione dello specialista ambulatoriale nella assist distrettuale. Resta fermo
quanto previsto dall'articolo 34 della legge 27edibre 1997, n. 449.

9. (comma abrogato)

8-bis. Autorizzazione, accreditamento e accordi carattuali.

1. Le regioni assicurano i livelli essenziali efonini di assistenza di cui all'articolo 1 avvalesddei presidi direttamente gestiti
dalle aziende unita sanitarie locali, delle azieosigedaliere, delle aziende universitarie e dstituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, nonché di soggetti accreditati ai $efefl'articolo 8-quater, nel rispetto degli acdardntrattuali di cui all'articolo 8-
quinquies.

2. | cittadini esercitano la libera scelta del laalj cura e dei professionisti nell'ambito dei sstfjgaccreditati con cui siano stati
definiti appositi accordi contrattuali. L'accessaervizi € subordinato all'apposita prescrizigmeposta o richiesta compilata sul
modulario del Servizio sanitario nazionale.

3. La realizzazione di strutture sanitarie e l'eizér di attivita sanitarie, I'esercizio di attizisanitarie per conto del Servizio
sanitario nazionale e I'esercizio di attivita sarét a carico del Servizio sanitario nazionale ssuimordinate, rispettivamente, al
rilascio delle autorizzazioni di cui all'articolet8r, dell'accreditamento istituzionale di cuialicolo 8-quater, nonché alla
stipulazione degli accordi contrattuali di cuiafiicolo 8-quinquies. La presente disposizione aalehe per le strutture e le attivita
sociosanitarie.

8-ter. Autorizzazioni alla realizzazione di struttue e all'esercizio di attivita sanitarie e sociosatarie.

1. La realizzazione di strutture e I'eserciziottivéa sanitarie e sociosanitarie sono subordiaat@utorizzazione. Tali
autorizzazioni si applicano alla costruzione diveistrutture, all'adattamento di strutture giatesis e alla loro diversa
utilizzazione, all'ampliamento o alla trasformazaaronché al trasferimento in altra sede di strattiid autorizzate, con riferimento
alle seguenti tipologie:

a) strutture che erogano prestazioni in regimécdivero ospedaliero a ciclo continuativo o diurres pcuti;

b) strutture che erogano prestazioni di assistepeaialistica in regime ambulatoriale, ivi compregselle riabilitative, di
diagnostica strumentale e di laboratorio;

c) strutture sanitarie e sociosanitarie che erogaestazioni in regime residenziale, a ciclo camdiivo o diurno.

2. L'autorizzazione all'esercizio di attivita sani¢ €, altresi, richiesta per gli studi odontaiatmedici e di altre professioni
sanitarie, ove attrezzati per erogare prestaziochidurgia ambulatoriale, ovvero procedure diagivbe e terapeutiche di
particolare complessita o che comportino un risgieiola sicurezza del paziente, individuati ai sdescomma 4, nonché per le
strutture esclusivamente dedicate ad attivita diatiche, svolte anche a favore di soggetti terzi.

3. Per la realizzazione di strutture sanitarie@osanitarie il comune acquisisce, nell'eserciztedoroprie competenze in materia
di autorizzazioni e concessioni di cui all'art.e} decreto-legge 5 ottobre 1993, n. 398, convertibo modificazioni, dalla legge 4
dicembre 1993, n. 493 e successive modificazianigtifica di compatibilita del progetto da partdla regione. Tale verifica e
effettuata in rapporto al fabbisogno complessiadilocalizzazione territoriale delle strutturegenti in ambito regionale, anche
al fine di meglio garantire l'accessibilita ai Sere valorizzare le aree di insediamento prioiitali nuove strutture.

4. L'esercizio delle attivita sanitarie e sociotaie da parte di strutture pubbliche e privatespppone il possesso dei requisiti
minimi, strutturali, tecnologici e organizzativasiliti con atto di indirizzo e coordinamento ansedell'articolo 8 della legge 15
marzo 1997, n. 59, sulla base dei principi e ¢ritieettivi previsti dall'articolo 8, comma 4, defesente decreto. In sede di
modificazione del medesimo atto di indirizzo e adamento si individuano gli studi odontoiatriciedici e di altre professioni
sanitarie di cui al comma 2, nonché i relativi igguminimi.

5. Entro sessanta giorni dalla data di entratagaore del presente decreto, che modifica il dedemislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni, le regioni deteanb:

a) le modalita e i termini per la richiesta e ligwmle rilascio della autorizzazione alla realizaae di strutture e della
autorizzazione all'esercizio di attivita sanitaiaociosanitaria, prevedendo la possibilita deknee dell'istanza, in caso di esito
negativo o di prescrizioni contestate dal soggéttiedente;

b) gli ambiti territoriali in cui si riscontrano menze di strutture o di capacita produttiva, defa®idonee procedure per selezionare
i nuovi soggetti eventualmente interessati.

8-quater. Accreditamento istituzionale.

1. L'accreditamento istituzionale € rilasciato aadigione alle strutture autorizzate, pubblicheiape e ai professionisti che ne
facciano richiesta, subordinatamente alla loroomgfenza ai requisiti ulteriori di qualificaziondladoro funzionalita rispetto agli
indirizzi di programmazione regionale e alla vedfipositiva dell'attivita svolta e dei risultatgggunti. Al fine di individuare i
criteri per la verifica della funzionalita rispetitia programmazione nazionale e regionale, laoregiefinisce il fabbisogno di
assistenza secondo le funzioni sanitarie indivieldatl Piano sanitario regionale per garantirediliessenziali e uniformi di
assistenza, nonché gli eventuali livelli integralbeali e le esigenze connesse all'assistenzgratiga di cui all'articolo 9. La
regione provvede al rilascio dell'accreditamentprafessionisti, nonché a tutte le strutture puttdied equiparate che soddisfano
le condizioni di cui al primo periodo del preseatenma, alle strutture private non lucrative dialllarticolo 1, comma 18, e alle
strutture private lucrative.

2. La qualita di soggetto accreditato non costitiigncolo per le aziende e gli enti del serviaaitario nazionale a corrispondere
la remunerazione delle prestazioni erogate, aldii fdegli accordi contrattuali di cui all'articobequinquies. | requisiti ulteriori
costituiscono presupposto per l'accreditamentmeolo per la definizione delle prestazioni previsée programmi di attivita delle
strutture accreditate, cosi come definiti dalkafo 8-quinquies.

3. Con atto di indirizzo e coordinamento emanateeasi dell'articolo 8 della legge 15 marzo 198749, entro centottanta giorni
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dalla data di entrata in vigore del presente decréte modifica il decreto legislativo 30 dicem892, n. 502, e successive
modificazioni, sentiti I'Agenzia per i servizi stani regionali, il Consiglio superiore di sanitaJimitatamente all'accreditamento
dei professionisti, la Federazione nazionale ddlife dei medici chirurghi e degli odontoiatri, sashefiniti i criteri generali
uniformi per:

a) la definizione dei requisiti ulteriori per I'esizio delle attivita sanitarie per conto del Seiwisanitario nazionale da parte delle
strutture sanitarie e dei professionisti, nonchéeldica periodica di tali attivita;

b) la valutazione della rispondenza delle strutalfabbisogno e alla funzionalita della programimiae regionale, inclusa la
determinazione dei limiti entro i quali sia posiEkaccreditare quantita di prestazioni in eccesgetto al fabbisogno
programmato, in modo da assicurare un'efficace etimipne tra le strutture accreditate;

c) le procedure e i termini per l'accreditamentitedstrutture che ne facciano richiesta, ivi conspréa possibilita di un riesame
dell'istanza, in caso di esito negativo e di piiesmti contestate dal soggetto richiedente nonahé&tfifica periodica dei requisiti
ulteriori e le procedure da adottarsi in caso difiea negativa.

4. L'atto di indirizzo e coordinamento & emanataispetto dei seguenti criteri e principi direttiv

a) garantire I'eguaglianza fra tutte le strutt@lativamente ai requisiti ulteriori richiesti périlascio dell'accreditamento e per la
sua verifica periodica;

b) garantire il rispetto delle condizioni di incoatjbilita previste dalla vigente normativa nel ragp di lavoro con il personale
comunque impegnato in tutte le strutture;

c) assicurare che tutte le strutture accreditatengiscano dotazioni strumentali e tecnologicheayiate per quantita, qualita e
funzionalita in relazione alla tipologia delle pesoni erogabili e alle necessita assistenziajiidgilizzatori dei servizi;

d) garantire che tutte le strutture accreditateceagsao adeguate condizioni di organizzazione imeicon specifico riferimento alla
dotazione quantitativa e alla qualificazione prsfesale del personale effettivamente impiegat@reyedere la partecipazione
della struttura a programmi di accreditamento msifsnale tra pari;

f) prevedere la partecipazione degli operatoriagammi di valutazione sistematica e continuatietiappropriatezza delle
prestazioni erogate e della loro qualita, inteflai struttura e interaziendali;

g) prevedere |'accettazione del sistema di congsierni sulla appropriatezza e sulla qualitdedetestazioni erogate, definito dalla
regione ai sensi dell'articolo 8-octies;

h) prevedere forme di partecipazione dei cittadidiegli utilizzatori dei servizi alla verifica delitivita svolta e alla formulazione di
proposte rispetto all'accessibilita dei servizedff nonché I'adozione e I'utilizzazione sistecetiella carta dei servizi per la
comunicazione con i cittadini, inclusa la diffuséotiegli esiti dei programmi di valutazione di clie ¢ettere e) ed f);

i) disciplinare I'esternalizzazione dei serviziitam direttamente connessi all'assistenza al péejgrevedendola esclusivamente
verso soggetti accreditati in applicazione dei nsedecriteri o di criteri comunque equivalenti aefjuadottati per i servizi interni
alla struttura, secondo quanto previsto dal medesitto di indirizzo e coordinamento;

l) indicare i requisiti specifici per I'accreditame di funzioni di particolare rilevanza, in relage alla complessita organizzativa e
funzionale della struttura, alla competenza eedjgerienza del personale richieste, alle dotazémmiologiche necessarie o in
relazione all'attuazione degli obiettivi prioritaiéfiniti dalla programmazione nazionale;

m) definire criteri per la selezione degli indicatelativi all'attivita svolta e ai suoi risultdinali dalle strutture e dalle funzioni
accreditate, in base alle evidenze scientifichpatigili;

n) definire i termini per I'adozione dei provvedimtieattuativi regionali e per I'adeguamento orgaaiwo delle strutture gia
autorizzate;

0) indicare i requisiti per l'accreditamento istitnale dei professionisti, anche in relazione sflacifica esperienza professionale
maturata e ai crediti formativi acquisiti nell'antbdel programma di formazione continua di cuadiicolo 16-ter;

p) individuare I'organizzazione dipartimentale mmaie le unita operative e le altre strutture cosgalalelle aziende di cui agli
articoli 3 e 4, in base alla consistenza dellerss@mane, tecnologiche e finanziarie, al gradmutthnomia finanziaria e alla
complessita dell'organizzazione interna;

q) prevedere l'estensione delle norme di cui adgree comma alle attivita e alle strutture sociibaga, ove compatibili. 5. Entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigoreadi@l di indirizzo e coordinamento di cui al comBide regioni definiscono, in
conformita ai criteri generali uniformi ivi previst requisiti per I'accreditamento, nonché il pedznento per la loro verifica,
prevedendo, per quanto riguarda I'accreditameritprdéessionisti, adeguate forme di partecipazidegli Ordini e dei Collegi
professionali interessati.

6. Entro centoventi giorni dalla data di entrataigore dell'atto di indirizzo e coordinamento di al comma 3, le regioni avviano
il processo di accreditamento delle strutture tarmpeamente accreditate ai sensi dell'articolo Bynca 6, della legge 23 dicembre
1994, n. 724, e delle altre gia operanti.

7. Nel caso di richiesta di accreditamento da pdirteiove strutture o per I'avvio di nuove attivitéstrutture preesistenti,
I'accreditamento pud essere concesso, in via ok per il tempo necessario alla verifica délinee di attivita svolto e della
qualita dei suoi risultati. L'eventuale verificagagiva comporta la sospensione automatica delédit@mento temporaneamente
concesso.

8. In presenza di una capacita produttiva supegbfabbisogno determinato in base ai criteri dialicomma 3, lettera b), le
regioni e le unita sanitarie locali attraversoagicordi contrattuali di cui all'articolo 8-quingsjesono tenute a porre a carico del
Servizio sanitario nazionale un volume di attiimunque non superiore a quello previsto daglirindidella programmazione
nazionale. In caso di superamento di tale limite, &senza di uno specifico e adeguato intervetggrativo ai sensi dell'articolo
13, si procede, con le modalita di cui all'artice® commi 9 e seguenti della legge 23 dicembré,189448, alla revoca
dell'accreditamento della capacita produttiva icesso, in misura proporzionale al concorso a tglersmento apportato dalle
strutture pubbliche ed equiparate, dalle struttuieate non lucrative e dalle strutture privateraiive.

8-quinquies. Accordi contrattuali.

1. Le regioni, entro sessanta giorni dalla datandliata in vigore del presente decreto, che madifidecreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazaefiniscono I'ambito di applicazione degli accarditrattuali e individuano i
soggetti interessati, con specifico riferimentseguenti aspetti:

a) individuazione delle responsabilita riservata edgione e di quelle attribuite alle unita samétéocali nella definizione degli
accordi contrattuali e nella verifica del loro &s;

b) indirizzi per la formulazione dei programmi diizta delle strutture interessate, con l'indicag delle funzioni e delle attivita da
potenziare e da depotenziare, secondo le linee pljrammazione regionale e nel rispetto delleripdi indicate dal Piano
sanitario nazionale;

c) determinazione del piano delle attivita relatile alte specialita e alla rete dei servizi deegenza;

d) criteri per la determinazione della remuneragidalle strutture ove queste abbiano erogato vollimiestazioni eccedenti il
programma preventivo concordato, tenuto conto dielrre complessivo di attivita e del concorso alésso da parte di ciascuna
struttura.

2. In attuazione di quanto previsto dal comma te¢gone e le unita sanitarie locali, anche attiswealutazioni comparative della
qualita e dei costi, definiscono accordi con latstire pubbliche ed equiparate, e stipulano cdntrah quelle private e con i
professionisti accreditati, anche mediante intesele loro organizzazioni rappresentative a liveflgionale, che indicano: a) gli
obiettivi di salute e i programmi di integraziong dervizi;
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b) il volume massimo di prestazioni che le struigtpresenti nell'ambito territoriale della medesiméa sanitaria locale, si
impegnano ad assicurare, distinto per tipologiarenpodalita di assistenza;

c) i requisiti del servizio da rendere, con pattee riguardo ad accessibilita, appropriatezzaadie organizzativa, tempi di attesa
e continuita assistenziale;

d) il corrispettivo preventivato a fronte delleiéth concordate, globalmente risultante dalla aazione dei valori tariffari e della
remunerazione extra-tariffaria delle funzioni irs#tnell'accordo, da verificare a consuntivo sulisebdei risultati raggiunti e delle
attivita effettivamente svolte secondo le indicaki@gionali di cui al comma 1, lettera d); e) dldto informativo delle strutture
erogatrici per il monitoraggio degli accordi patitei le procedure che dovranno essere seguité pantrollo esterno della
appropriatezza e della qualita della assistenztateee delle prestazioni rese, secondo quantéspelall'articolo 8-octies.

8-sexies. Remunerazione.

1. Le strutture che erogano assistenza ospedali@ngbulatoriale a carico del Servizio sanitaricareale sono finanziate secondo
un ammontare globale predefinito indicato neglicadccontrattuali di cui all'articolo 8-quinquiedleterminato in base alle
funzioni assistenziali e alle attivita svolte reafibito e per conto della rete dei servizi di rifeento. Ai fini della determinazione
del finanziamento globale delle singole struttledunzioni assistenziali di cui al comma 2 sonmueerate in base al costo
standard di produzione del programma di assisteneaire le attivita di cui al comma 4 sono remuteeirabase a tariffe
predefinite per prestazione.

2. Le regioni definiscono le funzioni assistenziall'ambito delle attivita che rispondono allewsenti caratteristiche generali:

a) programmi a forte integrazione fra assistenpedsaliera e territoriale, sanitaria e sociale, garticolare riferimento alla
assistenza per patologie croniche di lunga duraégidivanti;

b) programmi di assistenza a elevato grado di petzazione della prestazione o del servizio esopersona;

c) attivita svolte nell'ambito della partecipazi@aprogrammi di prevenzione;

d) programmi di assistenza a malattie rare;

e) attivita con rilevanti costi di attesa, ivi corago il sistema di allarme sanitario e di traspartemergenza, nonché il
funzionamento della centrale operativa, di cuatil di indirizzo e coordinamento approvato correlecdel Presidente della
Repubblica 27 marzo 1992, pubblicato nella Gaziéffiaiale n. 76 del 21 marzo 1992;

f) programmi sperimentali di assistenza;

g) programmi di trapianto di organo, di midollo es® di tessuto, ivi compresi il mantenimento e ilooaggio del donatore,
I'espianto degli organi da cadavere, le attivit&asporto, il coordinamento e I'organizzaziondededte di prelievi e di trapianti, gli
accertamenti preventivi sui donatori.

3. I criteri generali per la definizione delle fumzi assistenziali e per la determinazione delta femunerazione massima sono
stabiliti con apposito decreto del Ministro deltga, sentita 'Agenzia per i servizi sanitariioegli, d'intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome, sulla base di standarchazgtivi e di costi unitari
predefiniti dei fattori produttivi, tenendo contpjando appropriato, del volume dell'attivita svolta

4. La remunerazione delle attivita assistenzialedie da quelle di cui al comma 2 & determinatmse a tariffe predefinite,
limitatamente agli episodi di assistenza ospedafier acuti erogata in regime di degenza ordireadaday hospital, e alle
prestazioni di assistenza specialistica ambuldégriatta eccezione per le attivita rientranti @dlinzioni di cui al comma 3.

5. Il Ministro della sanita, sentita I'Agenzia peervizi sanitari regionali, d'intesa con la Carfea permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano, ai sensi dell'articolo 120, comméettera g), del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112, con apposito decreto indavicsistemi di classificazione che definisconaita di prestazione o di servizio
da remunerare e determina le tariffe massime d#&spondere alle strutture accreditate, in basesti standard di produzione e di
quote standard di costi generali, calcolati suammgione rappresentativo di strutture accreditatgntivamente selezionate
secondo criteri di efficienza, appropriatezza ditfudella assistenza. Lo stesso decreto stabilistteri generali in base ai quali le
regioni, adottano il proprio sistema tariffariotieslando tali tariffe per classi di strutture sedo le loro caratteristiche
organizzative e di attivita, verificati in sedeaticreditamento delle strutture stesse.

6. Con la procedura di cui al comma 5, sono effétfperiodicamente la revisione del sistema disifesizione delle prestazioni e
l'aggiornamento delle relative tariffe, tenendotoatfella definizione dei livelli essenziali e unifu di assistenza e delle relative
previsioni di spesa, dellinnovazione tecnologicaganizzativa, nonché dellandamento del costguecipali fattori produttivi.

7. Il Ministro della sanita, con proprio decretbntisa con la Conferenza permanente per i rapipario Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, disciplie@ modalita di erogazione e di remunerazioneadsiktenza protesica,
compresa nei livelli essenziali di assistenza dadllarticolo 1, anche prevedendo il ricorso allistenza in forma indiretta.

8. Il Ministro della sanita, d'intesa con la Coefera permanente per i rapporti tra lo Stato, l®reg le province autonome di
Trento e di Bolzano, sentita I'Agenzia per i sarsanitari regionali, con apposito decreto, defimiscriteri generali per la
compensazione dell'assistenza prestata a cittediagioni diverse da quelle di residenza. Nell'ambi tali criteri, le regioni
possono stabilire specifiche intese e concordditghe tariffarie, anche al fine di favorire ilgno utilizzo delle strutture e
l'autosufficienza di ciascuna regione, nonché kegp efficiente delle strutture che esercitano fomiza valenza interregionale e
nazionale.

8-septies. Prestazioni erogate in forma indiretta.

1. I rimborsi relativi alle prestazioni erogatefimma indiretta sono definiti dalle regioni e dglie@vince autonome in misura non
superiore al cinquanta per cento delle corrispotidieriffe regionali determinate ai sensi dell'eolb 8-sexies. Entro diciotto mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decréte modifica il decreto legislativo 30 dicem892, n. 502, e successive
modificazioni, € abolita I'assistenza in forma nettia per le prestazioni di assistenza speciaistinbulatoriale e in regime di
degenza. Resta ferma la normativa vigente in naatBrssistenza sanitaria all'estero.

8-octies. Controlli.

1. La regione e le aziende unita sanitarie lodéiliano un sistema di monitoraggio e controllo awlefinizione e sul rispetto degli
accordi contrattuali da parte di tutti i soggattieressati nonché sulla qualita della assisterszdiaappropriatezza delle prestazioni
rese.

2. Per quanto riguarda le strutture pubbliche @elidio sanitario nazionale, la definizione degicardi entro i termini stabiliti
dalla regione e il rispetto dei programmi di atévprevisti per ciascuna struttura rappresentaesiéondi verifica per la conferma
degli incarichi al direttore generale, ai direttdridipartimento e del contratto previsto per ignti responsabili di struttura
complessa, nonché per la corresponsione deglifivcenrisultato al personale con funzioni dirigeali dipendente dalle aziende
interessate.

3. Con atto di indirizzo e coordinamento, emanatocecentottanta giorni dalla data di entrata gove del presente decreto, che
modifica il decreto legislativo 30 dicembre 1992562, e successive modificazioni, sentita I'Agam®r i servizi sanitari regionali,
d'intesa con la Conferenza permanente per i rappatb Stato, le regioni e le province autonorn&rénto e di Bolzano, sono
stabiliti, sulla base dei criteri di cui all'artloB-quinquies, i principi in base ai quali la i@y assicura la funzione di controllo
esterno sulla appropriatezza e sulla qualita delfastenza prestata dalle strutture interessategdieni, in attuazione dell'atto di
indirizzo e coordinamento, entro sessanta giorterd@nano:

a) le regole per l'esercizio della funzione di colid esterno e per la risoluzione delle eventoaiitestazioni, stabilendo le relative
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penalizzazioni; b) il debito informativo delle dure accreditate interessate agli accordi e lealitadper la verifica della
adeguatezza del loro sistema informativo; c) I'nigeazione per la verifica del comportamento dsithgjole strutture; d) i
programmi per promuovere la formazione e I'aggioreto degli operatori addetti alla gestione detflausnentazione clinica e alle
attivita di controllo.

4. L'atto di indirizzo e coordinamento di cui ahoma 3 individua altresi i criteri per la verifica d

a) validita della documentazione amministrativasttinte I'avvenuta erogazione delle prestazicmse# rispondenza alle attivita
effettivamente svolte;

b) necessita clinica e appropriatezza delle priestag dei ricoveri effettuati, con particolareuaydo ai ricoveri di pazienti
indirizzati o trasferiti ad altre strutture;

c) appropriatezza delle forme e delle modalitardgazione della assistenza; d) risultati finali@elssistenza, incluso il gradimento
degli utilizzatori dei servizi.

9. Fondi integrativi del Servizio sanitario nazionée.

1. Al fine di favorire I'erogazione di forme di &tenza sanitaria integrative rispetto a quellécasate dal Servizio sanitario
nazionale e, con queste comunque direttamenteraiéegpossono essere istituiti fondi integratimefizzati a potenziare
I'erogazione di trattamenti e prestazioni non casemei livelli uniformi ed essenziali di assisgedz cui all'articolo 1, definiti dal
Piano sanitario nazionale e dai relativi provvedithattuativi.

2. La denominazione dei fondi di cui al presentialo deve contenere l'indicazione "fondo intey@tel Servizio sanitario
nazionale". Tale denominazione non puo esserezdtt con riferimento a fondi istituiti per fin@litiverse.

3. Tutti i soggetti pubblici e privati che istitemno fondi integrativi del Servizio sanitario nazate sono tenuti ad adottare politiche
di non selezione dei rischi. Le fonti istitutivei diendi integrativi del Servizio sanitario nazioealono le seguenti:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali;

b) accordi tra lavoratori autonomi o fra liberi fassionisti, promossi dai loro sindacati o da aisseni di rilievo almeno
provinciale;

¢) regolamenti di regioni, enti territoriali ed Elutcali;

d) deliberazioni assunte, nelle forme previsteridpiettivi ordinamenti, da organizzazioni non lusradi cui all'articolo 1, comma
16 operanti nei settori dell'assistenza socio-agnaib dell'assistenza sanitaria;

e) deliberazioni assunte, nelle forme previsteridpittivi ordinamenti, da societa di mutuo socoaisonosciute;

f) atti assunti da altri soggetti pubblici e privat condizione che contengano I'esplicita assumezaell'obbligo di non adottare
strategie e comportamenti di selezione dei risdtiidiscriminazione nei confronti di particolariugppi di soggetti.

4. L'ambito di applicazione dei fondi integratieldervizio sanitario nazionale & rappresentato da:

a) prestazioni aggiuntive, non comprese nei livedienziali e uniformi di assistenza e con questiunque integrate, erogate da
professionisti e da strutture accreditati;

b) prestazioni erogate dal Servizio sanitario reei® comprese nei livelli uniformi ed essenzialagsistenza, per la sola quota
posta a carico dell'assistito, inclusi gli oneni jccesso alle prestazioni erogate in regimédra professione intramuraria e per la
fruizione dei servizi alberghieri su richiesta @albistito di cui all'articolo 1, comma 15, deflgde 23 dicembre 1996, n. 662;

C) prestazioni sociosanitarie erogate in strutaoereditate residenziali e semiresidenziali o mgp domiciliare, per la quota posta
a carico dell'assistito. 5. Fra le prestazioniudial comma 4, lettera a), sono comprese:

a) le prestazioni di medicina non convenzionalepaché erogate da strutture non accreditate;

b) le cure termali, limitatamente alle prestazioon a carico del Servizio sanitario nazionale;

c) l'assistenza odontoiatrica, limitatamente alistazioni non a carico del Servizio sanitario oaale e comunque con l'esclusione
dei programmi di tutela della salute odontoiatriedi'eta evolutiva e dell'assistenza odontoiateigaotesica a determinate categorie
di soggetti in condizioni di particolare vulneratail 6. Con decreto del Ministro della sanita, weearere della Conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legthl@ 28 agosto 1997, n. 281, da adottare entrasésgiorni dalla data di entrata in
vigore della disciplina del trattamento fiscalesansi del comma 10, sono individuate le prestazadative alle lettere a), b) e c) del
comma 5, nonché quelle ricomprese nella lettedektfomma 4, le quali, in via di prima applicazippessono essere poste a
carico dei fondi integrativi del Servizio sanitariazionale.

7. | fondi integrativi del Servizio sanitario nazale sono autogestiti. Essi possono essere affidgéstione mediante convenzione,
da stipulare con istituzioni pubbliche e private dperano nel settore sanitario o sociosanitar@mano cinque anni, secondo le
modalita stabilite con decreto del Ministro dellensa, da emanare entro novanta giorni dalla datatdata in vigore del presente
decreto. Le regioni, le province autonome e gli kleili, in forma singola o associata, possondgzgpare alla gestione dei fondi

di cui al presente articolo.

8. Entro centoventi giorni dall'entrata in vigomdld disciplina del trattamento fiscale ai sensiadenma 10, & emanato, su proposta
del Ministro della sanita, ai sensi dell'articolb, tomma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 408gdlamento contenente le
disposizioni relative all'ordinamento dei fondiégtativi del Servizio sanitario nazionale. Dettgalamento disciplina: a) le
modalita di costituzione e di scioglimento; b) tarposizione degli organi di amministrazione e ditoallo; c) le forme e le
modalita di contribuzione; d) i soggetti destinathll'assistenza;

e) il trattamento e le garanzie riservate al sioguoittoscrittore e al suo nucleo familiare; f) dse di decadenza della
qualificazione di fondo integrativo del Servizim#ario nazionale.

9. La vigilanza sull'attivita dei fondi integratidel Servizio sanitario nazionale e disciplinataiticolo 122 del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112. Presso il Ministero dellditaasenza oneri a carico dello Stato, sono ifitittanagrafe dei fondi integrativi
del servizio sanitario nazionale, alla quale delohisoriversi sia i fondi vigilati dallo Stato chee]li sottoposti a vigilanza
regionale; l'osservatorio dei fondi integrativi &grvizio sanitario nazionale, il cui funzionameatdisciplinato con il regolamento
di cui al comma 8.

10. Le disposizioni del presente articolo acquistefficacia al momento dell'entrata in vigore delisciplina del trattamento

fiscale dei fondi ivi previsti, ai sensi dell'adio 10, comma 1, della legge 13 maggio 1999, n. 133

9-bis. Sperimentazioni gestionali.

1. La Conferenza permanente per i rapporti tretddoSle regioni e le province autonome di Trenth Bolzano, autorizza
programmi di sperimentazione aventi a oggetto nomdelli gestionali che prevedano forme di coll@zaone tra strutture del
Servizio sanitario nazionale e soggetti privatglanattraverso la costituzione di societa misteptale pubblico e privato. 2. Il
programma di sperimentazione & proposto dalla negiateressata, motivando le ragioni di conveniemmmomica del progetto
gestionale, di miglioramento della qualita delisiEnza e di coerenza con le previsioni del Piamitario regionale ed
evidenziando altresi gli elementi di garanzia, particolare riguardo ai seguenti criteri:

a) privilegiare nell'area del settore privato iimmlgimento delle organizzazioni non lucrativeudiita sociale individuate
dall'articolo 10 del decreto legislativo 4 dicemt@97, n. 460;

b) fissare limiti percentuali alla partecipazioni@ranismi privati in misura non superiore al qarganove per cento;

c) prevedere forme idonee di limitazione alla fé&dli cessione della propria quota sociale neirooifdei soggetti privati che
partecipano alle sperimentazioni;

d) disciplinare le forme di risoluzione del rapmocbntrattuale con privati che partecipano allaispentazione in caso di gravi
inadempienze agli obblighi contrattuali o di acattesposizioni debitorie nei confronti di terzi;
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e) definire partitamente i compiti, le funzioni gspettivi obblighi di tutti i soggetti pubblici jerivati che partecipano alla
sperimentazione gestionale, avendo cura di es@uderarticolare il ricorso a forme contrattualiagpalto o subappalto, nei
confronti di terzi estranei alla convenzione dirspentazione, per la fornitura di opere e servi@tthmente connessi all'assistenza
alla persona;

f) individuare forme e modalita di pronta attuazqgrer la risoluzione della convenzione di sperimepne e scioglimento degli
organi societari in caso di mancato raggiungimeleiaisultato della avviata sperimentazione.

3. La Conferenza permanente per i rapporti tratdoSle regioni e le province autonome di Trenth Bolzano, avvalendosi
dell'’Agenzia per i servizi sanitari regionali, Viera annualmente i risultati conseguiti sia suhpizconomico sia su quello della
qualita dei servizi, ivi comprese le forme di cbli@azione in atto con soggetti privati per la gesidi compiti diretti di tutela della
salute. Al termine del primo triennio di sperimeazitme, sulla base dei risultati conseguiti, il Govee le regioni adottano i
provvedimenti conseguenti.

4. Al di fuori dei programmi di sperimentazionectii al presente articolo, é fatto divieto alle azie del Servizio sanitario
nazionale di costituire societa di capitali avgrer oggetto sociale lo svolgimento di compiti dirdt tutela della salute.

10. Controllo di qualita.

1. Allo scopo di garantire la qualita dell'assiggnei confronti della generalita dei cittadingdottato in via ordinaria il metodo
della verifica e revisione della qualita e dellangtita delle prestazioni, nonché del loro costaualsviluppo devono risultare
funzionali i modelli organizzativi ed i flussi infimativi dei soggetti erogatori e gli istituti nortivaregolanti il rapporto di lavoro
del personale dipendente, nonché i rapporti trgettigerogatori, pubblici e privati, ed il Servizanitario nazionale.

2. Le regioni, nell'esercizio dei poteri di vigilendi cui all'art. 8, comma 4, e avvalendosi depgrservizi ispettivi, verificano il
rispetto delle disposizioni in materia di requisitinimi e classificazione delle strutture erogatmon particolare riguardo alla
introduzione ed utilizzazione di sistemi di sorvagka e di strumenti e metodologie per la veriticgualita dei servizi e delle
prestazioni. Il Ministro della sanita interviendliesercizio del potere di alta vigilanza.

3. Con decreto del Ministro della sanita, d'intesa la Conferenza permanente per i rapporti t@tddo, le regioni e le province
autonome e sentite la Federazione nazionale defjfiialei medici e degli odontoiatri e degli a®rdini e Collegi competenti,
sono stabiliti i contenuti e le modalita di utilzdegli indicatori di efficienza e di qualita. lliMstro della sanita, in sede di
presentazione della Relazione sullo stato sanitii@aese, riferisce in merito alle verifiche dsiltati conseguiti, avvalendosi del
predetto sistema di indicatori.

4. Il Ministro della sanita accerta lo stato duattione presso le regioni del sistema di contadlite prescrizioni mediche e delle
commissioni professionali di verifica. La rilevam®dei dati contenuti nelle prescrizioni medictetaata dalle regioni e dalle
province autonome con gli strumenti ritenuti pionéi. Il Ministro della sanita acquisisce il pardedla Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinag@ome di Trento e di Bolzano in ordine alla eveid attivazione dei poteri
sostitutivi. Ove tale parere non sia espresso ergra giorni, il Ministro provvede direttamente.

TITOLO Il

Finanziamento
11. Versamento contributi assistenziali.
1. | datori di lavoro tenuti, in base alla normativigente alla data di entrata in vigore del preseecreto, a versare all'l.N.P.S. i
contributi per le prestazioni del Servizio sanitarazionale, provvedono, alle scadenze gia preastersamento con separata
documentazione degli stessi distintamente dagliantributi ed al netto dei soli importi spettaatitolo di fiscalizzazione del
contributo per le predette prestazioni.
2. In sede di prima applicazione, nei primi cinquesi del 1993, i soggetti di cui al comma precegleontinuano a versare i
contributi per le prestazioni del Servizio sanitarazionale con le modalita vigenti alla data diaa in vigore del presente
decreto.
3. I datori di lavoro agricoli versano allo SCAlWbrcseparata documentazione, i contributi per lstprgoni del Servizio sanitario
nazionale, distintamente dagli altri contributeaicadenze previste dalla normativa vigente atta dieentrata in vigore del presente
decreto. Lo SCAU riversa all'l.N.P.S. i predetthtributi entro quindici giorni dalla riscossioneerR lavoratori marittimi, fermo
restando il disposto dell'ultimo comma dell'artecal del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663yantito, con modificazioni,
nella legge 29 febbraio 1980, n. 33, i rispettiatati di lavoro versano, con separata documentazalfe scadenze previste per i
soggetti di cui al comma 1, i contributi per legiezioni del Servizio sanitario nazionale, distinémte dagli altri contributi, alle
Casse marittime che provvedono a riversarli allR.[S. entro quindici giorni dalla riscossione.
4. Le amministrazioni statali, anche ad ordinamentimnomo, provvedono a versare i contributi p@réstazioni del Servizio
sanitario nazionale entro il bimestre successigaedlo della loro riscossione.
5. | contributi per le prestazioni del Servizio garno nazionale dovuti sui redditi diversi da lava@ipendente sono versati con le
modalita previste dal decreto di attuazione déltalo 14 della legge 30 dicembre 1991, n. 413.
6. | contributi per le prestazioni del Servizio garno nazionale sui redditi da pensione e da tendtalizia corrisposti da
amministrazioni, enti, istituti, casse, gestioriondi di previdenza, per effetto di legge, regolatoee contratto o accordo collettivo
di lavoro, sono versati, a cura dei predetti saggattro la fine del bimestre successivo a qudillerogazione delle rate di pensione.
7. Nella documentazione relativa al versamentadeiributi di cui ai commi 1 e 3, i datori di lawosono tenuti anche ad indicare,
distinti per regione in base al domicilio fiscalespeduto dal lavoratore dipendente, al 1° gennia@slcun anno, il numero dei
soggetti, le basi imponibili contributive e 'amntare dei contributi. In sede di prima applicazimpredette indicazioni relative ai
primi cinque mesi del 1993 possono essere foroitda documentazione relativa al versamento detritani effettuato nel mese di
giugno 1993.
8. Per il 1993 i soggetti di cui al comma 6 provwed agli adempimenti di cui al precedente commariferimento al luogo di
pagamento della pensione.
9. I contributi per le prestazioni del Servizio garo nazionale e le altre somme ad essi connsese, attribuiti alle regioni in
relazione al domicilio fiscale posseduto al 1° geardi ciascun anno dall‘iscritto al Servizio sarid nazionale.
10. Le amministrazioni statali, anche ad ordinamenttonomo, e gli enti di cui al comma 6, provveslanversare i contributi per
le prestazioni del Servizio sanitario nazional@ppositi conti infruttiferi aperti presso la tes@ecentrale dello Stato, intestati alle
regioni. | contributi di cui al comma 5 sono faffluire sui predetti conti. | contributi di cui abmmi 1 e 3 sono accreditati
dall'.N.P.S. ai predetti conti. In sede di prinpplicazione il versamento o I'accreditamento dedptti contributi sui conti correnti
infruttiferi delle regioni e effettuato con riferento agli interi primi cinque mesi del 1993. Inambne al disposto di cui al comma
2, I'.N.P.S. provvede, entro il 30 agosto 199, dpartizione fra le regioni dei contributi risg nei primi cinque mesi del 1993.
Ai predetti conti affluiscono altresi le quote &eindo sanitario nazionale. Con decreto del Minid&btesoro sono stabilite le
modalita di attuazione delle disposizioni di cupedsente comma.
11. | soggetti di cui al precedente comma inviaimodstralmente alle regioni interessate il rendioatei contributi sanitari riscossi
o trattenuti e versati sui c/c di tesoreria alésse intestati; in sede di prima applicazione mtowalle regioni il rendiconto del
primo semestre 1993; entro trenta giorni dalla dagpprovazione dei propri bilanci consuntivi, eww per le amministrazioni
centrali dello Stato entro trenta giorni dalla dditpresentazione al Parlamento del rendicontorgéme soggetti di cui al
precedente comma inviano alle regioni il rendicamauale delle riscossioni o trattenute e dei veessi corredato dalle
informazioni relative al numero dei soggetti e allerelate basi imponibili contributive.
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12. Al fine del versamento dei contributi per legtazioni del Servizio sanitario nazionale norpgiiaano il comma 2 dell'articolo
63 del regio decreto 18 novembre 1923, n. 244@yticblo 17 del regio decreto 24 settembre 194Q949, e l'articolo 2 del regio
decreto 24 settembre 1940, n. 1954.

13. Le disposizioni di cui ai precedenti commigpkcano a decorrere dal 1° gennaio 1993.

14. Per I'anno 1993 il Ministro del tesoro & autrato a provvedere con propri decreti alla congstriduzione delle somme
iscritte sul capitolo 3342 dello stato di previgaell'entrata e sul capitolo 5941 dello statordiisione della spesa del Ministero
del tesoro per importi pari ai contributi accretlitdle regioni dai soggetti di cui al precedentenena 9.

15. (comma abrogato)

16. In deroga a quanto previsto dall'art. 5, corBmdel decreto-legge 25 novembre 1989, n. 382, ertitty, con modificazioni,
dalla legge 25 gennaio 1990, n. 8, le anticipazmensili che possono essere corrisposte alle saitéarie locali per i primi nove
mesi dell'anno 1993 sono riferite ad un terzo dwgliata relativa all'ultimo trimestre dell'anno 1992

17. (comma abrogato)

18. E abrogato l'art. 5, comma 3, del decreto-letfgrovembre 1989, n. 382, convertito, con modifimai, dalla legge 25 gennaio
1990, n. 8.

19. (comma abrogato).

20. La partecipazione alla spesa sanitaria deidiitt italiani, compresi i familiari, i quali risitono in Italia e sono, in esecuzione di
trattati bilaterali o multilaterali stipulati datilia, esentati da imposte dirette o contributiiah di malattia sui salari, emolumenti
ed indennita percetti per il servizio prestatotalid presso missioni diplomatiche o uffici consilaedi o rappresentanze di
organismi o di uffici internazionali, o Stati estér regolata mediante convenzioni tra il Ministdedla sanita, il Ministero del
tesoro, e gli organi competenti delle predette imisssedi o rappresentanze e Stati.

12. Fondo sanitario nazionale.

1. Il Fondo sanitario nazionale di parte correnite @nto capitale & alimentato interamente dazsamenti a carico del bilancio
dello Stato ed il suo importo & annualmente deteatoi dalla legge finanziaria tenendo conto, limaita¢énte alla parte corrente,
dellimporto complessivo presunto dei contributimlattia attribuiti direttamente alle regioni.

2. Una quota pari all'1% del Fondo sanitario naaieromplessivo di cui al comma precedente, pridedalla quota iscritta nel
bilancio del Ministero del tesoro e del Ministere Bilancio per le parti di rispettiva competenzarasferita nei capitoli da istituire
nello stato di previsione del Ministero della sared utilizzata per il finanziamento di:

a) attivita di ricerca corrente e finalizzata saala:

1) Istituto superiore di sanita per le tematicheuh competenza;

2) Istituto superiore per la prevenzione e la sizza del lavoro per le tematiche di sua competenza;

3) istituti di ricovero e cura di diritto pubblieprivato il cui carattere scientifico sia riconiogoc a norma delle leggi vigenti;

4) istituti zooprofilattici sperimentali per le golematiche relative all'igiene e sanita pubblictesiearia;

b) iniziative previste da leggi nazionali o dalissanitario nazionale riguardanti programmi spgedianteresse e rilievo
interregionale o nazionale per ricerche o speriamani attinenti gli aspetti gestionali, la valuta®e dei servizi, le tematiche della
comunicazione e dei rapporti con i cittadini, lertelogie e biotecnologie sanitarie;

c) rimborsi alle unita sanitarie locali ed alleeamie ospedaliere, tramite le regioni, delle spes@estazioni sanitarie erogate a
cittadini stranieri che si trasferiscono per curdtalia previa autorizzazione del Ministro delenga d'intesa con il Ministro degli
affari esteri.

A decorrere dal 1° gennaio 1995, la quota di cprasente comma e rideterminata ai sensi dell'artcomma 3, lettera d), della L.
5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.

3. Il Fondo sanitario nazionale, al netto dellatgundividuata ai sensi del comma precedente,atiip con riferimento al triennio
successivo entro il 15 ottobre di ciascun annepierenza con le previsioni del disegno di leggarfimaria per I'anno successivo,
dal CIPE, su proposta del Ministro della sanitatiszla Conferenza permanente per i rapportidr&tato, le regioni e le province
autonome; la quota capitaria di finanziamento décasare alle regioni viene determinata sulla lthse sistema di coefficienti
parametrici, in relazione ai livelli uniformi di @stazioni sanitarie in tutto il territorio nazioeatieterminati ai sensi dell'art. 1, con
riferimento ai seguenti elementi:

a) popolazione residente;

b) mobilita sanitaria per tipologia di prestaziaé, compensare, in sede di riparto, sulla basertabilita analitiche per singolo
caso fornite dalle unita sanitarie locali e dalteeade ospedaliere attraverso le regioni e le paevautonome;

) consistenza e stato di conservazione delletsteuimmobiliari, degli impianti tecnologici e deltlotazioni strumentali.

4. Il Fondo sanitario nazionale in conto capitasieura quote di finanziamento destinate al riéloyidl a favore delle regioni
particolarmente svantaggiate sulla base di indicgtalitativi e quantitativi di assistenza sarigacon particolare riguardo alla
capacita di soddisfare la domanda mediante steuftubbliche.

5. Il Fondo sanitario nazionale di parte corrersgi@ira altresi, nel corso del primo triennio dilagazione del presente decreto,
quote di finanziamento destinate alle regioni crese@ntano servizi e prestazioni eccedenti queljatantire comunque a tutti i
cittadini rapportati agli standard di riferimento.

6. Le quote del Fondo sanitario nazionale di peoteente, assegnate alle regioni a statuto oradineonfluiscono in sede regionale
nel Fondo comune di cui all'art. 8, L. 16 maggi@@o,m. 281, come parte indistinta, ma non concargirini della determinazione
del tetto massimo di indebitamento. Tali quote satilzzate esclusivamente per finanziare attigaaitarie. Per le regioni a statuto
speciale e le province autonome le rispettive qootgluiscono in un apposito capitolo di bilancio.

12-bis. Ricerca sanitaria.

1. La ricerca sanitaria risponde al fabbisogno soitivo e operativo del Servizio sanitario nazienalai suoi obiettivi di salute,
individuato con un apposito programma di riceraavgto dal Piano sanitario nazionale.

2. Il Piano sanitario nazionale definisce, conritifento alle esigenze del Servizio sanitario nagi@e tenendo conto degli obiettivi
definiti nel Programma nazionale per la ricercaudial decreto legislativo 5 giugno 1998, n. 20éphiettivi e i settori principali
della ricerca del Servizio sanitario nazionale alli coerente realizzazione contribuisce la cotawstientifica nazionale.

3. Il Ministero della sanita, sentita la Commissiarazionale per la ricerca sanitaria, di cui ai€ato 2, comma 7, del decreto
legislativo 30 giugno 1993, n. 266, elabora il pesgma di ricerca sanitaria e propone iniziativéndarire nella programmazione
della ricerca scientifica nazionale, di cui al @gtoregislativo 5 giugno 1998, n. 204, e nei progra di ricerca internazionali e
comunitari. Il programma é adottato dal Ministrdlalsanita, d'intesa con la Conferenza permaneetterppporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzeentro sei mesi dalla data di entrata in vigliePiano sanitario nazionale, ha
validita triennale ed é finanziato dalla quota uii @l'articolo 12, comma 2.

4. Il programma di ricerca sanitaria:

a) individua gli obiettivi prioritari per il miglimmento dello stato di salute della popolazione;

b) favorisce la sperimentazione di modalita di fanamento, gestione e organizzazione dei servinta@nonché di pratiche
cliniche e assistenziali e individua gli strumatitiverifica del loro impatto sullo stato di salatella popolazione e degli utilizzatori
dei servizi;

¢) individua gli strumenti di valutazione dell'efficia, dell'appropriatezza e della congruita ecacaiielle procedure e degli
interventi, anche in considerazione di analogheisgaitazioni avviate da agenzie internazionali e garticolare riferimento agli
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interventi e alle procedure prive di una adeguatatazione di efficacia;

d) favorisce la ricerca e la sperimentazione valtgigliorare la integrazione multiprofessionale edntinuita assistenziale, con
particolare riferimento alle prestazioni sociosarié a elevata integrazione sanitaria;

e) favorisce la ricerca e la sperimentazione \@ltaigliorare la comunicazione con i cittadini e gpirutilizzatori dei servizi
sanitari, a promuovere l'informazione correttastesnatica degli utenti e la loro partecipazionmjlioramento dei servizi;

f) favorisce la ricerca e la sperimentazione degéirventi appropriati per la implementazione déilee guida e dei relativi
percorsi diagnostico-terapeutici, per l'autovalitiae della attivita degli operatori, la verifical enonitoraggio e il monitoraggio dei
risultati conseguiti.

5. Il programma di ricerca sanitaria si articoldienattivita di ricerca corrente e di ricerca fizahta. La ricerca corrente € attuata
tramite i progetti istituzionali degli organismi dcerca di cui al comma seguente nell'ambito dedlirizzi del programma
nazionale, approvati dal Ministro della sanitaricerca finalizzata attua gli obiettivi prioritabjomedici e sanitari, del Piano
sanitario nazionale. | progetti di ricerca biomediimalizzata sono approvati dal Ministro dellaisadi concerto con il Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogéca, allo scopo di favorire il loro coordinament

6. Le attivita di ricerca corrente e finalizzatmsavolte dalle regioni, dall'lstituto superioresdnita, dall'lstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza sul lavoro, dall'Agepeiai servizi sanitari regionali, dagli Istituti dcovero e cura a carattere
scientifico pubblici e privati nonché dagli Istitaboprofilattici sperimentali. Alla realizzaziomei progetti possono concorrere,
sulla base di specifici accordi, contratti o cormieni, le Universita, il Consiglio nazionale detleerche e gli altri enti di ricerca
pubblici e privati, nonché imprese pubbliche e gigv

7. Per l'attuazione del programma il ministeroalstinita, anche su iniziativa degli organismi cinta nazionali, propone al
Ministero per l'universita e la ricerca scientifieéecnologica e agli altri ministeri interessatatee di ricerca biomedica e sanitaria
di interesse comune, concordandone I'oggetto, taiita di finanziamento e i criteri di valutaziodei risultati delle ricerche.

8. Il Ministero della sanita, nell'esercizio ddilmzione di vigilanza sull'attuazione del programmaaionale, si avvale della
collaborazione tecnico-scientifica della Commissioazionale per la ricerca sanitaria di cui aitatt 2, comma 7, del decreto
legislativo 30 giugno 1993, n. 266, degli organisecinico-scientifici del Servizio sanitario nazi@a delle regioni, sulla base di
metodologie di accreditamento qualitativo, anchinal di garantire la qualita e la indipendenzaptekesso di valutazione e di
selezione dei progetti di ricerca.

9. Anche ai fini di cui al comma 1 del presentécatd, le regioni e le province autonome di Treatdi Bolzano disciplinano
I'organizzazione e il funzionamento dei Comitaittigstituiti presso ciascuna azienda sanitariaegisi del decreto ministeriale 15
luglio 1997, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dgosto 1997, n. 191, e del decreto ministerialm&fo 1998, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 28 maggio 1998, n. 122, tenerwitto delle indicazioni e dei requisiti minimi diiai predetti decreti e
istituendo un registro dei Comitati etici operari propri ambiti territoriali.

10. Presso il ministero della sanita € istituit@dmitato etico nazionale per la ricerca e pep&isnentazioni cliniche . Il Comitato:
a) segnala, su richiesta della Commissione pécéaca sanitaria ovvero di altri organi o struttde ministero della sanita o di
altre pubbliche amministrazioni, le conseguenztsbprofilo etico dei progetti di ricerca biomedi e sanitaria;

b) comunica a organi o strutture del ministeroadstinita le priorita di interesse dei progetticinca biomedica e sanitaria;

c¢) coordina le valutazioni etico-scientifiche desmentazioni cliniche multicentriche di rilevanigeresse nazionale, relative a
medicinali o a dispositivi medici, su specificahiesta del Ministro della sanita;

d) esprime parere su ogni questione tecnico-séisaed etica concernente la materia della ricdici al comma 1 e della
sperimentazione clinica dei medicinali e dei disidsnedici che gli venga sottoposta dal Ministtella sanita.

11. Le regioni formulano proposte per la predispiosie del programma di ricerca sanitaria di cyprakente articolo, possono
assumere la responsabilita della realizzazionendb$ progetti finalizzati, e assicurano il mormaggio sulla applicazione dei
conseguenti risultati nell'ambito del Servizio $ano regionale.

13. Autofinanziamento regionale.

1. Le regioni fanno fronte con risorse proprie &ffiétti finanziari conseguenti all'erogazioneidelli di assistenza sanitaria
superiori a quelli uniformi di cui all'articolo &JI'adozione di modelli organizzativi diversi daefjuassunti come base per la
determinazione del parametro capitario di finansata di cui al medesimo articolo 1, nonché aglinéweli disavanzi di gestione
delle unita sanitarie locali e delle aziende osfyedacon conseguente esonero di interventi firemdia parte dello Stato (92/a).

2. Per provvedere agli oneri di cui al comma preogelle regioni hanno facolta, ad integrazioneedelsure gia previste
dall'articolo 29 della legge 28 febbraio 1986, b, di prevedere la riduzione dei limiti massimis@iesa per gli esenti previsti dai
livelli di assistenza, 'aumento della quota fisgie singole prescrizioni farmaceutiche e sultette relative a prestazioni sanitarie,
fatto salvo I'esonero totale per i farmaci salMavinonché variazioni in aumento dei contributeetdbuti regionali secondo le
disposizioni di cui all'art. 1, comma 1, letteraélla legge 23 ottobre 1992, n. 421.

3. Le regioni, nell'ambito della propria disciplinoeganizzativa dei servizi e della valutazione petiica dell'evoluzione della
domanda delle specifiche prestazioni, possono gexedorme di partecipazione alla spesa per eviemitre prestazioni da porre a
carico dei cittadini, con esclusione dei soggetfualsiasi titolo esenti, nel rispetto dei prinaipl presente decreto.

TITOLO IV

Partecipazione e tutela dei diritti dei cittadini
14. Diritti dei cittadini.
1. Al fine di garantire il costante adeguamentdedgtrutture e delle prestazioni sanitarie allg@sze dei cittadini utenti del
Servizio sanitario nazionale il Ministro della Saniefinisce con proprio decreto, d'intesa condaf€renza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceangme i contenuti e le modalita di utilizzo degidicatori di qualita dei servizi e
delle prestazioni sanitarie relativamente alla geatizzazione ed umanizzazione dell'assistenadifitib all'informazione, alle
prestazioni alberghiere, nonché dellandamente @dfivita di prevenzione delle malattie. A taldfiih Ministro della sanita, d'intesa
con il Ministro dell'universita e della ricercaeutifica e tecnologica e con il Ministro degli affaociali, pud avvalersi anche della
collaborazione delle universita, del Consiglio wazle delle ricerche, delle organizzazioni rappresese degli utenti e degli
operatori del Servizio sanitario nazionale noncbléedrganizzazioni di volontariato e di tutela ditti.
2. Le regioni utilizzano il suddetto sistema diigadori per la verifica, anche sotto il profilo $glogico, dello stato di attuazione dei
diritti dei cittadini, per la programmazione regad®, per la definizione degli investimenti di riserumane, tecniche e finanziarie.
Le regioni promuovono inoltre consultazioni coritiadini e le loro organizzazioni anche sindacdlire particolare con gli
organismi di volontariato e di tutela dei dirittifane di fornire e raccogliere informazioni sutf@anizzazione dei servizi. Tali
soggetti dovranno comungque essere sentiti nell@&lSmpostazione della programmazione e verifiearisultati conseguiti e
ogniqualvolta siano in discussione provvedimentisdumaterie. Per le finalita del presente articdé regioni prevedono forme di
partecipazione delle organizzazioni dei cittadidieévolontariato impegnato nella tutela del diritla salute nelle attivita relative
alla programmazione, al controllo e alla valutagiolei servizi sanitari a livello regionale, azieledadistrettuale. Le regioni
determinano altresi le modalita della presenza séllutture degli organismi di volontariato e deta dei diritti, anche attraverso la
previsione di organismi di consultazione degli sit@sesso le unita sanitarie locali e le aziengedaliere.
3. Il Ministro della sanita, in sede di presentaeidella relazione sullo stato sanitario del Pa#fegisce in merito alla tutela dei
diritti dei cittadini con riferimento all'attuazierdegli indicatori di qualita.
4. Al fine di favorire I'orientamento dei cittadinél Servizio sanitario nazionale, le unita saretiocali e le aziende ospedaliere
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provvedono ad attivare un efficace sistema di mfmione sulle prestazioni erogate, sulle tariffdesnodalita di accesso ai
servizi. Le aziende individuano inoltre modalitaratcolta ed analisi dei segnali di disserviziogatiaborazione con le
organizzazioni rappresentative dei cittadini, aoriganizzazioni di volontariato e di tutela deitti

Il direttore generale dell'unita sanitaria locadeladirettore generale dell'azienda ospedalieravooano, almeno una volta I'anno,
apposita conferenza dei servizi quale strumentogdficare I'andamento dei servizi anche in relagiall'attuazione degli
indicatori di qualita di cui al primo comma, e pedividuare ulteriori interventi tesi al migliorami® delle prestazioni. Qualora il
direttore generale non provveda, la conferenzaeviemvocata dalla regione.

5. Il direttore sanitario e il dirigente sanitadel servizio, a richiesta degli assistiti, adottéamisure necessarie per rimuovere i
disservizi che incidono sulla qualita dell'assiggerAl fine di garantire la tutela del cittadinovavso gli atti o comportamenti con i
quali si nega o si limita la fruibilita delle pragtoni di assistenza sanitaria, sono ammesse agsemy, opposizioni, denunce o
reclami in via amministrativa, redatti in carta gdice, da presentarsi entro quindici giorni, dalmemto in cui l'interessato abbia
avuto conoscenza dell'atto o comportamento contrmmtende osservare od opporsi, da parte delléssato, dei suoi parenti o
affini, degli organismi di volontariato o di tutedi diritti accreditati presso la regione comptteal direttore generale dell'unita
sanitaria locale o dell'azienda che decide in eifinitiva 0 comunqgue provvede entro quindici gipsentito il direttore sanitario.
La presentazione delle anzidette osservazioni pdsipioni non impedisce né preclude la proposizidinenpugnative in via
giurisdizionale.

6. Al fine di favorire I'esercizio del diritto diblera scelta del medico e del presidio di curliflistero della sanita cura la
pubblicazione dell'elenco di tutte le istituzionihpliche e private che erogano prestazioni disgitialita, con l'indicazione delle
apparecchiature di alta tecnologia in dotazionechérdelle tariffe praticate per le prestazionimlvanti. La prima pubblicazione
é effettuata entro il 31 dicembre 1993.

7. E favorita la presenza e I'attivita, all'intedwlle strutture sanitarie, degli organismi di vilriato e di tutela dei diritti. A tal fine
le unita sanitarie locali e le aziende ospedabépilano con tali organismi, senza oneri a cadield-ondo sanitario regionale,
accordi o protocolli che stabiliscano gli ambiteemodalita della collaborazione, fermo restandtiritto alla riservatezza
comungue garantito al cittadino e la non interfeeenelle scelte professionali degli operatori sanite aziende e gli organismi di
volontariato e di tutela dei diritti concordano grammi comuni per favorire I'adeguamento delletgira e delle prestazioni
sanitarie alle esigenze dei cittadini. | rappagidziende ed organismi di volontariato che espiidanzioni di servizio o di
assistenza gratuita all'interno delle struttureosgolati sulla base di quanto previsto dallaéegg266/91 e dalle leggi regionali
attuative.

8. Le regioni, le unita sanitarie locali e le azlerospedaliere promuovono iniziative di formazierdi aggiornamento del
personale adibito al contatto con il pubblico st inerenti la tutela dei diritti dei cittadiniadealizzare anche con il concorso e la
collaborazione delle rappresentanze professiorsfidacali.

TITOLO V
Personale

15. Disciplina della dirigenza medica e delle profsioni sanitarie.
1. Fermo restando il principio dellinvarianza dalpesa, la dirigenza sanitaria € collocata innicouruolo, distinto per profili
professionali, e in un unico livello, articolatorelazione alle diverse responsabilita professiangestionali. In sede di
contrattazione collettiva nazionale sono previstepnformita ai principi e alle disposizioni dekpente decreto, criteri generali per
la graduazione delle funzioni dirigenziali nonclet fassegnazione, valutazione e verifica deghiirehi dirigenziali e per
I'attribuzione del relativo trattamento economicoessorio correlato alle funzioni attribuite e alenesse responsabilita del
risultato.
2. La dirigenza sanitaria € disciplinata dal dextegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successiudificazioni, salvo quanto
previsto dal presente decreto.
3. L'attivita dei dirigenti sanitari & caratteritzzanello svolgimento delle proprie mansioni e fong dall'autonomia tecnico-
professionale i cui ambiti di esercizio, attravenbiettivi momenti di valutazione e verifica, sommgressivamente ampliati.
L'autonomia tecnico-professionale, con le connessgonsabilita, si esercita nel rispetto dellaatmlazione multiprofessionale,
nell'ambito di indirizzi operativi e programmi dtiaita promossi, valutati e verificati a livellaghrtimentale e aziendale, finalizzati
all'efficace utilizzo delle risorse e all'erogazah prestazioni appropriate e di qualita. Il dénge, in relazione all'attivita svolta, ai
programmi concordati da realizzare e alle spedfitimzioni allo stesso attribuite, & responsatgleidultato anche se richiedente
un impegno orario superiore a quello contrattuateeefinito.
4. All'atto della prima assunzione, al dirigentaitaio sono affidati compiti professionali con @igé ambiti di autonomia da
esercitare nel rispetto degli indirizzi del dirigemesponsabile della struttura e sono attribuiteibni di collaborazione e
corresponsabilita nella gestione delle attivitaalifini il dirigente responsabile della struttyseedispone e assegna al dirigente un
programma di attivita finalizzato al raggiungimengli obiettivi prefissati e al perfezionamentdeleompetenze tecnico
professionali e gestionali riferite alla struttulisappartenenza. In relazione alla natura e alattistiche dei programmi da
realizzare, alle attitudini e capacita professipdel singolo dirigente, accertate con le procedatatative di verifica di cui al
comma 5, al dirigente, con cinque anni di attizité valutazione positiva possono essere attrilfuiteioni di natura professionale
anche di alta specializzazione, di consulenzajstidcerca, ispettive, di verifica e di controllmnché incarichi di direzione di
strutture semplici. 5. Il dirigente & sottoposteesifica triennale; quello con incarico di strueiysemplice o complessa, € sottoposto
a verifica anche al termine dell'incarico. Le vietie concernono le attivita professionali svoltgisultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dadttiare generale e presieduto dal direttore delrtiipanto. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimeotla conferma degli incarichi di maggior rilieyarpfessionali o gestionali.
6. Ai dirigenti con incarico di direzione di struth complessa sono attribuite, oltre a quelle detivdalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizza&alella struttura, da attuarsi, nell'ambito deglirizzi operativi e gestionali del
dipartimento di appartenenza, anche mediante idedttutto il personale operante nella stessadeione delle relative decisioni
necessarie per il corretto espletamento del sereigier realizzare I'appropriatezza degli interveon finalita preventive,
diagnostiche, terapeutiche e riabilitative, attmalia struttura loro affidata. Il dirigente € respabile dell'efficace ed efficiente
gestione delle risorse attribuite. | risultati dejiestione sono sottoposti a verifica annuale teaiimucleo di valutazione.
7. Alla dirigenza sanitaria si accede mediante estpubblico per titoli ed esami, disciplinatesansi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Gliiiieta di direzione di struttura complessa sonallatiti a coloro che siano in
possesso dei requisiti di cui al decreto del Peggildella Repubblica 10 dicembre 1997, n. 48écerxlo le modalita dallo stesso
stabilite, salvo quanto previsto dall'articolo E5:itomma 2. Si applica quanto previsto dall'alti@8, comma 1, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successivdifitazioni, come sostituito dall'articolo 10 dedateto legislativo 29 ottobre
1998, n. 387.
8. L'attestato di formazione manageriale di cuadltolo 5, comma 1, lettera d) del decreto dekRiente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484, come modificato dall'artcbb-quinquies, deve essere conseguito dai difigentincarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio ideffirico; il mancato superamento del primo corsiivao dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico,rdete la decadenza dall'incarico stesso. | dirigeamitari con incarico
quinquennale alla data di entrata in vigore det@mée decreto, che modifica il decreto legislaBadicembre 1992, n. 502, e
successive maodificazioni, sono tenuti a partecipapimo corso di formazione manageriale progratordalla regione; i dirigenti
gia confermati nell'incarico sono esonerati dakpsso dell'attestato di formazione manageriale.
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9. | contratti collettivi nazionali di lavoro digginano le modalita di salvaguardia del trattame@onomico fisso dei dirigenti in
godimento alla data di entrata in vigore del preseecreto, che modifica il decreto legislativodd@embre 1992, n. 502, e
successive madificazioni.

15-bis. Funzioni dei dirigenti responsabili di strdtura.

1. L'atto aziendale di cui all'articolo 3, commais; disciplina l'attribuzione al direttore amminégivo, al direttore sanitario,
nonché ai direttori di presidio, di distretto, dpartimento e ai dirigenti responsabili di struétudei compiti, comprese, per i
dirigenti di strutture complesse, le decisioni @hpegnano l'azienda verso l'esterno, per l'attungzéegli obiettivi definiti nel piano
programmatico e finanziario aziendale.

2. La direzione delle strutture e degli uffici &ddta ai dirigenti secondo i criteri e le modaktabiliti nell'atto di cui al comma 1,
nel rispetto, per la dirigenza sanitaria, dellgpdgzioni di cui all'articolo 15-

ter. Il rapporto dei dirigenti & esclusivo, fata quanto previsto in via transitoria per lagimza sanitaria dall'articolo 15-sexies.
3. Sono soppressi i rapporti di lavoro a tempordifiper la dirigenza sanitaria. In conseguenzkaaehggiore disponibilita di ore
di servizio sono resi indisponibili in organico namero di posti della dirigenza per il corrispontgemonte ore. | contratti collettivi
nazionali di lavoro disciplinano le modalita di ofgyizzazione dei rapporti soppressi.

15-ter. Incarichi di natura professionale e di direione di struttura.

1. Gli incarichi di cui all'articolo 15, comma 4re attribuiti, a tempo determinato, dal direttgemerale, secondo le modalita
definite nella contrattazione collettiva nazionaempatibilmente con le risorse finanziarie a itaé fdisponibili e nei limiti del
numero degli incarichi e delle strutture stabiiigill'atto aziendale di cui all'articolo 3, commai; tenendo conto delle valutazioni
triennali del collegio tecnico di cui all'articold, comma 5. Gli incarichi hanno durata non inferia tre anni e non superiore a
sette , con facolta di rinnovo. Ai predetti incéiisi applica I'articolo 19, comma 1, del decreigislativo n. 29 del 1993 e
successive modificazioni.

2. L'attribuzione dell'incarico di direzione ditiura complessa é effettuata dal direttore geegpaévio avviso da pubblicare nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, sbitese di una rosa di candidati idonei selezionatargh apposita commissione. Gli
incarichi hanno durata da cinque a sette annifaoita di rinnovo per lo stesso periodo o perquiipiu breve. La commissione,
nominata dal direttore generale, € composta dettdie sanitario, che la presiede, e da due diiigenruoli del personale del
Servizio sanitario nazionale, preposti a una strattomplessa della disciplina oggetto dell'inaardi cui uno individuato dal
direttore generale e uno dal Collegio di direzidfiao alla costituzione del collegio alla individi@ne provvede il Consiglio dei
sanitari.

3. Gli incarichi di cui ai commi 1 e 2 sono revacaecondo le procedure previste dalle disposiaiagenti e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza deitettive impartite dalla direzione generale daldirezione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatippnsabilitd grave e reiterata; in tutti gli attsi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita, il direttore geneal® recedere dal rapporto di lavoro, secondodpddiizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

4. | dirigenti ai quali non sia stata affidata leedione di strutture svolgono funzioni di naturafpssionale, anche di alta
specializzazione, di consulenza, studio e ricemehé funzioni ispettive, di verifica e di contooll

5. Il dirigente preposto a una struttura compl@ssastituito, in caso di sua assenza o impedimeataltro dirigente della struttura
o del dipartimento individuato dal responsabildadstruttura stessa; alle predette mansioni superm si applica l'articolo 2103,
comma primo, del codice civile.

15-quater. Esclusivita del rapporto di lavoro dei drigenti del ruolo sanitario.

1. | dirigenti sanitari, con rapporto di lavoroeartpo indeterminato o a tempo determinato, con li gisastato stipulato il contratto
di lavoro o un nuovo contratto di lavoro in datacessiva al 31 dicembre 1998, nonché quelli cleedalta di entrata in vigore del
presente decreto, che modifica il decreto legigte®0 dicembre 1992, n. 502, e successive modifingzabbiano optato per
I'esercizio dell'attivita libero professionale entmuraria, sono assoggettati al rapporto di laveotusivo.

2. Salvo quanto previsto al comma 1, i dirigentsénvizio alla data del 31 dicembre 1998, che hamato per I'esercizio
dell'attivita libero professionale extramurariasgano, a domanda, al rapporto di lavoro esclusivo.

3. Entro novanta giorni dalla data di entrata move del presente decreto, che modifica il dedegfislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni, tutti i dirigeintiservizio alla data del 31 dicembre 1998 sonatiemcomunicare al direttore
generale I'opzione in ordine al rapporto escludivassenza di comunicazione si presume che ihdipete abbia optato per il
rapporto esclusivo. 4. Il dirigente sanitario capporto di lavoro esclusivo non puo chiedere ibpggio al rapporto di lavoro non
esclusivo.

5. | contratti collettivi di lavoro stabilisconotilattamento economico aggiuntivo da attribuirdiegenti sanitari con rapporto di
lavoro esclusivo ai sensi dell'articolo 1, commaddlla legge 23 dicembre 1996, n. 662, nei lichitiie risorse destinate alla
contrattazione collettiva.

15-quinquies. Caratteristiche del rapporto di lavoo esclusivo dei dirigenti sanitari.

1. Il rapporto di lavoro esclusivo dei dirigentngari comporta la totale disponibilita nello svioigento delle funzioni dirigenziali
attribuite dall'azienda, nell'ambito della posizaicoperta e della competenza professionale potseddella disciplina di
appartenenza, con impegno orario contrattualmesfteitb.

2. Il rapporto di lavoro esclusivo comporta l'esaecdell'attivita professionale nelle seguentotigie:

a) il diritto all'esercizio di attivita libero pregsionale individuale, al di fuori dellimpegnasérvizio, nellambito delle strutture
aziendali individuate dal direttore generale d8ateon il collegio di direzione; salvo quanto disjpadal comma 11 dell'articolo 72
della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

b) la possibilita di partecipazione ai proventativita a pagamento svolta in équipe, al di flafi'impegno di servizio, all'interno
delle strutture aziendali;

c) la possibilita di partecipazione ai proventattivita, richiesta a pagamento da singoli uterstv@ta individualmente o in équipe,
al di fuori dell'impegno di servizio, in struttudeéaltra azienda del Servizio sanitario nazionath altra struttura sanitaria non
accreditata, previa convenzione dell'azienda cqmddette aziende e strutture;

d) la possibilita di partecipazione ai proventativita professionali, richieste a pagamento da l'azienda, quando le predette
attivita siano svolte al di fuori dell'impegno dirgizio e consentano la riduzione dei tempi dissttesecondo programmi predisposti
dall'azienda stessa, sentite le équipe dei sentmiessati. Le modalita di svolgimento delle atididi cui al presente comma e i
criteri per l'attribuzione dei relativi proventi dirigenti sanitari interessati nonché al persochke presta la propria collaborazione
sono stabiliti dal direttore generale in confornatie previsioni dei contratti collettivi nazionali lavoro (99/a).

3. Per assicurare un corretto ed equilibrato rappaa attivita istituzionale e corrispondente\atdi libero professionale e al fine
anche di concorrere alla riduzione progressivaedisite di attesa, |'attivita libero professiona@sm pud comportare, per ciascun
dipendente, un volume di prestazioni superioregl@assicurato per i compiti istituzionali. La @jgina contrattuale nazionale
definisce il corretto equilibrio fra attivita istizionale e attivita libero professionale nel rispetei seguenti principi: l'attivita
istituzionale e prevalente rispetto a quella libgrofessionale, che viene esercitata nella salvd@gudelle esigenze del servizio e
della prevalenza dei volumi orari di attivita nesas per i compiti istituzionali; devono essere comue rispettati i piani di attivita
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previsti dalla programmazione regionale e aziendalenseguentemente assicurati i relativi volurastazionali e i tempi di attesa
concordati con le équipe; l'attivita libero professle & soggetta a verifica da parte di apposi@eismi e sono individuate
penalizzazioni, consistenti anche nella sospensiehdiritto all'attivita stessa, in caso di viataze delle disposizioni di cui al
presente comma o di quelle contrattuali.

4. Nello svolgimento dell'attivita di cui al comr2anon & consentito l'uso del ricettario del Seo/ganitario nazionale.

5. Gli incarichi di direzione di struttura, sempglio complessa, implicano il rapporto di lavoro esisfo. Per struttura ai fini del
presente decreto, si intende l'articolazione omyaativa per la quale € prevista, dall'atto aziemdaktui all'articolo 3, comma 1-bis,
responsabilita di gestione di risorse umane, teéenecfinanziarie.

6. Ai fini del presente decreto, si consideranotire complesse i dipartimenti e le unitad opegindividuate secondo i criteri di
cui all'atto di indirizzo e coordinamento previstall'articolo 8-quater, comma 3. Fino all'emanagidel predetto atto si
considerano strutture complesse tutte le strugisreiservate dalla pregressa normativa ai dirigdirdecondo livello dirigenziale.
7. | dirigenti sanitari appartenenti a posiziomZionali apicali alla data del 31 dicembre 199& nbn abbiano optato per il
rapporto quinquennale ai sensi della pregressaatvay conservano l'incarico di direzione di stitdtcomplessa alla quale sono
preposti. Essi sono sottoposti a verifica ent@&iidicembre 1999, conservando fino a tale datatildmento tabellare gia previsto
per il secondo livello dirigenziale. In caso diifiea positiva, il dirigente & confermato nell'in, con rapporto esclusivo, per
ulteriori sette anni. In caso di verifica non pivsito di non accettazione dell'incarico con rappesclusivo, al dirigente & conferito
un incarico professionale non comportante direzdirgruttura in conformita con le previsioni dehtratto collettivo nazionale di
lavoro; contestualmente viene reso indisponibilgasto di organico di dirigente.

8. Il rapporto di lavoro esclusivo costituisce ltitdi preferenza per gli incarichi didattici e éierca e per i comandi e i corsi di
aggiornamento tecnico-scientifico e professionale.

9. Le disposizioni del presente articolo si applanche al personale di cui all'articolo 102 delrdto del Presidente della
Repubblica 17 luglio 1980, n. 382, con le spec#ficai e gli adattamenti che saranno previsti iazielne ai modelli gestionali e
funzionali di cui all'articolo 6 della legge 30 resabre 1998, n. 419, dalle disposizioni di attuagidella delega stessa.

10. Resta fermo guanto disposto dall'articolo 7iadegge 23 dicembre 1998, n. 448.

15-sexies. Caratteristiche del rapporto di lavoro €i dirigenti sanitari che svolgono attivita liberoprofessionale

extramuraria.

1. Il rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari $ervizio al 31 dicembre 1998 i quali, ai sensi‘deltolo 1, comma 10, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, abbiano comunicato al diretyenerale I'opzione per I'esercizio della lipgafessione extramuraria e che
non intendano revocare detta opzione, comportatddetdisponibilita nell'lambito dell'impegno digeio, per la realizzazione dei
risultati programmati e lo svolgimento delle ati@vprofessionali di competenza. Le aziende stabifis i volumi e le tipologie

delle attivita e delle prestazioni che i singoligknti sono tenuti ad assicurare, nonché le seeliative in cui le stesse devono
essere effettuate.

15-septies. Contratti a tempo determinato.

1. I direttori generali possono conferire incaripkr I'espletamento di funzioni di particolarevédaza e di interesse strategico
mediante la stipula di contratti a tempo deterngreaton rapporto di lavoro esclusivo, entro il tenilel due per cento della
dotazione organica della dirigenza, a laureatiadtipolare e comprovata qualificazione professiemdle abbiano svolto attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende plidite o private con esperienza acquisita per almenguinquennio in funzioni
dirigenziali apicali o che abbiano conseguito uagipolare specializzazione professionale, cultueascientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, datgicazioni scientifiche o da concrete esperiatidavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza. | contratti hanno dumatainferiore a due anni e non superiore a ciraque, con facolta di rinnovo.

2. Le aziende unita sanitarie e le aziende ospEédghiossono stipulare, oltre a quelli previstiatahma precedente, contratti a
tempo determinato, in numero non superiore al @mgr cento della dotazione organica della dirigesanitaria, a esclusione della
dirigenza medica, nonché della dirigenza profesd@riecnica e amministrativa, per l'attribuzionendarichi di natura
dirigenziale, relativi a profili diversi da quelioedico, ed esperti di provata competenza che ndargodel trattamento di
quiescenza e che siano in possesso del diplonaaidid e di specifici requisiti coerenti con le esige che determinano il
conferimento dell'incarico.

3. Il trattamento economico & determinato sullaelties criteri stabiliti nei contratti collettivi de dirigenza del Servizio sanitario
nazionale. 4. Per il periodo di durata del contrditcui al comma 1 i dipendenti di pubbliche amistirazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni con riconoscimentordedliaita di servizio.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo, corifiesulla base di direttive regionali, comportdtabbligo per I'azienda di rendere
contestualmente indisponibili posti di organicoaelirigenza per i corrispondenti oneri finanziari.

15-octies. Contratti per I'attuazione di progetti inalizzati.

1. Per l'attuazione di progetti finalizzati, norsttutivi dell'attivita ordinaria, le aziende unganitarie locali e le aziende
ospedaliere possono, nei limiti delle risorse diatlarticolo 1, comma 34-bis della legge 23 dibeen1996, n. 662, a tal fine
disponibili, assumere con contratti di diritto @i a tempo determinato soggetti in possesso ttirdgpdi laurea ovvero di diploma
universitario, di diploma di scuola secondariaetiando grado o di titolo di abilitazione professitennonché di abilitazione
all'esercizio della professione, ove prevista.

15-nonies. Limite massimo di eta per il personaleedla dirigenza medica e per la cessazione dei rappicconvenzionali.

1. Il limite massimo di eta per il collocamentdoso dei dirigenti medici del Servizio sanitariazionale, ivi compresi i
responsabili di struttura complessa, é stabilitcoatpimento del sessantacinquesimo anno di eta,dalva |'applicazione
dell'articolo 16 del decreto legislativo 30 dicemti©92, n. 503. E abrogata la legge 19 febbraid 19950, fatto salvo il diritto a
rimanere in servizio per coloro i quali hanno digeeuto il beneficio.

2. Il personale medico universitario di cui aliesto 102 del decreto del Presidente della RepuabHtlil luglio 1980, n. 382, cessa
dallo svolgimento delle ordinarie attivita assigiafi di cui all'articolo 6, comma 1, nonché dalieezione delle strutture
assistenziali, al raggiungimento del limite massineta di sessantasette anni. Il personale gs&iivizio cessa dalle predette
attivita e direzione al compimento dell'eta diaeta anni se alla data del 31 dicembre 1999 awrpito sessantasei anni e all'eta
di sessantotto anni se alla predetta data avraictongessanta anni. | protocolli d'intesa tra tgaei e le Universita e gli accordi
attuativi dei medesimi, stipulati tra le Universitde aziende sanitarie ai sensi dell'articolooBnma 1, disciplinano le modalita e i
limiti per I'utilizzazione del suddetto personatéversitario per specifiche attivita assistenzsatettamente correlate all'attivita
didattica e di ricerca.

3. Le disposizioni di cui al precedente comma dpgilicano anche nei confronti del personale a rppmnvenzionale di cui
all'articolo 8. In sede di rinnovo delle relativenwenzioni nazionali sono stabiliti tempi e modalii attuazione.

4. Restano confermati gli obblighi contributivi ddivper l'attivita svolta, in qualsiasi forma, aaedici e dagli altri professionisti di
cui all'articolo 8.

15-decies. Obbligo di appropriatezza.
1. I medici ospedalieri e delle altre struttureiddvero e cura del Servizio sanitario nazionaiélgiche o accreditate, quando
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prescrivono o consigliano medicinali o accertamediggnostici a pazienti all'atto della dimissioni® @ccasione di visite
ambulatoriali, sono tenuti a specificare i farmadg prestazioni erogabili con onere a carico @elidio sanitario nazionale. Il
predetto obbligo si estende anche ai medici spsttiehe abbiano comunque titolo per prescriverdinieali e accertamenti
diagnostici a carico del Servizio sanitario nazlena

2. In ogni caso, si applicano anche ai sanitacuilal comma 1 il divieto di impiego del ricettadel Servizio sanitario nazionale
per la prescrizione di medicinali non rimborsaldi Servizio, nonché le disposizioni che vietanmadico di prescrivere, a carico
del Servizio medesimo, medicinali senza osseneacerdizioni e le limitazioni previste dai provvedinti della Commissione
unica del farmaco e prevedono conseguenze in ¢asfrarione.

3. Le attivita delle aziende unita sanitarie lopaéviste dall'articolo 32, comma 9, della legged®@&mbre 1997, n. 449, sono svolte
anche nei confronti dei sanitari di cui al comma 1.

15-undecies. Applicabilita al personale di altri efi.

1. Gli enti e istituti di cui all'articolo 4, comni22, nonché gli istituti di ricovero e cura a cteeg scientifico di diritto privato
adeguano i propri ordinamenti del personale apakizioni del presente decreto. A seguito diddieguamento, al personale dei
predetti enti e istituti si applicano le disposizidi cui all'articolo 25 del decreto del Presidedella Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, anche per quanto attiene ai trasferimené derso le strutture pubbliche.

16. Formazione.

1. La formazione medica di cui all'articolo 6, comg) implica la partecipazione guidata o diretla @italita delle attivitd mediche,
ivi comprese la medicina preventiva, le guardadtiVita di pronto soccorso, 'attivita ambulatdeie I'attivita operatoria per le
discipline chirurgiche, nonché la graduale assurezidi compiti assistenziali e 'esecuzione di Weati con autonomia vincolata
alle direttive ricevute dal medico responsabildadieirmazione. La formazione comporta I'assunzidele responsabilita connesse
all'attivita svolta. Durante il periodo di formari® € obbligatoria la partecipazione attiva a rinnjeriodiche, seminari e corsi
teorico-pratici nella disciplina.

16-bis. Formazione continua.

1. Ai sensi del presente decreto, la formazion¢icoa comprende I'aggiornamento professionalef@rfaazione permanente.
L'aggiornamento professionale & l'attivita sucegsal corso di diploma, laurea, specializzazionenazione complementare,
formazione specifica in medicina generale, dirattaadeguare per tutto I'arco della vita profess@leaconoscenze professionali.
La formazione permanente comprende le attivitdifinate a migliorare le competenze e le abilitaiche, tecniche e manageriali e
i comportamenti degli operatori sanitari al progeescientifico e tecnologico con I'obiettivo di gatire efficacia, appropriatezza,
sicurezza ed efficienza alla assistenza prestat@eaizio sanitario nazionale.

2. La formazione continua consiste in attivita dalificazione specifica per i diversi profili prafgonali, attraverso la
partecipazione a corsi, convegni, seminari, orgatizia istituzioni pubbliche o private accreditatesensi del presente decreto,
nonché soggiorni di studio e la partecipazioneudistlinici controllati e ad attivita di ricercaj sperimentazione e di sviluppo. La
formazione continua di cui al comma 1 € svilupmadgasecondo percorsi formativi autogestiti sianisura prevalente, in
programmi finalizzati agli obiettivi prioritari détiano sanitario nazionale e del Piano sanitagmnale nelle forme e secondo le
modalita indicate dalla Commissione di cui all'a@:-ter.

16-ter. Commissione nazionale per la formazione ctinua.

1. Con decreto del Ministro della sanita, da emsirartro novanta giorni dalla data di entrata gove del presente decreto, che
modifica il decreto legislativo 30 dicembre 1992502, e successive modificazioni, € nominata usr@issione nazionale per la
formazione continua, da rinnovarsi ogni cinque ahaicommissione € presieduta dal Ministro dellsitaaed € composta da due
vicepresidenti, di cui uno nominato dal Ministrdldeanita e I'altro rappresentato dal Presideelia éfederazione nazionale degli
Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri,mzhé da dieci membri, di cui due designati dal ktii della sanita, due dal
Ministro dell'Universita e della ricerca scientdie tecnologica, uno dal Ministro per la Funzionblgica, uno dal Ministro per le
Pari opportunita, due dalla Conferenza permanesténapporti fra lo Stato, le regioni e le provengutonome di Trento e di
Bolzano e due dalla Federazione nazionale deginOdei medici chirurghi e degli odontoiatri. Cdrmiedesimo decreto sono
disciplinate le modalita di consultazione delleegatie professionali interessate in ordine alleematdi competenza della
Commissione.

2. La Commissione di cui al comma 1 definisce, pmygrammazione pluriennale, sentita la Confereeza m@pporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzaanché gli Ordini e i Collegi professionali inteses, gli obiettivi formativi di
interesse nazionale, con particolare riferiment@ elhborazione, diffusione e adozione delle ligeiela e dei relativi percorsi
diagnostico-

terapeutici. La Commissione definisce i creditifiativi che devono essere complessivamente matlagli operatori in un
determinato arco di tempo, gli indirizzi per la anizzazione dei programmi di formazione predispadirello regionale nonché i
criteri e gli strumenti per il riconoscimento eviautazione delle esperienze formative. La Commissidefinisce altresi i requisiti
per l'accreditamento delle societa scientifichechéndei soggetti pubblici e privati che svolgortovaé formative e procede alla
verifica della sussistenza dei requisiti stessi.

3. Le regioni, prevedendo appropriate forme digmpazione degli ordini e dei collegi professionatiovvedono alla
programmazione e alla organizzazione dei prograragionali per la formazione continua, concorrora eldividuazione degli
obiettivi formativi di interesse nazionale di clicamma 2, elaborano gli obiettivi formativi di gifco interesse regionale,
accreditano i progetti di formazione di rilievo i@gale secondo i criteri di cui al comma 2. Le oggipredispongono una relazione
annuale sulle attivita formative svolte, trasmedECommissione nazionale, anche al fine di gaaiitmonitoraggio dello stato
di attuazione dei programmi regionali di formazi@oatinua.

16-quater. Incentivazione della formazione continua

1. La partecipazione alle attivita di formazion@tboua costituisce requisito indispensabile petgare attivita professionale, in
qualita di dipendente o libero professionista,querto delle aziende ospedaliere, delle univerditie unita sanitarie locali e delle
strutture sanitarie private.

2. | contratti collettivi nazionali di lavoro dekpsonale dipendente e convenzionato individuancifsgeslementi di
penalizzazione, anche di natura economica, pardgmale che nel triennio non ha conseguito il mindi crediti formativi
stabilito dalla Commissione nazionale.

3. Per le strutture sanitarie private 'adempimedéoparte del personale sanitario dipendente wermionato che opera nella
struttura, dell'obbligo di partecipazione alla fazione continua e il conseguimento dei credititniehnio costituiscono requisito
essenziale per ottenere e mantenere l'accreditardargarte del Servizio sanitario nazionale.

16-quinquies. Formazione manageriale.

1. La formazione di cui al presente articolo € isu necessario per lo svolgimento degli incarigtativi alle funzioni di
direzione sanitaria aziendale e per I'eserciziedehzioni dirigenziali di secondo livello perdategorie dei medici, odontoiatri,
veterinari, farmacisti, biologi, chimici, fisicigsicologi. In sede di prima applicazione, tale famone si consegue, dopo
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I'assunzione dell'incarico, con la frequenza eplesamento dei corsi di cui al comma 2. 2. Le neiggdle province autonome di
Trento e di Bolzano, previo accordo con il ministdella sanita ai sensi dell'articolo 4 del decteggslativo 28 agosto 1997, n.
281, organizzano e attivano, a livello regionaleterregionale, avvalendosi anche, ove necesgdiramggetti pubblici e privati
accreditati dalla Commissione di cui all'artico®-ter, i corsi per la formazione di cui al commaehendo anche conto delle
discipline di appartenenza. Lo stesso accordo iden criteri in base ai quali I'lstituto supegati sanita attiva e organizza i corsi
per i direttori sanitari e i dirigenti responsaldiiistruttura complessa dell'area di sanita publitie vengono attivati a livello
nazionale.

3. Con decreto del Ministro della sanita, su prtgoglla commissione di cui all'articolo 16-temsalefiniti i criteri per
I'attivazione dei corsi di cui al comma 2, con fmatare riferimento all'organizzazione e gestioeeskrvizi sanitari, ai criteri di
finanziamento e ai bilanci, alla gestione dellense umane e all'organizzazione del lavoro, adicatori di qualita dei servizi e
delle prestazioni, alla metodologia delle attivdtdattiche, alla durata dei corsi stessi, nonckgrabdalita con cui valutare i
risultati ottenuti dai partecipanti.

4. Gli oneri connessi ai corsi sono a carico des@rale interessato.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo gpkcano al personale dirigente del ruolo sanitdeble unita sanitarie locali, delle
aziende ospedaliere, degli istituti di ricoveraueaca carattere scientifico, degli istituti ed efitcui all'articolo 4, degli istituti
zooprofilattici sperimentali. Le disposizioni si@izano, altresi, al personale degli enti e stretpubbliche indicate all'articolo 11
del decreto del Presidente della Repubblica 10nilce 1997, n. 484, al quale sia stata estesadiplitia sugli incarichi
dirigenziali di struttura complessa di cui al presedecreto.

16-sexies. Strutture del Servizio sanitario naziore per la formazione.

1. Il Ministro della sanita, su proposta della oeg o provincia autonoma interessata, individu@sigi ospedalieri, le strutture
riconoscere funzioni di insegnamento ai fini détlamazione e dell'aggiornamento del personale adoit

2. La regione assegna, in via prevalente o eseuaidetti ospedali, distretti e dipartimenti levét& formative di competenza
regionale e attribuisce agli stessi la funzionedatirdinamento delle attivita delle strutture deM&#o sanitario nazionale che
collaborano con l'universita al fine della formamadegli specializzandi e del personale sanitafi&rinieristico, tecnico e della
riabilitazione.

17. Collegio di direzione.

1. In ogni azienda é costituito il Collegio di direne, di cui il direttore generale si avvale pgoiverno delle attivita cliniche, la
programmazione e valutazione delle attivita tecrsanitarie e di quelle ad alta integrazione saiaitdirCollegio di direzione
concorre alla formulazione dei programmi di fornoss, delle soluzioni organizzative per l'attuazideba attivita libero-
professionale intramuraria e alla valutazione deiltati conseguiti rispetto agli obiettivi clinidi direttore generale si avvale del
Collegio di direzione per la elaborazione del pamgma di attivita dell'azienda, nonché per I'orgzamione e lo sviluppo dei
servizi, anche in attuazione del modello dipartitatne per I'utilizzazione delle risorse umane.

2. La regione disciplina I'attivita e la composizodel Collegio di direzione, prevedendo la pap&zione del direttore sanitario e
amministrativo, di direttori di distretto, di diganento e di presidio.

17-bis. Dipartimenti.

1. L'organizzazione dipartimentale € il modelloinadio di gestione operativa di tutte le attiviglld Aziende sanitarie.

2. Il direttore di dipartimento & nominato dal dioee generale fra i dirigenti con incarico di di@ne delle strutture complesse
aggregate nel dipartimento; il direttore di dipaetnto rimane titolare della struttura complessaéquieposto. La preposizione ai
dipartimenti strutturali, sia ospedalieri che temiali e di prevenzione, comporta l'attribuzione di responsabilita professionali in
materia clinico-

organizzativa e delle prevenzione sia di respofitali tipo gestionale in ordine alla razionaleretta programmazione e
gestione della risorse assegnate per la realizzaziegli obiettivi attribuiti. A tal fine il diretire di dipartimento predispone
annualmente il piano delle attivita e dell'utilizzzne delle risorse disponibili, negoziato conil@zione generale nell'ambito della
programmazione aziendale. La programmazione deiléta dipartimentali, la loro realizzazione efienzioni di monitoraggio e di
verifica sono assicurate con la partecipaziongattegli altri dirigenti e degli operatori assegm@tdipartimento.

3. La regione disciplina la composizione e le fonzdel Comitato di dipartimento nonché le modalitpartecipazione dello stesso
alla individuazione dei direttori di dipartimento.

TITOLO VI

Norme finali e transitorie
18. Norme finali e transitorie.
1. Il Governo, con atto regolamentare, sentitadaf€renza permanente per i rapporti tra lo Stateedioni e le province autonome,
adegua la vigente disciplina concorsuale del peisatel Servizio sanitario nazionale alle normeteonte nel presente decreto ed
alle norme del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, eeasive modificazioni ed integrazioni, in quantplagabili, prevedendo:
a) i requisiti specifici, compresi i limiti di etper I'ammissione;
b) i titoli valutabili ed i criteri di loro valutaane;
c) le prove di esame;
d) la composizione delle commissioni esaminatrici;
e) le procedure concorsuali;
f) le modalita di nomina dei vincitori;
g) le modalita ed i tempi di utilizzazione delleduatorie degli idonei.
2. Fino alla data di entrata in vigore del decditoui al comma 1 e salvo quanto previsto dal D.3yfebbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni, i concoositinuano ad essere espletati secondo la norandél decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e ssoeesmodificazioni ed integrazioni ivi compresatl'®, L. 20 maggio 1985, n.
207.
2-bis. In sede di prima applicazione del preseateeto il primo livello dirigenziale € articolato due fasce economiche nelle quali
€ inquadrato rispettivamente:
a) il personale della posizione funzionale corrisgente al decimo livello del ruolo sanitario;
b) il personale gia ricompreso nella posizione fanale corrispondente al nono livello del ruolo msidho il quale mantiene il
trattamento economico in godimento.
Il personale di cui alla lettera b) in possesstiaigdianita di cinque anni nella posizione medesinraquadrato, a domanda, previo
giudizio di idoneita, nella fascia economica suprerin relazione alla disponibilita di posti vadanttale fascia. Con regolamento
da adottarsi entro novanta giorni dalla data diagatin vigore del decreto legislativo 7 dicemb®93, n. 517, ai sensi dell'art. 17
della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Presidigit€onsiglio dei Ministri, su proposta del Minisdlella sanita di concerto con i
Ministri del tesoro e per la funzione pubblica, saleterminati i tempi, le procedure e le modalialp svolgimento dei giudizi di
idoneita. Il personale inquadrato nella posiziamezfonale corrispondente all'undicesimo livello dedlo sanitario & collocato nel
secondo livello dirigenziale.
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3. A decorrere dal 1° gennaio 1994, i concorsil@@osizione funzionale iniziale di ciascun profimfessionale del personale
laureato del ruolo sanitario di cui al D.P.R. 26ethbre 1979, n. 761, e successive modificazioniegazioni, per i quali non
siano iniziate le prove di esame, sono revocale@rrere dalla stessa data non possono essé&eatiéille graduatorie esistenti per
la copertura dei posti vacanti, salvo che periiffedsmento di incarichi temporanei non rinnovabiilla durata di otto mesi per
esigenze di carattere straordinario. In mancanggadiuatorie valide, si applica l'articolo 9, comhTae seguenti della legge 20
maggio 1985, n. 207, cui non si possa in nessumfeadronte con il personale esistente all'intedleti'azienda sanitaria.

4. Nelle pubbliche selezioni per titoli, di cui‘aft. 4 della legge 5 giugno 1990, n. 135, fernstaredo il punteggio massimo
previsto per il curriculum formativo e professiomalalle vigenti disposizioni in materia, € attridouiin punteggio ulteriore, di
uguale entitd massima, per i titoli riguardantatgvita svolte nel settore delle infezioni da HMincitori delle pubbliche selezioni
sono assegnati obbligatoriamente nelle unita djribai e cura delle infezioni da HIV e sono tenyteamanere nella stessa sede di
assegnazione per un periodo non inferiore a ciaguné con l'esclusione in tale periodo della pabtitdi comando o distacco
presso altre sedi. Nell'ambito degli interventiyist dall'art. 1, comma 1, lettera c), della ledgggiugno 1990, n. 135, le universita
provvedono all'assunzione del personale medicafednieristico ivi contemplato delle corrispondentialifiche dell'area tecnico-
scientifica e socio-sanitaria, anche sulla basmdvenzioni stipulate con le regioni per l'istituzé dei relativi posti.

5. Per quanto non previsto dal presente decretaialta sanitarie locali e alle aziende ospedatieagplicano le disposizioni di cui
al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ecegsive modificazioni ed integrazioni.

6. Il Ministro della sanita, con proprio decretéaiplina I'impiego nel Servizio sanitario nazionali sistemi personalizzati di
attestazione del diritto all'esenzione dalla péptezione alla spesa, prevedendo a tal fine anatiedione di strumenti automatici
atti alla individuazione del soggetto ed alla gestidell'accesso alle prestazioni.

6-bis. | concorsi indetti per la copertura di pestile posizioni funzionali corrispondenti al deaitivello retributivo ai sensi
dell'art. 18, comma 2, secondo periodo, del dedegfislativo 30 dicembre 1992, n. 502, abolitodketreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517, sono revocati di diritto, salvo cbe siano iniziate le prove di esame alla data tieémin vigore del decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517.

7. Restano salve le norme previste dal D.P.R. §liold980, n. 616, dal D.P.R. 31 luglio 1980, n86& dal D.P.R. 31 luglio 1980,
n. 620, con gli adattamenti derivanti dalle dispiusii del presente decreto da effettuarsi con dectel Ministro della sanita di
concerto con il Ministro del tesoro, sentita la @oanza permanente per i rapporti tra lo Stateedéoni e le province autonome. |
rapporti con il personale sanitario per l'assistesizpersonale navigante sono disciplinati conleggento ministeriale in
conformita, per la parte compatibile, alle dispimsizdi cui all'art. 8. A decorrere dal 1° genna®05 le entrate e le spese per
I'assistenza sanitaria all'estero in base ai regaidi della Comunita europea e alle convenziowiteihli di sicurezza sociale sono
imputate, tramite le regioni, ai bilanci delle @inganitarie locali di residenza degli assistitelativi rapporti finanziari sono definiti
in sede di ripartizione del Fondo sanitario naziena

8. Con decreto del Presidente del Consiglio deiidttin su proposta del Ministro della sanita, vemgestese, nell'ambito della
contrattazione, al personale dipendente dal Miragdella sanita attualmente inquadrato nei prpfiifessionali di medico
chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacidimlogo e psicologo le norme del decreto legis@aB® dicembre 1992, n. 502, in
quanto applicabili.

9. L'ufficio di cui all'art. 4, comma 9, della legg@0 dicembre 1991, n. 412, come modificato dall7 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, é trasferito al Ministeroashnita.

10. Il Governo emana, entro centottanta giorniedailbblicazione del decreto legislativo 7 dicent883, n. 517, un testo unico
delle norme sul Servizio sanitario nazionale, co@mdo le disposizioni preesistenti con quelleptekente decreto.

19. Competenze delle regioni a statuto speciale ellé province autonome.

1. Le disposizioni del presente decreto costituisgarincipi fondamentali ai sensi dell'articolo 1déila Costituzione.

2. Per le regioni a statuto speciale e per le pae/autonome di Trento e di Bolzano le disposizibmiui all'art. 1, commi 1 e 4,
all'art. 6, commi 1 e 2, agli articoli 10, 11, 12 all'art. 14, comma 1, e agli articoli 15, 18,e 18, sono altresi norme
fondamentali di riforma economico-sociale della Ragica.

19-bis. Commissione nazionale per I'accreditament® la qualita dei servizi sanitari.

1. E istituita, presso I'Agenzia per i servizi saniregionali, la Commissione nazionale per I'adiiamento e la qualita dei servizi
sanitari. Con regolamento adottato su propostditgktro della sanita, ai sensi dell'articolo 1@mmma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinate le modalita di aigzazione e funzionamento della Commissione, catapda dieci esperti di
riconosciuta competenza a livello nazionale in mat@ organizzazione e programmazione dei sereznomia, edilizia e
sicurezza nel settore della sanita.

2. La Commissione, in coerenza con gli obiettidigati dal Piano sanitario nazionale e avvalendessupporto tecnico
dell'Agenzia per i servizi sanitari regionali, Sy®li seguenti compiti:

a) definisce i requisiti in base ai quali le regimividuano i soggetti abilitati alla verifica bgossesso dei requisiti per
I'accreditamento delle strutture pubbliche e pewditcui all'art. 8-quater, comma 5;

b) valuta l'attuazione del modello di accreditaroguer le strutture pubbliche e per le strutturggis;

c) esamina i risultati delle attivita di monitoraggli cui al comma 3 e trasmette annualmente als¢tim della sanita e alla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e dzBoo una relazione sull'attivita
svolta.

3. Le regioni individuano le modalita e gli strurtigrer la verifica della attuazione del modellcadcreditamento, trasmettendo
annualmente alla Commissione nazionale i risultelfa attivita di monitoraggio condotta sullo stdimttuazione delle procedure
di accreditamento.

19-ter. Federalismo sanitario, patto di stabilita @nterventi a garanzia della coesione e dell'effienza del Servizio sanitario
nazionale.

1. Anche sulla base degli indicatori e dei datird&fai sensi dell'articolo 28, comma 10, dellgde 23 dicembre 1998, n. 448, il
Ministro della sanita, sentita 'Agenzia per i s&rganitari regionali, determina i valori di riferento relativi alla utilizzazione dei
servizi, ai costi e alla qualita dell'assistenzehenin relazione alle indicazioni della programroagi nazionale e con comparazioni
a livello comunitario relativamente ai livelli désistenza sanitaria, alle articolazioni per aresfférta e ai parametri per la
valutazione dell'efficienza, dell'economicita elaélinzionalita della gestione dei servizi sanjtaeignalando alle regioni gli
eventuali scostamenti osservati.

2. Le regioni, anche avvalendosi del supporto tecdell'Agenzia per i servizi sanitari regionalippedono a una ricognizione delle
cause di tali scostamenti ed elaborano programemiabipi di riorganizzazione, di riqualificazionedopotenziamento dei Servizi
sanitari regionali, di durata non superiore aknie.

3. Il Ministro della sanita e la regione intereasstipulano una convenzione redatta sulla basaalsohema tipo approvato dal
Ministro della sanita d'intesa con la Conferenzanamente per i rapporti tra lo Stato, le regioké province autonome di Trento e
di Bolzano, avente a oggetto le misure di sostegpoogramma operativo di cui al comma 2, i cuirguali oneri sono posti a
carico della quota parte del Fondo sanitario nat@destinata al perseguimento degli obiettiviRlaho sanitario nazionale, ai
sensi dell'articolo 1, comma 34-bis della leggelZ®@mbre 1996, n. 662. La convenzione:

a) stabilisce le modalita per I'erogazione deirfiiamenti per |'attuazione dei programmi operat@gondo stati di avanzamento;
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b) definisce adeguate forme di monitoraggio delgietivi intermedi per ogni stato di avanzamente modalita della loro verifica
da parte dell'Agenzia per i servizi sanitari regian

c) individua forme di penalizzazione e di graduaferogressiva riduzione o dilazione dei finanziatinger le regioni che non
rispettino gli impegni convenzionalmente assuntiipeggiungimento degli obiettivi previsti neiggrammi concordati;

d) disciplina, nei casi di inerzia regionale neldaione nell'attuazione dei programmi concordatipbtesi e le forme di intervento
del Consiglio dei Ministri secondo le procedure géranzie di cui all'articolo 2 comma 2-octies.

19-quater. Organismi e commissioni.
1. Gli organismi e le commissioni previsti nel gnete decreto si avvalgono, per il loro funzionaroedelle strutture e del
personale delle amministrazioni presso cui opersgaza ulteriori oneri per la finanza pubblica.

19-quinquies. Relazione sugli effetti finanziari.
1. Il Ministro della sanita riferisce annualmentie £amere sull'andamento della spesa sanitanapadicolare riferimento agli
effetti finanziari, in termini di maggiori spesalemaggiori economie, delle misure disciplinate pi@sente decreto.

20. Entrata in vigore.
1. Le disposizioni del presente decreto entranagare a decorrere dal 1° gennaio 1993.

Decreto Legislativo 28 luglio 2000, n. 254

"Disposizioni correttive ed integrative del decretadlegislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il
potenziamento delle strutture per l'attivita libero-professionale dei dirigenti sanitari"

pubblicato nella&Gazzetta Ufficialen. 213 del 12 settembre 2000 - Supplemento oridimarl49
(RettificaGazzetta Ufficialen. 292 del 15 dicembre 2000)

Art. 1.

Strutture per l'attivita' libero-professionale
1. Nel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.,¥8uccessive modificazioni, dopo l'articolourideciessono aggiunti i seguenti
articoli:
"Art. 15-duodeciegStrutture per l'attivita' liberoprofessiongle- 1. Le regioni provvedono, entro il 31 dicemB@©0, alla
definizione di un programma di realizzazione duitire sanitarie per l'attivita' libero-professitmentramuraria.
2. Il Ministro della sanita’, d'intesa con la Caefeza Stato-Regioni, determina, nel limite complesdi lire 1.800 miliardi,
I'ammontare dei fondi di cui all'articolo 20 deliehiamata legge n. 67 del 1988, utilizzabili iagtuna regione per gli interventi di
cui al comma 1.
3. Fermo restando l'articolo 72, comma 11, detigée?23 dicembre 1998, n. 448, in caso di ritarddustificato rispetto agli
adempimenti fissati dalle regioni per la realizea® delle nuove strutture e la acquisizione delleve attrezzature e di quanto
necessario al loro funzionamento, la regione viypede tramite commissari ad acta".
"Art. 15-terdeciegDenominazioni - 1. | dirigenti del ruolo sanitario assumonernfie le disposizioni di cui all'articolo 15 e
seguenti del decreto legislativo n. 502 del 198Raxessive
modificazioni, nonche' le disposizioni dei contratillettivi nazionali di lavoro, le seguenti deniorazioni, in relazione alla
categoria professionale di appartenenza, all'tatisvolta e alla struttura di appartenenza:
a) responsabile di struttura complessa: Direttore;
b) dirigente responsabile di struttura semplicepoasabile”.
"Art. 15-quattordeciegOsservatorio per l'attivita' libero-professiondle 1. Con decreto del Ministro della sanita' adittarsi
entro il 10 ottobre 2000, d'intesa con la confeaguermanente per i rapporti tra lo Stato, le regéde province autonome, nel
rispetto di quanto disposto dall'articolo G@ater, e' organizzato presso il Ministero della sariservatorio per l'attivita' libero
professionale con il compito di acquisire peralntite delle regioni gli elementi di valutazioneetaborare, in collaborazione con le
regioni, proposte per la predisposizione dellazietze da trasmettersi con cadenza annuale al Remtarsu:
a) la riduzione delle liste di attesa in relazione
all'attivazione dell'attivita' libero professionale
b) le disposizioni regionali, contrattuali e aziehdli attuazione degli istituti normativi concentiel'attivita' libero professionale
intramuraria,;
c) lo stato di attivazione e realizzazione deltatttire e degli spazi destinati all'attivita' libgrofessionale intramuraria;
d) il rapporto fra attivita' istituzionale e attigi libero professionale;
e) 'ammontare dei proventi per attivita' liberofpssionale, della partecipazione regionale, dgliata a favore dell'azienda;
f) le iniziative ed i correttivi necessari per elivare le disfunzioni ed assicurare il corretto &Qrio fra attivita' istituzionale e
libero professionale".

Art. 2.

Personale di supporto per l'attivita' libero-profésnale
1. All'articolo 15septiesdel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. S@2ne introdotto dall'articolo 13 del decreto legfisio 19
giugno 1999, n. 229, dopo il comma 5 e' aggiumtdine, il seguente:
"5-bis. Per soddisfare le esigenze connesse all'espletamell'attivita’ libero professionale deve essegilzzato il personale
dipendente del servizio sanitario nazionale. Solcaiso di oggettiva e accertata impossibilitaadiffonte con il personale
dipendente alle esigenze connesse all'attivazielie strutture e degli spazi per l'attivita' libgnmfessionale, le aziende sanitarie
possono acquisire personale, non dirigente, déb samitario e personale amministrativo di collazdone, tramite contratti di
diritto privato a tempo determinato anche con gat@operative di servizi. Per specifici progttalizzati ad assicurare |'attivita'
libero professionale, le aziende sanitarie possaltr@si', assumere il personale medico necessamiogcontratti di diritto privato a
tempo determinato o a rapporto professionale. Gdriaelativi al personale di cui al presente consmao a totale carico della
gestione di cui all'articolo 3, comma 6, della le@3 dicembre 1994, n. 724. La validita' dei cdtiteasubordinata, a pena di
nullita’, all'effettiva sussistenza delle risorbenamento della loro stipulazione. Il direttore gesle provvede ad effettuare riscontri
trimestrali al fine di evitare che la contabilis@parata presenti disavanzi. Il personale assantoapporto a tempo determinato o a
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rapporto professionale e' assoggettato al rapestlusivo, salvo espressa deroga da parte delidisempre che il rapporto di
lavoro non abbia durata superiore a sei mesi ¢ cesainque a tale scadenza. La deroga puo' esseressa una sola volta anche
in caso di nuovo rapporto di lavoro con altra ad&n

Art. 3.

Studi privati
1. All'articolo 15quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 302odotto dall'articolo 13 del decreto legislativ9
giugno 1999, n. 229, il comma 10 e' sostituitosiajuente:
"10. Fermo restando, per l'attivita' libero profesale in regime di ricovero, quanto disposto delitolo 72, comma 11, della legge
23 dicembre 1998, n. 448, e' consentita, in casawminza di strutture e spazi idonei alle necésitanesse allo svolgimento delle
attivita' libero-professionali in regime ambulatde, limitatamente alle medesime attivita' e fih8kluglio 2003, l'utilizzazione
del proprio studio professionale con le modalitaeVfste dall'atto di indirizzo e coordinamento di al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 27 marzo 2000, pubblicatdla&azzetta Ufficialeserie generale n. 121, del 26 maggio 2000, fermo
restando per I'azienda sanitaria la possibilitaietiare I'uso dello studio nel caso di possibdeftitto di interessi. Le regioni
possono disciplinare in modo piu' restrittivo latena in relazione alle esigenze locali".

Art. 4.

Prestazioni sanitarie
1. All'articolo 15quinquies comma 2, lettera d), del decreto legislativo B@hbre 1992, n. 502, come introdotto dall'articbBo
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,dallepparole: "alle previsioni dei contratti colleithazionali di lavoro." ' aggiunto
il seguente periodo: "L'azienda disciplina i cascui I'assistito puo' chiedere all'azienda medasihe la prestazione sanitaria sia
resa direttamente dal dirigente scelto dall'assistl erogata al domicilio dell'assistito medesimaglazione alle particolari
prestazioni sanitarie richieste o al carattere siotale o straordinario delle prestazioni stesakrapporto fiduciario gia' esistente
fra il medico e l'assistito con riferimento alleitta’ libero professionale intramuraria gia' sedldividualmente o in equipe
nell'ambito dell'azienda, fuori dell'orario di laed'.

Art. 5.
Collegio di direzione e Comitato di dipartimento
1. All'articolo 17 del decreto legislativo 30 dicera 1992, n. 502, come introdotto dall'articolodEd decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dopo il comma 2 aggiunto, in finsgguente:
"2-bis. Fino all'entrata in vigore della disciplina regéde sull'attivita' e la composizione del Colledialirezione e del Comitato di
dipartimento, i predetti organi operano nella cosipione e secondo le modalita’ stabilite da cias@rienda sanitaria, fermo
restando per il Collegio di direzione la presengandembri di diritto".

Art. 6.

Personale a rapporto convenzionale
1. All'articolo 8, comma 1, del decreto legislatB@ dicembre 1992, n. 502, come modificato daitald 8 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, dopo il primo periodo ekiito il seguente: "La rappresentativita' dellganiizzazioni sindacali e' basata
sulla consistenza associativa.".
2. All'articolo 8, comma 1, la lettera h) e’ sasta dalla seguente:
"h) disciplinare I'accesso alle funzioni di mediianedicina generale del servizio sanitario nazimsacondo parametri definiti
nell'ambito degli accordi regionali, in modo cleetesso medesimo sia consentito ai medici foraitiattestato o del diploma di
cui all'articolo 21 del decreto legislativo 17 ago$999, n. 368 o titolo equipollente prevedendresi che la graduatoria annuale
evidenzi i medici forniti dell'attestato o del dipia, al fine di riservare loro una percentuale gievte di posti in sede di copertura
delle zone carenti ferma restando l'attribuziorlestgssi di un adeguato punteggio, che tenga camtbe dello specifico impegno
richiesto per il conseguimento dell'attestato;".
3. All'articolo 8, comma 1, lettera i), prima dgfiarole "al fine di prevenire" e' inserita la segtee "anche".
4. All'articolo 8, dopo il comma 2, sono inseriggguenti:
"2-bis. Con atto di indirizzo e coordinamento, emanateeaisi dell'articolo 8 della legge 15 marzo 19983 sono individuati i
criteri per la valutazione:
a) del servizio prestato in regime convenzionalgidgecialisti ambulatoriali medici e delle alpeofessionalita’ sanitarie, al fine
dell'attribuzione del trattamento giuridico ed emmico ai soggetti inquadrati in ruolo ai sensi'deficolo 34 della legge 27
dicembre 1997, n. 449;
b) per lo stesso fine, del servizio prestato inmegconvenzionale dai medici della guardia mediedla emergenza territoriale e
della medicina dei servizi nel caso le regioni abbiproceduto o procedano ad instaurare il rappiitapiego ai sensi del comma
1-bis del presente articolo sia nel testo modificatod#aireto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, sidesto introdotto dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229; a tali medidi&ta facolta' di optare per il mantenimento dedlaizione assicurativa gia'
costituita presso I'Ente nazionale previdenza sistenza medici (ENPAM); tale opzione deve esseeecéata al momento
dellinquadramento in ruolo. Il servizio di cuiggesente comma e' valutato con riferimento allforsettimanale svolto rapportato a
quello dei medici e delle altre professionalitalitarie dipendenti dalla azienda sanitaria.
2-ter. Con decreto del Ministro della sanita' e' istdusenza oneri a carico dello Stato, una comntisstomposta da
rappresentanti dei Ministeri della sanita’, debtesdel bilancio e della programmazione econoreidal lavoro e della previdenza
sociale e da rappresentanti regionali designal @@dnferenza permanente per i rapporti tra looStatregioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, al fine di indivéde modalita’ idonee ad assicurare che I'estemsiopersonale a rapporto
convenzionale, di cui all'articolo 8 del decretgiséativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modifiadabdecreto legislativo 19
giugno 1999, n. 229, dei limiti di eta' previsti damma 1 dell'articolo 1Boniesdello stesso decreto avvenga senza oneri per il
personale medesimo. L'efficacia della disposizidineui all'articolo 15aonies comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502, come introdotto dall'articolo 13 del dearlegislativo 19 giugno 1999, n. 229, e' sospesadila attuazione dei
provvedimenti collegati alle determinazioni dellarf@missione di cui al presente comma.".

Art. 7.

Accordi contrattuali tra le strutture sanitarie ritdri e il Servizio sanitario nazionale
1. All'articolo 8-quinquiesdel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@Recessive modificazioni, dopo il comma 2 sono
aggiunti i seguenti:
"2-bis. Con decreto del Ministro della sanita' e del Miro della difesa, ai fini di cui al commat&; sono individuate le categorie
destinatarie e le tipologie delle prestazioni eteghalle strutture sanitarie militari.
2-ter. Con decreto del Ministro della sanita' e del Miro della difesa, d'intesa con la Conferenza peemiz per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome, sonoviddate, nel rispetto delle indicazioni degli stemti di programmazione
regionale e tenendo conto della localizzazionella desponibilita’ di risorse delle altre struttusanitarie pubbliche esistenti, le
strutture sanitarie militari accreditabili, noncleeSpecifiche categorie destinatarie e le prestazii fini della stipula degli accordi
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contrattuali previsti dal presente articolo. Glcadi contrattuali sono stipulati tra le predetratsure sanitarie militari e le regioni
nel rispetto della reciproca autonomia".

Art. 8.

Correttivi in senso stretto
1. All'articolo 15 del decreto legislativo 30 dicera 1992, n. 502, e successive modificazioni, spportate le seguenti modifiche:
a) al comma 5 l'ultimo periodo e' sostituito dajusente: "L'esito positivo delle verifiche costittescondizione per la conferma
nell'incarico o per il conferimento di altro inazoi professionale o gestionale, anche di magdievai.";
b) al comma 7, primo periodo, sono aggiunte le esetiyparole: "ivi compresa la possibilita’ di acsmeson una specializzazione in
disciplina affine.";
c) al comma 8, nell'ultimo periodo, e' soppresgezei®la "gia";
d) al comma 4, le parole: "possono essere attabaino sostituite dalle seguenti: "sono attribuige dopo le parole: "di verifica e
di controllo, nonche', sono inserite le seguemiissono essere attribuiti";
e) al comma 5, dopo le parole "i risultati raggiiebno inserite le seguenti: "e il livello di pecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all'articdl6-bis.".
2. All'articolo 15ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 02uccessive modificazioni, sono apportate le sggue
modifiche:
a) alla fine del comma 1 e' aggiunto il seguentede: "Sono definiti contrattualmente, nel rispetiei parametri indicati dal
contratto collettivo nazionale per ciascun incarlomgetto, gli obiettivi da conseguire, la durd#l'incarico, salvo i casi di revoca,
nonche' il corrispondente trattamento economico.";
b) al comma 3, e' aggiunto, in fine, il seguentéga®: "Il dirigente non confermato alla scadene#l'idcarico di direzione di
struttura complessa e' destinato ad altra funzbomel trattamento economico relativo alla funziahelestinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contedtuente viene reso indisponibile un posto di orgamiel relativo profilo.".
3. Al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 592uccessive modificazioni, sono apportate leeggmodifiche:
a) all'articolo 16quinquies comma 1, primo periodo, le parole: "I'esercizsielfunzioni dirigenziali di secondo livello" sono
sostituite dalle seguenti: "la direzione di stregtaomplesse” e, nel secondo periodo, le paraiesétie di prima applicazione" sono
soppresse;
b) all'articolo 2, comma 2eptiesle parole: "del presente decreto, che modifickedreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni," sono sostituite dallgusmti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
c) all'articolo 3bis, comma 4, terzo periodo, le parole: "del presdetzeto, che modifica il decreto legislativo 30etitbre 1992,
n. 502, e successive modificazioni" sono sostitdiétke seguenti: "del decreto legislativo 19 giug®®9, n. 229,";
d) all'articolo 3bis, comma 4, quarto periodo, le parole: "del presdaeteeto” sono sostituite dalle seguenti: "del efieciegislativo
19 giugno 1999, n. 229,";
e) all'articolo 3ecties comma 1, le parole "del presente decreto”, sostitsite dalle seguenti: "del decreto legislathébgiugno
1999, n. 229,";
f) all'articolo 4, comma huatere comma Isexiesle parole: "del presente decreto, che modifickedreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni", sontitsite dalle seguenti: "del decreto legislativodi@gno 1999, n. 229,";
g) all'articolo 5, comma 5, le parole "del presedgereto, che modifica il decreto legislativo 36ettihbre 1992, n. 502, e successive
modificazioni," sono sostituite dalle seguenti:|"decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,";
h) all'articolo 8, comma bis, terzo e quarto periodo, le parole "del presertzeto, che modifica il decreto legislativo 30 dibee
1992, n. 502, e successive modificazioni," sontitsite dalle seguenti: "del decreto legislativodi@gno 1999, n. 229,";
i) all'articolo 8ter, comma 5, le parole "del presente decreto, chefivad decreto legislativo 30 dicembre 1992, 825e
successive modificazioni," sono sostituite dallgusmti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
) all'articolo 8quater, comma 3, le parole "del presente decreto, chefivad decreto legislativo 30 dicembre 1992, 825e
successive modificazioni," sono sostituite dallgussti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
m) all'articolo 8guinquies comma 1, le parole "del presente decreto, chefitad decreto legislativo 30 dicembre 1992, 625e
successive modificazioni," sono sostituite dallgussti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
n) all'articolo 8septiescomma 1, le parole: "del presente decreto, chdifioa il decreto legislativo 30 dicembre 1992502, e
successive modificazioni," sono sostituite dallgussti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
0) all'articolo 8ecties comma 3, le parole "del presente decreto, chédfivad decreto legislativo 30 dicembre 1992, 025e
successive modificazioni," sono sostituite dallgussti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
p) all'articolo 15, comma 8, secondo periodo, eroand, le parole: "del presente decreto, che madifidecreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificaziaoiib sostituite dalle seguenti: "del decreto lagi® 19 giugno 1999, n. 229,";
q) all'articolo 15quater, commi 1 e 3, le parole: "del presente decrete,robdifica il decreto legislativo 30 dicembre 1982502,
e successive modificazioni,” sono sostituite dedlguenti: "del decreto legislativo 19 giugno 199229,";
r) all'articolo 16ter, comma 1, le parole: "del presente decreto, chaifioa il decreto legislativo 30 dicembre 1992502, e
successive modificazioni," sono sostituite dallgussti: "del decreto legislativo 19 giugno 1999229,";
s) all'articolo 7ter, comma 1, dopo la lettera f) e' aggiunta, in flaeseguente:
"f-bis tutela della salute nelle attivita' sportive.".

Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29

Razionalizzazione dell'organizzazione delle amminisazioni pubbliche e revisione della disciplina
in materia di pubblico impiego

a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 199221.
Testo aggiornato con le con le modifiche e le irdeipni apportate dai decreti legislativi attuatidll’art. 11, comma 4 (decreto
legislativo 4 novembre 1997, n. 396 e decreto lati® 31 marzo 1998, n. 80) e dell'art. 21 dekgde 15 marzo 1997, n. 59
(decreto legislativo 6 marzo 1998, n. 59) e dedegislativo 29 ottobre 1998, n.387 (1).

(1) Le modificazioni apportate dal d.lgs 4 nobeen1997, n.396 (G.U. 14 novembre 1997, n.266) sogoassetto, le modificazioni apportate dal 8.3¢ marzo 1998, n.80
(G.U. 8 aprile 1998, n.65/L) sono segnalate atnsvé grassetto corsivo, le modificazioni appcetdal d.lgs 6 marzo 1998, n. 59 (G.U. 26 marzo 18981) sono in corsivd,
le ulteriori modificazioni apportate dal d.lgs 2@adbre 1998, n.387 (G.U. 7 novembre 1998, n.26@pso grassetto sottolineato .
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Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finalitd ed ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente decreto disciplmborganizzazione degli uffici e i rapporti diztzro e di impiego alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto dellkonomie locali e di quelle delle regioni e delfevince autonome, nel rispetto
dell'articolo 97, comma primo, della Costituzioakfine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazioniglazione a quella dei corrispondenti uffici evise dei Paesi della Comunita
europea, anche mediante il coordinato sviluppastiési informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblicontanendo la spesa complessiva per il personakfalie indiretta, entro i vincoli
di finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione dellearise umane nelle pubbliche amministrazioni, cuealadformazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti, garantendo pari dppita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applici condizioni uniformi rispetto a
quelle del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendonoetlgtamministrazioni dello Stato, ivi compresiigtituti e scuole di ogni ordine
e grado e le istituzioni educative, le aziende menaistrazioni dello Stato ad ordinamento autonoledRegioni, le Province, i
Comuni, le Comunita montane, e loro consorzi e @asmni, le istituzioni universitarie, gli Istituutonomi case popolari, le
Camere di commercio, industria, artigianato e afica e loro associazioni, tutti gli enti pubblicon economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le azieralgli enti del Servizio sanitario nazionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costitrisqrincipi fondamentali ai sensi dell'articolo7ldella Costituzione. Le Regioni
a statuto ordinario si attengono ad esse tenenuto delle peculiarita dei rispettivi ordinamentprincipi desumibili dall'articolo 2
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e dall’articblp comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 5%jtaiszono altresi, per le
Regioni a statuto speciale e per le province autendi Trento e Bolzano, norme fondamentali di nfareconomico-sociale della
Repubblica.

Art. 2

Fonti
1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, seappdncipi generali fissati da disposizioni di legg, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivilioamenti, le linee fondamentali di organizzaziaegli uffici; individuano gli
uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferinme della titolarita dei medesimi; determinano d&éadioni organiche complessive.
Esse ispirano la loro organizzazione ai seguetércr
a) funzionalitd rispetto ai compiti e ai programdii attivitd, nel perseguimento degli obiettivi €fficienza, efficacia ed
economicita. A tal fine, periodicamente e comungliatto della definizione dei programmi operat&idell'assegnazione delle
risorse, si procede a specifica verifica e ad exadatrevisione ;
b) ampia flessibilita, garantendo adeguati marglte determinazioni operative e gestionali da agssnai sensi dell’articolo 4,
comma 2;
c) collegamento delle attivita degli uffici, adegdasi al dovere di comunicazione interna ed esteuh@nterconnessione mediante
sistemi informatici e statistici pubblici;
d) garanzia dellimparzialita e della traspareneazione amministrativa, anche attraverso l'istibne di apposite strutture per
I'informazione ai cittadini e attribuzione ad unicm ufficio, per ciascun procedimento, della resadilitd complessiva dello
stesso;
e) armonizzazione degli orari di servizio e di aper degli uffici con le esigenze dell’'utenza e gtinorari delle amministrazioni
pubbliche dei Paesi dell'Unione europea.
2. | RAPPORTI DI LAVORO DEI DIPENDENTI DELLE AMMSJIRAZIONI PUBBLICHE SONO DISCIPLINATI DALLE
DISPOSIZIONI DEL CAPO |, TITOLO II, DEL LIBRO V DEIODICE CIVILE E DALLE LEGGI SUI RAPPORTI DI LAVORO
SUBORDINATO NELL'IMPRESA, FATTE SALVE LE DIVERSEPOISIZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE DECRETO.
EVENTUALI DISPOSIZIONI DI LEGGE, REGOLAMENTO O SUAD, CHE INTRODUCANO DISCIPLINE DEI RAPPORTI
DI LAVORO LA CUI APPLICABILITA" SIA LIMITATA Al DENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, O A
CATEGORIE DI ESSI, POSSONO ESSERE DEROGATE DA B88I¥I CONTRATTI O ACCORDI COLLETTIVI E, PER LA
PARTE DEROGATA, NON SONO ULTERIORMENTE APPLICABIALVO CHE LA LEGGE DISPONGA ESPRESSAMENTE
IN SENSO CONTRARIO.
3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comnmasono regolati contrattualmente. | contratti ettilli sono stipulati secondo i
criteri e le modalita previste nel titolo Il delgsente decreto; i contratti individuali devonofcomarsi ai principi di cui all'articolo
49, comma 2. L'attribuzione di trattamenti econdmpigo’ avvenire esclusivamente mediante contrattettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le dispamni di legge, regolamenti o atti amministratihie attribuiscono incrementi
retributivi non previsti da contratti cessano demvefficacia a far data dall'entrata in vigore daétivo rinnovo contrattuale. |
trattamenti economici piu’ favorevoli in godimergono riassorbiti con le modalita e nelle misureviste dai contratti collettivi e i
risparmi di spesa che ne conseguono incrementaigolse disponibili per la contrattazione colleti
4. In deroga ai commi 2 e 3 rimangono discipinaii rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinarimaninistrativi e contabili, gli
avvocati e procuratori dello Stato, il personalétare e delle Forze di polizia di Stato, il peratdella carriera diplomatica e della
carriera prefettizia, quest'ultima a partire dajlealifica di vice consigliere di prefettura, nondhigpendenti degli enti che svolgono
la loro attivita nelle materie contemplate dalfesto 1 del decreto legislativo del Capo provvisodello Stato 17 luglio 1947,
n.691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n.281, e 16boe 1990, n.287.
5. Il rapporto di impiego dei professori e dei raaori universitari resta disciplinato dale disgmi rispettivamente vigenti, in
attesa della specifica disciplina che la regolirindo organico ed in conformita ai principi della@omia universitaria di cui
all'articolo 33 della Costituzione ed agli artic@lie seguenti della legge 9 maggio 1989, n.16&jtteconto dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 298.421.

Art. 3

Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e respabilita
1. Gli organi di governo esercitano le funzionirdiirizzo politico-amministrativo, definendo gli @ftivi ed i programmi da attuare
ed adottando gli altri atti rientranti nello svatginto di tali funzioni, e verificano la rispondendai risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imjita Ad essi spettano, in particolare:
a) le decisioni in materia di atti normativi e l@ione dei relativi atti di indirizzo interpretagived applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, pgrammi e direttive generali per 'azione ammirgstra e per la gestione;
¢) la individuazione delle risorse umane, mategdleconomico-finanziarie da destinare alle divénsgita e la loro ripartizione tra
gli uffici di livello dirigenziale generale;
d) la definizione dei criteri generali in materinadisili finanziari a terzi e di determinazionetdiiffe, canoni e analoghi oneri a
carico di terzi;
e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &s$sbuiti da specifiche disposizioni;
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f) le richieste di pareri alle autoritd amminisivatindipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvadimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe impegnano I'amministrazione
verso I'esterno, noncheé la gestione finanziarienitea e amministrativa mediante autonomi potespiisa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essiosm@sponsabili in via esclusiva dell'attivitah amisirativa, della gestione e dei
relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comrlapossono essere derogate soltanto espressameadt®mgera di specifiche

disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tieee non siano direttamente o indirettamente espmes di rappresentanza
politica, adeguano i propri ordinamenti al prinoiglella distinzione tra indirizzo e controllo, da lato, e attuazione e gestione
dall'altro.

Art. 4

Potere di organizzazione
1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deitefizione organizzativa al fine di assicurare Wiatione dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza al pidibinteresse dell’azione amministrativa.
2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzatili cui all'articolo 2, comma 1, le determinaziguer I'organizzazione degli uffici
e le misure inerenti alla gestione dei rapporiasibro sono assunte dagli organi preposti allaigi@stcon la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro.
3. Gli organismi di controllo interno verificanonmelicamente la rispondenza delle determinazioganizzative ai principi indicati
allarticolo 2, comma 1, anche al fine di propofezlozione di eventuali interventi correttivi e fdirnire elementi per 'adozione
delle misure previste nei confronti dei responsalgilla gestione.

Art. 5
Criteri di organizzazione
abrogato

Art. 6

Organizzazione e disciplina degli uffici e dotadiorganiche
1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazioada disciplina degli uffici, nonche’ la congrera e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzionkedealita indicate all'articolo 1, comma 1, prawerifica degli effettivi
fabbisogni e previa consultazione delle organizzsizsindacali rappresentative ai sensi dell’arbc@0. Le amministrazioni
pubbliche curano I'ottimale distribuzione delleorise umane attraverso la coordinata attuazionepeiessi di mobilita e di
reclutamento del personale.
2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo, si applica I'articolo 17, comdrlais, della legge 23 agosto
1988, n. 400. La distribuzione del personale deerdi livelli o qualifiche previsti dalla dotaziomeganica puo essere modificata
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministi proposta del ministro competente di conceotoil Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, ove @sthpiduzioni di spesa 0 comungue non incremeatspesa complessiva
riferita al personale effettivamente in servizi@aldicembre dell’anno precedente.
3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotaai organiche si procede periodicamente e comuageEadenza triennale, nonche
ove risulti necessario a seguito di riordino, fusiptrasformazione o trasferimento di funzioni. Dgmministrazione procede
adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento
4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia deieate sono approvate dall'organo di vertice defieministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisognoedsgnale di cui all'articolo 39 della legge 27 ditrre 1997, n. 449 e con gli
strumenti di programmazione economico - finanzigtigiennale. Per le amministrazioni dello Statoptogrammazione triennale
del fabbisogno di personale é deliberata dal Ctingigi ministri e le variazioni delle dotazionigamiche sono determinate ai sensi
dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agds®88, n. 400.
5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministrt, ipéMinistero degli affari esteri, nonché per Imministrazioni che esercitano
competenze istituzionali in materia di difesa eusdzza dello Stato, di polizia e di giustizia, sdatte salve le particolari
disposizioni dettate dalle normative di settorearticolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30edibre 1992, n. 503,
relativamente al personale appartenente alle Ebrgelizia ad ordinamento civile, si interpreta sehso che al predetto personale
non si applica l'articolo 16 dello stesso decrBestano salve le disposizioni vigenti per la deteazione delle piante organiche
del personale degli istituti e scuole di ogni oedngrado e delle istituzioni educative. Le attzibni del Ministero dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica relativeitio il personale tecnico e amministrativo uniitarso, compresi i dirigenti, sono
devolute all'universita di appartenenza. Parimeofio attribuite agli osservatori astronomici, d&ici e vesuviano tutte le
attribuzioni del Ministero dell'universita e delierca scientifica e tecnologica in materia dispeale, ad eccezione di quelle
relative al reclutamento del personale di ricerca.
6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagt adempimenti di cui al presente articolo e allgprevisti dall'articolo 31
non possono assumere nuovo personale, compredo gpphrtenente alle categorie protette.

Art. 7
Gestione delle risorse umane

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono Bagipari opportunita tra uomini e donne per I'aszes lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono laefta di insegnamento e l'autonomia professionalo rsvolgimento
dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteerti di priorita nellimpiego flessibile del pamale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagadei dipendenti in situazioni di svantaggio peadensociale e familiare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatos&nsi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formagce I'aggiornamento del personale, ivi compresaligwon qualifiche
dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamentopdegrammi formativi, al fine di contribuire allo itsyppo della cultura di genere
della pubblica amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono er@deattamenti economici accessori che non corridaoa alle prestazioni
effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte cosopate in servizio, le amministrazioni pubblichesgmno conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, deteando preventivamente durata, luogo, oggetto mpemso della
collaborazione.

Art. 8
Selezione del personale
abrogato
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Art. 9
Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tuttenisure affinché la spesa per il proprio personial@gidente, certa e prevedibile
nella evoluzione. Le risorse finanziarie destinatéale spesa sono determinate in base alle coripatidéconomico-finanziarie
definite nei documenti di programmazione e di kilan

2. L'incremento del costo del lavoro negli entbplici economici e nelle aziende pubbliche che pomho servizi di pubblica
utilita, nonché negli enti di cui all'articolo 78pomma 5, € soggetto a limiti compatibili con gliiethvi e i vincoli di finanza
pubblica.

Art. 10
Partecipazione sindacale
1. | contratti collettivi nazionali disciplinanorapporti sindacali e gli istituti della partecipazé anche con riferimento agli atti
interni di organizzazione aventi riflessi sul rapgpali lavoro.

Titolo 11
ORGANIZZAZIONE

Capo |
Relazioni con il pubblico

Art. 11
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche

1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1téea mm), della legge 23 ottobre 1992, n. 421inaidella trasparenza e rapidita
del procedimento, definisce, ai sensi dell'articgleaomma 1, lettera c), i modelli e sistemi infatii utili alla interconnessione tra
le amministrazioni pubbliche.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica ed i comitati noglitani di cui all'articolo 18
del decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, catwedon modificazioni, dalla legge 23 gennaio 198121, promuovono,
utilizzando il personale degli uffici di cui alltazolo 12, la costituzione di servizi di accessdifpozionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati diiall'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67

Art. 12
Ufficio relazioni con il pubblico

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di gaiemtla piena attuazione della legge 7 agosto 1990241, individuano,
nell'ambito della propria struttura e nel contedédia ridefinizione degli uffici di cui all'articol 31, uffici per le relazioni con il
pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante I'utilizzo di tecnologieimatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di partpazione di cui al capo Il della legge 7 agosto@,99 241;

b) all'informazione all'utenza relativa agli &tallo stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla foremibne di proposte alla propria amministrazionelisagpetti organizzativi e
logistici del rapporto con l'utenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico @he assegnato, nellambito delle attuali dotazamganiche delle singole
amministrazioni, personale con idonea qualificagi@ncon elevata capacita di avere contatti corulibfico, eventualmente
assicurato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di nornggtservizi e strutture, le amministrazioni pubbdighrogrammano ed attuano
iniziative di comunicazione di pubblica utilita; iparticolare, le amministrazioni dello Stato, pettliazione delle iniziative
individuate nell'ambito delle proprie competeniegwalgono del Dipartimento per l'informazionéeglitoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centralesdrvizio, secondo un piano annuale di coordinameéatdabbisogno di prodotti e
servizi, da sottoporre all'approvazione del Pregilelel Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7sem@990, n. 241, non si applicano le norme vigehé dispongono la tassa a
carico del destinatario.

5- bis. Il responsabile dell'ufficio per le relazi con il pubblico e il personale da lui indicgiossono promuovere iniziative
volte, anche con il supporto delle procedure inftiohe, al miglioramento dei servizi per il pubblicalla semplificazione e
allaccelerazione delle procedure e allincrementigle modalita di accesso informale alle informazian possesso
dellamministrazione e ai documenti amministrativi.

5- ter. L'organo di vertice della gestione delhaimistrazione o dell'ente verifica I'efficacia dafiplicazione delle iniziative di cui
al comma 5-bis, ai fini dell' inserimento della ifien positiva nel fascicolo personale del dipertderTale riconoscimento
costituisce titolo autonomamente valutabile in @vacpubblici e nella progressione di carrieradlpendente. Gli organi di vertice
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensi pielsente comma al Dipartimento della funzione poabai fini di un‘adeguata
pubblicizzazione delle stesse. Il Dipartimento aaimente individua le forme di pubblicazione.

5- quater. Le disposizioni di cui ai commi 5-biS-¢er, a decorrere dal 1 luglio 1997, sono estesto il personale dipendente
dalle pubbliche amministrazioni pubbliche.

Art. 12-bis
Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro
1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelltdta dei rispettivi ordinamenti, ad organizzareykstione del contenzioso del
lavoro, anche creando appositi uffici, in modo daieurare I'efficace svolgimento di tutte le at@vistragiudiziali e giudiziali
inerenti alle controversie. Pil amministrazioni @eoee o affini possono istituire, mediante convamziche ne regoli le modalita
di costituzione e di funzionamento, un unico uffiper la gestione di tutto o parte del contenzmsaune.

Capo Il
Dirigenza

Sezione |
Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni

Art. 13
Amministrazioni destinatarie
1. Le disposizioni del presente capo si applicdlecssanministrazioni dello Stato, anche ad ordinatn@utonomo.
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Art. 14

Indirizzo politico-amministrativo
1. Il Ministro esercita le funzioni di cui al’adblo 3, comma 1. A tal fine periodicamente, e coque ogni anno entro dieci giorni
dalla pubblicazione della legge di bilancio, anstla base delle proposte dei dirigenti di cuigaticolo 16:
a) definisce obiettivi, priorita, piani e programda attuare ed emana le conseguenti direttive gkper I'attivita amministrativa e
per la gestione;
b) effettua, ai fini del’adempimento dei compitfihiti ai sensi della lettera a), 'assegnazioneliggenti preposti ai centri di
responsabilita delle rispettive amministrazionileleisorse di cui all'articolo 3, comma 1, lettezy del presente decreto, ivi
comprese quelle di cui all'articolo 3 del decretgislativo 7 agosto 1997, n. 279, ad esclusionk dislorse necessarie per il
funzionamento degli uffici di cui al comma 2; prede alle variazioni delle assegnazioni con le mtidakeviste dal medesimo
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, teneaittesi conto dei procedimenti e subprocedimerttibaiti ed adotta gli altri
provvedimenti ivi previsti .
2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al commaillMinistro si avvale di uffici di diretta collaliazione, aventi esclusive
competenze di supporto e di raccordo con I'ammiasbne, istituiti e disciplinati con regolamentdo#tato ai sensi del comma 4-
bis dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988400. A tali uffici sono assegnati, nei limiti siitb dallo stesso regolamento:
dipendenti pubblici anche in posizione di aspatgatiuori ruolo o comando; collaboratori assunti contratti a tempo determinato
disciplinati dalle norme di diritto privato; espeet consulenti per particolari professionalitd @dgplizzazioni con incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa. Per edgenti pubblici si applica la disposizione di allfarticolo 17, comma 14, della
legge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesso regoitonsi provvede al riordino delle segreterie paléri dei Sottosegretari di
Stato. Con decreto adottato dall’autorita di gowezompetente, di concerto con il Ministro del teserdel bilancio, € determinato,
in attuazione dell'articolo 12, comma 1, letterade)la legge 15 marzo 1997, n.59, senza aggraspésa e, per il personale
disciplinato dai contratti collettivi nazionali davoro, fino ad una specifica disciplina contraktydl trattamento economico
accessorio, da corrispondere mensilmente, a frdelle responsabilita, degli obblighi di reperilélie di disponibilita ad orari
disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici d&inistri e dei Sottosegretari di Stato. Tale @maiento, consistente in un unico
emolumento, é sostitutivo dei compensi per il lavstraordinario, per la produttivita collettiva erga qualita della prestazione
individuale. Con effetto dall'entrata in vigore deégolamento di cui al presente comma sono aledgatorme del regio decreto
legge 10 luglio 1924, n. 1100, e successive madifani ed integrazioni, ed ogni altra norma rigwaente la costituzione e la
disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle setgrée particolari dei Ministri e dei SottosegretdiriStato.
3. Il Ministro non puo revocare, riformare, riseiwa avocare a sé o altrimenti adottare provvedinteatti di competenza dei
dirigenti. In caso di inerzia o ritardo il Ministguo fissare un termine perentorio entro il qubtirigente deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, o inaali grave inosservanza delle direttive generali pdate del dirigente
competente, che determinino pregiudizio per liesse pubblico, il Ministro pud nominare, salvidst di urgenza previa
contestazione, un commissario ad acta, dando caawzione al Presidente del Consiglio dei ministtiré&@tivo provvedimento.
Resta salvo quanto previsto dall’articolo 2, confinéett. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400id&Rakresi salvo quanto previsto
dall'articolo 6 del testo unico delle leggi di puich sicurezza, approvato con regio decreto 18rputP31, n. 773, e successive
modificazioni ed integrazioni, e dall’articolo 1@Id-elativo regolamento emanato con regio decratmfgio 1940, n. 635. Resta
salvo il potere di annullamento ministeriale pettimali legittimita.

Art. 15
Dirigenti
1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al prete capo, la dirigenza € articolata nelle due fadmleruolo unico di cui
allarticolo 23. Restano salve le particolari disizioni concernenti le carriere diplomatica e pitefia e le carriere delle Forze di
polizia e delle Forze armate. Per le amministrazé®ilo Stato, anche ad ordinamento autonomo, té flvo quanto previsto
dall'articolo. 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e spgentazione nonché negli altri istituti pubblidicli al sesto comma dell'articolo.
33 della Costituzione, le attribuzioni della dimga amministrativa non si estendono alla gesti@fia dcerca e dell'insegnamento.
3. In ciascuna struttura organizzativa non affidalla direzione del dirigente generale, il dirigepreposto all'ufficio di piu

elevato livello é sovraordinato al dirigente prepasd ufficio di livello inferiore.

Art. 16

Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genaii
1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, commque denominati, nellambito di quanto stabilidldrticolo 3 esercitano, fra gli
altri, i seguenti compiti e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri al Minjstelle materie di sua competenza;
b) curano I'attuazione dei piani, programmi e divet generali definite dal Ministro e attribuiscoabdirigenti gli incarichi e la
responsabilita di specifici progetti e gestioni;fisiscono gli obiettivi che i dirigenti devono peguire e attribuiscono le
conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;
c¢) adottano gli atti relativi all'organizzazioneglieuffici di livello dirigenziale non generale;
d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvagd esercitano i poteri di spesa e quelli di éigione delle entrate rientranti
nella competenza dei propri uffici, salvo quellledmti ai dirigenti;
e) dirigono, coordinano e controllano I'attivitai dbrigenti e dei responsabili dei procedimenti aimistrativi, anche con potere
sostitutivo in caso di inerzia, e propongono I'adoe, nei confronti dei dirigenti, delle misure yigte dall’articolo 21;
f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgretdi conciliare e di transigere, fermo restandanto disposto dall'articolo 12,
comma 1, della legge 3 aprile 1979, n.103;
g) richiedono direttamente pareri agli organi cdtmgudell’amministrazione e rispondono ai riliediegli organi di controllo sugli
atti di competenza,;
h) svolgono le attivita di organizzazione e gestidel personale e di gestione dei rapporti sindadagil lavoro;
i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli ati provvedimenti amministrativi non definitivi déirigenti;
I) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eopea e degli organismi internazionali nelle matéii€competenza secondo le
specifiche direttive dell’'organo di direzione plé, semprecheé tali rapporti non siano espressanadfitlati ad apposito ufficio o
organo.
2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali riféscono al Ministro sull’attivita da essi svoltarmntemente e in tutti i casi in cui il
Ministro lo richieda o lo ritenga opportuno.
3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui @mma 1 pud essere conferito anche a dirigenti gtepostrutture organizzative
comuni a pit amministrazioni pubbliche, ovvero alttuazione di particolari programmi, progetti stggni.
4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigepteposti al vertice del’amministrazione e daigknti di uffici dirigenziali generali
di cui al presente articolo non sono suscettibiticbrso gerarchico.
5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichk cui vertice & preposto un segretario generapp aipartimento o altro
dirigente comunque denominato, con funzione didioamento di uffici dirigenziali di livello genemlne definiscono i compiti ed
i poteri.
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Art. 17

Funzioni dei dirigenti
1. | dirigenti, nellambito di quanto stabilito dlatticolo 3, esercitano, fra gli altri, i seguentmpiti e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;
b) curano I'attuazione dei progetti e delle gestazhessi assegnati dai dirigenti degli uffici denziali generali, adottando i relativi
atti e provvedimenti amministrativi ed esercitangoteri di spesa e di acquisizione delle entrate;
¢) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigdai dirigenti degli uffici dirigenziali generali;
d) dirigono, coordinano e controllano I'attivitaglieuffici che da essi dipendono e dei responsalgiliprocedimenti amministrativi,
anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;
e) provvedono alla gestione del personale e delvese finanziarie e strumentali assegnate ai prdfici.

Art. 18
Criteri di rilevazione e analisi dei costi e deid@nenti

1. Sulla base delle indicazioni di cui all'articob4 del presente decreto, i dirigenti generaditi@ho misure organizzative idonee
a consentire la rilevazione e l'analisi dei costde® rendimenti dell'attivita amministrativa, deligestione e delle decisioni
organizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica pu0 ethere, all'lstituto nazionale di statistica ISTA®, elaborazione di norme
tecniche e criteri per le rilevazioni ed analisicdi al comma 1 e, all'Autorita per l'informaticella pubblica amministrazione, la
elaborazione di procedure informatiche standartiizalio scopo di evidenziare gli scostamenti destio® dei rendimenti rispetto a
valori medi e "standards".

Art. 19

Incarichi di funzioni dirigenziali
1. Per il conferimento di ciascun incarico di fuore dirigenziale e per il passaggio ad incarictudrioni dirigenziali diverse, si
tiene conto della natura e delle caratteristichgderammi da realizzare, delle attitudini e de#fgpacita’ professionale del singolo
dirigente, anche in relazione ai risultati conségniprecedenza, applicando di norma il criterelal rotazione degli incarichi. Al
conferimento degli incarichi e al passaggio adrict@diversi non si applica 'articolo 2103 deldioe civile.
2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinatmexutonomo, sono conferiti a
tempo determinato, secondo le disposizioni delgmesarticolo. Gli incarichi hanno durata non ifdex a due anni e non superiore
a sette anni, con facolta di rinnovo. Sono defioihtrattualmente, per ciascun incarico, I‘'oggegioobiettivi da conseguire, la
durata dell'incarico, salvi i casi di revoca di alliarticolo 21, nonché il corrispondente tratemto economico. Quest'ultimo €
regolato ai sensi dell'articolo 24 ed ha caratb@@comprensivo.
3. Gli incarichi di Segretario generale di minigtegli incarichi di direzione di strutture articédaal loro interno in uffici
dirigenziali generali e quelli di livello equivalensono conferiti con decreto del Presidente dedlpubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei ministri, su proposta del Mingssttompetente, a dirigenti della prima fascia delawnico di cui all’ articolo 23
0, con contratto a tempo determinato, a persopessesso delle specifiche qualita professiondliete dal comma 6.
4. Gli incarichi di direzione degli uffici di lived dirigenziale generale sono conferiti con decagbPresidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro competente, igeénti della prima fascia del ruolo unico di clliaaticolo 23 o, in misura non
superiore ad un terzo, a dirigenti del medesimdoruaico ovvero, con contratto a tempo determinatpersone in possesso delle
specifiche qualita professionali richieste dal caarin
5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livé dirigenziale sono conferiti, dal dirigente dgfiicio di livello dirigenziale generale,
ai dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi‘deficolo 3, comma 1, lettera c).
6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti possoessere conferiti con contratto a tempo determjnatocon le medesime
procedure, entro il limite del 5 per cento deigbnti appartenenti alla prima fascia del ruolo argécdel 5 per cento di quelli
appartenenti alla seconda fascia, a persone dcplare e comprovata qualificazione professionalffes abbiano svolto attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende plidite e private con esperienza acquisita per alnmenquinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una parielspecializzazione professionale, culturale ensifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, délpicazioni scientifiche o da concrete esperieniziabro, o provenienti dai
settori della ricerca, della docenza universitatille magistrature e dei ruoli degli avvocati equratori dello Stato. Il trattamento
economico puo essere integrato da una indennitdmésumata alla specifica qualificazione professiepaénendo conto della
temporaneita del rapporto e delle condizioni dica#s relative alle specifiche competenze professdioRer il periodo di durata del
contratto, i dipendenti di pubbliche amministrazisono collocati in aspettativa senza assegnificomoscimento dell’anzianita di
servizio.
7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerdi di cui ai commi precedenti sono revocati nefpetesi di responsabilita
dirigenziale per inosservanza delle direttive galerper i risultati negativi dell’attivita ammatiativa e della gestione, disciplinate
dall’articolo 21, ovvero nel caso di risoluzionensensuale del contratto individuale di cui al congwell'articolo 24.
8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigegi di cui al comma 3 possono essere confermatipcati, modificati o rinnovati
entro novanta giorni dal voto sulla fiducia al Game Decorso tale termine, gli incarichi per i fuen si sia provveduto si
intendono confermati fino alla loro naturale scasden
9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 & data eonitazione al Senato della Repubblica ed alla Cameirdeputati, allegando una
scheda relativa ai titoli ed alle esperienze pitemli dei soggetti prescelti.
10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titala di uffici dirigenziali svolgono, su richiestdegli organi di vertice delle
amministrazioni che ne abbiano interesse, funzigpéttive, di consulenza, studio e ricerca o aftdarichi specifici previsti
dall'ordinamento. Le modalita per l'utilizzazionesidpredetti dirigenti sono stabilite con il regokmto di cui all'articolo 23,
comma 3.
11. Per la Presidenza del Consiglio, per il Ministéegli affari esteri nonché per le amministrakzidme esercitano competenze in
materia di difesa e sicurezza dello Stato, di plezdi giustizia, la ripartizione delle attribuzidra livelli dirigenziali differenti &
demandata ai rispettivi ordinamenti .
12. Per il personale di cui allarticolo 2, commaildconferimento degli incarichi di funzioni diegziali continuera ad essere
regolato secondo i rispettivi ordinamenti di segtor

Le disposizioni di cui all'articolo 19 del decrekegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificalal presente decreto, [si
applicano a decorrere dal 31 dicembre 1998 o, eiare, dalla data di entrata in vigore dei cattitallettivi di cui all’articolo 24|
del medesimo decreto legislativo n. 29 del 199&%emodificato dal presente decreto. Dalla stestadizorre il termine di cui al
comma 8 dell'articolo 19 del decreto legislativeBbraio 1993, n. 29, come modificato dal preseetzeto. Fino alla predetta data
continua a trovare applicazione I'articolo 19 detitto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 (commarg, 45, d.lgs n. 80 del 1998,
come modificato dall'a rt. 22, comma 5 del d.Ig387. del1998 ).

Art. 20
Verifica dei risultati.
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1. | dirigenti generali ed i dirigenti sono respahili del risultato dell'attivita svolta dagli idf ai quali sono preposti, della
realizzazione dei programmi e dei progetti loradafi in relazione agli obiettivi dei rendimentidei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, inclusedkisioni organizzative e di gestione del persondlénizio di ogni anno, i
dirigenti presentano al direttore generale, e gaésdinistro, una relazione sull'attivita svolteltanno precedente.

2. Nelle amministrazioni pubbliche, ove gia noist&0, sono istituiti servizi di controllo intern@ nuclei di valutazione, con il
compito di verificare, mediante valutazioni compaa dei costi e dei rendimenti, la realizzazioregld obiettivi, la corretta ed
economica gestione delle risorse pubbliche, l'irpéita ed il buon andamento dell'azione amministea | servizi o nuclei
determinano almeno annualmente, anche su indicagegli organi di vertice, i parametri di riferinterdel controllo.

3. Gli uffici di cui al comma 2 operano in posizédi autonomia e rispondono esclusivamente agérordi direzione politica.
Ad essi ¢ attribuito, nell'ambito delle dotazionganiche vigenti, un apposito contingente di peamrPuo essere utilizzato anche
personale gia collocato fuori ruolo. Per motivaséggenze, le amministrazioni pubbliche possono silteavalersi di consulenti
esterni, esperti in tecniche di valutazione e petwllo di gestione.

4. | nuclei di valutazione, ove istituiti, sonongposti da dirigenti generali e da esperti anchereséalle amministrazioni. In casi
di particolare complessita, il Presidente del Cglissipuo stipulare, anche cumulativamente per paiménistrazioni, convenzioni
apposite con soggetti pubblici o privati particolente qualificati.

5. I servizi e nuclei hanno accesso ai documeantnmistrativi e possono richiedere, oralmente oiperitto, informazioni agli
uffici pubblici. Riferiscono trimestralmente susuitati della loro attivita agli organi generali direzione. Gli uffici di controllo
interno delle amministrazioni territoriali e perifghe riferiscono altresi ai comitati di cui al cora 6.

6. | comitati provinciali delle pubbliche amminitioni e i comitati metropolitani di cui all'artilo 18 del decreto-legge 24
novembre 1990, n. 344, convertito, con modificazidalla legge 23 gennaio 1991, n. 21, e al deatetdresidente del Consiglio
dei ministri 10 giugno 1992, si avvalgono degliciffli controllo interno delle amministrazioni teeariali e periferiche.

7. All'istituzione degli uffici di cui al comma & provvede con regolamenti delle singole ammiamtmi da emanarsi entro il 1
febbraio 1994. E' consentito avvalersi, sulla kisgpposite convenzioni, di uffici gia istituiti @ltre amministrazioni.

8. Per la Presidenza del Consiglio dei minisreele amministrazioni che esercitano competenresteria di difesa e sicurezza
dello Stato, di polizia e di giustizia, le operazidi cui al comma 2 sono effettuate dal Minister pdirigenti e dal Consiglio dei
ministri per i dirigenti generali. | termini e leanalita di attuazione del procedimento di verifils risultati da parte del Ministro
competente e del Consiglio dei ministri sono stbispettivamente con regolamento ministeriatoa decreto del Presidente della
Repubblica da adottarsi entro sei mesi, ai sefkadieolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400.

commi 9, 10 e 11 abrogati

Art. 21

Responsabilita dirigenziale
1. I risultati negativi dell'attivita amministratve della gestione o il mancato raggiungimentoi @dgéttivi, valutati con i sistemi e
le garanzie determinati con i decreti legislativicdi all'articolo 17 della legge 15 marzo 199759, comportano per il dirigente
interessato la revoca dell'incarico, adottata @prbcedure previste dall’articolo 19, e la dedtio@e ad altro incarico, anche tra
quelli di cui all'articolo 19, comma 10, pressonteedesima amministrazione ovvero presso altra amstrézione che vi abbia
interesse.
2. Nel caso di grave inosservanza delle direttimpartite dall’organo competente o di ripetuta teione negativa, ai sensi del
comma 1, il dirigente, previa contestazione e @aitittorio, puod essere escluso dal conferimentoltdriori incarichi di livello
dirigenziale corrispondente a quello revocato, per periodo non inferiore a due anni. Nei casi diggiare gravita,
I'amministrazione puo recedere dal rapporto di taycsecondo le disposizioni del codice civile eatmtratti collettivi.
3. | provvedimenti di cui al comma 2 sono adofagivio conforme parere di un comitato di garantijiicomponenti sono nominati
con decreto del Presidente del Consiglio dei miniicomitato € presieduto da un magistrato d€itate dei conti, con esperienza
nel controllo di gestione, designato dal Presielelella Corte dei conti; di esso fanno parte uigelite della prima fascia del ruolo
unico di cui all'articolo 23, eletto dai dirigerdiel medesimo ruolo con le modalita stabilite dgbfamento di cui al comma 3 del
medesimo articolo e collocato fuori ruolo per laata del mandato, e un esperto scelto dal PresidishtConsiglio dei ministri, tra
soggetti con specifica qualificazione ed esperiamziasettori dell’'organizzazione amministrativaed hvoro pubblico. Il parere
viene reso entro trenta giorni dalla richiesta;adea inutiimente tale termine si prescinde dal gar comitato dura in carica tre
anni. L'incarico non é rinnovabile.
4. In attesa dellemanazione dei decreti legisiativcui all'articolo 17 della legge 15 marzo 199%,59, ai fini di cui al presente
articolo la valutazione dei risultati negativi veeaffettuata nelle forme previste dall’articolo 20.
5. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilqoerale delle qualifiche dirigenziali delle Forzepdlizia, delle carriere diplomatica
e prefettizia e delle Forze armate.

Art. 22
Attribuzioni degli incarichi di direzione
in sede di prima
applicazione del presente decreto
abrogato

Art. 23

Ruolo unico dei dirigenti
1. E’ istituito, presso la Presidenza del Considkdministri, il ruolo unico dei dirigenti delleraministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, articolato in due fasce. lstirttione in fasce ha rilievo agli effetti del ti@mento economico e,
limitatamente a quanto previsto dall’articolo 1Bfiai del conferimento degli incarichi di dirigeazyenerale.
2. Nella prima fascia del ruolo unico sono inséritsede di prima applicazione del presente deémitagenti generali in servizio
all'entrata in vigore del regolamento di cui al com 3 e, successivamente, i dirigenti della secdasiz@a che abbiano ricoperto
incarichi di direzione di uffici dirigenziali geredr ai sensi dell'articolo 19 per un tempo pariedtheno a cinque anni, senza essere
incorsi nelle misure previste dall'articolo 21, ama 2, per le ipotesi di responsabilita dirigenzialella seconda fascia sono
inseriti gli altri dirigenti in servizio alla med@sa data e i dirigenti reclutati attraverso i metseni di accesso di cui all'articolo 28.
3. Con regolamento da emanare, entro il 31 lug@i®8] ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della @8 agosto 1988, n. 400, sono
disciplinate le modalita di costituzione e tenugh iolo unico, articolato in modo da garantireécessaria specificita tecnica. Il
regolamento disciplina altresi le modalita di edes del componente del comitato di garanti di diaréicolo 21, comma 3. Il
regolamento disciplina inoltre le procedure, anghearattere finanziario, per la gestione del peat® dirigenziale collocato presso
il ruolo unico e le opportune forme di collegameodm le altre amministrazioni interessate.
4. La Presidenza del Consiglio dei ministri cura tbanca dati informatica contenente i dati curaidaé professionali di ciascun
dirigente, al fine di promuovere la mobilita e ténscambio professionale degli stessi fra ammausgtni statali, amministrazioni
centrali e locali, organismi ed enti internazioreatiel’'Unione europea.

Art. 24
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Trattamento economico
1. La retribuzione del personale con qualifica idiggnte € determinata dai contratti collettivi peraree dirigenziali, prevedendo
che il trattamento economico accessorio sia caaele funzioni attribuite e alle connesse respbilga. La graduazione delle
funzioni e responsabilita ai fini del trattamenttcessorio € definita, ai sensi dell’ articolo 3pnodecreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con provvedimenti rilgdettivi organi di governo per le altre ammiragioni o enti, ferma restando
comunque l'osservanza dei criteri e dei limiti éelbmpatibilita finanziarie fissate dal Presidedét Consiglio dei ministri, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidedla programmazione economica.
2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di lido generale ai sensi dei commi 3 e 4 dell’artich®y con contratto individuale &
stabilito il trattamento economico fondamentalesuasendo come parametri di base i valori economassimi contemplati dai
contratti collettivi per le aree dirigenziali, ensodeterminati gli istituti del trattamento economaccessorio, collegato al livello di
responsabilita attribuito con l'incarico di funzemd ai risultati conseguiti nell'attivith ammineiva e di gestione, ed i relativi
importi.
3. Il trattamento economico determinato ai senscdemi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i caoingditribuiti ai dirigenti in base
a quanto previsto dal presente decreto, nonchéigsiaincarico ad essi conferito in ragione deb lofficio o comunque conferito
dallamministrazione, presso cui prestano servizisu designazione della stessa; i compensi dowaititeizi sono corrisposti
direttamente alla medesima amministrazione e ciscflmo nelle risorse destinate al trattamento emicm accessorio della
dirigenza.
4. Per il restante personale con qualifica dirig@eandicato dal comma 4 dell'articolo 2, la rbtrzione & determinata ai sensi dei
commi 5 e 7 dell'articolo 2 della legge 6 marzo 298. 216.
5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaare, nellambito delle risorse da destinare aplioramenti economici delle
categorie di personale di cui all'articolo 2, comine 5, indicano le somme da destinare, in capermiquazione, al riequilibrio del
trattamento economico del restante personale diggavile e militare non contrattualizzato cotréttamento previsto dai contratti
collettivi nazionali per i dirigenti del compartoimsteri, tenendo conto dei rispettivi trattameationomici complessivi e degli
incrementi comunque determinatisi a partire dabfalo 1993, e secondo i criteri indicati nell’adiic 1, comma 2, della legge 2
ottobre 1997, n. 334.
6. | fondi per la perequazione di cui allarticdodella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destinapeakonale di cui all’articolo 2,
comma 5, sono assegnati alle universita e da quibtzati per I'incentivazione dell'impegno didaio dei professori e ricercatori
universitari, con particolare riferimento al sostegdell'innovazione didattica, delle attivita diiemtamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univé#s possono destinare allo stesso scopo propriifortitizzando anche le somme
attualmente stanziate per il pagamento delle supple degli affidamenti. L'incentivazione, a valste fondi di cui all'articolo 2
della predetta legge n. 334 del 1997, € erogat@@ssegno aggiuntivo pensionabile.
7. | compensi spettanti in base a norme specialirgjenti del ruolo unico o equiparati sono asgorbel trattamento economico
attribuito ai sensi dei commi precedenti .
8. Ai fini della determinazione del trattamento momico accessorio le risorse che si rendono digoai sensi del comma 7
confluiscono in appositi fondi istituiti presso staina amministrazione, unitamente agli altri conspprevisti dal presente articolo.
9. Una quota pari al 10 per cento delle risorseiacun fondo confluisce in un apposito fondo itais presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri. Le predette quote sono stdbuite tra i fondi di cui al comma 8, secondiect diretti ad armonizzare la
quantita di risorse disponibili.

Art. 25
Norma transitoria

1. comma abrogato

2. Sono portate a compimento le procedure conabrser le qualifiche dirigenziali per le quallleadata di entrata in vigore del
presente decreto, siano stati emanati i relatividbavvero siano stati adottati i provvedimenti airzativi del concorso dai
competenti organi. Restano salve le procedure cenab da attivare in base a specifiche disposizimrmative di carattere
transitorio.

3. comma abrogato

4. |l personale delle qualifiche ad esaurimentoudiagli articoli 60 e 61 del decreto del Prestdetella Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modificazioni, e qudllcui all'articolo 15 della legge 9 marzo 1989, 88, i cui ruoli sono
contestualmente soppressi dalla data di entrat&gore del presente decreto, conserva le qualifathpersonam. A tale personale
sono attribuite funzioni vicarie del dirigente enfipni di direzione di uffici di particolare rilewaa non riservati al dirigente,
nonché compiti di studio, ricerca, ispezione elaigia ad esse delegati dal dirigente. Il trattamenbnomico € definito nel primo
contratto collettivo di comparto di cui all'articofi5.

Art. 25-bis
Dirigenti delle istituzioni scolastiche

1. Nell'ambito dell'amministrazione scolastica fegita € istituita la qualifica dirigenziale pecapi di istituto preposti alle
istituzioni scolastiche ed educative alle qualiassattribuita personalita giuridica ed autonoenieorma dell'articolo 21 della legge
15 marzo 1997, n. 59. | dirigenti scolastici somguadrati in ruoli di dimensione regionale e rispamo, agli effetti dell'articolo 20,
in ordine ai risultati, che sono valutati tenutmtmodella specificita delle funzioni e sulla basdi@verifiche effettuate da un nucleo
di valutazione istituito presso I'amministraziormelastica regionale, presieduto da un dirigenteraposto da esperti anche non
appartenenti allamministrazione stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestiondariad dell'istituzione, ne ha la legale rappreserda é responsabile della
gestione delle risorse finanziarie e strumentatiee risultati del servizio. Nel rispetto delle coetgnze degli organi collegiali
scolastici, spettano al dirigente scolastico autanmoteri di direzione, di coordinamento e di valpazione delle risorse umane.in
particolare il dirigente scolastico organizza iNétid scolastica secondo criteri di efficienza esfficacia formative ed é titolare delle
relazioni sindacali.

3. Nell'esercizio delle competenze di cui al confhikdirigente scolastico promuove gli intervenéir@ssicurare la qualita
dei processi formativi e la collaborazione dellorse culturali, professionali, sociali ed econdraidel territorio, per I'esercizio
della liberta di insegnamento, intesa anche cobvesth di ricerca e innovazione metodologica e tictt per I'esercizio della
liberta di scelta educativa delle famiglie e paitliazione del diritto all'apprendimento da pasgglidalunni.

4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istitioni scolastiche, spetta al dirigente I'adozicle® provvedimenti di
gestione delle risorse e del personale.

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgardfive e amministrative il dirigente pud avvaledsidocenti da lui
individuati, ai quali possono essere delegati $jpecompiti, ed & coadiuvato dal responsabile amstiativo, che sovrintende, con
autonomia operativa, nell'ambito delle direttivendassima impartite e degli obiettivi assegnatisetivizi amministrativi ed ai
servizi generali dell'istituzione scolastica, capado il relativo personale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al considlicircolo o al consiglio di istituto motivatalagione sulla direzione e il
coordinamento dell'attivita formativa, organizzatie amministrativa al fine di garantire la piu ampiformazione e un efficace
raccordo per I'esercizio delle competenze deghmirdella istituzione scolastica.
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Art. 25-ter

Inguadramento nei ruoli regionali dei dirigenti lestici dei capi d'istituto in servizio.

1. | capi di istituto con rapporto di lavoro a temripdeterminato, ivi compresi i rettori e i vicewat dei convitti nazionali,
le direttrici e vice direttrici degli educandatssamono la qualifica di dirigente, previa frequedrzappositi corsi di formazione,
all'atto della preposizione alle istituzioni scoielse dotate di autonomia e della personalita dicai a norma dell'articolo 21 della
legge 15 marzo 1997, n. 59, salvaguardando, pertquassibile, la titolarita della sede di servizio

2. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli obiettivi, i contenutizedurata della formazione;
determina le modalita di partecipazione ai diverstduli formativi e delle connesse verifiche; defize i criteri di valutazione e di
certificazione della qualita di ciascun corso; indiia gli organi del'amministrazione scolasticap@nsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territorio, definendongteri; stabilisce le modalita di svolgimenteiaorsi con il loro affidamento ad
universita. agenzie specializzate ed enti pubbligiivati anche tra loro associati o consorziati.

3. La direzione dei conservatori di musica, detleaalemie di belle arti, degli istituti superiorirpe industrie artistiche e
delle accademie nazionali di arte drammatica eadizd, & equiparata alla dirigenza dei capi d'istitGon decreto del Ministro
della pubblica istruzione sono disciplinate le ntdali designazione e di conferimento e la dudghincarico, facendo salve le
posizioni degli attuali direttori di ruolo.

4. Contestualmente all'attribuzione della qualifitidagenziale ai vicerettori dei convitti nazionalialle vicedirettrici degli
educandati sono soppressi i corrispondenti podifi.ddnclusione delle operazioni sono soppresdaitivi ruoli.

5. | capi d'istituto che rivestano l'incarico dimitro o Sottosegretario di Stato, ovvero sianadpettativa per mandato
parlamentare o amministrativo o siano in esonendlesiale, distaccati, comandati, utilizzati o caldduori ruolo possono
assolvere all'obbligo di formazione mediante layfienza di appositi moduli nell'ambito della fornwa prevista dal presente
articolo, ovvero della formazione di cui all'artic®8-bis. In tale ultimo caso l'inquadramento dezai fini giuridici dalla prima
applicazione degli inquadramenti di cui al commedlai fini economici dalla data di assegnazionerzal istituzione scolastica
autonoma.

Art. 26
Norme per la dirigenza
del Servizio sanitario nazionale

1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo del Servizio saigtaazionale si accede mediante
concorso pubblico per titoli ed esami, al qualecsammessi candidati in possesso del relativo digldimaurea, con cinque anni di
servizio effettivo corrispondente alla medesimafgssionalita prestato in enti del Servizio sanitamazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero inalifiche funzionali di settimo, ottavo e nono lieedi altre pubbliche
amministrazioni. Relativamente al personale delordecnico e professionale, 'ammissione e altesisentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapportavdird libero-professionale o di attivita coordinataontinuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita docemmate presso studi professionali privati, soc@etatituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispotigeofili del ruolo medesimo.

2. In sede di prima applicazione del presente eflecril personale dei ruoli professionale, tecnemb amministrativo gia
appartenente alle posizioni funzionali di decimenelicesimo livello & inquadrato nella qualificadiiigente di cui all'articolo 15
del presente decreto, articolata, fino alla sotiepEme del primo contratto collettivo dell'areaigénziale di cui all'articolo 46, in
due fasce economiche corrispondenti al trattamecoomico in godimento, rispettivamente, dei livddicimo e undicesimo.

2-bis. In sede di prima applicazione del preseetzeto, € altresi inquadrato nella qualifica digente di cui al comma 2 anche
il personale gia ricompreso nella posizione funalencorrispondente al nono livello dei medesimilirub quale mantiene il
trattamento economico in godimento.

2-ter. Il personale di cui al comma 2-bis, in @3s® dell'anzianita di cinque anni nella posiziorelesima, puo partecipare a
concorsi, disciplinati dall'articolo 18, comma ¥l diecreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni ed
integrazioni, per il conseguimento della fascianernica gia corrispondente al decimo livello, irambne alla disponibilita di posti
vacanti in tale fascia.

2-quater. Con il regolamento di cui all'articol8, omma 1, del decreto legislativo 30 dicembre2199 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono determinaiinpi, le procedure e le modalita per lo svolgimeatgbconcorsi di cui al comma
2-ter.

2-quinquies. Nell'attribuzione degli incarichi idenziali di cui agli articoli 19, 22, 30 e 31 dalesente capo, determinati in
relazione alla struttura organizzativa derivantiedeggi regionali di cui all'articolo 3 del detodegislativo 30 dicembre 1992, n.
502, si deve tenere conto della posizione funzepalsseduta dal relativo personale all'atto dglia@iramento nella qualifica di
dirigente. E' assicurata la corrispondenza di fomizia parita di struttura organizzativa, dei dénigj di piu elevato livello dei ruoli
di cui al comma 1 con i dirigenti di secondo ligetlel ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organiatmn puod essere disposto alcun incremento delleidoticorganiche per ciascuna
delle attuali posizioni funzionali dirigenziali delolo sanitario, professionale, tecnico ed amnriaiso.

4. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptesente decreto, i concorsi per la posizioneifunage corrispondente al nono
livello retributivo dei ruoli professionale, tecoi@d amministrativo relativi al personale di cucamma 1, per i quali non siano
iniziate le prove di esame, sono revocati.

Art. 27
Norma di richiamo

1. Per le regioni, il dirigente cui sono confefit@zioni di coordinamento & sovraordinato, limaraente alla durata dell'incarico,
al restante personale dirigenziale.

2. comma abrogato

3. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali amistrativi regionali, per la Corte dei conti e géwvvocatura generale dello Stato,
le attribuzioni che il presente decreto demanda aglani di Governo sono di competenza rispettivagedel Presidente del
Consiglio di Stato, del Presidente della Corteatgiti e dell'Avvocato generale dello Stato; leilttzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti generali sono di competenzaeatgetari generali dei predetti istituti.

Art. 27-bis

Criteri di adeguamento per le pubbliche amministrai non statali
1. Le regioni a statuto ordinario, nell'esercizielld propria potesta statutaria, legislativa e l@pentare, e le altre pubbliche
amministrazioni, nell’esercizio della propria paéestatutaria e regolamentare, adeguano ai prideiparticolo 3 e del presente
capo i propri ordinamenti, tenendo conto delletietapeculiarita. Gli enti pubblici non economi@zionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge cheadtiplinano, adottando appositi regolamenti di oigzazione.
2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commadsmettono, entro due mesi dalla adozione, le el@itoni, le disposizioni ed i
provvedimenti adottati in attuazione del medesimmma alla Presidenza del Consiglio dei ministrg cle cura la raccolta e la
pubblicazione.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 92
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

Sezione Il
Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sepiore della pubblica aministrazione.

Art. 28
Accesso alla qualifica di dirigente

1. L'accesso alla qualifica di dirigente di ruolelle amministrazioni statali, anche ad ordinamenttwnomo, e negli enti pubblici

non economici avviene esclusivamente a seguitori@so per esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno digmede di cui all'articolo 39 della legge 23 dicemht997, n.449, sono

determinati i posti di dirigente da coprire con diiginte procedure concorsuali, cui possono rigehente partecipare:

a) idipendenti di ruolo delle pubbliche amminigtaami, muniti di laurea, che abbiano compiuto almemque anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per l'accesso alleali e richiesto il possesso del diploma di lauf@er i dipendenti delle
amministrazioni statali reclutati a seguito di @ec®ncorso, il periodo di servizio € ridotto a dratanni. Sono, altresi,
ammessi soggetti in possesso della qualifica dietite in enti e strutture pubbliche non ricompmeslecampo di applicazione
dell'articolo 1, comma 2, muniti del diploma di kea, che hanno svolto per almeno due anni le fanhzivigenziali. Sono,
inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto intariirigenziali o equiparati in amministrazioni galiche per un periodo
non inferiore a cinque anni;

b) isoggetti muniti di laurea nonché di uno dejusmti titoli: diploma di specializzazione, dottrali ricerca, o altro titolo post-
universitario rilasciato da istituti universitataliani o stranieri, ovvero da primarie istituzidormative pubbliche o private,
secondo modalita di riconoscimento disciplinate deereto del Presidente del Consiglio dei ministeintiti il Ministero
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica e la Scuola superiore della pubblica amrizisone. Sono ammessi,
altresi, soggetti in possesso della qualifica digdnte in strutture private, muniti del diplomalalirea, che hanno svolto per
almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.

3. Con regolamento governativo di cui all'articdld, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.40@ definiti, sentita la Scuola

superiore della pubblica amministrazione, distirgate per i concorsi di cui alle lettere a) e b)ahma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina detdenmissioni esaminatrici;

b) le modalita di svolgimento delle selezioni.

4. | vincitori dei concorsi di cui al comma 1, amdemente al conferimento del primo incarico dingele, frequentano un ciclo di

attivita formative organizzato dalla Scuola superidella pubblica amministrazione e disciplinatd degolamento di cui

all'articolo 29, comma 5. Tale ciclo comprende anthpplicazione presso amministrazioni italianstraniere, enti o organismi
internazionali, istituti o aziende pubbliche o pite. Per i vincitori dei concorsi di cui alla lett&) del comma 2, il regolamento puo
prevedere che il ciclo formativo, di durata compieamente non superiore a dodici mesi, si svolgaharin collaborazione con
istituti universitari italiani o stranieri, ovvemrimarie istituzioni formative pubbliche o private.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, eiral conferimento del primo incarico, spetta ilttainento economico

appositamente determinato dai contratti collettivi.

6. | concorsi di cui al comma 2 sono indetti d&@fesidenza del Consiglio dei Ministri .

Gli enti pubblici non economici provvedono a baadliirettamente i concorsi di cui alla lettera @) @bmma 2.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in matefiaccesso delle qualifiche dirigenziali dellerze diplomatica e prefettizia,

delle Forze di polizia, delle Forze armate e dejiVdel fuoco.

Norma transitoria di prima applicazione dell'am. 2lel d.lgs n.29 del 1993.
Articolo 24

1. Le disposizioni di cui all'articolo 28 del dettréegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sogtitdall’articolo 10 del presentée
decreto si applicano ai concorsi banditi successérde alla data di entrata in vigore del preseateado.

2. lcorsi concorsi per i quali siano in atto leye di esame proseguono secondo la normativa eggmhomento del bando. A
concorso da svolgersi presso la Scuola superidte piebblica amministrazione - gia indetto dallassia Scuola in data
aprile 1998 con bando pubblicato nella Gazzettaclafe n.41 del 29 maggio 1998, quarta serie sfeeiai applicano le
disposizioni di cui all'articolo 28 del decretoildgtivo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituitd'adicolo 10 del presents
decreto, ad eccezione dei requisiti di ammissidreeranangono regolati dalle disposizioni vigentiraimento del bando.

3. Peri primi due bandi successivi alla data diata in vigore del presente decreto, relativi abpertura di posti riservati di
concorsi di cui al comma 2, lettera b) dell'artic@8 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 20me sostituito
dall’articolo 10 del presente decreto, con il regoénto governativo di cui al comma 3, del medesirtioolo € determinata la
quota di posti per i quali sono ammessi soggettharse non in possesso del previsto titolo di sfiezazione.

o =

Art. 28-bis
Reclutamento dei dirigenti scolastici

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ieah mediante un corso concorso selettivo di forameeg, indetto con decreto
del Ministro della pubblica istruzione, svolto iede regionale con cadenza periodica, comprensirmduli di formazione comune
e di moduli di formazione specifica per la scudi&reentare e media, per la scuola secondaria superiper gli istituti educativi.
Al corso concorso € ammesso il personale docengelechtivo delle istituzioni statali che abbia mata, dopo la nomina in ruolo,
un servizio effettivamente prestato di almeno sattei con possesso di laurea, nei rispettivi settomativi, fatto salvo quanto
previsto al comma 4.

2. I numero di posti messi a concorso in sedeoregje rispettivamente per la scuola elementare dianper la scuola
secondaria superiore e per le istituzioni educatiealcolato sommando i posti gia vacanti e didpbrper la nomina in ruolo alla
data della sua indizione, residuati dopo gli inqaatenti di cui all'articolo 25-ter, ovvero doporlamina di tutti i vincitori del
precedente concorso, e i posti che si libererarelccorso del triennio successivo per collocamentipaso per limiti di eta,
maggiorati della percentuale media triennale déaei®ni dal servizio per altri motivi e di un'ultere percentuale del 25 per cento,
tenendo conto dei posti da riservare alla mobilita.

3. Il corso concorso, si articola in una selezipeetitoli, in un concorso di ammissione, in unipaéo di formazione e in
un esame finale. Al concorso di ammissione accedoiwo che superano la selezione per titoli distita dal bando di concorso
e, limitatamente al primo corso concorso, colore hanno effettivamente ricoperto per almeno umniie la funzione di preside
incaricato. Sono ammessi al periodo di formazioc&nididati utilmente inseriti nella graduatoria dehcorso di ammissione entro
il limite del numero dei posti messi a concorsmenma del comma 2 rispettivamente per la scuola@iane e media, per la scuola
secondaria superiore e per le istituzioni educatieggiorati del dieci per cento.

4. |l periodo di formazione, di durata non infedoa quello previsto dal decreto di cui all'artic@b-ter, comma 2,
comprende periodi di tirocinio ed esperienze presyo e istituzioni; il numero dei moduli di formane comune e specifica, i
contenuti, la durata e le modalita di svolgimermdnasdisciplinati con decreto del Ministro della pliba istruzione, d'intesa con il
Ministro per la funzione pubblica, che individuacha i soggetti abilitati a realizzare la formazio@®n lo stesso decreto sono
disciplinati i requisiti e i limiti di partecipazie al corso concorso per posti non coerenti coipddogia del servizio prestato.

5. In esito all'esame finale sono dichiarati viagitoloro che I'hanno superato, in numero non Sapeai posti messi a
concorso, rispettivamente per la scuola elemergareedia, per la scuola secondaria superiore eepistifuzioni educative. Nel
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primo corso concorso bandito dopo I'avvio dellecprure d'inquadramento di cui all'articolo 25-tdi0i per cento dei posti messi a
concorso e riservato al personale in possessadaisiti di servizio come preside incaricato indied comma 3. | vincitori sono
assunti in ruolo nel limite dei posti annualmeraeanti e disponibili, nell'ordine delle graduatat&initive. In caso di rifiuto della
nomina sono depennati dalla graduatoria. L'asségmazdella sede & disposta sulla base dei prindgbi presente decreto
legislativo, tenuto conto delle specifiche espergeprofessionali. | vincitori in attesa di nominantinuano a svolgere l'attivita
docente. Essi possono essere temporaneamenteattjliger la sostituzione dei dirigenti assenti aeneno tre mesi. Dall'anno
scolastico successivo alla data di approvaziorla géima graduatoria non sono piu conferiti inclridi presidenza.

6. Alla frequenza dei moduli di formazione specifisono ammessi, nel limite del contingente stabilit sede di
contrattazione collettiva, anche i dirigenti chediano domanda di mobilita professionale tra i diveettori. L'accoglimento della
domanda e subordinato all'esito positivo dell'estinade relativo ai moduli frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deistrinsu proposta del Ministro della pubblica ugtione, di concerto col Ministro
per la funzione pubblica sono definiti i criterirp@ composizione delle commissioni esaminatrici.

Art. 29
Attivita della Scuola superiore
della pubblica amministrazione

1. La Scuola superiore della pubblica amministragié organo della Presidenza del Consiglio deistnire svolge attivita di
formazione preliminare all'accesso alle attualilifjabe VIl e IX, di reclutamento dei dirigenti #ia base di direttive emanate dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartinemiella funzione pubblica, nonché di formazionenmerente per le medesime
qualifiche e di ricerca, per lo svolgimento di tatfivita. Esprime parere al Presidente del Cortsitgi ministri o, per sua delega, al
Ministro per la funzione pubblica, sui piani forivatdelle amministrazioni statali e degli enti pdicb non economici e sui
programmi formativi predisposti dagli enti ai quabbmpete l'attivita di formazione per il persondkegli enti locali e per il
personale delle amministrazioni statali appartemamualifiche funzionali diverse dalle attuali NIIX. Sulla base dei dati forniti
dalla Scuola, il Dipartimento prepara annualmemna telazione sulla formazione nelle pubbliche anmstiazioni, che viene
presentata al Parlamento.

2. La Scuola superiore della pubblica amministragiutilizza, a tempo pieno in posizione di fuamlp, ovvero per incarico,
personale docente di comprovata professionalita.pRegetti speciali pud stipulare convenzioni camvarsita ed atri enti di
formazione e ricerca.

3. Al direttore della Scuola superiore della pudglamministrazione, che presiede l'organo deliiiefafanno capo le
responsabilita didattico-scientifiche. Il Presidedel Consiglio dei ministri, su proposta del doest nomina un segretario generale,
scelto tra il personale con qualifica di dirigegenerale dello Stato od equiparata, il quale madponsabilitd dell'organizzazione e
della gestione degli uffici della Scuola.

4. La Scuola superiore della pubblica amministreeiprovvede all'autonoma gestione delle spesd pesprio funzionamento
nei limiti di un fondo previsto a tale scopo ndbbrio dello Stato e iscritto in un unico capitdiello stato di previsione della
spesa della Presidenza del Consiglio dei minik&rigestione finanziaria € sottoposta a controlloscmtivo della Corte dei
conti.

5. Sono disciplinati con regolamento emanato desiBente del Consiglio dei ministri, ai sensi 'deficolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400:

a) gli organi della Scuola superiore della putdbienministrazione, loro composizione e competenze;

b) la collocazione della sede della Scuola supeidella pubblica amministrazione e delle eventsiadi articolazioni periferiche,
nel rispetto delle leggi vigenti;

c) il regolamento di amministrazione e contabitiglla Scuola superiore della pubblica amministiagj comprendente anche i
tempi e le modalita di presentazione del rendicafitoCorte dei conti;

d) il contingente di personale funzionale allévétet permanenti di organizzazione;

e) il contingente e le modalita di utilizzaziorel dersonale docente correlato alla realizzazi@@mebgrammi;

f) le modalita relative alle convenzioni di cuic@mma 2;

g) la possibilita che la Scuola superiore delleblgica amministrazione si avvalga anche di strettdi formazione,
aggiornamento e perfezionamento gia esistenti.

6. E' abrogato l'articolo 2, comma 2, lettere b),alel decreto del Presidente della Repubbligau§no 1992, n. 336. Sono altresi
abrogate le norme in contrasto con il presenteetiech regolamento di cui al comma 5 raccogliefdrma di testo unico, tutte le
disposizioni relative alla Scuola, coordinandola qoelle del presente decreto.

7. Le attivita della Scuola superiore della putdliamministrazione, non previste dal nuovo ordimamesd in corso di
svolgimento al momento dell'entrata in vigore delisposizioni del presente capo, continuano adressspletate fino al loro
compimento. Fino alla costituzione dei nuovi orgaxome ridefiniti sulla base delle disposizioni getsente capo, continuano ad
operare quelli attualmente in carica.

Capo Il
Uffici, piante organiche,
mobilita e accessi

Art. 30
Individuazione di uffici e piante organiche; gestadelle risorse umane
abrogato

Art. 31
Individuazione degli uffici dirigenziali e detern@mione delle piante organiche
in sede di prima applicazione del presente decreto

1. In sede di prima applicazione del presenteadecte amministrazioni pubbliche procedono:

a) alla rilevazione di tutto il personale distirer circoscrizione provinciale e per sedi di sgojinonché per qualifiche e
specifiche professionalita, evidenziando le posizii ruolo numerarie e soprannumerarie, non diaufuori ruolo, comando,
distacco e con contratto a tempo determinato enpdeparziale;

b) alla formulazione di una proposta di ridefinizé dei propri uffici e delle piante organiche &lazione ai criteri di cui
all'articolo 5, ai carichi di lavoro, nonché allsigenza di integrazione per obiettivi delle risomseane e materiali, evitando le
eventuali duplicazioni e sovrapposizioni di fundied al fine di conseguire una riduzione per acaorgnto degli uffici dirigenziali,
e, in conseguenza, delle dotazioni organiche delopale dirigenziale, in misura non inferiore adliper cento, riservando un
contingente di dirigenti per I'esercizio delle fiord di cui all'articolo 17, comma 1, lettera b);

c) alla revisione delle tabelle annesse al dealetdPresidente della Repubblica 31 maggio 197420).al fine di realizzare,
anche con riferimento ai principi ed ai criterisééi nel titolo | del presente decreto ed in paftie negli articoli 4, 5 e 7, una piu
razionale assegnazione e distribuzione dei pode #arie qualifiche per ogni singola unita scaieet nel limite massimo della
consistenza numerica complessiva delle unita digrerle previste nelle predette tabelle.
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2. Sulla base di criteri definiti, previo eventi@same con le confederazioni sindacali maggioenkagpresentative sul piano
nazionale, di cui all'articolo. 45, comma 8, e sefmle modalita di cui all'articolo 10, le ammimgtioni pubbliche determinano i
carichi di lavoro con riferimento alla quantitaate di atti e di operazioni per unita di persoraledotti negli ultimi tre anni, ai
tempi standard di esecuzione delle attivita e,rdeei, al grado di copertura del servizio resorapporto alla domanda espressa e
potenziale. Le amministrazioni informano le orgaazoni sindacali maggiormente rappresentativepsuio nazionale, di cui
all'articolo. 45, comma 8, sulla applicazione déeci di determinazione dei carichi di lavoro.

3. Le rilevazioni e le proposte di cui al commsoho trasmesse, anche separatamente, alla Presidigin2onsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministedel tesoro entro centocinquanta giorni dalla difitentrata in vigore del
presente decreto.

4. All'approvazione delle proposte si procede sdode modalita e nei limiti previsti dall'articoy quanto alle amministrazioni
statali, comprese le aziende e le amministraziooha ad ordinamento autonomo, e con i provvedingengi termini previsti dai
rispettivi ordinamenti quanto alle altre amminigteai pubbliche.

5. In caso di inerzia, il Presidente del Consiglei ministri, previa diffida, assume in via sadi¥a le iniziative e adotta
direttamente i provvedimenti di cui ai commi 1 e 3.

6. Non sono consentite assunzioni di personalespree amministrazioni pubbliche fintanto che n@neg state approvate le
proposte di cui al comma 1. Per il 1993 si applaricolo 7, comma 8, del decreto legge 19 setteri®92, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n..438 richieste di deroga devono essere correddte di@vazione di cui al
comma 1, lettera a). Sono fatti salvi i contrattévisti dall'articolo 36, della legge 20 marzo 1975 70, e dall'articolo 23
dell'accordo sindacale reso esecutivo dal decedtBrésidente della Repubblica 12 febbraio 199174.

6-bis. Fino alla revisione delle tabelle di cuicaimma 1, lettera c), & consentita I'utilizzazioee provveditorati agli studi di
personale amministrativo, tecnico ed ausiliaridadstuola in mansioni corrispondenti alla qualifitiaappartenenza; le stesse
utilizzazioni possono essere disposte dai proveedigli studi fino al limite delle vacanze nelletdzioni organiche degli uffici
scolastici provinciali, sulla base di criteri défipprevio esame con le organizzazioni sindacalggiarmente rappresentative a
norma dell'articolo. 10 e, comunque, con precedeerzaonfronti di chi ne fa richiesta.

Art. 32
Ricognizione delle vacanze di organico
abrogato

Art. 33
Passaggio diretto di personale tra amministraziorérse

1. Nellambito del medesimo comparto le ammini@tyai possono ricoprire posti vacanti in organicediante
passaggio diretto di dipendenti appartenentisibasa qualifica in servizio presso altre ammiaistmi, che facciano domanda di
trasferimento. Il trasferimento € disposto prewwasenso dellamministrazione di appartenenza.

2. I trasferimento di personale fra comparti déieavviene a seguito di apposito accordo stipulfia le
amministrazioni con il quale sono indicate le madaéd i criteri per il trasferimento dei lavoratan possesso di specifiche
professionalita, tenuto conto di quanto stabiliteemsi del comma 3.

3. | contratti collettivi nazionali possono defmile procedure e i criteri generali per 'attuagali quanto previsto dai
commi le 2.

Articolo 33-bis

Scambio di funzionari appartenenti a Paesi divetsimporaneo servizio all'estero
1. Anche al fine di favorire lo scambio intername di esperienze amministrative, i dipendentedsinministrazioni pubbliche, a
seguito di appositi accordi di reciprocita stiputed le amministrazioni interessate, d'intesa tdvinistero degli Affari Esteri ed il
Dipartimento della Funzione Pubblica, possono essstinati a prestare temporaneamente serviziss@ramministrazioni
pubbliche degli Stati membri dell’'Unione Europeaghi Stati candidati all'adesione e di altri Statin cui I'ltalia intrattiene
rapporti di collaborazione, nonché presso gli oigrandell’'Unione Europea e le organizzazioni edi @mternazionali cui I'ltalia
aderisce.
2. |l trattamento economico potra essere a calétle amministrazioni di provenienza, di quelleddstinazione o essere suddiviso
tra esse, ovvero essere rimborsato in tutto o mepalo Stato italiano dall’Unione Europea o daawrganizzazione o ente
internazionale.
3. Il personale che presta temporaneo serviziesaéifo resta a tutti gli effetti dipendente dellfamistrazione di appartenenza.
L’esperienza maturata all'estero € valutata aidiello sviluppo professionale degli interessati.

Art. 34
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferiretitattivita
1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel caswagferimento o conferimento di attivita, svaite pubbliche amministrazioni, enti
pubblici o loro aziende o strutture, ad altri sefjg pubblici o privati, al personale che pasda dipendenze di tali soggetti si
applicano I' articolo 2112 del codice civile e siservano le procedure di informazione e di conzigitee di cui all'articolo 47,
commi da 1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, 8. 42

Art. 35
Eccedenze di personale
e mobilita collettiva
1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccerdedi personale sono tenute ad informare pregenénte le organizzazioni sindacali di
cui al comma 3 e ad osservare le procedure predédtpresente articolo. Si applicano, salvo quangwisto dal presente articolo, le
disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, 832ed in particolare il comma 11 dell'articolodti€eommi 1 e 2 dell'articolo 5.
2. Il presente articolo trova applicazione quaridockedenza rilevata riguardi almeno dieci dipenidéinhumero di dieci unita si
intende raggiunto anche in caso di dichiarazioneaiedenza distinte nell'arco di un anno. In casecdedenze per un numero
inferiore a 10 unita agli interessati si applicédisposizioni previste dai commi 7 e 8.
3. La comunicazione preventiva di cui al comma [Ratticolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223¢ne fatta alle rappresentanze
unitarie del personale e alle organizzazioni sialafirmatarie del contratto collettivo nazionaleldcomparto o area. La
comunicazione deve contenere lindicazione dei whothe determinano la situazione di eccedenza; rdefivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di non potetlotare misure idonee a riassorbire le eccedermeteaho della medesima
amministrazione; del numero, della collocaziondjedqualifiche del personale eccedente, nonchepéetonale abitualmente
impiegato, delle eventuali proposte per risolvarsituazione di eccedenza e dei relativi tempittiazione, delle eventuali misure
programmate per fronteggiare le conseguenze snbgaciale dell'attuazione delle proposte medesime.
4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comwsE®©ne di cui al comma 1, a richiesta delle orgeagioni sindacali di cui al
comma 3, si procede all'esame delle cause che haomwibuito a determinare I'eccedenza del persosadielle possibilita di
diversa utilizzazione del personale eccedente, ondi sua parte. L'esame €& diretto a verificaredssibilita di pervenire ad un
accordo sulla ricollocazione totale o parzialemisonale eccedente, o nell'ambito della stessarastrazione, anche mediante il
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ricorso a forme flessibili di gestione del tempdalioro o0 a contratti di solidarieta, ovvero presfire amministrazioni comprese
nellambito della Provincia o in quello diverso eehinato ai sensi del comma 6. Le organizzaziomilatali che partecipano
allesame hanno diritto di ricevere, in relazionquanto comunicato dal’amministrazione, le infomioai necessarie ad un utile
confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacigiprei dalla data del ricevimento della comunicagali cui al comma 3, o con
I'accordo o con apposito verbale nel quale sonortgte le diverse posizioni delle parti. In casalidiaccordo, le organizzazioni
sindacali possono richiedere che il confronto pyase per le amministrazioni dello Stato, anche @ihamento autonomo, e gli
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento ldelunzione pubblica della Presidenza del Consiglam I'assistenza dell’Aran, e
per le altre amministrazioni, ai sensi degli aitiGoe 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997469. La procedura si conclude
in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicezdi cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono statglicriteri generali e procedure per consentir@utte conto delle caratteristiche del
comparto, la gestione delle eccedenze di perscattiaverso il passaggio diretto ad altre ammirggbra nellambito della
provincia o in quello diverso che, in relazionaalistribuzione territoriale delle amministrazianalla situazione del mercato del
lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi iamali. Si applicano le disposizioni dell’articod3.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 éanministrazione colloca in disponibilita il persale che non sia possibile
impiegare diversamente nellambito della medesinmamaistrazione e che non possa essere ricollocatssp altre
amministrazioni, ovvero che non abbia preso senprésso la diversa amministrazione che, secondegprdi intervenuti ai sensi
dei commi precedenti, ne avrebbe consentito ldloicazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilitd essd sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapdi lavoro e il lavoratore ha
diritto ad una indennita pari all'80 per cento dedtipendio e dellindennita integrativa specialen esclusione di qualsiasi altro
emolumento retributivo comunque denominato, pefueata massima di ventiquattro mesi. | periodi allignento dell'indennita
sono riconosciuti ai fini della determinazione dejuisiti di accesso alla pensione e della misetta dtessa. E' riconosciuto altresi
il diritto all'assegno per il nucleo familiare diiall'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 19889, convertito, con modificazioni,
dalla legge 13 maggio 1988, n.153.

Art. 35 bis

Gestione del personale in disponibilita
1. Il personale in disponibilita & iscritto in aygiti elenchi.
2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnamento autonomo e per gli enti pubblici non eecoitd nazionali, il
Dipartimento della funzione pubblica della Presiziedel Consiglio dei ministri forma e gestiscedtato, avvalendosi anche, ai fini
della riqualificazione professionale del personaléella sua ricollocazione in altre amministraziafella collaborazione delle
strutture regionali e provinciali di cui al decrefegislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e realidmampportune forme di
coordinamento con I'elenco di cui al comma 3.
3. Per le altre amministrazioni, I'elenco é tendidie strutture regionali e provinciali di cui decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, alle quali sono affidati i compiti di ridifizazione professionale e ricollocazione presiéeamministrazioni del personale.
Le leggi regionali previste dal decreto legislatR® dicembre 1997, n. 469, nel provvedere all'oigarione del sistema regionale
per 'impiego, si adeguano ai principi di cui ahoma 2.
4. |l personale in disponibilita iscritto negli aygiti elenchi ha diritto all'indennita di cui al eona 8 dell’articolo 35 per la durata
massima ivi prevista. La spesa relativa grava f#lahtio dellamministrazione di appartenenza sihdrasferimento ad altra
amministrazione, ovvero al raggiungimento del p#wionassimo di fruizione dell'indennita di cui al desimo comma 8. II
rapporto di lavoro si intende definitivamente riech tale data, fermo restando quanto previsttartedolo 35. Gli oneri sociali
relativi alla retribuzione goduta al momento ddlamamento in disponibilita sono corrisposti daifiministrazione di appartenenza
all'ente previdenziale di riferimento per tuttg#riodo della disponibilita.
5. | contratti collettivi nazionali possono riser@appositi fondi per la riqualificazione profesge del personale trasferito ai sensi
dell'articolo 35 o collocato in disponibilita e p&avorire forme di incentivazione alla ricollocaz® del personale, in particolare
mediante mobilita volontaria.
6. Nellambito della programmazione triennale detgonale di cui all’articolo 39 della legge 27 didwe 1997, n. 449, le nuove
assunzioni sono subordinate alla verificata impmktsi di ricollocare il personale in disponibdifscritto nell’apposito elenco.
7. Per gli enti pubblici territoriali le economierivanti dalla minore spesa per effetto del colfoeato in disponibilita restano a
disposizione del loro bilancio e possono esseilzaste per la formazione e la riqualificazionel ghersonale nell’esercizio
successivo.
8. Sono fatte salve le procedure di cui al decletislativo 25 febbraio 1995, n. 77, e successigglifitazioni e integrazioni,
relative al collocamento in disponibilita presspegiti locali che hanno dichiarato il dissesto.

Art. 36

Reclutamento del personale
1. L’assunzione nelle amministrazioni pubblicheviame con contratto individuale di lavoro:
a) tramite procedure selettive, conformi ai primoifel comma 3, volte allaccertamento della prafasalita richiesta, che
garantiscano in misura adeguata l'accesso daltfeste
b) mediante avviamento degli iscritti nelle listiecollocamento ai sensi della legislazione vigegree le qualifiche e profili per i
quali e richiesto il solo requisito della scuolal’dbbligo, facendo salvi gli eventuali ulterioriequisiti per specifiche
professionalita.
2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amstiazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dejgetti di cui all'articolo 1
della legge 2 aprile 1968, n. 482, come integratiiadticolo 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 1@4vengono per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamergtbsensi della vigente normativa, previa verifiedla compatibilita della invalidita
con le mansioni da svolgere. Per il coniuge sujerstper i figli del personale delle Forze deliiime, del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e del personale della Polizia nuipale, deceduto nell’espletamento del servizionche@ delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata di clia éegge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunziemeagono per chiamata diretta
nominativa.
3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstrazioni si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modailis¥@gimento che garantiscano I'imparzialitd e@ssno economicita e celerita
di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, @iia di sistemi automatizzati, diretti anche alizzare forme di preselezione;
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparédbinei a verificare il possesso dei requisiti attinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire;
c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;
e) composizione delle commissioni esclusivamenteesperti di provata competenza nelle materie Wic@so, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle esade, che non siano componenti dellorgano di ziiree politica
dellamministrazione, che non ricoprano carichdtjmble e che non siano rappresentanti sindacadisigddati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioofgssionali.
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4. Le determinazioni relative all'avvio di proceduti reclutamento sono adottate da ciascuna ammainisne o ente sulla base
della programmazione triennale del fabbisogno diqreale deliberata ai sensi dell’'articolo 39 dilgge 27 dicembre 1997, n. 449.
Per le amministrazioni dello Stato, anche ad omligr@to autonomo, I'avvio delle procedure é subotdirédla previa deliberazione

del Consiglio dei ministri adottata ai sensi detl@olo 39, comma 3, della legge 27 dicembre 1997449.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amistrazioni dello Stato e nelle aziende autonomespletano di norma a livello

regionale. Eventuali deroghe, per ragioni tecnicorénistrative o di economicita, sono autorizzateRtasidente del Consiglio dei
ministri. Per gli uffici aventi sede regionale, geantimentale o provinciale possono essere barafit@rsi unici circoscrizionali per

I'accesso alle varie professionalita.

6. Ai fini delle assunzioni di personale pressoPlesidenza del Consiglio dei ministri e le ammiasbni che esercitano

competenze istituzionali in materia di difesa eiszza dello Stato, di polizia, di giustizia ordiaaamministrativa, contabile e di
difesa in giudizio dello Stato, si applica il dispo di cui all'articolo 26 della legge 1 febbrai®8b, n.53.

7. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto daflisposizioni sul reclutamento del personale diaiccommi precedenti, si

avvalgono delle forme contrattuali flessibili disaszione e di impiego del personale previstecddice civile e dalle leggi sui

rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. | catti collettivi nazionali provvedono a discipliala materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura grestazioni di lavoro temporaneo,
in applicazione di quanto previsto dalla legge P8ila 1962, n. 230, dall'articolo 23 della legg8 &bbraio 1987, n. 56,

dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobre 1984726, convertito, con modificazioni, dalla leg@ dicembre 1984, n. 863,
dall'articolo 16 del decreto legge 16 maggio 1994,299, convertito con modificazioni, dalla legte luglio 1994, n. 451, dalla

legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché da ogni se@emodificazione o integrazione della relativaciplina.

8. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtéve riguardanti 'assunzione o I'impiego di lamtori, da parte delle pubbliche
amministrazioni, non pud comportare la costituziaheapporti di lavoro a tempo indeterminato conmedesime pubbliche

amministrazioni, ferma restando ogni responsabditdanzione. Il lavoratore interessato ha dirittaisarcimento del danno

derivante dalla prestazione di lavoro in violaziahelisposizioni imperative. Le amministrazioni han'obbligo di recuperare le

somme pagate a tale titolo nei confronti dei dintjeesponsabili, qualora la violazione sia dovaidolo o colpa grave.

Art. 36 bis

Norme sul reclutamento per gli enti locali
1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidservizi degli enti locali disciplina le dotazioorganiche , le modalita di
assunzione agli impieghi, i requisiti di access$e procedure concorsuali, nel rispetto dei prinéiggati nell’articolo 36.
2. Nei comuni interessati da mutamenti demografiagionali in relazione a flussi turistici o a pestari manifestazioni anche a
carattere periodico, al fine di assicurare il mamtento di adeguati livelli quantitativi e qualitatdei servizi pubblici, il
regolamento pud prevedere particolari modalita edézmone per I'assunzione del personale a temperrdétato per esigenze
temporanee o stagionali, secondo criteri di rafiditrasparenza ed escludendo ogni forma di dis@izione. Si applicano, in ogni
caso le disposizioni dei commi 7 e 8 dell'articB8&

Articolo 36 ter

Accertamento delle conoscenze informatiche e duinstraniere nei concorsi pubblici
1. A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di cosmer l'accesso alle pubbliche amministraziorgudiall'articolo 1, comma 2,
prevedono l'accertamento della conoscenza dellae apparecchiature e delle applicazioni inforateg piu diffuse e di almeno
una lingua straniera.
2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artloo28 definisce il livello di conoscenza richiestole modalita per il relativo
accertamento.
3. Per gli altri dipendenti delle amministraziomild Stato, con regolamento emanato ai sensi dieliéo 17, comma 1, della legge
23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Presidieht@onsiglio dei Ministri, sono stabiliti i livéltli conoscenza, anche in relazione
alla professionalita cui si riferisce il bando,eenhodalita per I'accertamento della conoscenza sivede Il regolamento stabilisce
altresi i casi nei quali il comma 1 non si applica.

Art. 37
Accesso dei cittadini degli Stati membri della Uréceuropea

1. | cittadini degli Stati membri della Unione epea possono accedere ai posti di lavoro pressmeinistrazioni pubbliche che
non implicano esercizio diretto o indiretto di plibbpoteri, ovvero non attengono alla tutela de#resse nazionale.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deiisti, ai sensi dell'articolo 17 della legge 23ostg 1988, n.400, sono
individuati i posti e le funzioni per i quali nonu@ prescindersi dal possesso della cittadinanarits nonché i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucainma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una dise#di livello comunitario, all'equiparazione dioli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consigliarinistri, adottato su proposta dei Ministri caetgnti. Con eguale procedura
si stabilisce I'equivalenza tra i titoli accadengdi servizio rilevanti ai fini dell'ammissione@incorso e della nomina.

Art. 38
Concorsi unici
articolo abrogato

Art. 39
Svolgimento del concorso unico ed assegnazionpatsbnale
articolo abrogato

Art. 40
Concorsi circoscrizionali
abrogato

Art. 41
Requisiti di accesso e modalita concorsuali
abrogato

Art. 42
Assunzioni obbligatorie delle categorie protette@cinio per portatori di handicap
1. abrogato
2. Le amministrazioni pubbliche di cui al commasilla base delle direttive impartite dalla Presidedel Consiglio dei Ministri —
Dipartimenti della funzione pubblica e degli affadciali, promuovono o propongono alle commissiegionali per I'impiego, ai
sensi degli articoli 5 e 17 della legge 28 febbE887, n.56, programmi di assunzioni per portadohiandicap, che comprendono
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anche periodi di tiocinio prelavorativo pratico §se le strutture delle amministrazioni medesimédizzsti dai servizi di cui
all'articolo 17 della legge 5 febbraio 1992, n. 104

Comma 2, reinserito dall'art. 22, comma 1, delsi3§7 del 1998 a seguito dell’abrogazione dispdatéart. 43 del d.lgs n.80 del
1998

Art. 43
Assunzione e sede di prima destinazione
abrogato

Art. 44
Formazione e lavoro
abrogato

Titolo 11l
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA’ SIND ACALE

Art. 45

Contratti collettivi nazionali e integrativi
1. La contrattazione collettiva si svolge su tigtenaterie relative al rapporto di lavoro ed adiazioni sindacali.
2. comma abrogato
3. Mediante appositi accordi tra I' ARAN e lenfederazioni rappresentative ai sensi dell’ ariebl-bis, comma 4, sono stabiliti i
comparti della contrattazione collettiva nazionédgiardanti settori omogenei o affini. | dirigeetstituiscono un’area contrattuale
autonoma relativamente a uno o pit comparti. Riestao per I' area contrattuale della dirigenzardelo sanitario quanto previsto
dall'articolo 15 del decreto legislativo 30 diceralr992, n. 502, e successive modifiche. Agli adatitd definiscono i comparti o le
aree contrattuali si applicano le procedure diatlarticolo 46, comma 5. Per le figure professili che, in posizione di elevata
responsabilita’, svolgono compiti di direzione lweccomportano iscrizione ad albi oppure tecnicergdici e di ricerca, sono
stabilite discipline distinte nell’'ambito dei coatti collettivi di comparto.
4. La contrattazione collettiva disciplina, in cereza con il settore privato, la durata dei cotitcatlettivi nazionali e integrativi, la
struttura contrattuale e i rapporti tra i diversielli. Le pubbliche amministrazioni attivano antoni livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli dilancio risultanti dagli strumenti di programmazé annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. La contrattazione colketintegrativa si svolge sulle materie e nei lirstabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure nigdiozhe questi ultimi prevedono; essa pud averbitnierritoriale e riguardare piu
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni nasgono sottoscrivere in sede decentrata contddiigitivi integrativi in contrasto
con vincaoli risultanti dai contratti collettivi neznali o che comportino oneri non previsti negfustenti di programmazione annuale
e pluriennale di ciascuna amministrazione. Lesuéidifformi sono nulle e non possono essere egigli
5. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli la#b assunti con i contratti collettivi nazionali integrativi dalla data della
sottoscrizione definitiva e ne assicurano I’ osaepa nelle forme previste dai rispettivi ordinament

Art. 46
Poteri di indirizzo
nei confronti dell’ ARAN
1. Le pubbliche amministrazioni esercitano il peteli indirizzo nei confronti del'lARAN e le altreompetenze relative alle
procedure di contrattazione collettiva nazionateagérso le loro istanze associative o rappresestat le quali danno vita a tal
fine a comitati di settore. Ciascun comitato dite regola autonomamente le proprie modalita fdnzionamento e di
deliberazione. In ogni caso, le deliberazionuass in materia di indirizzo al’ARAN o di parersull’ ipotesi di accordo nell’
ambito della procedura di contrattazione collettivaui all’ articolo 51, si considerano definitigenon richiedono ratifica da parte
delle istanze associative o rappresentative daliblche amministrazioni del comparto.
2. Perle amministrazioni e le aziende autonoetlle &tato, opera come comitato di settore il Piesie del Consiglio dei ministri
tramite il Ministro per la funzione pubblica, diraerto con il Ministro del tesoro, del bilancio &ld programmazione economica
nonche’, per il sistema scolastico, di concertoitdfinistro della pubblica istruzione.
3. Per le altre pubbliche amministrazioni, unomdato di settore per ciascun comparto di cotetz&dne collettiva viene
costituito:
a) nell’ ambito della Conferenza dei Presidentiedegioni, per le amministrazioni regionali e feamministrazioni del Servizio
sanitario nazionale, e dell’ ANCI e dell’ UPI e li&lnioncamere, per gli enti locali rispettivamerrappresentati;

b) nell’ ambito della Conferenza dei rettogy fe universita’;

c) nell ambito delle istanze rappresentative preseo ai fini del presente articolo, dai presidelefjli enti, d’ intesa con il
Presidente del Consiglio dei ministri tramite il iNsitro per la funzione pubblica, rispettivamente g enti pubblici non
economici e per gli enti di ricerca.
3-bis Un rappresentante del Governo, designatoMiaistro della sanita, partecipa al comitato diteet per il comparto di
contrattazione collettiva delle amministrazioni 8efvizio sanitario nazionale.

4. L' ARAN regola i rapporti con i comitati di $ete sulla base di appositi protocolli.

5. Per la stipulazione degli accordi che definigeco modificano i comparti o le aree di cui alitieolo 45, comma 3, o che
regolano istituti comuni a piu’ comparti o ateute pubbliche amministrazioni, le funzioni ddirizzo e le altre competenze
inerenti alla contrattazione collettiva sono edatei in forma collegiale, tramite un apposito aigmo di coordinamento dei
comitati di settore costituito presso I' ARAN, qlale partecipa il Governo, tramite il Ministrerga funzione pubblica, che lo
presiede.

Art. 47

Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lawo
1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta ettiéta sindacale sono tutelate nelle forme previdalle disposizioni della legge
20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazibimo a quando non vengano emanate norme di caraenerale sulla
rappresentativita sindacale che sostituiscano dffaloho tali disposizioni, le pubbliche amministiani, in attuazione dei criteri
di cui all’ articolo 2, comma 1, lettera b) delyge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le disjpmi seguenti in materia di
rappresentativita delle organizzazioni sindacalimidell'attribuzione dei diritti e delle prerotige sindacali nei luoghi di lavoro e
dell'esercizio della contrattazione collettiva.
2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturmamstrativa di cui al comma 8, le organizzaziondgcali che, in base ai criteri
dell'articolo 47-bis, siano ammesse alle trat@fper la sottoscrizione dei contratti collettippssono costituire rappresentanze
sindacali aziendali ai sensi dell'articolo 19 gusenti della legge 20 maggio 1970, n. 300. Ad epsttano, in proporzione alla
rappresentativita’, le garanzie previste daglicatti23, 24 e 30 della medesima legge 20 maggid.187 300, e le migliori
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condizioni derivanti dai contratti collettivi none’ dalla gestione dell’ accordo recepito nel decdel Presidente del Consiglio
dei ministri 27 ottobre 1994, n.770, e dai suceéssicordi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturmamstrativa di cui al comma 8, ad iniziativa anctiggiunta delle organizzazioni
sindacali di cui al comma 2, viene altresi’ castd, con le modalita’ di cui ai commi seguentin organismo di rappresentanza
unitaria del personale mediante elezioni alle gefadjarantita la partecipazione di tutti i lavorato

4. Con appositi accordi o contratti collettigzionali, tra I’ ARAN e le confederazioni o orgarazioni sindacali rappresentative
ai sensi dell’ articolo 47-bis, sono definiteé@amposizione dell'organismo di rappresentanza tiaitdel personale e le specifiche
modalita’ delle elezioni, prevedendo in ogni caseoto segreto, il metodo proporzionale e il pdito rinnovo, con esclusione
della prorogabilitd. Deve essere garantita la fatdi presentare liste, oltre alle organizzaziahie, in base ai criteri dell’articolo
47-bis, siano ammesse alle trattative per la soitiene dei contratti collettivi, anche ad altnganizzazioni sindacali, purche’
siano costituite in associazione con un propritustee purche’ abbiano aderito agli accordi o cattitcollettivi che disciplinano I
elezione e il funzionamento dell’ organismo. Pepriesentazione delle liste, puo’ essere richiestdta le organizzazioni sindacali
promotrici un numero di firme di dipendenti conitdir al voto non superiore al 3 per cento del otdéi dipendenti nelle
amministrazioni, enti o strutture amministrativieof a duemila dipendenti, e del 2 per cento iellgui dimensioni superiori.

5. I medesimi accordi o contratti collettivi goso prevedere che, alle condizioni di cui al cam® siano costituite
rappresentanze unitarie del personale comuni aapininistrazioni o enti di modeste dimensioni aliioel medesimo territorio.
Essi possono altresi’ prevedere che siano costdrgenismi di coordinamento tra le rappresentanzearie del personale nelle
amministrazioni e enti con pluralita’ di sedi oustare di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria dedgnale sono equiparati ai dirigenti delle rapgméanze sindacali aziendali ai
fini della legge 20 maggio 1970, n.300, e successidificazioni e del presente decreto legislati@ti. accordi o contratti
collettivi che regolano I'elezione e il funzionamerdell’organismo, stabiliscono i criteri e le métiacon cui sono trasferite ai
componenti eletti della rappresentanza unitariapéesonale le garanzie spettanti alle rappreseatamzriacali aziendali delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 2 cheblviano sottoscritti o vi aderiscano.

7. I medesimi accordi possono disciplinare le mitalaton le quali la rappresentanza unitaria despeale esercita in via esclusiva
i diritti di informazione e di partecipazione riamtiuti alle rappresentanze sindacali azienddliadécolo 10 e successive
modificazioni o da altre disposizioni della leggel@la contrattazione collettiva. Essi possoneoesit prevedere che, ai fini
dell'esercizio della contrattazione collettiva igtativa, la rappresentanza unitaria del persosialeéntegrata da rappresentanti
delle organizzazioni sindacali firmatarie del caitiy collettivo nazionale del comparto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedanofelazione alle caratteristiche del compartoyedi criteri dimensionali, gli
organismi di cui ai commi 2 e 3 del presente alticpossono essere costituiti, alle condiziongéviste dai commi precedenti, in
ciascuna amministrazione o ente che occupi olthedigi dipendenti. Nel caso di amministraziongmti con pluralita’ di sedi o
strutture periferiche, possono essere costinithe presso le sedi o strutture periferiche ceostonsiderate livelli decentrati di
contrattazione collettiva dai contratti collettiazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2gpeodtituzione di rappresentanze sindacali azieadakensi dell’ articolo 19
della legge 20 maggio 1970, n. 300, la rappreseatatei dirigenti nelle amministrazioni, enti o $tuwe amministrative e
disciplinata, in coerenza con la natura delle larnzioni, dagli accordi o contratti collettivigiardanti la relativa area
contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nelnttto collettivo del comparto sia prevista unacgfilina distinta ai sensi dell
articolo 45, comma 3, deve essere garantita unguatke presenza negli organismi di rappresentantariandel personale, anche
mediante I" istituzione, tenuto conto della longidenza quantitativa e del numero dei compondeti’ organismo, di specifici
collegi elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogasusdacali delle organizzazioni sindacali deli@@nanze linguistiche, nell’ ambito
della provincia di Bolzano e della regione ValleAdsta, si applica quanto previsto dall’ articdodel decreto del Presidente
della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58, e dal dedegislativo 28 dicembre 1989 n. 430.

Art. 47-bis

Rappresentativita sindacale ai fini della contrttae collettiva
1. L' ARAN ammette alla contrattazione collettivazionale le organizzazioni sindacali che abbiagi@omparto o nell’ area una
rappresentativita’ non inferiore al 5 per cent@nsiderando a tal fine la media tra il dato assivtiae il dato elettorale. Il dato
associativo e’ espresso dalla percentuale deliegtel per il versamento dei contributi sindacaBpetito al totale delle deleghe
rilasciate nellambito considerato. |l dato eletle e’ espresso dalla percentuale dei voti ottenetle elezioni delle
rappresentanze unitarie del personale, rispetttale dei voti espressi nelllambito considerato.
2. Alla contrattazione collettiva nazionale perrélativo comparto o area partecipano altresi’ lafederazioni alle quali le
organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazemiiettiva ai sensi del comma 1 siano affiliate.
3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verifiando previamente, sulla base della rappreseriéaticcertata per 'ammissione
alle trattative ai sensi del comma 1, che le omgazioni sindacali che aderiscono all'ipotesi diado rappresentino nel loro
complesso almeno il 51 per cento come media dta dssociativo e dato elettorale nel compartollb avea contrattuale, o
almeno il 60 per cento del dato elettorale ned@semo ambito.
4. L' ARAN ammette alla contrattazione collettiv@rpla stipulazione degli accordi o contratti chilé che definiscono o
modificano i comparti o le aree o che regolanituitcomuni a tutte le pubbliche amministrazioniiguardanti piu’ comparti, le
confederazioni sindacali alle quali, in almengedomparti o due aree contrattuali, siano aféiliatganizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi del comma 1.
5. | soggetti e le procedure della contrattaziavlkettiva integrativa sono disciplinati, in confoita’ all'articolo 45, comma 4, dai
contratti collettivi nazionali, fermo restando qtmamrevisto dall’ articolo 47, comma 7, per gliganismi di rappresentanza
unitaria del personale.
6. Agli effetti dell'accordo tra I'Aran e le confethzioni sindacali rappresentative, previsto dahma 1 dell’articolo 54, e dei
contratti collettivi che regolano la materia, lentexlerazioni e le organizzazioni sindacali ammedisecontrattazione collettiva
nazionale ai sensi dei commi precedenti, hanotéi permessi, aspettative e distacchi sindaicedjuota proporzionale alla loro
rappresentativita ai sensi del comma 1, tenenddocanche della diffusione territoriale e della sistenza delle strutture
organizzative nel comparto o nell’ area.
7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dal’lARAN. | dati relativi alle Bghe rilasciate a ciascuna
amministrazione nellanno considerato sono rilewatrasmessi al’ARAN non oltre il 31 marzo defiizo successivo dalle
pubbliche amministrazioni, controfirmati da un resgentante dellorganizzazione sindacale interassaton modalita che
garantiscano la riservatezza delle informazioniLe pubbliche amministrazioni hanno l'obbligo di icare il funzionario
responsabile della rilevazione e della trasmissideiedati. Per il controllo sulle procedure aledti e per la raccolta dei dati
relativi alle deleghe I' ARAN si avvale, sulla badeapposite convenzioni, della collaborazione Diglartimento della funzione
pubblica, del Ministero del lavoro, delle istanappresentative o associative delle pubbliche anstné&zioni.
8. Per garantire modalita di rilevazione cereobiettive, per la certificazione dei dati e parrisoluzione delle eventuali
controversie e’ istituito presso I' ARAN un comitaparitetico, che puo’ essere articolato per compaal quale partecipano le
organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazemfiettiva nazionale.
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9. Il comitato procede alla verifica dei dadiativi ai voti ed alle deleghe. Puo’ deliberahe non siano prese in considerazione,

ai fini della misurazione del dato associativoge deleghe a favore di organizzazioni sindacali itigiedano ai lavoratori un
contributo economico inferiore di piu’ della metaspetto a quello mediamente richiesto dalle orggadioni sindacali del
comparto o dell’ area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni relatalla rilevazione dei voti e delle deleghe. @teli sia dissenso, e in ogni caso
quando la contestazione sia avanzata da un soggettacale non rappresentato nel comitato, lebekezione e’ adottata su
conforme parere del CNEL, che lo emana entro qairgiorni dalla richiesta. La richiesta di parérérasmessa dal comitato al
Ministro per la funzione pubblica, che provvederesentarla al CNEL entro cinque giorni dalla ricee.

11. Ai fini delle deliberazioni, I' ARAN e le orgézzazioni sindacali rappresentate nel comitat@avotseparatamente e il voto
delle seconde é espresso dalla maggioranza deesmmpanti presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengoneoagéite adeguate forme di informazione e di accessiati, nel rispetto della
Iegislazionle sulla riservatezza delle informazidincui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, e ssgige disposizioni correttive ed
integrative.

Art. 48
Nuove forme di partecipazione alla organizzaziogldaloro

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1, lettejadella legge 23 ottobre 1992, n. 421, la ctzione collettiva nazionale
definisce nuove forme di partecipazione delle reppntanze del personale ai fini dell'organizzazidie¢ lavoro nelle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mma 2. Sono abrogate le norme che prevedono ogmafdli rappresentanza,
anche elettiva, del personale nei consigli di anmstiazione delle predette amministrazioni pubbljaf@nché nelle commissioni di
concorso. La contrattazione collettiva nazionaltidhera forme e procedure di partecipazione chetsioanno commissioni del
personale e organismi di gestione, comunque deratimin

Art. 49
Trattamento economico

1. Il trattamento economico fondamentale ed acciese definito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono aipr dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, ipeudi trattamento contrattuale
e comunque trattamenti non inferiori a quelli psévilai rispettivi contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondoteri obiettivi di misurazione, trattamenti econoi@ccessori collegati:

a) alla produttivita individuale;

b) alla produttivita collettiva tenendo conto Idglporto di ciascun dipendente;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolaente disagiate obiettivamente ovvero pericolodarmose per la salute. Compete
ai dirigenti la valutazione dell'apporto partecipatdi ciascun dipendente, nell'ambito di critdsiedtivi definiti dalla contrattazione
collettiva.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuziodei trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economagcessori del personale non diplomatico del Menistegli affari esteri, per i
servizi che si prestano all'estero presso le raeptanze diplomatiche, gli uffici consolari e lgtigioni culturali e scolastiche,
sono disciplinati, limitatamente al periodo di Seiw ivi prestato, dalle disposizioni del decreta @residente della Repubblica 5
gennaio 1967, n.18, e successive modificazionichémlalle altre pertinenti normative di settoreMglistero degli affari esteri.

Art. 50

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle mtgbdmministrazioni
1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenteprapentate dalllAgenzia per la rappresentanza ragodelle pubbliche
amministrazioni - ARAN, agli effetti della contrattione collettiva nazionale. L'ARAN esercita a llwenazionale, in base agli
indirizzi ricevuti ai sensi degli articoli 46 e 51pgni attivita' relativa alle relazioni sindacadilla negoziazione dei contratti
collettivi e alla assistenza delle pubbliche amstnaizioni ai fini dell’ uniforme applicazione desrttratti collettivi. Sottopone alla
valutazione della commissione di garanzia dellattane della legge 12 giugno 1990, n. 146, gli ediconazionali sulle
prestazioni indispensabili ai sensi dell’articoldélla legge citata.
2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleediassistenza dell’ARAN ai fini della contrattazéointegrativa. Sulla base di
apposite intese, l'assistenza pud essere assianeit@ collettivamente ad amministrazioni dellestetipo o ubicate nello stesso
ambito territoriale. Su richiesta dei comitati @itsre, in relazione all'articolazione della cottaaione collettiva integrativa nel
comparto ed alle specifiche esigenze delle pubblimministrazioni interessate, possono esseretuitistianche per periodi
determinati, delegazioni del'’ARAN su base regier@lpluriregionale.
3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoragg® documentazione necessarie all'esercizio delirattazione collettiva.
Predispone a cadenza trimestrale, ed invia al Goyeai comitati di settore e alle commissioni pawatari competenti, un
rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni di fatdei pubblici dipendenti. A tal fine 'ARAN si awle della collaborazione
dellISTAT per I'acquisizione di informazioni statiche e per la formulazione di modelli statisticrilevazione, ed ha accesso ai
dati raccolti dal Ministero del tesoro, del bilam@& della programmazione economica in sede di gpedizione del bilancio dello
Stato, del conto annuale del personale e del nragigio dei flussi di cassa e relativi agli aspgguardanti il costo del lavoro
pubblico.
4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei cottiracollettivi nazionali e sulla contrattazionellettiva integrativa, viene istituito
presso 'ARAN, un apposito osservatorio a comyose paritetica. | suoi componenti sono designaliARAN, dai comitati di
settore e dalle organizzazioni sindacali firmatdeecontratti collettivi nazionali.
5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute antietsere al’ARAN, entro cinque giorni dalla sottdgione, il testo contrattuale e
la indicazione delle modalita di copertura deitielaneri con riferimento agli strumenti annualpkiriennali di bilancio.
6. Il comitato direttivo dell' ARAN e costituito danque componenti ed & nominato con decretoRtekidente del Consiglio dei
ministri. Il Presidente del Consiglio dei ministisu proposta del Ministro per la funzione pubblit concerto con il Ministro del
tesoro, del bilancio e della programmazione econamiesigna tre dei componenti, tra i quali, $aré Conferenza unificata
Stato-regioni e Stato-citta, il presidente. Dedfii componenti, uno & designato dalla ConferaaiaPresidenti delle regioni e
I'altro dall’ ANCI e dall’ UPI.
7. | componenti sono scelti tra esperti di ricomasccompetenza in materia di relazioni sindacdli gestione del personale, anche
estranei alla pubblica amministrazione, e nomiaasiensi dell'articolo 31 della legge 23 agost88L%. 400. Il comitato dura in
carica quattro anni e i suoi componenti possoneressconfermati. Il comitato delibera a maggiomardei componenti. Non
possono far parte del comitato persone che rivesiacarichi pubblici elettivi o cariche in partipiolitici o in organizzazioni
sindacali ovvero che ricoprano rapporti continuativcollaborazione o di consulenza con le predettgnizzazioni.
8. Per la sua attivita, ’'ARAN si avvale:

1 Lart. 8 del decreto legislativo 4 novembre 1997, n.396 ha introdotto disposizioni transitorie per I'applicazione delle norme contenute nel predetto decreto a
loro volta modificate dall'art. 44 del d.Igs 331 marzo 1998, n.80. (infra appendice — sezione I).
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a) delle risorse derivanti da contributi postiagico delle singole amministrazioni dei vari comipa&orrisposti in misura fissa per
dipendente in servizio. La misura annua del countdbindividuale & concordata tra I'ARAN e I'orgamie di coordinamento di cui
all'articolo 46 comma 5, ed é riferita a ciascuartsiio contrattuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattaziamegrativa e per le altre prestazioni eventualmeictéeste, poste a carico dei
soggetti che se ne avvalgano.

9. Lariscossione dei contributi di cui al commae &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato direttameatteaverso la previsione di spesa complessivacaere nell'apposito capitolo
dello stato di previsione di spesa della Presidelet&onsiglio dei ministri;

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, raptk un sistema di trasferimenti da definirsitite decreti del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con il Ministro desoro, del bilancio e della programmazione econamj@ seconda del comparto,
dei Ministri competenti, nonche’, per gli aspetltiinteresse regionale e locale, previa intesaessprdalla Conferenza unificata
Stato-regioni e Stato-citta.

10. L’ARAN ha personalita’ giuridica di dirittoublico. Ha autonomia organizzativa e contabilelineiti del proprio
bilancio. Affluiscono direttamente al bilancio d&RAN i contributi di cui al comma 8. L' ARAN defiisce con propri
regolamenti le norme concernenti I'organizzaziorterna, il funzionamento e la gestione finanzidriagolamenti sono soggetti al
controllo del Dipartimento della funzione pubblida esercitarsi entro quindici giorni dal ricevimemtegli stessi. La gestione
finanziaria & soggetta al controllo consuntivoal€lbrte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente del’ARAN@stituito da cinquanta unita ripartite tra il perale dei livelli e delle
qualifiche dirigenziali in base ai regolamenti dii @ comma 10. Alla copertura dei relativi postpsovvede nell’ ambito delle
disponibilita’ di bilancio tramite concorsi pubblicvvero mediante assunzioni con contratto di fava tempo determinato,
regolati dalle norme di diritto privato.

12. L’ARAN puo altresi avvalersi di un contingertti venticinque unita di personale anche di gigalitlirigenziale proveniente
dalle pubbliche amministrazioni rappresentatepdsizione di comando o collocati fuori ruolo. | dilenti comandati o collocati
fuori ruolo conservano lo stato giuridico ed iltteamento economico delle amministrazioni di proeeza. Ad essi sono attribuite
dall’ ARAN, secondo le disposizioni contrattualigenti, le voci retributive accessorie, ivi comgaela produttivita per il
personale non dirigente e per i dirigenti la retribne di posizione e di risultato. Il collocameim posizione di comando o di
fuori ruolo & disposto secondo le disposizioni mtg@onche ai sensi dell’articolo 17, comma 14)adé&gge 15 maggio 1997,
n.127. L'ARAN puo utilizzare, sulla base di appesiintese, anche personale direttamente messo asitigme dalle
amministrazioni e dagli enti rappresentati, conrbaecarico di questi. Nei limiti di bilancio, 'ARN puo avvalersi di esperti e
collaboratori esterni con modalita di rapporto 8ii@hcon i regolamenti adottati ai sensi del comhda

13. In sede di prima applicazione del comma llfierisonale in servizio presso 'ARAN da almenoammo alla data di entrata in
vigore del presente decreto puo presentare riehigistrasferimento al’ARAN entro il termine da cie fissato, ai sensi della
normativa vigente. Il comitato direttivo del’ARANrocede ad apposita selezione ai fini dell'inqaatknto nel relativo ruolo per
la qualifica ricoperta nel'amministrazione di apigaenza e con salvaguardia del trattamento ecawoimigodimento.

14. Sino all'applicazione del comma 12, '’ARANIiziza personale in posizione di comando e fuorlauni limiti massimi delle
tabelle previste dal decreto del Presidente deffpuRblica 25 gennaio 1994, n.144, come modificatbatticolo 8, comma 4,
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

15. In via transitoria il conferimento finanziarimmane fissato nell’importo complessivo iscrittdlia@posito capitolo dello
stato di previsione di spesa della Presidenza detiglio dei ministri.

16. Le regioni a statuto speciale e le provincimaome possono avvalersi, per la contrattaziofiettiea di loro competenza, di
agenzie tecniche istituite con legge regionaleowipciale ovvero dell’ assistenza dell’ ARAN ai sedel comma 2 .

Art. 51

Procedimento di contrattazione collettiva
1. Gliindirizzi per la contrattazione collettiv@zionale sono deliberati dai comitati di settaienp di ogni rinnovo contrattuale e
negli altri casi in cui € richiesta una attivitaegoziale dell' ARAN. Gli atti di indirizzo dellamministrazioni diverse dallo Stato
sono sottoposti al Governo che, non oltre diémini, puo’ esprimere le sue valutazioni per goattiene agli aspetti riguardanti
la compatibilita con le linee di politica economiedinanziaria nazionale.
2. L'ARAN informa costantemente i comitati di sette il Governo sullo svolgimento delle trattative.
3. Raggiunta I' ipotesi di accordo, I' ARAN aijsce il parere favorevole del comitato di setteunl testo contrattuale e sugli
oneri finanziari diretti e indiretti che ne consego a carico dei bilanci delle amministrazioni metsate. Il comitato di settore
esprime, con gli effetti di cui all'articolo 46pmma 1, il proprio parere entro cinque giorni datienunicazione dell’ ARAN. Per
le amministrazioni di cui all'articolo 46, comma ,parere e' espresso dal Presidente del ConsilglioMinistri, tramite il
Ministro per la funzione pubblica, previa delibgcme del Consiglio dei ministri.
4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi @tcordo, il giorno successivo 'ARAN trasmettegleantificazione dei costi
contrattuali alla Corte dei conti ai fini della tiBcazione di compatibilitd' con gli strumenti giogrammazione e di bilancio di cui
all'articolo 1-bis della legge 5 agosto 1978, 8,46 successive modificazioni. La Corte dei coattifica I attendibilita dei costi
quantificati e la loro compatibilita con gli struntedi programmazione e di bilancio, e puod acqgeisital fine elementi istruttori e
valutazioni da tre esperti designati dal PresideleleConsiglio dei ministri, di concerto con il Mstro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica. La designazionk esgerti, per la certificazione dei contrattilettivi delle amministrazioni
delle regioni e degli enti locali, avviene preuigéesa con la Conferenza Stato-regioni e con laféenza Stato-citta. Gli esperti
sono nominati prima che l'ipotesi di accordo s@sinessa alla Corte dei conti.
5. La Corte dei conti delibera entro quindici giodalla trasmissione della quantificazione deticosntrattuali, decorsi i quali la
certificazione si intende effettuata positivameifesito della certificazione viene comunicato dallorte al’ARAN, al comitato
di settore e al Governo. Se la certificazione tp@, il Presidente dellARAN sottoscrive defimamente il contratto collettivo.
6. Se la certificazione della Corte dei conti ggpositiva, I' ARAN, sentito il comitato di st o il Presidente del Consiglio dei
ministri, assume le iniziative necessarie per adegla quantificazione dei costi contrattuali ai filella certificazione, ovvero,
qualora non lo ritenga possibile, convoca le orggazioni sindacali ai fini della riapertura deltattative. Le iniziative assunte
dall’ ARAN in seguito alla valutazione espressdal@lorte dei conti sono comunicate, in ogni cat&averno ed alla Corte dei
conti, la quale riferisce al Parlamento sulla défia quantificazione dei costi contrattuali, sulteo copertura finanziaria e sulla
loro compatibilita con gli strumenti di programmaze e di bilancio.
7. In ogni caso, la procedura di certificaziale¥e concludersi entro quaranta giorni dall’ igoti accordo, decorsi i quali il
Presidente dell ARAN ha mandato di sottoscrivetefinitivamente il contratto collettivo, salvo chen si renda necessaria la
riapertura delle trattative ai sensi del comma guleate.

Art. 52
Disponibilita destinate alla contrattazione coilett
nelle amministrazioni pubbliche e verifica
1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellsogrammazione economica, quantifica, in coerenzai g@arametri previsti dagli
strumenti di programmazione e di bilancio di cdiadicolo 1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468uccessive modificazioni e
integrazioni, l'onere derivante dalla contrattagiallettiva nazionale a carico del bilancio defitato con apposita norma da
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inserire nella legge finanziaria ai sensi dellanto 11 della legge 5 agosto 1978, n. 468, e ssbeemodificazioni ed integrazioni.
Allo stesso modo sono determinati gli eventualiroaggiuntivi a carico del bilancio dello Stato parcontrattazione integrativa
delle amministrazioni dello Stato di cui all'artic@5, comma 4.

1.bis Per le altre pubbliche amministrazioni gied derivanti dalla contrattazione collettiva ramle sono determinati a carico
dei rispettivi bilanci in coerenza con i medesirargmetri di cui al comma 1.

2. | contratti collettivi sono corredati da progpetontenenti la quantificazione degli oneri noédhndicazione della copertura
complessiva per l'intero periodo di validita corttwale, prevedendo con apposite clausole la pdisaibi prorogare I'efficacia
temporale del contratto ovvero di sospendernediezene parziale o totale in caso di accertatabésmiza dai limiti di spesa.

3. La spesa posta a carico del bilancio dellooStascritta in apposito fondo dello stato di pséme del Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica gioree dellammontare complessivo. In esito alldaosatizione dei singoli
contratti di comparto, il Ministero del tesoro, délancio e della programmazione economica & a#atd a ripartire, con propri
decreti, le somme destinate a ciascun compartoanerassegnazione diretta a favore dei competapitioi di bilancio, anche di
nuova istituzione, per il personale dellamminzwae statale, ovvero mediante trasferimento ainloil delle amministrazioni
autonome e degli enti in favore dei quali sia prvil'apporto finanziario dello Stato a copertus rklativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni deStato e per gli altri enti cui si applica il prege decreto legislativo,
l'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo daitratti collettivi € disposta nelle stesse forroa cui vengono approvati i bilanci,
con distinta indicazione dei mezzi di copertura.

4. Le somme provenienti dai trasferimenti di dut@mma 3 devono trovare specifica allocazioneenetitrate dei bilanci delle

amministrazioni ed enti beneficiari, per essere@sate ai pertinenti capitoli di spesa dei medebifanci. | relativi stanziamenti
sia in entrata che in uscita non possono essereni@ntati se non con apposita autorizzazione &gial
5. Il controllo sulla compatibilita dei costi delt@ntrattazione collettiva integrativa con i viriadi bilancio ai sensi dell’ articolo
45, comma 4, é effettuato dal collegio dei revisigii conti ovvero, laddove tale organo non siaipte, dai nuclei di valutazione
o dai servizi di controllo interno ai sensi deltieolo 20.
6. Ferme restando le disposizioni di cui al titglalel presente decreto, la Corte dei conti, anclle sue articolazioni regionali di
controllo, verifica periodicamente gli andamentilalespesa per il personale delle pubbliche ammeegini, utilizzando, per
ciascun comparto, insiemi significativi di ammimétioni. A tal fine, la Corte dei conti pud avvaieroltre che dei servizi di
controllo interno o nuclei di valutazione, di egpdesignati a sua richiesta da amministrazioniewt pubblici.

Art. 53
Interpretazione autentica dei contratti collettivi
1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidei contratti collettivi, le parti che li hansottoscritti si incontrano per
definire consensualmente il significato della cdascontroversa. L'eventuale accordo, stipulatolegerocedure di cui all'articolo
51, sostituisce la clausola in questione sin d&ld della vigenza del contratto.
2. comma abrogato

Art. 54
Aspettative e permessi sindacali

1. Al fine del contenimento, della trasparenzdedia razionalizzazione delle aspettative e demessi sindacali nel settore
pubblico, la contrattazione collettiva ne determiifimniti massimi in un apposito accordo, tra I'ARKe le confederazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell'articolo 47- bis.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma Lcomprese le modalita di utilizzo e distribuziatedle aspettative e dei permessi
sindacali tra le confederazioni e le organizzazgindacali aventi titolo sulla base della loro ragentativita e con riferimento a
ciascun comparto e area separata di contrattazbodeimandata alla contrattazione collettiva, garait a decorrere dal 1 agosto
1996 in ogni caso l'applicazione della legge 20 giad 970, n.300, e successive modificazioni. Pepravincia autonoma di
Bolzano si terra conto di quanto previsto dalkait 9 del decreto del Presidente della RepublBligannaio 1978, n.58.

3. comma abrogato

4. Le amministrazioni pubbliche sono tenute aiferalla Presidenza del Consiglio dei ministri pBitimento della funzione
pubblica - il numero complessivo ed i nominativi deneficiari dei permessi sindacali.

5. Contestualmente alla definizione della nuovamativa contenente la disciplina dellintera matersono abrogate le
disposizioni che regolano attualmente la gestiornie fuizione delle aspettative e dei permessi atadl nelle amministrazioni
pubbliche. (seguiva un periodo soppressso). Eileoemanazione del decreto del Presidente deliglamdei ministri di cui al
comma 1, restano in vigore i decreti del PresidetgleConsiglio dei ministri che ripartiscono atmahte i contingenti delle
aspettative sindacali nell'ambito delle amminigtraizpubbliche. Resta salva la disposizione diadliiltimo periodo del comma 2 e
sono a tal fine aumentati di una unita, fino alldaddi entrata in vigore del decreto di cui al canby i contingenti attualmente
previsti.

6. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacadiplubbliche amministrazioni sono tenute a fornilee Rresidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicali glenchi nominativi, suddivisi per qualifica, deérsonale dipendente collocato
in aspettativa, in quanto chiamato a ricoprire tur&ione pubblica elettiva, ovvero per motivi sindk | dati riepilogativi dei
predetti elenchi sono pubblicati in allegato allazione annuale da presentare al Parlamento sii delfiarticolo 16 della legge 29
marzo 1983, n. 93.

Titolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 55
Disciplina del rapporto di lavoro
1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche & disciplinato secondo lepdszioni dell'articolo 2,
commi 2, 3 e 4.
2. La legge 20 maggio 1970, n.300, si applicapllebliche amministrazioni a prescindere dal nundeialipendenti.

Art. 56

Disciplina delle mansioni
1. Il prestatore di lavoro deve essere adibite aiansioni per le quali € stato assunto o alle mansonsiderate equivalenti
nell’ambito della classificazione professionalevyista dai contratti collettivi, ovvero a quelle depondenti alla qualifica superiore
che abbia successivamente acquisito per effetto gelluppo professionale o di procedure concoisniaelettive. L'esercizio di
fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifida appartenenza non ha effetto ai fini dellinqueadento del lavoratore o
dell’assegnazione di incarichi di direzione.
2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatréavoro puo essere adibito a mansioni propriedgualifica immediatamente
superiore:
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a) nel caso di vacanza di posto in organico, parpiu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qual®iano state avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti come previstwaima 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemtescon diritto alla conservazione del posto, estlusione dell’assenza per ferie,
per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiarifini del presente articolo, soltanto I'attribaae in modo prevalente, sotto il
profilo qualitativo, quantitativo e temporale, @eimpiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo de#tfva prestazione, il lavoratore ha diritto attamento previsto per la qualifica
superiore. Qualora I'utilizzazione del dipendenige disposta per sopperire a vacanze dei posti garoco, immediatamente, e
comunque nel termine massimo di novanta giorniadddita in cui il dipendente € assegnato alle predensioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postantic

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, &lia 'assegnazione del lavoratore a mansioni peogiruna qualifica superiore, ma
al lavoratore e corrisposta la differenza di tratato economico con la qualifica superiore. Il girite che ha disposto
I'assegnazione risponde personalmente del maggereaconseguente, se ha agito con dolo o colp&grav

6. Le disposizioni del presente articolo si appican sede di attuazione della nuova disciplinalideglinamenti professionali
prevista dai contratti collettivi e con la decozarda questi stabilita. | medesimi contratti ctile{ppossono regolare diversamente
gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a talatd, in nessun caso lo svolgimento di mansioni rsopeispetto alla qualifica di
appartenenza, puo comportare il diritto ad avannéimmetomatici nell'inquadramento professionaleldebratore.

Art. 57
Attribuzione temporanea di mansioni superiori
abrogato

Art. 58
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicdlaciplina delle incompatibilita dettata dagli adii 60 e seguenti del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Reprebll®0 gennaio 1957, n. 3, nonché, per i rapportavbro a tempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidedal Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 1Réstano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli da 89 a 93 dekdeto del Presidente della Repubblica 31 maggiel 187417, agli articoli da 68 a
70 della legge 11 luglio 1980, n. 312, e successigdificazioni, all'articolo 9, commi 1 e 2, delegge 23 dicembre 1992, n. 498,
all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembr@1,d. 412, ed all'articolo 1, comma 9, del dectegge 30 dicembre 1992, n.
510.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei catingidoveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinakegge o altre fonti normative, o che non sianoesgamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi ré@yoenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, man2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, entro il termine di centocinquantaryi dalla data di entrata in vigore del presergereto, sono emanate norme
dirette a determinare gli incarichi consentiti eelfjwietati ai magistrati ordinari, amministratj\iontabili e militari, nonché agli
avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, pedilerse magistrature, i rispettivi istituti.

4. Decorso il termine di cui al comma 3, I'attd@mne degli incarichi &€ consentita nei soli cagiressamente previsti dalla legge o
da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall'amministrazione, nonché l'autorizzazioliesgrcizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa ukellay di appartenenza, ovvero da societa o perfisivhe, che svolgano
attivita d'impresa o commerciale, sono disposti rigiettivi organi competenti secondo criteri ogigete predeterminati, che
tengano conto della specifica professionalita, daliescludere casi di incompatibilita, sia di thriche di fatto, nell'interesse del
buon andamento della pubblica amministrazione.

6. Icommida 7 a 13 del presente articolo siiappb ai dipendenti delle amministrazioni pubblicheui all’'articolo 1, comma 2,
compresi quelli di cui allarticolo 2, commi 4 e 5on esclusione dei dipendenti con rapporto dorava tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al cinquartacpnto di quella a tempo pieno, dei docenti usiteri a tempo definito e delle
altre categorie di dipendenti pubblici ai qualiahsentito da disposizioni speciali lo svolgimentattivita libero-professionali. Gli
incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sotutti gli incarichi, anche occasionali, non coegimei compiti e doveri di ufficio,
per i quali € previsto, sotto qualsiasi forma, ompenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enopdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'a@ito inventore di opere dell'ingegno e di invenzionustriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto soldnhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifglente & posto in posizione di aspettativa, diecmta o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le stesse distaccatagpettativa non retribuita.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere imtar retribuiti che non siano stati conferiti o pi@nente autorizzati
dallamministrazione di appartenenza. Con riferitoeai professori universitari a tempo pieno, gétsti o i regolamenti degli
atenei disciplinano i criteri e le procedure perilhscio dell'autorizzazione nei casi previsti qakesente decreto. In caso di
inosservanza del divieto, salve le piu gravi samz® ferma restando la responsabilita disciplindrepmpenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere veraatura dell’erogante o, in difetto, del peraettanel conto dell’entrata del
bilancio del’lamministrazione di appartenenza dpeddente per essere destinato ad incremento mib foi produttivita o di fondi
equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono corddricarichi retribuiti a dipendenti di altre amisinazioni pubbliche senza la
previa autorizzazione dellamministrazione di appaenza dei dipendenti stessi. Salve le piu granzisni, il conferimento dei
predetti incarichi, senza la previa autorizzaziamstituisce in ogni caso infrazione disciplinaeg jp funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento & nullodiiitto. In tal caso I'importo previsto come copéttivo dell'incarico, ove gravi
su fondi in disponibilita dellamministrazione cenénte, & trasferito allamministrazione di appaeteza del dipendente ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi @ealenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatdon possono conferire incarichi retribuiti a digenti pubblici senza la previa
autorizzazione dellamministrazione di appartenedea dipendenti stessi. In caso di inosservanzapgiica la disposizione
dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 mat297, n. 79, convertito, con modificazioni, ddikgge 28 maggio 1997, n.
140. All'accertamento delle violazioni e all'irrogjiane delle sanzioni provvede il Ministero dell@dnze, avvalendosi della
Guardia di finanza, secondo le disposizioni delgge 24 novembre 1981, n. 689. Le somme riscosseasmuisite alle entrate del
Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengyve essere richiesta allamministrazione di appariea del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che intendono conferifincarico; pud, altresi, essere richiesta dabeddente interessato.
L’amministrazione di appartenenza deve pronunciguia richiesta di autorizzazione entro trentarmjialalla ricezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta aqumeuservizio presso amministrazioni pubbliche digeta quelle di appartenenza,
I'autorizzazione é subordinata all'intesa tra le @mministrazioni. In tal caso il termine per predere € per 'amministrazione di
appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'mtes I'amministrazione presso la quale il dipenelgesta servizio non si
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pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione delldhiésta di intesa da parte dellamministrazionepfiaatenenza. Decorso il termine
per provvedere, l'autorizzazione, se richiestaipegrichi da conferirsi da amministrazioni pubbécisi intende accordata; in ogni
altro caso, si intende definitivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggpttbblici o privati che erogano compensi a dipetidaubblici per gli incarichi di
cui al comma 6 sono tenuti a dare comunicaziori@nathinistrazione di appartenenza dei dipendengisstdei compensi erogati
nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmaibni pubbliche che conferiscono o autorizzarwaiithi retribuiti ai propri
dipendenti sono tenute a comunicare, in via telEmat su apposito supporto magnetico, al Dipartbmelella funzione pubblica
I'elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati dipendenti stessi nell'anno precedente, con lGadione dell’oggetto dell'incarico e
del compenso lordo previsto o presunto. L'elencacéompagnato da una relazione nella quale soneaitedile norme in
applicazione delle quali gli incarichi sono statnteriti o autorizzati, le ragioni del conferimerdgalell’autorizzazione, i criteri di
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono statinferiti o autorizzati e la rispondenza dei meaésii principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si idt®ro adottare per il contenimento della spesa.oNg#sso termine e con le
stesse modalita le amministrazioni che, nell'anrez@dente, non hanno conferito o autorizzato inhaadi propri dipendenti, anche
se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aa@iferito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12veninistrazioni di appartenenza sono tenute a cocaueial Dipartimento della
funzione pubblica, in via telematica o su apposiipporto magnetico, per ciascuno dei propri dipetigedistintamente per ogni
incarico conferito o autorizzato, i compensi, rigiaal’'anno precedente, da esse erogati o dellaecogazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione deltl®drme di cui all’articolo 1, commi 123 e 127, ddéigge 23 dicembre 1996, n. 662,
le amministrazioni pubbliche sono tenute a comuried Dipartimento della funzione pubblica, in W&ematica o su supporto
magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno,mpensi percepiti dai propri dipendenti anche peaiichi relativi a compiti e
doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicammestralmente I'elenco dei collaboratori esterdieesoggetti cui sono stati
affidati incarichi di consulenza, con l'indicaziodella ragione dell'incarico e dellammontare dempensi corrisposti.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempiméntui ai commi 11, 12, 13 e 14 non possono caeferuovi incarichi fino a
gquando non adempiono. | soggetti di cui al comnsth@omettono le comunicazioni di cui al comma Ibirono nella sanzione di
cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, eniir81 dicembre di ciascun anno, riferisce al Padato sui dati raccolti e formula
proposte per il contenimento della spesa per gérichi e per la razionalizzazione dei criteri tliibuzione degli incarichi stessi.

Nei confronti delle amministrazioni pubbliche cheteriormente alla data di entrata in vigore dekpnte decreto, abbiano fattg le
comunicazioni relative allanagrafe delle prestakinei termini e secondo le modalita previste dalteesistente disciplina, |le
disposizioni di cui all'articolo 58, commi 12 e 18el decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29neomodificato dal presente
decreto, si applicano a decorrere dall’anno 198fn(oa 14 , art. 45 del d.Igs, n.80 del 1998).

Art. 58-bis

Codice di comportamento
1. Il Dipartimento della funzione pubblica, senteéeconfederazioni sindacali rappresentative asiseeall’articolo 47-bis, definisce
un codice di comportamento dei dipendenti dellebfivthe amministrazioni, anche in relazione alleessarie misure organizzative
da adottare al fine di assicurare la qualita deiizeche le stesse amministrazioni rendono aaditti.
2. Il codice & pubblicato nella Gazzetta Ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione
3. Le pubbliche amministrazioni formulano all'Agenper la rappresentanza negoziale delle pubbéatministrazioni indirizzi, ai
sensi dell'articolo 46, comma 1 e dell'articolo €8mma 5, affinché il codice venga recepito neitiati, in allegato, e perché i
suoi principi vengano coordinati con le previsioontrattuali in materia di responsabilita disciplie.
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturbo @&thto, gli organi delle associazioni di categadottano, entro il termine di
centoventi giorni dalla data di entrata in vigorel gresente decreto, un codice etico che vienepmito alladesione degli
appartenenti alla magistratura interessata. Dedontgdmente detto termine, il codice & adottatt'al@ano di autogoverno.
5. Entro il 31 dicembre 1998, I'organo di vertidecthscuna pubblica amministrazione verifica, gerlg organizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell’articolo 47-bis @dsociazioni di utenti e consumatori, I'applicabildel codice di cui al comma 1,
anche per apportare eventuali integrazioni e speeibni al fine della pubblicazione e dell’ adazodi uno specifico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatécolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta struttura.
7. Le pubbliche amministrazioni organizzano athiwii formazione del personale per la conoscenzacerretta applicazione dei
codici di cui al presente articolo.

Art. 59
Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, comma@sta ferma la disciplina attualmente vigentenateria di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendeellie amministrazioni pubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2 applicano l'articolo 2106 del codice civile etieolo 7, commi primo, quinto e
ottavo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 20, comia 58, comma 1, e ferma restando la definiziaieldveri del dipendente ad
opera dei codici di comportamento di cui allartc®8-bis, la tipologia delle infrazioni e dellelatve sanzioni & definita dai
contratti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propritnamento, individua l'ufficio competente per i pedimenti disciplinari. Tale
ufficio, su segnalazione del capo della struttaraui il dipendente lavora, contesta I'addebitdipéndente medesimo, istruisce il
procedimento disciplinare e applica la sanzionear@o le sanzioni da applicare siano rimproveroalerke censura, il capo della
struttura in cui il dipendente lavora provvede tigmente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezioakerumprovero verbale, deve essere adottato previgoestiva contestazione
scritta dell'addebito al dipendente, che vieneiger sua difesa con l'eventuale assistenza di rocupatore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cuiisadeio conferisce mandato. Trascorsi inutiimenténdjai giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapztiene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanziondcgiyle puo essere ridotta, ma in tal caso nomiépscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano progesl di conciliazione, entro venti giorni dall'amalzione della sanzione, il
dipendente, anche per mezzo di un procuratore laskeiciazione sindacale cui aderisce o confensaedato, pud impugnarla
dinanzi al collegio arbitrale di disciplina dell'anmistrazione in cui lavora. Il collegio emetteslaa decisione entro novanta giorni
dallimpugnazione e I'amministrazione vi si confarrBurante tale periodo la sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrale si compone di due rappraganti dellamministrazione e di due rappresentdet dipendenti ed &
presieduto da un esterno all'amministrazione, dvgta esperienza e indipendenza. Ciascuna amrafzigste, secondo il proprio
ordinamento, stabilisce, sentite le organizzazisindacali, le modalita per la periodica designagiah dieci rappresentanti
dellamministrazione e dieci rappresentanti deedgenti, che, di comune accordo, indicano cing@sigenti. In mancanza di
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accordo, I'amministrazione richiede la nomina desplenti al presidente del tribunale del luogaunsiede il collegio. Il collegio
opera con criteri oggettivi di rotazione dei menwbdi assegnazione dei procedimenti disciplinaei wh garantiscono l'imparzialita.
9. Piu amministrazioni omogenee o affini possastduire un unico collegio arbitrale mediante camiene che ne regoli le
modalita di costituzione e di funzionamento ngbeiso dei principi di cui ai precedenti commi.
10. Fino al riordinamento degli organi collegidélla scuola nei confronti del personale ispettemnico, direttivo, docente ed
educativo delle scuole di ogni ordine e grado &dslituzioni educative statali si applicano leme di cui al titolo 1V, capo Il, del
decreto del Presidente della Repubblica 31 madgjid In. 417.

Art. 59- bis
Impugnazione delle sanzioni disciplinari
1. Se i contratti collettivi nazionali non hannditisto apposite procedure di conciliazione e astd, le sanzioni disciplinari
possono essere impugnate dal lavoratore davaebligigio di conciliazione di cui all'articolo 69-4hi con le modalita e con gli
effetti di cui all'articolo 7, commi 6 e 7, delladge 20 maggio 1970, n. 300.

La disposiziione di cui al comma 1 (dell’ articd@® bis) si applica a far data dalla entrataigore del primo contratto collettijo
successivo all'entrata in vigore del presente deci@alla medesima data cessano di produrre iefidmmi 7, 8 e 9 dell'articolp
59 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.2®mma 2, art. 28 del d.lgs n.8 del 1998)

Art. 60
Orario di servizio e orario di lavoro
articolo abrogato

Art. 61
Pari opportunita

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di gaiempari opportunita tra uomini e donne per I'asoesl lavoro ed il trattamento
sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impostbialmeno un terzo dei posti di componente dediemissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all’ articolo 36omma 3, lettera €);

b) adottano propri atti regolamentari per assieupgri opportunita fra uomini e donne sul lavaronformemente alle direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei mimisDipartimento della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle proprigeddenti ai corsi di formazione e di aggiornamemiafessionale in rapporto
proporzionale alla loro presenza nelle amministraizinteressate ai corsi medesimi, adottando midaliganizzative atte a
favorirne la partecipazione, consentendo la camine fra vita professionale e vita familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni posigJ&ttivita dei Comitati pari opportunita nell’dito delle proprie disponibilita
di bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le mddali cui all'articolo 10, adottano tutte le misper attuare le direttive della
Unione europea in materia di pari opportunita, ssulse di quanto disposto dalla Presidenza delilionslei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 62
Passaggio di dipendenti da amministrazioni pubblieth aziende o societa private
articolo abrogato

Titolo V
CONTROLLO DELLA SPESA

Art. 63
Finalita

1. Al fine di realizzare il piu efficace controlétei bilanci, anche articolati per funzioni e pesgrammi, e la rilevazione dei costi,
con particolare riferimento al costo del lavoroMinistero del tesoro, d'intesa con la Presidengla@bnsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, provvede adllequisizione delle informazioni sui flussi finaadi relativi a tutte le
amministrazioni pubbliche.

2. Per le finalita di cui al comma 1, tutte le aimistrazioni pubbliche impiegano strumenti di réeione e sistemi informatici e
statistici definiti o valutati dall'Autoritd peiifformatica nella pubblica amministrazione di cudacreto legislativo 12 febbraio
1993, n. 39, sulla base delle indicazioni defimité Ministero del tesoro, d'intesa con la Presidetiel Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

3. Per I'immediata attivazione del sistema di ilat della spesa del personale di cui al comnibMinistero del tesoro, d'intesa
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dfpaento della funzione pubblica, avvia un procedsmtegrazione dei sistemi
informativi delle amministrazioni pubbliche cheesibno i trattamenti economici e le spese del pefsprfacilitando la
razionalizzazione delle modalita di pagamento deliebuzioni. Le informazioni acquisite dal sisginformativo della Ragioneria
generale dello Stato sono disponibili per tuttarteministrazioni e gli enti interessati.

Art. 64
Rilevazione dei costi

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i sifigprogrammi di attivita e trasmettono alla Presida del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica, Blinistero del tesoro e al Ministero del bilanciodella programmazione
economica tutti gli elementi necessari alla riléoae ed al controllo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evideaane della spesa ed i relativi sistemi di cotdral Ministero del tesoro, al fine
di rappresentare i profili economici della spesavig intese con la Presidenza del Consiglio deiistri - Dipartimento della
funzione pubblica, definisce procedure interne enithe di rilevazione e provvede, in coerenza cerfuinzioni di spesa
riconducibili alle unitd amministrative cui compdgéegestione dei programmi, ad un‘articolazionehilinci pubblici a carattere
sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggetti pubblici diversi dalle amministraziorot®poste alla vigilanza
ministeriale, la Presidenza del Consiglio dei mimedotta apposito atto di indirizzo e coordinameen

Art. 65
Controllo del costo del lavoro
1. Il Ministero del tesoro, d'intesa con la Presirth del Consiglio dei ministri - Dipartimento defunzione pubblica, definisce
un modello di rilevazione della consistenza dekpeale, in servizio e in quiescenza, e delle kdadpese, ivi compresi gli oneri
previdenziali e le entrate derivanti dalle contrilomi, anche per la loro evidenziazione a preventva consuntivo, mediante
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allegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro elabpraltresi, un conto annuale che evidenzi anchapiporto tra contribuzioni e
prestazioni previdenziali relative al personaldedaimministrazioni statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, eiitrmese di maggio di ogni anno, alla Corte dei gopér il tramite della
Ragioneria generale dello Stato ed inviandone cafia Presidenza del Consiglio dei ministri - Diraento della funzione
pubblica, il conto annuale delle spese sostenuteil ggersonale, rilevate secondo il modello di @iicomma 1. Il conto &
accompagnato da una relazione, con cui le amnmagzisti pubbliche espongono i risultati della gestiadel personale, con
riferimento agli obiettivi che, per ciascuna amrsirazione, sono stabiliti dalle leggi, dai regolathee dagli atti di
programmazione. La mancata presentazione del eotiédla relativa relazione determina, per 'anmxsssivo a quello cui il conto
si riferisce, l'applicazione delle misure di cui'aaticolo 30, comma 11, della legge 5 agosto 1978468, e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende cheducono servizi di pubblica utilitd nonché gli eatie aziende di cui all'articolo
73, comma 5, sono tenuti a comunicare alla Prezaelel Consiglio dei ministri - Dipartimento defianzione pubblica e al
Ministero del tesoro il costo annuo del personalaenque utilizzato, in conformita alle procedurérdee dal Ministero del tesoro,
d'intesa con il predetto Dipartimento della funagrubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente aldmaento sulla gestione delle risorse finanziarigtidate al personale del settore
pubblico, avvalendosi di tutti i dati e delle infeazioni disponibili presso le amministrazioni ptibbé. Con apposite relazioni in
corso d'anno, anche a richiesta del Parlamentoite riferisce altresi in ordine a specifiche matesettori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, anche su espressaasth del Ministro per la funzione pubblica, dispossite ispettive, a cura dei
servizi ispettivi di finanza della Ragioneria galerdello Stato, coordinate anche con altri analsgthvizi, per la valutazione e la
verifica delle spese, con particolare riferimengti aneri dei contratti collettivi nazionali e deteati, denunciando alla Corte dei
conti le irregolarita riscontrate. Tali verifichengono eseguite presso le amministrazioni pubhliobaché presso gli enti e le
aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimerihtegrato delle verifiche ispettive, i servizp&tivi di finanza della Ragioneria
generale dello Stato esercitano presso le predettainistrazioni, enti e aziende sia le funzioncdi all'articolo 3 della legge 26
luglio 1939, n. 1037, che i compiti di cui all'&adio 27, comma quarto, della legge 29 marzo 19833n

6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive igmate di cui al comma 5 pud partecipare lispettor@perante presso il
Dipartimento della funzione pubblica. L'ispettoratesso si avvale di cinque ispettori di finaneapasizione di comando o fuori
ruolo, del Ministero del tesoro, cinque funziongmrticolarmente esperti in materia, in posizioneamando o fuori ruolo, del
Ministero dell'interno e di altro personale comuadu servizio presso il Dipartimento della funzigneébblica. L'ispettorato svolge
compiti ispettivi vigilando sulla razionale orgarézione delle pubbliche amministrazioni, I'ottimaillizzazione delle risorse
umane, la conformita dell'azione amministrativgpencipi di imparzialita e buon andamento e I'ogaera delle disposizioni
vigenti sul controllo dei costi, dei rendimenti @ dsultati e sulla verifica dei carichi di lavoro

Art. 66
Interventi correttivi del costo del personale

1. Fermo restando il disposto dell'articolo 11-tmmma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, eessitve modificazioni ed
integrazioni, e salvi i casi di cui ai commi sucties qualora si verifichino o siano prevedibiliempqualunque causa, scostamenti
rispetto agli stanziamenti previsti per le spesstidate al personale, il Ministro del tesoro, imfato dall'amministrazione
competente, ne riferisce al Parlamento, proponéadozione di misure correttive idonee a ripristénbequilibrio del bilancio. La
relazione & trasmessa altresi al nucleo di valot@zdella spesa relativa al pubblico impiego igbtpresso il Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, ialgnque modo, a conoscenza di decisioni giurisdaiache comportino oneri
a carico del bilancio, ne danno immediata comuiitezalla Presidenza del Consiglio dei ministriipd@timento della funzione
pubblica, al Ministero del bilancio e della prograazione economica ed al Ministero del tesoro. @iiedecisioni producano
nuovi 0 maggiori oneri rispetto alle spese autatezi Ministri del bilancio e della programmazioeeonomica e del tesoro
presentano, entro trenta giorni dalla data di pobbione delle sentenze della Corte costituziomaldalla conoscenza delle
decisioni esecutive di altre autorita giurisdizilbnana relazione al Parlamento, impegnando Goverfarlamento a definire con
procedura d'urgenza una nuova disciplina legisldtionea a ripristinare i limiti della spesa glebal

3. I Ministri del bilancio e della programmazioeeonomica e del tesoro provvedono, con la stessagura di cui al comma 2, a
seguito di richieste pervenute alla PresidenzaCaeisiglio dei ministri - Dipartimento della funzierpubblica per la estensione
generalizzata di decisioni giurisdizionali divenetgecutive, atte a produrre gli effetti indicati medesimo comma 2 sulla entita
della spesa autorizzata.

Art. 67
Commissario del Governo
1. Il Commissario del Governo rappresenta lo Steoterritorio regionale. Egli € responsabile, oenfronti del Governo, del
flusso di informazioni degli enti pubblici operamigl territorio, in particolare di quelli attivadittraverso gli allegati ai bilanci e il
conto annuale di cui all'articolo 65, comma 1. Ogminunicazione del Governo alla regione avvienmiteil Commissario del
Governo.

Titolo VI

GIURISDIZIONE
Art. 68
Controversie relative ai rapporti di lavoro
1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziatiegiudice del lavoro, tutte le controversie rfatai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni di dlamicolo 1, comma 2, ad eccezione di quellatiek ai rapporti di lavoro di
cui al comma 4, incluse le controversie concern@gsunzione al lavoro, il conferimento e la rexategli incarichi dirigenziali e
la responsabilita dirigenziale, nonché quelle comesti le indennita di fine rapporto, comunque demate e corrisposte, ancorche
vengano in questione atti amministrativi presuppd@tiando questi ultimi siano rilevanti ai fini teldecisione, il giudice li
disapplica, se illegittimi. L'impugnazione davaatgiudice amministrativo dell'atto amministratisitevante nella controversia non
€ causa di sospensione del processo.
2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliclministrazioni, tutti i provvedimenti, di accertento, costitutivi o di condanna,
richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le ¢enze con le quali riconosce il diritto allassuma, ovvero accerta che l'assunzione &
avvenuta in violazione di norme sostanziali o pdaeali, hanno anche effetto rispettivamente castibuo estintivo del rapporto di
lavoro.
3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahigiudice del lavoro, le controversie relativecaanportamenti antisindacali delle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 2illa legge 20 maggio 1970, n. 300 e le contré@ergromosse da
organizzazioni sindacali, dal’ARAN o dalle publilee amministrazioni, relative alle procedure di catthzione collettiva di cui
all'articolo 45 e seguenti del presente decreto.
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4. Restano devolute alla giurisdizione del giuda@ministrativo le controversie in materia di prased concorsuali per
I'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amntiaioni, nonché, in sede di giurisdizione esclasie controversie relative ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commi 4% ivi comprese quelle attinenti ai diritti pationiali connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redadi cui al comma 3 dell'articolo 68-bis, ilaiso per cassazione puo essere
proposto anche per violazione o falsa applicazd®ieontratti e accordi collettivi nazionali di cll’'articolo 45.

Art. 68-bis

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validid interpretazione dei contratti collettivi
1. Quando per la definizione di una controversiividuale di cui all'articolo 68, & necessario h&we in via pregiudiziale una
guestione concernente l'efficacia, la validita mterpretazione delle clausole di un contratto ocoado collettivo nazionale,
sottoscritto dall’Agenzia per la rappresentanzaomigde delle pubbliche amministrazioni - ARAN - sgnsi dell’articolo 45 e
seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnahilella quale indica la questione da risolveresdisina nuova udienza di
discussione non prima di centoventi giorni e digpda comunicazione, a cura della cancelleria, atelihanza, del ricorso
introduttivo e della memoria difensiva al’ARAN.
2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di dui@nma 1, '’ARAN convoca le organizzazioni sindafieamatarie per verificare
la possibilita di un accordo sull'interpretazionetentica del contratto o accordo collettivo, ovverdla modifica della clausola
controversa. All'accordo sull'interpretazione autea o sulla modifica della clausola si applicaealisposizioni dell'articolo 53. II
testo dell'accordo € trasmesso, a cura dell’ARAlM, @ancelleria del giudice procedente, la quaterpede a darne avviso alle parti
almeno dieci giorni prima dell’'udienza. Decorsi anta giorni dalla comunicazione di cui al comméanlmancanza di accordo la
procedura si intende conclusa.
3. Se non interviene l'accordo sull'interpretazicengtentica o sulla modifica della clausola contrsag il giudice decide con
sentenza sulla sola questione di cui al comma fpaitendo distinti provvedimenti per l'ulterioreristione o, comunque, per la
prosecuzione della causa. La sentenza & impugnabifanto con ricorso immediato per Cassaziongpgsto nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell’avvisaejposito della sentenza. Il deposito nella cami@lgel giudice davanti a cui
pende la causa di una copia del ricorso per cassgaiopo la notificazione alle altre parti, detera la sospensione del processo.
4. La Corte di cassazione, quando accoglie il sica norma dell’'articolo 383 del codice di procedaivile, rinvia la causa allo
stesso giudice che ha pronunciato la sentenzataassariassunzione della causa puo essere fatté@adauna delle parti entro il
termine perentorio di sessanta giorni dalla comamiane della sentenza di cassazione. In caso idizeste del processo, per
qualsiasi causa, la sentenza della Corte di cassazbnserva i suoi effetti.
5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatapessono intervenire nel processo anche oltreriitex previsto dall’articolo 419
del codice di procedura civile e sono legittimaeseguito dell'intervento alla proposizione dei medi impugnazione delle
sentenze che decidono una questione di cui al coinnR@ssono, anche se non intervenute, presentreme nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Della presé@miazli memorie & dato avviso alle parti, a cutadmncelleria.
6. In pendenza del giudizio davanti alla Corte @$sazione, possono essere sospesi i processi tefinizione dipende dalla
risoluzione della medesima questione sulla qual€date & chiamata a pronunciarsi. Intervenuta leisd®e della Corte di
cassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio, lenza per la prosecuzione del processo:
7. Quando per la definizione di altri processi éassario risolvere una questione di cui al commalla quale é gia intervenuta una
pronuncia della Corte di cassazione e il giudice ritene di uniformarsi alla pronuncia della Corsé applica il disposto del
comma 3.
8. La Corte di cassazione, nelle controversie dednvestita ai sensi del comma 3, puo condaniaaparte soccombente, a norma
dell'articolo 96 del codice di procedura civileche in assenza di istanza di parte.

Art. 69

Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle cantersie individuali
1. Per le controversie individuali di cui allamio 68, il tentativo obbligatorio di conciliaziomt cui all’articolo 410 del codice di
procedura civile si svolge con le procedure previdi contratti collettivi, ovvero davanti al @gio di conciliazione di cui
all’articolo 69- bis, secondo le disposizioni degtdal presente decreto
2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicoovanta giorni dalla promozione del tentativeahciliazione.
3. Il giudice che rileva che non é stato promobktentativo di conciliazione secondo le disposizidincui all'articolo 69-bis, commi
2 e 3, o che la domanda giudiziale & stata propwstea della scadenza del termine di novanta gidafia promozione del tentativo
sospende il giudizio e fissa alle parti il termiperentorio di sessanta giorni per promuovere itattero di conciliazione. Si
applicano i commi secondo e quinto dell'articol®24dis del codice di procedura civile. Espletatteittativo di conciliazione o
decorso il termine di novanta giorni, il process® essere riassunto entro il termine perentorioeditottanta giorni. La parte
contro la quale e’ stata proposta la domandadfazione dell’articolo 410 del codice di proceduidle, con I'atto di riassunzione
0 con memoria depositata in cancelleria almend dieeni prima dell’'udienza fissata, pud modificaréntegrare le proprie difese e
proporre nuove eccezioni processuali e di merte, mon siano rilevabili d'ufficio. Ove il processon sia stato tempestivamente
riassunto, il giudice dichiara d'ufficio I'estinzie del processo con decreto cui si applica la digmme di cui all'articolo 308 del
codice di procedura civile.

Art. 69- bis

Collegio di conciliazione
1. Ferma restando la facolta del lavoratore di kvsadelle procedure di conciliazione previste datratti collettivi, il tentativo
obbligatorio di conciliazione di cui all'articolo96si svolge, con le procedure di cui ai commi sagiueinanzi ad un collegio di
conciliazione istituito presso I'Ufficio provincialdel lavoro e della massima occupazione nellziccoscrizione si trova l'ufficio
cui il lavoratore e addetto, ovvero era addettmamento della cessazione del rapporto. Le medegiomedure si applicano, in
qguanto compatibili, se il tentativo di conciliazere promosso dalla pubblica amministrazione. lleg@d di conciliazione &
composto dal direttore dell'Ufficio o da un suoetgito, che lo presiede, da un rappresentanteasietatore e da un rappresentante
del’amministrazione.
2. Larichiesta del tentativo di conciliazione,testritta dal lavoratore, € consegnata all'Uffipiesso il quale € istituito il collegio
di conciliazione competente o spedita mediante omemdata con avviso di ricevimento. Copia delldiesta deve essere
consegnata o spedita a cura dello stesso lavor@t@eministrazione di appartenenza.
3. Larichiesta deve precisare :
a) 'amministrazione di appartenenza e la sedeqaitde il lavoratore € addetto;
b) il luogo dove gli devono essere fatte le comanieni inerenti alla procedura;
c) I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della pretesa;
d) la nomina del proprio rappresentante nel calledji conciliazione o la delega per la nhomina medasad un’organizzazione
sindacale.
4. Entro trenta giorni dal ricevimento della copilla richiesta, 'amministrazione, qualora nonaga la pretesa del lavoratore,
deposita presso I'Ufficio osservazioni scritte. INaltesso atto nomina il proprio rappresentanteimo al collegio di conciliazione.
Entro i dieci giorni successivi al deposito, il Sidente fissa la comparizione delle parti perntagéivo di conciliazione. Dinanzi al
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collegio di conciliazione, il lavoratore pud farsippresentare o assistere anche da un’organizeaziginaderisce o conferisce
mandato. Per 'amministrazione deve comparire @wgstto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamextena parte della pretesa avanzata dal lavoratere redatto separato processo
verbale sottoscritto dalle parti e dai componergl dollegio di conciliazione. Il verbale costituésditolo esecutivo. Alla
conciliazione non si applicano le disposizioni ‘deticolo 2113, commi, primo, secondo e terzoat®lice civile.

6. Se non si raggiunge I'accordo tra le partipllegio di conciliazione deve formulare una propgser la bonaria definizione della
controversia. Se la proposta non € accettataminédi essa sono riassunti nel verbale con indarez delle valutazioni espresse
dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, anchefficio, i verbali concernenti il tentativo di coifiazione non riuscito. Il giudice
valuta il comportamento tenuto dalle parti nellsefaonciliativa ai fini del regolamento delle spese

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica amministrazione, in adesiofee mbposta formulata dal
collegio di cui al comma 1, ovvero in sede giudeiai sensi dell’articolo 420, commi primo, secorglterzo, del codice di
procedura civile, non puo dar luogo a responsataiihministrativa.

Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME TRANSITORIE FINALI

Capo |
Disposizioni diverse

Art. 70
Integrazione funzionale del Dipartimento della finz pubblica
con la Ragioneria generale dello Stato

1. Il piu efficace perseguimento degli obiettivialii all'articolo 52, commi 1, 2 e 3, ed agli adii 63, 64 e 65 é realizzato
attraverso lintegrazione funzionale della Presidenlel Consiglio dei ministri - Dipartimento defianzione pubblica con il
Ministero del tesoro - Ragioneria generale dellat&tda conseguirsi mediante apposite conferenzemizi presiedute dal
Ministro per la funzione pubblica o da un suo dateg

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lanmy nazionali e decentrati, per i dipendenti delfeministrazioni pubbliche, &
oggetto di verifica del Ministero del tesoro, deinidtero del bilancio e della programmazione ecoicare del Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamenteispetto dei costi prestabiliti ed agli effetégli istituti contrattuali sull'efficiente
organizzazione delle amministrazioni pubbliche lafficacia della loro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i etti li legge, comunque sottoposti alla valutagiatel Governo, contenenti
disposizioni relative alle amministrazioni pubbkchichiedono il necessario concerto del Ministeeb tdsoro, del Ministero del
bilancio e della programmazione economica e delafimento della funzione pubblica. | provvedimemtlle singole
amministrazioni dello Stato incidenti nella medesimateria sono adottati d'intesa con il Ministezbtdsoro e con il Dipartimento
della funzione pubblica in apposite conferenzeediigi da indire ai sensi e con le modalita dialllarticolo 14 della legge 7 agosto
1990, n. 241.

Art. 71
Aspettativa per mandato parlamentare

1. | dipendenti delle pubbliche amministraziorétgélal Parlamento nazionale, al Parlamento eur@peei Consigli regionali
sono collocati in aspettativa senza assegni pedulata del mandato. Essi possono optare per laep@mone, in luogo
dellindennita parlamentare e dell'analoga indénnodrrisposta ai consiglieri regionali, del trattaro economico in godimento
presso I'amministrazione di appartenenza, che aestaico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa € utile ai fini dafizianita di servizio e del trattamento di quiegeem di previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo atbatella proclamazione degli eletti; di questa len€ee ed i Consigli regionali
danno comunicazione alle amministrazioni di appetea degli eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. In sede di prima applicazione del presenteadecla disposizione di cui al comma 1 si applickeeorrere dal 31 marzo 1993.

5. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ahpipi di cui ai commi 1, 2 e 3 entro 60 giorni dadintrata in vigore del presente
decreto.

Capo Il
Norme transitorie e finali

Art. 72
Norma transitoria

1. Salvo che per le materie di cui all'articolocBmma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992421, gli accordi sindacali
recepiti in decreti del Presidente della Repubbiitdase alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e le aayenerali e speciali del
pubblico impiego, vigenti alla data di entrata igore del presente decreto e non abrogate, castitno, limitatamente agli istituti
del rapporto di lavoro, la disciplina di cui altiaolo 2, comma 2. Tali disposizioni sono inappliitea seguito della stipulazione dei
contratti collettivi disciplinati dal presente detw in relazione ai soggetti e alle materie daglss contemplati. Le disposizioni
vigenti cessano in ogni caso di produrre effettimamento della sottoscrizione, per ciascun amditdferimento, del secondo
contratto collettivo previsto dal presente decreto.

2. abrogato

3. abrogato

4. In attesa di una nuova regolamentazione can#latdella materia, resta ferma per i dipenddrtudall'articolo 2, comma 2, la
disciplina vigente in materia di trattamento difirmpporto.

5. Resta ferma, per quanto non modificato dalgmiesdecreto, la disciplina dell'accordo sindadgleardante tutto il personale
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperittezione, reso esecutivo con decreto del Presidigilee Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, fino alla sottoscrizione del primatratto collettivo previsto dal titolo Ill nell'anitb di riferimento di esso.

Art. 73
Norma finale

1. Restano salve per la regione Valle d'Aostaolapetenze in materia, le norme di attuazione eédeiglina sul bilinguismo.
Restano comunque salve, per la provincia autonantoldano, le competenze in materia, le norme tlizione, la disciplina
vigente sul bilinguismo e la riserva proporziongil@osti nel pubblico impiego.

2. In attesa di una organica normativa nella neterestano ferme le norme che disciplinano, petipendenti delle
amministrazioni pubbliche, I'esercizio delle prsfesi per le quali sono richieste I'abilitaziond'iscrizione ad ordini o albi
professionali. Il personale di cui all'articolo @mma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 199402, pud iscriversi, se in
possesso dei prescritti requisiti, al relativo nedprofessionale.
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3. Restano ferme le disposizioni di cui all'aiic62, comma 2, della legge 8 giugno 1990, n. ¥#fjardanti i Segretari
comunali e provinciali, e alla legge 7 marzo 198665 - esclusi gli articoli 10 e 13 - sull'ordinanto della Polizia municipale. Per
il personale disciplinato dalla stessa legge 7 mdr@86, n. 65, nonché per i Segretari comunali avipciali il trattamento
economico e definito nei contratti collettivi pretiidal presente decreto.

4. |l rapporto di lavoro dei dipendenti degli elotali & disciplinato dai contratti collettivi pristi dal presente decreto.

5. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 didem 1936, n. 2174, e successive modificazioni éebnazioni, 13 luglio 1984, n.
312, 30 maggio 1988, n.186, 11 luglio 1988, n. Z&6gennaio 1992, n. 138, legge 30 dicembre 19883@ , decreto legislativo
25 luglio 1997, n.250 provvederanno ad adeguaregrpordinamenti ai principi di cui al titolo Lrapporti di lavoro dei dipendenti
dei predetti enti ed aziende sono regolati da ettntrollettivi ed individuali in base alle dispag&ini di cui all'articolo 2, comma 2,
all'articolo 9, comma 2, ed all'articolo 65, com®ale predette aziende o enti sono rappresentdti ARAN ai fini della
stipulazione dei contratti collettivi che li rigutmo. Il potere di indirizzo e le altre competeimegenti alla contrattazione collettiva
sono esercitati dalle aziende ed enti predettiidisa con il Presidente del Consiglio dei ministnie la esprime tramite il Ministro
per la funzione pubblica, ai sensi dell'articolo, 46mma 2. La certificazione dei costi contrait@élfine della verifica della
compatibilita con gli strumenti di programmazionkilancio avviene con le procedure dell’ articolh 5

6. Con uno o piu regolamenti, da adottarsi aiisgelfarticolo 17, comma 1, della legge 23 agds88, n. 400, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decino emanate norme di adeguamento alla disaiptimtenuta nell'articolo 2
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, relative @#oizzazione ed al funzionamento delle struttunenaistrative del Consiglio di
Stato e dei tribunali amministrativi regionali, ldeCorte dei conti e dell'Avvocatura dello Stato.

6-bis. Le disposizioni di cui all'articolo 7 detateto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convedito,modificazioni, dalla legge
14 novembre 1992, n. 438, vanno interpretate nedcsehe le medesime, salvo quelle di cui al commaon si riferiscono al
personale di cui al decreto legislativo luogoteredrzl 7 maggio 1945, n. 331.

Art. 74
Norme abrogate

1. Sono abrogate le disposizioni incompatibili dgaresente decreto ed in particolare le segueine:

- articoli 2, 3, 4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 26, comma quaipc@mma primo, n. 5, 28, 30,
comma terzo, della legge 29 marzo 1983, n. 93;

- legge 10 luglio 1984, n. 301, fatte salve quelie riguardano I'accesso alla qualifica di prinmigéinte del Corpo forestale dello
Stato;

- articolo 17, comma 1, lettera e), della leggeag8sto 1988, n.400;

- articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n.168;

- articolo 32, comma 2, lettera c), limitatameritespressione "la disciplina dello stato giurideedelle assunzioni del personale” e
articolo 51, comma 8, della legge 8 giugno 1990,42;

- articolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 1991412, limitatamente alla disciplina sui cortfrdi lavoro riguardanti i
dipendenti delle amministrazioni, aziende ed datiServizio sanitario nazionale;

- articolo 10, comma 2, della legge 30 dicembrel199412;

- articolo 4, commi decimo, undicesimo, dodiceskrtoedicesimo, della legge 11 luglio 1980, n.312;

- articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 1981, r8,2®nvertito, con modificazioni, dalla legge 6 sigo1981, n. 432;

- articoli 27 e 28 del decreto del Presidente deépubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integratéadicolo 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 17 settembre 198Q4y. 4

- articolo 4, commi 3 e 4, e articolo 5, della legyluglio 1988, n. 254;

- articolo 10 del decreto legislativo 30 dicemb892, n. 534;

- articolo 10, comma 3, del decreto legislativodd@embre 1992, n. 533, fatti salvi i concorsi bdinalla data di entrata in vigore
del presente decreto;

- articolo 6 della legge 11 luglio 1980, n. 312;

- articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 1993, convertito, con modificazioni, dalla leggerarzo 1993, n. 67,

- i riferimenti alla legge 4 giugno 1985, n. 281l legge 10 ottobre 1990, n. 287, contenuti'argétolo 7, comma 1, del
decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convediio modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992438, e nell'articolo 2,
comma 8, del decreto-legge 11 luglio 1992, n. 888yertito, con modificazioni, dalla legge 8 agas892, n. 359.

2. Sono abrogate le disposizioni del capo |, titplbel decreto del Presidente della Repubblicgi@@no 1972, n. 748 e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione deifgdsizioni di cui agli articoli da 4 a 12, nonctg 19, 21, 24 e 25, che, nei limiti
di rispettiva applicazione, continuano ad applicatspersonale dirigenziale delle carriere previdsd!'articolo 15, comma 1,
secondo periodo del presente decreto, I'articottelta legge 8 marzo 1985, n. 72, il decreto dekiglente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551, nonche le altre disposizimliimedesimo decreto n. 748 del 1972 incompatiloiti quelle del presente
decreto..

3. A far data dalla stipulazione del primo cortratollettivo, ai dipendenti di cui all'articolo 2omma 2, non si applicano gli
articoli da 100 a 123 del decreto del Presidentia é&Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le disposizad essi collegate. Dalla
stessa data sono abrogati gli articoli 22 dellgde®9 marzo 1983, n. 93, e 51, commi 9 e 10, degdige 8 giugno 1990, n. 142,
nonché tutte le restanti disposizioni in materiaatzioni disciplinari per i pubblici impiegati iompatibili con le disposizioni del
presente decreto.

APPENDICE
prima sezione

le norme transitorie introdotte dal d.lgs 4 noveenb®97, n. 398

il

*) Le presenti disposizioni transitorie sono statiodotte dall’articolo 8 del decreto legislativondvembre 1997, n.39
recante disposizioni per l'attuazione del decretmlesimo, ed é stata successivamente modificatartiafilo 44, commi 1, 2
del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.80.

Le modifiche apportate dal d.lgs n. 80 del 1998sargrassetto.

1. Nel primo anno di applicazione del presenteatedegislativo, allo scopo di consentire cheérihovo dei contratti collettivi
vigenti avvenga in coerenza con i tempi e le moaigireviste dall’ accordo 23 luglio 1993, si ass®o le procedure seguenti:
a) in deroga a quanto previsto dall’ articofodkl presente decreto legislativo, la composizidaecomparti e delle aree
contrattuali risultante dal decreto del PresideteleConsiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n. 580’ essere modificata fino
al 31 dicembre 1997 con la procedura dell’ articth e seguenti del decreto legislativo 3 febb1&®3, n. 29, nel testo vigente
prima del presente decreto legislativo. Sulla bdel€ assetto dei comparti e delle aree contrattusiliitante dopo tale data
vengono costituiti i comitati di settore e avviggrocedure per il rinnovo dei contratti colleitiv

2 art. 1 del d.lgs 396/1997 sostituisce I'art. 45 del d.lgs n.29 del 1993.
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b) nella prima applicazione del presente decregislitivo e fino alla verifica di cui alla letteig), TARAN ammette alla
contrattazione collettiva nazionale le organizzazisindacali che, nel comparto o nellarea di cattazione, abbiano una
rappresentativitd non inferiore al 4 per centoetelo conto del solo dato associativo, di cui dltafto 47- bis, comma 1, e le
confederazioni alle quali esse siano affiliateti@ie conto del solo dato associativo anche adféfia percentuale richiesta per la
sottoscrizione dei contratti collettivi nazionadiltarticolo 47-bis, comma 3. Le percentuali vengaalcolate sulla base dei dati
relativi alle deleghe per i contributi sindacaleviati nel comparto o nellarea dal Dipartimentdlaléunzione pubblica. Le
percentuali sono arrotondate al decimo di punt@esare;

c) ai fini del calcolo delle percentuali di cuialettera b) si considerano le deleghe in virtdedgliali ciascuna organizzazione
sindacale percepisce dallamministrazione o enteaffettua la trattenuta, la quota di retribuziootntariamente ceduta dal
lavoratore per il contributo sindacale. Le orgaaiani sindacali che, nel corso del 1997, abbideto vita, mediante fusione,
affiliazione o in altra forma, ad una nuova aggmgne associativa, possono imputare al nuovoestmggindacale le deleghe
delle quali risultino titolari, purche il nuovo spefto succeda effettivamente nella titolarita ddéeghe che ad esso vengono
imputate, o che le deleghe siano, comunque, coaferraspressamente dai lavoratori a favore del nsoggetto. Le
organizzazioni sindacali interessate hanno I'odéfernire all’ARAN idonea documentazione;

d) nella prima applicazione del presente decretfine alla verifica di cui alla lettera g), in sedkiecentrata le pubbliche
amministrazioni ammettono alle trattative le orgaarioni sindacali che risultino firmatarie dei tratti collettivi vigenti alla
data di entrata in vigore del presente decretmralizione che abbiano la rappresentativita richiestfini del’ammissione alla
contrattazione collettiva nazionale ai sensi deldgtera b), ovvero che, in mancanza di tale retpjisicontino,
nellamministrazione o ente interessato, una peveda di deleghe non inferiore al 10 per centoetigpal totale dei dipendenti;
e) nella prima applicazione del presente decretia flermo il contingente complessivo dei distaadistente al 1 dicembre 1997
ai sensi del decreto del Presidente del Consigliardnistri 27 ottobre 1994, n. 770, e successiudifithe ed integrazioni. Con
I'accordo di cui al decreto legge 10 maggio 19962%4, convertito, con modificazioni, dalla legde rhaggio 1996, n. 365, si
provvede alla nuova ripartizione dei contingendi e organizzazioni sindacali che hanno titoloaafimissione alle trattative
nazionali ai sensi della lettera b) e delle confetieni alle quali sono affiliate;

f) nella prima applicazione del presente decrettardermo il contingente complessivo dei permessibuiti esistente al 1
dicembre 1997 ai sensi del del decreto del Presédiel Consiglio dei ministri 27 ottobre 1994, @07 i relativi coefficienti di
ripartizione in ciascuna amministrazione o ente. &eviare le elezioni e il funzionamento delle reggentanze unitarie del
personale, nel 1998 e comunque fino alla verificaul alla lettera g), i permessi di cui all'artioc23 della legge 20 maggio
1970, n. 300, fruibili in ogni amministrazione ot@nnon possono essere inferiori, nel loro ammentamplessivo, a novanta
minuti al’anno per dipendente e spettano alle wi@yazioni sindacali rappresentative ai sensi dekgnte articolo e alle
rappresentanze unitarie elette dal personale. tfdec di cui al decreto legge 10 maggio 1996, n.,2&hvertito con
modificazioni dalla legge 10 maggio 1996, n. 36&tednina i criteri di gestione del monte ore riante, la quota spettante alle
rappresentanze unitarie del personale e pud prejegler la quota spettante alle organizzazioniagial, I'utilizzo flessibile e
cumulativo dei permessi orari;

g) entro il primo trimestre del 1999 'ARAN prowle a verificare la rappresentativita delle orgeaiini sindacali e delle
confederazioni alle quali siano affiliate, in basdle percentuali delle deleghe relative al 1998&ewviti riportati nelle elezioni
delle rappresentanze unitarie del personale, applic I'articolo 47-bis. A seguito della verificangono definitivamente
individuate, per il biennio successivo, le orgaaZani e le confederazioni sindacali che hannddtifirer essere ammesse alle
trattative contrattuali e a fruire, in proporzicslka rappresentativita, dei diritti e delle prertiga sindacali di cui alle lettere e) ed

h) prima dell’ avvio delle trattative per il rinnodei contratti collettivi, sulla base delle direttemanate ai sensi dell’ articolo 50
e con le procedure dell’ articolo 45 e segueritidéereto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, mst6 vigente prima del presente
decreto legislativo, I' ARAN e le confederazionomanizzazioni sindacali di cui alla lettera bjiniscono con appositi accordi
le modalita’ di elezione e di funzionamento degtjiamismi di rappresentanza unitaria del person@igalora entro il 30 giugno
1998 non siano intervenuti tali accordi o cattitr@ollettivi, le rappresentanze unitarie del per@le possono essere comunque
elette con le procedure previste dai vigenti proffotra I' ARAN, le confederazioni e le organizZari sindacali rappresentative
per la elezione e il funzionamento delle rappresere sindacali unitarie, in quanto compatibil de disposizioni inderogabili
del presente decreto legislativo. Le elezioni solette nell'intero comparto o anche per aregt¢eiali dello stesso, di norma
in una sola giornata, individuata congiuntament€ARAN e dalle confederazioni o organizzazioni dacali firmatarie, entro
un anno dall’entrata in vigore del presente dedegislativo. Decorso tale termine, le elezisono indette nei quaranta giorni
successivi, in una data indicata dall ARAN sentié organizzazioni sindacali rappresentative asisdell’articolo 47- bis
comma 1.

i) anche prima del rinnovo dei vigenti contratilettivi nazionali, possono essere avviate,ntéga con il Dipartimento della
funzione pubblica, e su proposta delle amminisbraizinteressate, forme sperimentali di contrattagicollettiva a livello di
amministrazione o ente, sulla base delle dispasiZittrodotte dal presente decreto legislativojrederoga alle disposizioni
previgenti sulla contrattazione collettiva decatzt.

Tali sperimentazioni possono riguardare la gestidei processi di riorganizzazione dei servizi, quarticolare riferimento alla
formazione e all' aggiornamento professionale desgnale, all' articolazione flessibile dell' avadi lavoro e la diffusione del
part time, al miglioramento dell' ambiente di laveralle pari opportunita’.

Possono proporre tali forme di sperimentazionautebfiche amministrazioni che :

1) abbiano avviato la riorganizzazione previstatidalo | del decreto legislativo 3 febbraio 1998,29;

2) abbiano istituito i nuclei di valutazione oereizi di controllo interno di cui all' articolo 2@el decreto legislativo 3 febbraio
1993, n.29;

3) abbiano definito le funzioni dirigenziali ai stalell' articolo 19 del decreto legislativo 3 fedio 1993, n. 29.

2. Le sperimentazioni di cui alla lettera i) delmama 1 possono avvalersi di fondi e risorse dastufai contratti collettivi
nazionali vigenti alla contrattazione collettivecdetrata disponibili per I'anno 1998, di econoufigestione relative a spese del
personale o di risorse rinvenienti da specificlspakizioni normative che destinano risparmi adéntivazione del personale.

3. | criteri del presente decreto legislativo iateria di rappresentativa’ sindacale sostituiscpualsiasi diverso criterio sulla
rappresentativita delle confederazioni o delle nizgazioni sindacali richiamato dalle disposizidgl decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29.

seconda sezione

le norme transitorie e finali introdotte dal d.Bfs marzo 1998, n. 80
Art. 43
1. Sono abrogati gli articoli 5, 8, 20, commi 9,.01, 22, 25, commi 1 e 3, 27 comma 2, 30, 3244042, comma 1, 43, 44, 45
comma 2, 53, comma 2, 57, 62, 72, commi 2 e |3 elzeto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, eiama disposizione
incompatibile con quelle del presente decreto.
2. Il comma 2 dell'articolo 74 del decreto legigtat3 febbraio 1993, n. 29, é sostituito dal segeet2. Sono abrogate le
disposizioni del capo |, titolo I, del decreto &eésidente della Repubblica 30 giugno 1972, n.efd@ccessive modificazioni ed
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integrazioni, I'articolo 2 della legge 8 marzo 198572, il decreto del Presidente della Repubtidéicembre 1987, n. 551,
nonche le altre disposizioni del medesimo decre@®8 del 1972 incompatibili con quelle del presetecreto”.

3. Sono abrogati il Decreto del Presidente del @tingei ministri 16 settembre 1994, n. 716, itd&o del Ministro per la
funzione pubblica 27 febbraio 1995, n.112, e, dddita di attuazione delle disposizioni di cui atieolo 19, le lettere b), d) ed e)
dell'articolo 2 del Decreto del Presidente del Ggiis dei ministri 18 ottobre 1994, n. 692.

4. Sono abrogati i commi 5, 6, 23, 27, e da 42 anbnché 31, ultimo periodo, dell'articolo 3 ddégge 24 dicembre 1993, n.
537. E' abrogato il comma 15 dell'articolo 22 didigge 23 dicembre 1994, n.724.

5. E’ abrogato l'articolo 32 del Decreto del Pdesite della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

6. L'articolo 3 comma 1, lettera e), della ledgegennaio 1994, n. 20 é abrogato. Restano feraé&dedisposizioni di cui
all'articolo 3 della stessa legge.

7. Sono abrogati il secondo e il terzo comma dtitalo 5 della legge 11 agosto 1973, n. 533.

8. Nell'articolo 61, comma 1, lettera a), del agorlegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, le partdiecui alla lettera d) dell’articolo
8" sono sostituite dalle seguenti: “di cui all'adlo 36, comma 3, lettera e); .

9. Nell'articolo 11, comma 1, del decreto legistatB febbraio 1993, n.29 le parole: “ai sensi ddlitolo 5, lettera b), “ sono
sostituite dalla seguenti : “ai sensi dell'artic@ocomma 1, lettera c), “.

Art. 44
commi 1-5 (...) omissis (1)

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 111
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

(1) Le disposizioni contenute nei numeri da 1dabpresente articolo sono gia state inseriteastbtaggiornato del d.lgs 29/199B e
nella norma transitoria contenuta nell’art. 8 dé&ys1396/1997.

6. | contratti e accordi collettivi nazionali diicall’articolo 45, commi 3 e 4, del decreto legtsta 3 febbraio 1993, n. 29, sono
pubblicati nella Gazzetta ufficiale della Repubalitaliana.

7. In materia di rappresentativita delle organiznmaizsindacali ai sindacati delle minoranze lingigise della Provincia di Bolzano e
delle regioni Valle D'Aosta e Friuli Venezia-Giuliaiconosciuti, rappresentativi agli effetti di spai disposizioni di legge
regionale e provinciale o di attuazione degli Statspettano, eventualmente anche con forme direseptanza in comune, i
medesimi diritti, poteri e prerogative, previstr e organizzazioni sindacali considerate rappredie in base al presente decreto.
Per le organizzazioni sindacali che organizzandanavoratori delle minoranze linguistiche dellayncia di Bolzano e della
regione della Val d'Aosta, i criteri per la detenazione della rappresentativita di cui agli ariiGoe 8 del decreto legislativo 4
novembre 1997, n. 396, si riferiscono esclusivamantispettivi ambiti territoriali e ai dipendemti impiegati.

8. L'ARAN assume, nelllambito degli indirizzi dekati dai comitati di settore, iniziative per iladinamento delle parti datoriali,
anche da essa non rappresentate, al fine di fayarire possibile, anche con la contestualita qeiieedure del rinnovo dei
contratti, soluzioni omogenee in settori operaimili 0 contigui nel campo dell’erogazione dei\sei

Art. 45
1. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptekente decreto, le disposizioni previgenti ch€eriscono agli organi di governo
'adozione di atti di gestione e di atti o provueinti amministrativi di cui all’articolo 3, comma @el decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29 si intendono nel senso chelddiva competenza spetta ai dirigenti.
2. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptekente decreto, le disposizioni previgenti rigeai dirigenti generali si intendono
riferite ai dirigenti di uffici dirigenziali genelia
3. Per la Presidenza del Consiglio dei ministriaitesa del riordino di cui all'articolo 12 delliegge 15 marzo 1997, n. 59, resta
fermo che le disposizioni del decreto legislativéeBbraio 1993, n. 29, e successive modificazioimitegrazioni, ivi comprese
quelle apportate dal presente decreto, si applisaremmpatibili con i principi e le disposizionillddegge 23 agosto 1988, n. 400,
come integrata dall'articolo 8 del decreto leggec2®bre 1996, n. 543, convertito, con modificaziatalla legge 20 dicembre
1996, n. 639. Sulla base del riordino di cui ahttarticolo 12 e in coerenza con il nuovo assitia Presidenza del Consiglio dei
ministri, si provvedera a definire la collocaziarmntrattuale del relativo personale.
4. omissis (2)
| (2 e 3) Vedi nota allarticolo 44 |
5. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui alticolo 2, comma 3, del decreto legislativo 3 Heloo 1993, n. 29, come
modificato dal presente decreto, non si applicditalo 199 del decreto del Presidente della Repcdli0 gennaio 1957, n. 3.
6. Fino all'attuazione dell'articolo 21, commi 161&, della legge 15 marzo 1997, n, 59, rimane gona I'articolo 57, comma 5,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.
7. Le disposizioni del presente decreto si appbcainpersonale della scuola. Restano ferme le sisipni del decreto legislativo
12 febbraio 1993, n. 35, e dell'articolo 21 dekgde 15 marzo 1997, n. 59. Sono fatte salve leepgroe di reclutamento del
personale della scuola di cui al decreto legistatié aprile 1994, n. 297.
8. Le disposizioni di cui allarticolo 19 del dettrdegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificdal presente decreto, si applicano a
decorrere dal 31 dicembre 1998 o, se anteriorly data di entrata in vigore dei contratti colettdi cui allarticolo 24 del medesimo
decreto legislativo n. 29 del 1993, come modifickibpresente decreto. Dalla stessa data decterenihe di cui al comma 8 dell'articolo
19 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. @me modificato dal presente decreto. Fino allagtte data continua a trovare
applicazione l'articolo 19 nonche l'articolo 21 dekreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.
9. Le disposizioni di cui all'articolo 22, commi 1& 18, della legge 29 dicembre 1994, n. 724, coatio ad applicarsi alle
amministrazioni che non hanno ancora provveduto ddterminazione delle dotazioni organiche prelgxazione dei carichi di
lavoro.
10. Per il personale della carriera prefettiziaculi al comma 4 dell’articolo 2 del decreto legislat 3 febbraio 1993, n. 29, gli
istituti della partecipazione sindacale di cuiatiicolo 10 del medesimo decreto sono discipliatttaverso apposito regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17 della legge 28s&m 1988, n. 400.
11. In materia di reclutamento, le pubbliche amstmaizioni applicano la disciplina prevista dal @tcrdel Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive fiobeie integrazioni, per le parti non incompatiltibn quanto previsto
dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbrai®93, n. 29, come modificato dal presente decsetlvo che la materia venga
regolata, in coerenza con i principi ivi previstél'ambito dei rispettivi ordinamenti.
12. Sono portate a compimento le procedure di t@elanto per cui, alla data di entrata in vigoreptekente decreto siano stati
emanati i relativi bandi, ovvero siano stati adottgrovvedimenti autorizzativi da parte dei cortgrgi organi, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27atibre 1997, n. 449.
13. In fase di prima applicazione, il personalseénvizio presso i gabinetti dei Ministri e le segrie particolari dei Ministri e dei
Sottosegretari di Stato, fermi restando i rispefirovvedimenti di assegnazione ai predetti uffieansita nel contingente degli
uffici istituiti con il regolamento di cui all'artiolo 14, comma 2, del decreto legislativo 3 feldd893, n. 29, come modificato dal
presente decreto. Sino alla data di enttrata ioreigli tale regolamento si applicano a tutti i Mtrii compresi i Ministri senza
portafoglio, le disposizioni sulla costituzione d@ibinetti e delle segreterie particolari di cuiegio decreto legge 10 luglio 1924,
n. 1100, e successive modificazioni. Il persondidetto ai gabinetti ed alle segreterie particqhaid essere scelto fra estranei alle
amministrazioni pubbliche in misura non superioraira terzo. Limitatamente alla durata dell'incaricd, dipendenti delle
amministrazioni pubbliche chiamati alle carichecdi al comma 1 dell'articolo 158 della legge 11liad 980, n. 312, € assicurato
lo stesso trattamento economico complessivo spettagli estranei allamministrazione dello Statdachmati a ricoprire le
corrispondenti cariche. E’ fatto salvo I'eventutriitamento economico piu favorevole spettante.
14. Nei confronti delle amministrazioni pubblichee¢ anteriormente alla data di entrata in vigot@desente decreto, abbiano fatto
le comunicazioni relative all’anagrafe delle pre&iai nei termini e secondo le modalita previstdadpreesistente disciplina, le
disposizioni di cui all'articolo 58, commi 12 e 18el decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29neomodificato dal presente
decreto, si applicano a decorrere dall’anno 1999.
commi 15 e 16 omissis (3)
| (2 e 3) Vedi nota allarticolo 44 |
17. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzeodi giudice del lavoro, le controversie di clieaficolo 68 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal presetecreto, relative a questioni attinenti al pesiatkl rapporto di lavoro
successivo al 30 giugno 1998. Le controversieivela questioni attinenti al periodo del rapporidagoro anteriore a tale data
restano attribuite alla giurisdizione esclusivaglailice amministrativo e debbono essere propagtena di decadenza, entro il 15
settembre 2000.
18. Le controversie di cui agli articoli 33 e 34 geesente decreto sono devolute al giudice aminatigo a partire dal 1° luglio
1998. Resta ferma la giurisdizione prevista daflene attualmente in vigore per i giudizi pendeiié data del 30 giugno 1998.
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19. Le disposizioni contenute nell’articolo 1 ddégge 2 ottobre 1997, n. 334, sono prorogateditegodata di entrata in vigore dei
contratti collettivi di cui all'articolo 24 del deeto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come micdib dal presente decreto, e
comunque non oltre il 31 dicembre 1998. All'oneegighnte dall'attuazione del presente comma, detexto in lire 37 miliardi per
'anno 1998, si provvede utilizzando 'autorizzarodi spesa prevista dall'articolo 2, comma 10ladelgge 28 dicembre 1995, n.
550.

20. Nel comma 3 dell'articolo 13 della legge 15 noat997, n. 59, le parole: “per i soli Ministeridreo sostituite dalle seguenti:
“per le amministrazioni dello Stato, anche ad cadiento autonomo”.

21. | limiti di cui all'articolo 19, comma 6, dekdreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come ificato dal presente decreto, non
si applicano per la nomina dei direttori degli eartio nazionale.

22. Le disposizioni in materia di mobilita di cugliaarticoli 33 e seguenti del decreto legislat®debbraio 1993, n. 29, come
modificati dal presente decreto, non si applicdressonale del Corpo nazionale dei vigili del faoc

23. In tutti i casi, anche se previsti da normaspeciali, nei quali enti pubblici territoriali, #pubblici non economici o altre
amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia fiiziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazidaeparte di altre pubbliche
amministrazioni di proprio personale, in posiziaieomando, di fuori ruolo, o in altra analoga gasie, I'amministrazione che
utilizza il personale rimborsa all'amministraziatieappartenenza l'onere relativo al trattamenta&onentale. La disposizione di
cui al presente comma si applica al personale cdatan fuori ruolo o in analoga posizione pressdRIMN a decorrere dalla
completa attuazione del sistema di finanziamenéwigto dall’articolo 50, commi 8 e 9, del decretgitlativo 3 febbraio 1993,
n.29, accertata dall'organismo di coordinamentouiliall’articolo 46, comma 5 del medesimo decreto.

24. Le disposizioni dell'articolo 20 del decretgis##ativo 3 febbraio 1993, n.29, si applicano fadbentrata in vigore dei decreti
legislativi di cui all’ articolo 17, della legge ¥Barzo 1997 n. 59.

25 - Fino alla entrata in vigore della nuova disog derivante dal contratto collettivo per il coamfo scuola, relativo al
quadriennio 1998-2001, continuano ad applicarpeatonale della scuola le procedure di cui agk@alit272, 484, 522, 524, 525 e
586 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297.

terza sezione

le modifiche al codice di procedura civile introotial
d.lgs 31 marzo 1998, n. 80

Art. 31
Art. 669-octies
L'ordinanza di accoglimento , ove la domanda siéasproposta prima dell'inizio della causa di nerileve fissare un termine
perentorio non superiore a trenta giorni per limidel giudizio di merito, salva I'applicazione Baltimo comma dell’art. 669-
novies.
In mancanza di fissazione del termine da partegiglice, la causa di merito deve essere iniziateoghtermine perentorio di
trenta giorni.
Il termine decorre dalla pronuncia dell'ordinanesasvenuta in udienza o altrimenti dalla sua coagione.
Per le controversie individuali relative ai rappditlavoro alle dipendenze delle pubbliche amnaioni, escluse quelle devolute
alla giurisdizione del giudice amministrativo, érinine decorre dal momento in cui la domanda gial#i2 divenuta procedibile o,
in caso di mancata presentazione della richiestspletamento del tentativo di conciliazione, dsiciventa giorni.
Nel caso in cui la controversia sia oggetto di campesso o di clausola compromissoria, la partefemmini di cui ai commi
precedenti, deve notificare all'altra un atto nehfg dichiara la propria intenzione di promuovémracedimento arbitrale, propone
la domanda e procede, per quanto le spetta allznactegli arbitri.

Art. 36
1. La rubrica e il primo comma dell'articolo 410 dedice di procedura civile sono sostituiti dagsenti:
“Art. 410 (Tentativo obbligatorio di conciliazione) Chi intende proporre in giudizio una domandatiea ai rapporti previsti
dall'articolo 409 e non ritiene di avvalersi delgocedure di conciliazione previste dai contrattaecordi collettivi deve
promuovere, anche tramite 'associazione sindaalédequale aderisce o conferisca mandato, il temtali conciliazione presso la
commissione di conciliazione individuata seconddteri di cui all'articolo 413.
La comunicazione della richiesta di espletamentdefgtativo di conciliazione interrompe la preswie e sospende, per la durata
del tentativo di conciliazione e per i venti giosuiccessivi alla sua conclusione, il decorso di tggmine di decadenza”.

Art. 37
1. Dopo l'articolo 410 del codice di procedura [ inserito il seguente :
“Art. 410- bis (Termine per I'espletamento del tito di conciliazione). - Il tentativo di concitieone, anche se nelle forme

previste dai contratti e accordi collettivi, dewsere espletato entro sessanta giorni dalla peesene della richiesta.
Trascorso inutilmente tale termine, il tentativacdiciliazione si considera comunque espletatmadéll'articolo 412- bis”.

Art. 38
1. L'articolo 412 del codice di procedura civils@stituito dal seguente :
“Art. 412 (Verbale di mancata conciliazione). - I&econciliazione non riesce, si forma processo alericon l'indicazione delle
ragioni del mancato accordo; in esso le parti puzdadicare la soluzione anche parziale sulla qealecordano, precisando,
quando é possibile, 'ammontare del credito chétap# lavoratore. In quest’ultimo caso il processtbale acquista efficacia di
titolo esecutivo, osservate le disposizioni dialliarticolo 411.
L'Ufficio provinciale del lavoro rilascia alla patcopia del verbale entro cinque giorni dalla esha.
Le disposizioni del primo comma si applicano anahtentativo di conciliazione in sede sindacale.
Delle risultanze del verbale di cui al primo comifrgiudice tiene conto in sede di decisione suyflese del successivo giudizio”.

Art. 39
Art. 412- bis (Procedibilita della domanda). - Ipetamento del tentativo di conciliazione costitei€ondizione di procedibilita
della domanda.
L'improcedibilita deve essere eccepita dal convemalla memoria difensiva di cui all'articolo 416pa0 essere rilevata d'ufficio
dal giudice non oltre l'udienza di cui all'artico#20.
Il giudice ove rilevi che non e stato promosseiitativo di conciliazione ovvero che la domandalgiiale € stata presentata prima
dei sessanta giorni dalla promozione del tentasiesso, sospende il giudizio e fissa alle pattrinine perentorio di sessanta
giorni per promuovere il tentativo di conciliazione
Trascorso il termine di cui al primo comma delfesto 410- bis, il processo pud essere riassuntm ehtermine perentorio di
centottanta giorni.
Ove il processo non sia stato tempestivamenteundssil giudice dichiara d'ufficio I'estinzione Hprocesso con decreto cui si
applica la disposizione di cui all'articolo 308

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 113
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

Il mancato espletamento del tentativo di conciagi non preclude la concessione dei provvedimeetiali d'urgenza e di quelli
cautelari previsti nel capo lll del titolo | debfio IV.

Art. 412-ter (Arbitrato irrituale previsto dai dwatti collettivi) - Se il tentativo di conciliaane non riesce o comunque € decorso |l
termine previsto per I'espletamento, le parti passconcordare di deferire ad arbitri la risoluzatella controversia, anche
tramite I'organizzazione sindacale alla quale atero o abbiano conferito mandato, se i contradieordi collettivi nazionali di
lavoro prevedono tale facolta e stabiliscono:

a) le modalita della richiesta di devoluzione deltantroversia al collegio arbitrale e il terminetrenil quale l'altra parte pud
aderirvi;

b) la composizione del collegio arbitrale e la mahera per la nomina del presidente e dei compagnenti

c) le forme e i modi di espletamento dell'eventuatruttoria;

d) il termine entro il quale il collegio deve eneet il lodo, dandone comunicazione alle parti edeate;

e) i criteri per la liquidazione dei compensi aglbitri.

| contratti e accordi collettivi possono, altrgsievedere l'istituzione di collegi o camere arbitsabili, composti e distribuiti sul
territorio secondo criteri stabiliti in sede di ¢@itazione nazionale.

Nella pronuncia del lodo arbitrale si applica festo 429, terzo comma del codice di procedurdeivi

Salva diversa previsione della contrattazione tinlke per la liquidazione delle spese della pracadarbitrale si applicano altresi
gli articoli 91, primo comma, e 92 del codice dbgedura civile.civile.

Art. 412- quater (Impugnazione ed esecutivita ddblarbitrale). Sulle controversie aventi ad oggkitvalidita del lodo arbitrale
decide in unico grado il Tribunale, in funzione deldice del lavoro, della circoscrizione in cuaesede dell'arbitrato. Il ricorso &
depositato entro il termine di trenta giorni daitzificazione del lodo.

Trascorso tale termine, o se le parti hanno comemlighiarato per iscritto di accettare la decisiartgtrale, ovvero se il ricorso &
stato respinto dal Tribunale, il lodo & deposita¢tia cancelleria del Tribunale nella cui circosiome € la sede dellarbitrato.. Il
giudice, su istanza della parte interessata, ateds regolarita formale del lodo arbitrale, lotdara esecutivo con decreto.
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Art. 40
1. Dopo il quarto comma dell'articolo 413 del cagldi procedura civile sono inseriti i seguenti:
“Competente per territorio per le controversie treéaai rapporti di lavoro alle dipendenze dellebpliche amministrazioni € il
giudice nella cui circoscrizione ha sede l'uffi@bquale il dipendente & addetto o era addettoamhento della cessazione del
rapporto.
Nelle controversie nelle quali € parte una ammiabne dello Stato non si applicano le disposiziell'articolo 6 del regio
decreto 30 ottobre 1933, n. 1611".

Art. 41
1. Dopo l'ultimo comma dell'articolo 415 del codideprocedura civile & aggiunto, infine, il segieeobmma:
“Nelle controversie relative ai rapporti di lavatei dipendenti delle pubbliche amministrazioni dii & quinto comma dell'articolo
413, il ricorso & notificato direttamente pressaniministrazione destinataria ai sensi dell'artich#s!, secondo comma. Per le
amministrazioni statali o ad esse equiparatenaidiella rappresentanza e difesa in giudiziosseovano le disposizioni delle leggi
speciali che prescrivono la notificazione pressaiffici del’Avvocatura dello Stato competente ferritorio”.

Art. 42
1. Dopo l'articolo 417 del codice di procedura [ inserito il seguente:
“Art. 417- bis (Difesa delle pubbliche amministrazi). — 1. Nelle controversie relative ai rappditilavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al quinto commadl’dgicolo 413, limitatamente al giudizio di primgrado le amministrazioni
stesse possono stare in giudizio avvalendosi direthte di propri dipendenti.
2. Per le amministrazioni statali o ad esse eqatpami fini della rappresentanza e difesa in giodila disposizione di cui al
comma precedente si applica salvo che I'Avvocatieio Stato competente per territorio, ove vengamadlievo questioni di
massima o aventi notevoli riflessi economici, deiei di assumere direttamente la trattazione deflasa dandone immediata
comunicazione ai competenti uffici dellamministi@ze interessata, nonché al Dipartimento della ire pubblica, anche per
I'eventuale emanazione di direttive agli uffici gargestione del contenzioso del lavoro. In ogtibataso I'Avvocatura dello Stato
trasmette immediatamente, e comunque non oltredfhigilalla notifica degli atti introduttivi, gli fitstessi ai competenti uffici
dellamministrazione interessata per gli adempimeintui al comma precedente.
3. Gli enti locali, anche al fine di realizzare pomie di gestione, possono utilizzare le strutde#amministrazione civile del
Ministero dell’interno, alle quali conferiscono nuto nei limiti di cui al primo comma”.

quarta sezione
le nuove norme in materia di giurisdizione del gi@damministrativo introdotte dal d.lgs 31 marz®89n. 80

Art. 33
1. Sono devolute alla giurisdizione esclusiva dablige amministrativo tutte le controversie in migtedi pubblici servizi, ivi
compresi quelli afferenti al credito, alla vigilangulle assicurazioni, al mercato mobiliare, alizar farmaceutico, ai trasporti, alle
telecomunicazioni e ai servizi di cui alla leggerib¥embre 1995, n. 481.
2. Tali controversie sono, in particolare, quelle:
a) concernenti la istituzione, modificazione orestine di soggetti gestori di pubblici servizi, s@mprese le aziende speciali, le
istituzioni o le societa di capitali anche di t@sfhazione urbana;
b) tra le amministrazioni pubbliche e i gestori comue denominati di pubblici servizi;
c) tra le amministrazioni pubbliche e i soci diiet& miste e quelle riguardanti la scelta dei soci;
d) in materia di vigilanza e di controllo nei cawiti di gestori dei pubblici servizi;
e) aventi ad oggetto le procedure di affidamentapgiialti pubblici di lavori, servizi e fornitureyate da soggetti comunque tenuti
alla applicazione delle norme comunitarie o detlenmativa nazionale o regionale;
f) riguardanti le attivita e le prestazioni di ogyenere, anche di natura patrimoniale, rese nglé&smento di pubblici servizi, ivi
comprese quelle rese nel’ambito del Servizio saittnazionale e della pubblica istruzione, corussone dei rapporti individuali
di utenza con soggetti privati, delle controversieramente risarcitorie che riguardano il dannodiesona e delle controversie in
materia di invalidita.
3. All'articolo 5, primo comma, della legge 6 dicera 1971, n. 1034, sono soppresse le parole: Semizi”.

Art. 34
1. Sono devolute alla giurisdizione esclusiva detlize amministrativo le controversie aventi pegeto gli atti, i provvedimenti e
i comportamenti delle amministrazioni pubblichenmateria urbanistica ed edilizia.
2. Agli effetti del presente decreto, la materibamistica concerne tutti gli aspetti dell’'uso agtitorio.
3. Nulla & innovato in ordine :
a) alla giurisdizione del tribunale superiore delbgue;
b) alla giurisdizione del giudice ordinario perdentroversie riguardanti la determinazione e lagsponsione delle indennita in
conseguenza dell’adozione di atti di natura esjmtipa o ablativa.

Art. 35
1. Il giudice amministrativo, nelle controversievdiite alla sua giurisdizione esclusiva ai sengjlidarticoli 33 e 34, dispone,
anche attraverso la reintegrazione in forma spexifl risarcimento del danno ingiusto.
2. Nei casi previsti dal comma 1, il giudice ammsirativo pud stabilire i criteri in base ai quadirhministrazione pubblica o il
gestore del pubblico servizio devono proporre afadell’avente titolo il pagamento di una sommta@an congruo termine. Se le
parti non giungono ad un accordo, col ricorso mtevdall'articolo 27, primo comma, n. 4, del testtico approvato col regio
decreto 26 giugno 1924, n. 1054, puo essere cHeseterminazione della somma dovuta.
3. Il giudice amministrativo, nelle controversieatii al comma 1, pud disporre I'assunzione dei iingizgrova previsti dal codice
di procedura civile, nonché della consulenza tecniwfficio, esclusi l'interrogatorio formale e giuramento. L'assunzione dei
mezzi di prova e I'espletamento della consulenzaita d’ufficio sono disciplinate, ove occorra, nefjolamento di cui al regio
decreto 17 agosto 1907, n. 642, tenendo conto sigdaificita del processo amministrativo in relagalle esigenze di celerita e
concentrazione del giudizio.
4. L'articolo 7, terzo comma, della legge 6 dicemb®71, n. 1034, & sostituito dal seguente:
“Il tribunale amministrativo regionale, nelle maeedeferite alla sua giurisdizione esclusiva, ceeoanche di tutte le questioni
relative a diritti. Restano riservate all'autorgaudiziaria ordinaria le questioni pregiudizialinmernenti lo stato e la capacita dei
privati individui, salvo che si tratti della captcdi stare in giudizio, e la risoluzione dell'idente di falso”.
5. Sono abrogati 'articolo 13 della legge 19 febibrli992, n.142, e ogni altra disposizione cheguteva devoluzione al giudice
ordinario delle controversie sul risarcimento dahdo conseguente all'annullamento di atti ammitistraelle materie di cui al
comma 1.
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Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dpendenze delle amministrazioni pubbliche”

pubblicato nella&Gazzetta Ufficialen. 106 del 9 maggio 2001- Supplemento Ordinaribl2.
(RettificaG.U. n. 241 del 16 ottobre 20P1

Titolo |
PRINCIPI GENERALI
Articolo 1
Finalita' ed ambito di applicazione
(Art. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificatd'drt. 1 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente decreto disciplinborganizzazione degli uffici e i rapporti di laro e di impiego alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto dellkonomie locali e di quelle delle regioni e delfevince autonome, nel rispetto
dell'articolo 97, comma primo, della Costituzioakfine di:
a) accrescere l'efficienza delle amministrazioniiazione a quella dei corrispondenti uffici evegrdei Paesi dell'Unione europea,
anche mediante il coordinato sviluppo di sisterforimativi pubblici;
b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, arendo la spesa complessiva per il personalgtal&endiretta, entro i vincoli di
finanza pubblica;
c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, curaadorimazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti, garantendo pari dppdg’ alle lavoratrici ed ai lavoratori e applic condizioni uniformi rispetto a
quelle del lavoro privato.
2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tigtamministrazioni dello Stato, ivi compresi giifuti e scuole di ogni ordine e
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amnstrazioni dello Stato ad ordinamento autonorediégioni, le Province, i
Comuni, le Comunita’ montane. e loro consorzi e@agioni, le istituzioni universitarie, gli Istitautonomi case popolari, le
Camere di commercio, industria, artigianato e a{ftica e loro associazioni, tutti gli enti pubbli@n economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le azieralgli enti del Servizio sanitario nazionale.
3. Le disposizioni del presente decreto costituisqarincipi fondamentali ai sensi dell'articolo 1dé&lla Costituzione. Le Regioni a
statuto ordinario si attengono ad esse tenend® dwile peculiarita’ dei rispettivi ordinamentprincipi desumibili dall'articolo 2
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successodifivazioni, e dall'articolo 11, comma 4, dellade 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni ed integrazioni, costitaie altresi', per le Regioni a statuto specialerde province autonome di
Trento e di Bolzano, norme fondamentali di rifore@nomico-sociale della Repubblica.

Articolo 2

Fonti
(Art. 2, commi da 1 a 3 del d.lgs n. 29 del 1993,
come sostituiti prima dall'art. 2 del d.Igs n. 58 1993
e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, seappdncipi generali fissati da disposizioni di legg, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettidioamenti, le linee fondamentali di organizzazidegli uffici; individuano gli
uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimerdella titolarita' dei medesimi; determinano ¢&¢éaioni organiche complessive.
Esse ispirano la loro organizzazione ai segueiércr
a) funzionalita' rispetto ai compiti e ai prograndnattivita', nel perseguimento degli obiettiviafficienza, efficacia ed
economicita’. A tal fine, periodicamente e comunalliatto della definizione dei programmi operatuvilell'assegnazione delle
risorse, si procede a specifica verifica e ad exadatrevisione;
b) ampia flessibilita’, garantendo adeguati margiiei determinazioni operative e gestionali da assi ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;
c) collegamento delle attivita' degli uffici, adegaosi al dovere di comunicazione interna ed estemh interconnessione mediante
sistemi informatici e statistici pubblici;
d) garanzia dellimparzialita’' e della trasparetellazione amministrativa, anche attraversottistone di apposite strutture per
l'informazione ai cittadini e attribuzione ad uriamufficio, per ciascun procedimento, della resgadilita’ complessiva dello
stesso;
e) armonizzazione degli orari di servizio e di &pexr degli uffici con le esigenze dell'utenza e gbrorari delle amministrazioni
pubbliche dei Paesi dell'Unione europea.
2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle ammsinazioni pubbliche sono disciplinati dalle disgosni del capo |, titolo Il, del
libro V del codice civile e dalle leggi sui rapfadt lavoro subordinato nellimpresa, fatte sakeliverse disposizioni contenute nel
presente decreto. Eventuali disposizioni di legggolamento o statuto, che introducano discipleieapporti di lavoro la cui
applicabilita’ sia limitata ai dipendenti delle ainistrazioni pubbliche, o a categorie di essi, passessere derogate da successivi
contratti o accordi collettivi e, per la parte dgata non sono ulteriormente applicabili, salvolehegge disponga espressamente in
senso contrario.
3. I rapporti individuali di lavoro di cui al comngasono regolati contrattualmente. | contrattietiVi sono stipulati secondo i
criteri e le modalita' previste nel titolo Ill detesente decreto; i contratti individuali devonafoomarsi ai principi di cui
all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione di tratt@amti economici puo' avvenire esclusivamente mediaantratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individudlée disposizioni di legge, regolamenti o atti amistrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contrattissano di avere efficacia a far data dall'entratagare dal relativo rinnovo
contrattuale. | trattamenti economici piu' favoreio godimento sono riassorbiti con le modalitaiedle misure previste dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che maseguono incrementano le risorse disponibili peohntrattazione collettiva.

Articolo 3
Personale in regime di diritto pubblico
(Art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993, caustituiti dall'art. 2 del d.Igs n. 546 del 1993
e successivamente modificati dall'art. 2, commal2idgs n. 80 del 1998)
1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangaigriplinati dai rispettivi ordinamenti: i magiatr ordinari, amministrativi e
contabili, gli avvocati e procuratori dello Stailqyersonale militare e delle Forze di polizia dat®, il personale della carriera
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diplomatica e della carriera prefettizia noncldipendenti degli enti che svolgono la loro attivitelle materie contemplate
dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capoyyisorio dello Stato 17 luglio 1947, n.691, e dadiggi 4 giugno 1985, n.281, e
successive modificazioni ed integrazioni, e 10k#dl 990, n.287.
2. Il rapporto di impiego dei professori e deigricatori universitari resta disciplinato dalle disizioni rispettivamente vigenti, in
attesa della specifica disciplina che la regolinedo organico ed in conformita’ ai principi dellé@omia universitaria di cui
all'articolo 33 della Costituzione ed agli articéle seguenti della legge 9 maggio 1989, n.168¢ceessive modificazioni ed
integrazioni, tenuto conto dei principi di cui afticolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 199221.
Articolo 4
Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e respgabilita’
(Art. 3 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 2 del d.Igs n. 470 del 1993 poi
dall'art. 3 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivaenmodificato dall'art. 1 del d.Igs n. 387 del 899
1. Gli organi di governo esercitano le funzionirdirizzo politico-amministrativo, definendo gli ightivi ed i programmi da attuare
ed adottando gli altri atti rientranti nello svatggnto ditali funzioni, e verificano la risponderds risultati dell'attivita'
amministrativa e della gestione agli indirizzi imfid Ad essi spettano, in particolare:
a) le decisioni in materia di atti normativi e baébne dei relativi atti di indirizzo interpretatied applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita’, pianirpgrammi e direttive generali per I'azione ammiaita e per la gestione;
¢) la individuazione delle risorse umane, mategdlieconomico-finanziarie da destinare alle divérsdita' e la loro ripartizione
tra gli uffici di livello dirigenziale generale;
d) la definizione dei criteri generali in materiieadisili finanziari a terzi e di determinazionetdiiffe, canoni e analoghi oneri a
carico di terzi;
e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &ssbuiti da specifiche disposizioni;
f) le richieste di pareri alle autorita’ amminisiva indipendenti ed al Consiglio di Stato;
g) gli altri atti indicati dal presente decreto.
2. Ai dirigenti spetta 'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe impegnano I'amministrazione
verso |'esterno, nonche' la gestione finanziagienita e amministrativa mediante autonomi potespaisa di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essbs@sponsabili in via esclusiva dell'attivita' amisirativa, della gestione e dei
relativi risultati.
3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comrag@ossono essere derogate soltanto espressanmahtgpera di specifiche
disposizioni legislative.
4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi ditiee non siano direttamente o indirettamente esjes di rappresentanza
politica, adeguano i propri ordinamenti al princigiella distinzione tra indirizzo e controllo, dalato, e attuazione e gestione
dall'altro.

Articolo 5
Potere di organizzazione
(Art.4 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituitorar dall'art. 3 del d.lgs n. 546 del 1993, suceessente modificato dall'art. 9 del
d.lgs n. 396 del 1997, e nuovamente sostituitdadtal¥ del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deitgazione organizzativa al fine di assicurarelatone dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza al putthinteresse dell'azione amministrativa.
2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzati cui all'articolo 2, comma 1, le determinaziper I'organizzazione degli uffici e
le misure inerenti alla gestione dei rapporti dol@ sono assunte dagli organi preposti alla gestamn la capacita' e i poteri del
privato datore di lavoro.
3. Gli organismi di controllo interno verificanommicamente la rispondenza delle determinazioganizzative ai principi indicati
all'articolo 2, comma 1, anche al fine di propdaddzione di eventuali interventi correttivi e difire elementi per I'adozione delle
misure previste nei confronti dei responsabilialgikstione.

Articolo 6

Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziorganiche
(Art. 6 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitioa dall'art. 4 del d.Igs n. 546 del 1993 e pdi'ata 5 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 2 del d.Ig387. del 1998)

1. Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazi@nka disciplina degli uffici, nonche' la consistare la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate in funzione delle fiaaindicate all'articolo 1, comma 1, previa vedfidegli effettivi fabbisogni e
previa consultazione delle organizzazioni sindaegdpresentative ai sensi dell'articolo 9. Le anistiazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane attrawe la coordinata attuazione dei processi di ritabd di reclutamento del
personale.
2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adhardento autonomo, si applica l'articolo 17, condias, della legge 23 agosto
1988, n. 400. La distribuzione del personale de¢di livelli o qualifiche previsti dalla dotaziomeganica puo' essere modificata
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministi proposta del ministro competente di conceotoil Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, ove asthpduzioni di spesa 0 comungue non incremenspesa complessiva
riferita al personale effettivamente in servizi®aldicembre dell'anno precedente.
3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotaai organiche si procede periodicamente e comuageadenza triennale, nonche'
ove risulti necessario a seguito di riordino, fagiptrasformazione o trasferimento di funzioni. Ogmnministrazione procede
adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento
4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia'edletinate sono approvate dall'organo di verticeedmthministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogncegs@nale di cui all'articolo 39 della legge 27 dibee 1997, n. 449, e
successive modificazioni ed integrazioni, e corsgglimenti di programmazione economico - finanaipturiennale. Per le
amministrazioni dello Stato, la programmazionentnigge del fabbisogno di personale e' deliberat&Cdakiglio dei ministri e le
variazioni delle dotazioni organiche sono deter@ra sensi dell'articolo 17, comma#; della legge 23 agosto 1988, n. 400.
5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri,ip®linistero degli affari esteri, nonche' perdmministrazioni che esercitano
competenze istituzionali in materia di difesa ei®eza dello Stato, di polizia e di giustizia, séatbe salve le particolari
disposizioni dettate dalle normative di settorarti¢colo 5, comma 3, del decreto legislativo 3Cedibre 1992, n. 503,
relativamente al personale appartenente alle Ftiqzelizia ad ordinamento civile, si interpreta sehso che al predetto personale
non si applica l'articolo 16 dello stesso decrBistano salve le disposizioni vigenti per la deteazione delle dotazioni organiche
del personale degli istituti e scuole di ogni oedengrado e delle istituzioni educative. Le attzibai del Ministero dell'universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica, relativieitho il personale tecnico e amministrativo unsirio, ivi compresi i dirigenti,
sono devolute all'universita' di appartenenza.nRemti sono attribuite agli osservatori astrononasirofisici e vesuviano tutte le
attribuzioni del Ministero dell'universita' e detiaerca scientifica e tecnologica in materia dispeale, ad eccezione di quelle
relative al reclutamento del personale di ricerca.
6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedaglh adempimenti di cui al presente articolo nosgomo assumere nuovo
personale, compreso quello appartenente alle q@&qyotette.

Articolo 7

Gestione delle risorse umane
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(Art.7 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitonar dall'art. 5 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi ificato dall'art. 3 del d.lgs n. 387
del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono padtpari opportunita’ tra uomini e donne per I'asoeal lavoro ed il trattamento

sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono laifth' di insegnamento e I'autonomia professionelle svolgimento dell'attivita’'

didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteerti di' priorita’ nell'impiego flessibile del g@nale, purche' compatibile con

l'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagatei dipendenti in situazioni di svantaggio pesensociale e familiare e dei

dipendenti impegnati in attivita' di volontariatiosensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formagienl'aggiornamento del personale, ivi compresdi@oen qualifiche

dirigenziali, garantendo altresi' I'adeguamentopdegrammi formativi. al fine di contribuire alleikippo della cultura di genere

della pubblica amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogratéamenti economici accessori che non corrispondille prestazioni

effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte coropals in servizio, le amministrazioni pubbliche gmso conferire incarichi

individuali ad esperti di provata competenza, deteando preventivamente durata, luogo, oggettangpenso della

collaborazione.

Articolo 8
Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli
(Art. 9 del d.Igs n. 29 del 1993)
1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte lsure affinche' la spesa per il proprio personiesidente, certa e prevedibile
nella evoluzione. Le risorse finanziarie destiremtale spesa sono determinate in base alle coripatéconomico-finanziarie
definite nei documenti di programmazione e di ilan
2. L'incremento del costo del lavoro negli enti plidd economici e nelle aziende pubbliche che pomho servizi di pubblica
utilita’, nonche' negli enti di cui all'articolo 7€omma 4, e' soggetto a limiti compatibili condaiettivi e i vincoli di finanza
pubblica.

Articolo 9
Partecipazione sindacale
(Art. 10 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitd#dl'art. 6 del d.Igs n. 80 del 1998)
1. | contratti collettivi nazionali disciplinanaapporti sindacali e gli istituti della partecipazée anche con riferimento agli atti
interni di' organizzazione aventi riflessi sul rapp di lavoro.

Titolo Il
ORGANIZZAZIONE
Capo |
Relazioni con il pubblico
Articolo 10
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(Art. 11 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificd#dl'art. 43, comma 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, éet mm), della legge 23 ottobre 1992, n. 421 naidella trasparenza e rapidita’ del
procedimento, definisce, ai sensi dell'articole@nma 1, lettera c), i modelli e sistemi informatitili alla interconnessione tra le
amministrazioni pubbliche.
2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Difraento della funzione pubblica ed i comitati metbtani di cui all'articolo 18
del decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, coiweecbn modificazioni, dalla legge 23 gennaio 199121, promuovono,
utilizzando il personale degli uffici di cui alltazolo 11, la costituzione di servizi di accesstifpnzionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati dii@ll'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. & Buccessive modificazioni ed
integrazioni.

Articolo 11
Ufficio relazioni con il pubblico
(Art. 12, commi da 1 a fer del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituiti dallfadel d.Ilgs n. 546 del 1993 e successivamentefivaii
dall'art. 3 del decreto legge n. 163 del 1995, ediite con modificazioni dalla legge n. 273 del £99
1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamia piena attuazione della legge 7 agosto 199941, e successive
modificazioni ed integrazioni, individuano, nell'bito della propria struttura uffici per le relaziaon il pubblico.
2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante l'utilizzo di tecnologi®infatiche:
a) al servizio all'utenza per i diritti di parteaipone di cui al capo lll della legge 7 agosto 19841, e successive modificazioni
ed integrazioni;
b) allinformazione all'utenza relativa agli attako stato dei procedimenti;
c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla fornmitane di proposte alla propria amministrazione isagpetti organizzativi e logistici
del rapporto con l'utenza.
3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico we assegnato, nellambito delle attuali dotazioganiche delle singole
amministrazioni, personale con idonea qualificagiercon elevata capacita’' di avere contatti cpohblico, eventualmente
assicurato da apposita formazione.
4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatesvizi e strutture, le amministrazioni pubbligifregrammano ed attuano
iniziative di comunicazione di pubblica utilitary particolare, le amministrazioni dello Stato, fegtuazione delle iniziative
individuate nell'ambito delle proprie competenzewalgono del Dipartimento per I'informazionéeglitoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centralesdivizio, secondo un piano annuale di coordinameeltéabbisogno di prodotti e
servizi, da sottopone all'approvazione del Preseldal Consiglio dei ministri.
5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 sagn890, n. 241, e successive modificazioni edgiatgioni, non si applicano le
norme vigenti che dispongono la tassa a caricdefginatario.
6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionircid pubblico e il personale da lui indicato poss@momuovere iniziative volte,
anche con il supporto delle procedure informatietheniglioramento dei servizi per il pubblico, alamplificazione e
all'accelerazione delle procedure e all'incremelette modalita’ di accesso informale alle informakin possesso
dellamministrazione e ai documenti amministrativi.
7. L'organo di vertice della gestione dellammigiztone o dell'ente verifica I'efficacia dell'amgizione delle iniziative di cui al
comma 6, ai fini dell'inserimento della verificagittva nel fascicolo personale del dipendente. Tiatnoscimento costituisce
titolo autonomamente valutabile in concorsi publdioella progressione di' carriera del dipendeB@teorgani di vertice
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensipgtelsente comma al Dipartimento della funzione ficapai fini di un‘adeguata
pubblicizzazione delle stesse. Il Dipartimento aaimente individua le forme di pubblicazione.
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Articolo 12
Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro
(Art. 12-bis del d.lgs n. 29 del 1999, aggiunto dall'art. 7dikgs n. 80 del 1998)
1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, neltétm dei rispettivi ordinamenti, ad organizzargéstione del contenzioso del
lavoro, anche creando appositi uffici, in modo dsieurare I'efficace svolgimento di tutte le ativstragiudiziali e giudiziali
inerenti alle controversie. Piu' amministrazioniaganee o affini possono istituire, mediante coniwerezche ne regoli le modalita’
di costituzione e di funzionamento, un unico uffiper la gestione di tutto o parte del contenzmsaune.
Capo Il
Dirigenza
Sezione |
Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni
Articolo 13
Amministrazioni destinatarie
(Art. 13 del d.Igs n. 29 del 1993,come sostituitiona dall'art. 3 del d.Igs n. 470 del 1993 e pdi'aid 8 del d.lgs n. 80 del 1998)
1. Le disposizioni del presente capo si applicdlecesanministrazioni dello Stato, anche ad ordinatn@utonomo.

Articolo 14

Indirizzo politico-amministrativo
(Art. 14 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 8 del d.lgs n. 546 del 1993 e mil'art. 9 del d.Igs n. 80 del 1998)
1. Il Ministro esercita le funzioni di cui all'actlo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e coqueogni anno entro dieci giorni
dalla pubblicazione della legge di bilancio, anshla base delle proposte dei dirigenti di cugdiicolo 16:
a) definisce obiettivi, priorita’, piani e prograinta attuare ed emana le conseguenti direttivergémper I'attivita' amministrativa e
per la gestione;
b) effettua, ai fini' delladempimento dei compiéfiniti ai sensi della lettera a), I'assegnaziangirigenti preposti ai centri di
responsabilita’ delle rispettive amministrazionlelgsorse di cui all'articolo 4, comma 1, lettejadel presente decreto, ivi
comprese quelle di cui all'articolo 3 del decremidlativo 7 agosto 1997, n. 279, e successivefinadioni ed integrazioni, ad
esclusione delle risorse necessarie per il funzomamo degli uffici di cui al comma 2; provvede albgiazioni delle assegnazioni
con le modalita’ previste dal medesimo decretslativo 7 agosto 1997, n. 279, tenendo altresitacdei procedimenti e
subprocedimenti attribuiti ed adotta gli altri pvedimenti ivi previsti.
2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma Winistro si avvale di uffici di diretta collabiazione, aventi esclusive
competenze di supporto e di raccordo con I'ammag&ine, istituiti e disciplinati con regolamentioétato ai sensi dell'articolo 17,
comma 4bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. A tali uffieho assegnati, nei limiti stabiliti dallo stessgolamento: dipendenti
pubblici anche in posizione di aspettativa, fuadlo o comando; collaboratori assunti con conteatémpo determinato disciplinati
dalle norme di diritto privato; esperti e consuigrer particolari professionalita’ e specializzaricon incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa. Per i dipendenti pubbsii@pplica la disposizione di cui all'articolo,Xobmma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127. Con lo stesso regolamento si provaederdino delle segreterie particolari dei Se#gretari di Stato. Con decreto
adottato dall'autorita’ di governo competente,atiaerto con il Ministro del tesoro, del bilancidedla programmazione economica,
e' determinato, in attuazione dell'articolo 12, ouarl, lettera n) della legge 15 marzo 1997, nséfza aggravi di spesa e, per il
personale disciplinato dai contratti collettivi r@mali di lavoro, fino ad una specifica disciplioantrattuale, il trattamento
economico accessorio, da corrispondere mensilmaritente delle responsabilita’, degli obblighrefperibilita’ e di disponibilita’
ad orari disagevoli, ai dipendenti assegnati dfjitiudei Ministri e dei Sottosegretari di Statcal€ trattamento, consistente in un
unico emolumento, e' sostitutivo dei compensi plawvbro straordinario, per la produttivita' cotlea e per la qualita’ della
prestazione individuale. Con effetto dall'entrataigore del regolamento di cui al presente comame @ibrogate le norme del
regio decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e sssize modificazioni ed integrazioni, ed ogni aiteeima riguardante la
costituzione e la disciplina dei gabinetti dei Mini e delle segreterie particolari dei Ministide Sottosegretari di Stato.
3. Il Ministro non puo' revocare, riformare, risere 0 avocare a se' o altrimenti adottare provvedino atti di competenza dei
dirigenti. In caso di inerzia o ritardo il Ministpuo' fissare un termine perentorio entro il quladérigente deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, o inoodisgrave inosservanza delle direttive generafpaide del dirigente
competente, che determinino pregiudizio per I'egse pubblico, il Ministro puo' nominare, salvastcdi urgenza previa
contestazione, un commissario ad acta, dando caamione al Presidente del Consiglio dei ministtirdiativo provvedimento.
Resta salvo quanto previsto dall'articolo 2, condmlett. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400td&rakresi' salvo quanto previsto
dall'articolo 6 del testo unico delle leggi di pliba sicurezza, approvato con regio decreto 18rguiP31, n. 773, e successive
modificazioni ed integrazioni, e dall'articolo 18l delativo regolamento emanato con regio decret@mggio 1940, n. 635. Resta
salvo il potere di annullamento ministeriale pettimali legittimita'.

Articolo 15
Dirigenti
(Art. 15 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadl'art. 4 del d.Igs n. 470 del 1993 e success@raemodificato dall'art. 10 del
d.lgs. n. 80 del 1998; Art. 27 del d.Igs n. 29 1@93, commi 1 e 3, come sostituiti dall'art. 7 diéds n. 470 del 1993)

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al preeoapo, la dirigenza e' articolata nelle due faltenolo unico di cui all'articolo
23. Restano salve le particolari disposizioni conegti le carriere diplomatica e prefettizia ederiere delle Forze di polizia e
delle Forze armate. Per le amministrazioni delfi&tanche ad ordinamento autonomo, e' fatto splaato previsto dall'articolo 6.
2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e Spaentazione, nonche' negli altri istituti pubbliicui al sesto comma dell'articolo 33
della Costituzione, le attribuzioni della dirigeremaministrativa non si estendono alla gestionedakerca e dell'insegnamento.
3. In ciascuna struttura organizzativa non affiddia direzione del dirigente generale, il dirigepteposto all'ufficio di piu' elevato
livello e' sovraordinato al dirigente preposto &itio di livello inferiore.
4. Per le regioni, il dirigente cui sono confefit@zioni di coordinamento e' sovraordinato, limataente alla durata dell'incarico, al
restante personale dirigenziale.
5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmistrativi regionali, per la Corte dei conti e ivvocatura generale dello Stato, le
attribuzioni che il presente decreto demanda aghm di Governo sono di competenza rispettivameteePresidente del
Consiglio di Stato, del Presidente della Cortectiti e dell’Avvocato generale dello Stato; leibttzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti preposti ad uffici dirigenkiillivello generate sono di competenza dei segrgenerali dei predetti istituti.

Articolo 16

Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genali

(Art. 16 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 9 del d.lgs n. 546 del 1993 e mil'art. 11 del d.Igs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 4 del d.Ig387. del 1998)

1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, coamque denominati, nell'ambito di quanto stabiliédi'drticolo 4 esercitano, fra gli
altri, i seguenti compiti e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri al Minjstelle materie di sua competenza;
b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tiiretgenerali definite dal Ministro e attribuiscoaodirigenti gli incarichi e la
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responsabilita’ di specifici progetti e gestiorgfidiscono gli obiettivi che i dirigenti devono geguire e attribuiscono le
conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegtiauffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvad esercitano i poteri di spesa e quelli di é&gigione delle entrate rientranti
nella competenza dei propri uffici, salvo quelliedmti ai dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano I'attivitai dirigenti e dei responsabili dei procedimentinaimistrativi, anche con potere
sostitutivo in caso di inerzia, e propongono l'adoeg, nei confronti dei dirigenti, delle misure yiste dall'articolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgretdi conciliare e di transigere, fermo restanadanto disposto dall'articolo 12,
comma 1, della legge 3 aprile 1979, n.103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdingwell'amministrazione e rispondono ai riliedegli organi di controllo sugli
atti di competenza;

h) svolgono le attivita' di organizzazione e gestidel personale e di gestione dei rapporti siridech lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli ati provvedimenti amministrativi non definitivi déirigenti;

I) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eapea e degli organismi internazionali nelle matdrieompetenza secondo le
specifiche direttive dell'organo di direzione pickt, sempreche' tali rapporti non siano espress@nadfidati ad apposito ufficio o
organo.

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali riféscono al Ministro sull'attivita' da essi svol@arientemente e in tutti i casi in cui il
Ministro lo richieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui ahema 1 puo' essere conferito anche a dirigentigstep strutture organizzative
comuni a piu' amministrazioni pubbliche, ovveraattuazione di particolari programmi, progettiestgoni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigepteposti al vertice delllamministrazione e daig#inti di uffici dirigenziali generali
di cui al presente articolo non sono suscettibiticbrso gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichlecui vertice e' preposto un segretario genecalgo dipartimento o altro
dirigente comunque denominato, con funzione didioamento di uffici dirigenziali di livello genemlne definiscono i compiti ed
i poteri.

Articolo 17
Funzioni dei dirigenti
(Art. 17 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 10 del d.lgs n. 546 del 1993 eqail'art. 12 del d.lgs n. 80 del
1998)
1. | dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito Haiticolo 4, esercitano, fra gli altri, i segueatimpiti e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;
b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestohessi assegnati dai dirigenti degli uffici denziali generali, adottando i relativi
atti e provvedimenti amministrativi ed esercitangoteri di spesa e di acquisizione delle entrate;
¢) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigdai dirigenti degli uffici dirigenziali generali;
d) dirigono, coordinano e controllano l'attivit&gli uffici che da essi dipendono e dei responsdbilprocedimenti amministrativi,
anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;
e) provvedono alla gestione del personale e delvese finanziarie e strumentali assegnate ai prdfici.

Articolo 18
Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dendimenti
(Art. 18 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdidd'art. 5 del d.Ilgs n. 470 del 1993)
1. Sulla base delle indicazioni di cui all'artic&® del presente decreto, i dirigenti preposti ffidiudirigenziali di livello generale
adottano misure organizzative idonee a consemtinéelazione e I'analisi dei costi e dei rendiméetl'attivita' amministrativa,
della gestione e delle decisioni organizzative.
2. Il Dipartimento della funzione pubblica puo'ethére all'Istituto nazionale di statistica - ISTAllelaborazione di norme tecniche
e criteri per le rilevazioni ed analisi di cui @alnoma 1 e, all'‘Autorita’ per l'informatica nella jliba amministrazione - AIPA,
I'elaborazione di procedure informatiche standaati allo scopo di evidenziare gli scostamentcdsti e dei rendimenti rispetto a
valori medi e standards.

Articolo 19
Incarichi di funzioni dirigenziali
(Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 11 del d.lgs n. 546 del 1993 eqwdi'art. 13 del d.lgs n. 80 del 1998
e successivamente modificato dall'art. 5 del chlg387 del 1998)
1. Per il conferimento di ciascun incarico di fuore dirigenziale e per il passaggio ad incaricudgzioni dirigenziali diverse, si
tiene conto della natura e delle caratteristichgd®rammi da realizzare, delle attitudini e delgpacita’ professionale del singolo
dirigente, anche in relazione ai risultati consédniprecedenza, applicando di norma il criterédla rotazione degli incarichi. Al
conferimento degli incarichi e al passaggio adtiict@diversi non si applica l'articolo 2103 deldéce civile.
2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinafmemtonomo, sono conferiti a
tempo determinato, secondo le disposizioni delgmesarticolo. Gli incarichi hanno durata non ifdex a due anni e non superiore
a sette anni, con facolta' di rinnovo. Sono deftontrattualmente, per ciascun incarico, I'oggegtioobiettivi da conseguire, la
durata dell'incarico, salvi i casi di revoca di allfarticolo 21. nonche' il corrispondente tratéanio economico. Quest'ultimo e'
regolato ai sensi dell'articolo 24 ed ha caratb@r@comprensivo.
3. Gli incarichi di Segretario generale di minigtgti incarichi di direzione di strutture artictdaal loro interno in uffici dirigenziali
generali e quelli di livello equivalente sono caitfecon decreto del Presidente della Repubblicayip deliberazione del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro competeitelirigenti della prima fascia del ruolo unico di ell'articolo 23 o, con contratto
a tempo determinato, a persone in possesso deléispe qualita’ professionali richieste dal comBna
4. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale generale sono conferiti con decotbPresidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro competente, rigénti della prima fascia del ruolo unico di ciliaaticolo 23 o, in misura non
superiore ad un terzo, a dirigenti del medesimdorunico ovvero, con contratto a tempo determinatpersone in possesso delle
specifiche qualita’ professionali richieste dal cwa6.
5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livé dirigenziale sono conferiti, dal dirigente dgfiicio di livello dirigenziale generale,
ai dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi'deficolo 4, comma 1, lettera c).
6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti poss@ssere conferiti con contratto a tempo determjreatmn le medesime
procedure, entro il limite del 5 per cento deighriti appartenenti alla prima fascia del ruolo aréalel 5 per cento di quelli
appartenenti alla seconda fascia, a persone déplare e comprovata qualificazione professionelte abbiano svolto attivita' in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende plitite e private con esperienza acquisita per alnsenguinquennio in funzioni
dirigenziali o che abbiano conseguito una partieotpecializzazione professionale, culturale ensifiea desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, dalgicazioni scientifiche o da concrete esperieridzawbro, o provenienti dai
settori della ricerca, della docenza universitatile magistrature e dei moli degli avvocati equratori dello Stato. Il trattamento
economico puo' essere integrato da una indenwoitamisurata alla specifica qualificazione profesalentenendo conto della
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temporaneita' del rapporto e delle condizioni dicat relative alle specifiche competenze profesdioPer il periodo di durata
del contratto, i dipendenti di pubbliche amminigioai sono collocati in aspettativa senza assegmi,riconoscimento
dellanzianita' di servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigefgi di cui ai commi precedenti sono revocati ngletesi di responsabilita’
dirigenziale per inosservanza delle direttive galierper i risultati negativi dell'attivita' amnistrativa e della gestione, disciplinate
dall'articolo 21, ovvero nel caso di risoluzion@sensuale del contratto individuale di cui allaotd 24, comma 2.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigefali di cui al comma 3 possono essere confermatpeati, modificati o rinnovati
entro novanta giorni dal voto sulla fiducia al Gox@ Decorso tale termine, gli incarichi per i quadn si sia provveduto si
intendono confermati fino alla loro naturale scamen

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e' dataremicazione al Senato della Repubblica ed alla Cane deputati, allegando una
scheda relativa ai titoli ed alle esperienze psitemli dei soggetti prescelti.

10. I dirigenti ai quali non sia affidata la titdta' di uffici dirigenziali svolgono, su richiestiegli organi di vertice delle
amministrazioni che ne abbiano interesse, fundapettive, di consulenza, studio e ricerca o altrarichi specifici previsti
dall'ordinamento. Le modalita’ per I'utilizzaziothe predetti dirigenti sono stabilite con il regaokento di cui all'articolo 23, comma
3.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei minisgt,ipMinistero degli affari esteri nonche' pereministrazioni che esercitano
competenze in materia di difesa e sicurezza dédltoSdi polizia e di giustizia, la ripartizioneligeattribuzioni tra livelli

dirigenziali differenti ' demandata ai rispettivdinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, commal tonferimento degli incarichi di funzioni diggziali continuera’ ad essere
regolato secondo i rispettivi ordinamenti di sedtor

Articolo 20
Verifica dei risultati

(Art. 20 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 6 del d.Ilgs n. 470 del 1993 e successdrammodificato prima dall'art. 43,
comma 1 del d.lgs n. 80 del 1998 poi dall'art. bddgs n. 387 del 1998 e, infine, dagli artt. 6rona 5 e 10, comma 2 del d.lgs n.

286 del 1999)
1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministreelp amministrazioni che esercitano competenzeateria di difesa e sicurezza
dello Stato, di polizia e di giustizia, le operagidi verifica sono effettuate dal Ministro peritigenti e dal Consiglio dei ministri
per i dirigenti preposti ad ufficio di livello dgenziale generale. | termini e le modalita' di @tione del procedimento di verifica
dei risultati da parte del Ministro competente eQensiglio dei ministri sono stabiliti rispettivante con regolamento ministeriale
e con decreto del Presidente della Repubblicaatdadi sensi dell'articolo 17 della legge 23 agd$#88, n. 400, e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero, fino allatdali entrata in vigore di tale decreto, con praimenti dei singoli ministeri
interessati.

Articolo 21
Responsabilita’ dirigenziale
(Art. 21, commi 1, 2 e 5 del d.Igs n. 29 del 1983ne sostituiti prima dall'art. 12 del d.Igs n. 56 1993 e poi dall'art. 14 del d.lgs
n. 80 del 1998 e successivamente modificati dallfadel d.lgs n. 387 del 1998)
1. I risultati negativi dell'attivita' amministrati e della gestione o il mancato raggiungimentdi dégettivi, valutati con i sistemi e
le garanzie determinati con i decreti legislativcdi all'articolo 17 della legge 15 marzo 199758, e successive modificazioni ed
integrazioni, comportano per il dirigente interéeda revoca dell'incarico, adottata con le procedureviste dall'articolo 19, e la
destinazione ad altro incarico, anche tra quekiuiall'articolo 19, comma 10, presso la medesimainistrazione ovvero presso
altra amministrazione che vi abbia interesse.
2. Nel caso di grave inosservanza delle direttiveartite dall'organo competente o di ripetuta \&digne negativa, ai sensi del
comma 1, il dirigente, previa contestazione e @afdittorio, puo' essere escluso dal conferimentdtdiiori incarichi di livello
dirigenziale corrispondente a quello revocato,yseperiodo non inferiore a due anni. Nei casi dggiare gravita',
'amministrazione puo' recedere dal rapporto ddlaysecondo le disposizioni del codice civile eadmtratti collettivi.
3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilqoerale delle qualifiche dirigenziali delle Forzepdiizia, delle carriere diplomatica
e prefettizia e delle Forze armate.
Articolo 22
Comitato dei garanti
(Art. 21, comma 3 del d.Igs n. 29 del 1993, conwitoto dall'art. 14 del d.Igs n. 80 del 1998)
1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, commasdno adottati previo conforme parere di un comithtgaranti, i cui componenti
sono nominati con decreto del Presidente del Chhosigi ministri. Il comitato e' presieduto da urgistrato della Corte dei conti,
con esperienza nel controllo di gestione, desigdatéresidente della Corte dei conti; di essodgearte un dirigente della prima
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 23, ¢tetiai dirigenti del medesimo ruolo con le modaktabilite dal regolamento di cui al
comma 3 del medesimo articolo e collocato fuoriormér la durata del mandato, e un esperto scelterdaidente del Consiglio
dei ministri, tra soggetti con specifica qualifitare ed esperienza nei settori dell'organizzazemministrativa e del lavoro
pubblico. Il parere viene reso entro trenta giolalia richiesta; decorso inutiimente tale termingrescinde dal parere. Il comitato
dura in carica tre anni. L'incarico non €' rinnaleab

Articolo 23
Ruolo unico dei dirigenti
(Art. 23 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiad'art. 15 del d.Igs n. 80 del 1998 e successdraenmodificato dall'art. 8 del
d.lgs n. 387 del 1998)

1. E'istituito, presso la Presidenza del Consigébministri, il ruolo unico dei dirigenti dellevaninistrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, articolato in due fasce.ikfinione in fasce ha rilievo agli effetti delti@mento economico e,
limitatamente a quanto previsto dall'articolo 1i%jra del conferimento degli incarichi di dirigeagenerale.
2. Alla prima fascia del ruolo unico appartengomwiirigenti generali in servizio all'entrata in vigadel regolamento di cui al
comma 3 e i dirigenti della seconda fascia cheatibricoperto incarichi di direzione di uffici dignziali generali ai sensi
dell'articolo 19 per un tempo pari ad almeno a eégnni, senza essere incorsi nelle misure predétarticolo 21, comma 2, per
le ipotesi di responsabilita’ dirigenziale. Nekeanda fascia sono inseriti gli altri dirigentiservizio alla medesima data e i
dirigenti reclutati attraverso i meccanismi di e&&smedi cui all'articolo 28.
3. Con regolamento emanato ai sensi dell'articdlactmma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 40@ distiplinate le modalita’ di
costituzione e tenuta del ruolo unico, articolateriodo da garantire la necessaria specificitaicacti regolamento disciplina
altresi' le modalita' di elezione del componentecdenitato di garanti di cui all'articolo 22. ligelamento disciplina inoltre le
procedure, anche di carattere finanziario, peektigne del personale dirigenziale collocato prdgsmlo unico e le opportune
forme di collegamento con le altre amministraziotéressate.
4. La Presidenza del Consiglio dei ministri cura banca dati informatica contenente i dati curada professionali di ciascun
dirigente, al fine di promuovere la mobilita' @i&rscambio professionale degli stessi fra ammmazgini statali, amministrazioni
centrali e locali, organismi ed enti internazioreadlell'unione europea.
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Articolo 24
Trattamento economico

(Art. 24 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 13 del d.Igs n. 546 del 1993 eqail'art. 16 del d.Igs n. 80 del 1998

e successivamente modificato prima dall'art. 3ddgk n. 387 del 1998 e poi dall'art. 26, commakadegge n. 448 del 1998)
1. La retribuzione del personale con qualificaidgénte e' determinata dai contratti collettivi peearee dirigenziali, prevedendo
che il trattamento economico accessorio sia caaelte funzioni attribuite e alle connesse respbiiga’. La graduazione delle
funzioni e responsabilita’ ai fini del trattameattcessorio €' definita, ai sensi dell'articoloah decreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con provvedimentirigpettivi organi di governo per le altre ammiragioni o enti, ferma restando
comunque l'osservanza dei criteri e dei limiti dedbmpatibilita’ finanziarie fissate dal Presidese&Consiglio dei ministri, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidela programmazione economica.
2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di liveo generale ai sensi dell'articolo 19, commi 3 eah contratto individuale e’ stabilito
il trattamento economico fondamentale, assumend®qmarametri di base i valori economici massimitemplati dai contratti
collettivi per le aree dirigenziali, e sono detarati gli istituti del trattamento economico accegscollegato al livello di
responsabilita’ attribuito con l'incarico di funzeéed ai risultati conseguiti nell'attivita' amnsitnativa e di gestione, ed i relativi
importi.
3. Il trattamento economico determinato ai senscdemi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i caingditribuiti ai dirigenti in base
a quanto previsto dal presente decreto, nonch&igsisincarico ad essi conferito in ragione deblofficio o comunque conferito
dall'amministrazione presso cui prestano serviza designazione della stessa; i compensi doviteda sono corrisposti
direttamente alla medesima amministrazione e cisefimo nelle risorse destinate al trattamento emicmaccessorio della
dirigenza.
4. Per il restante personale con qualifica diriggleandicato dall'articolo 3, comma 1, la retrilre e' determinata ai sensi
dell'articolo 2, commi 5 e 7, della legge 6 mar282, n. 216, nonche' dalle successive modifichatedrazioni della relativa
disciplina.
5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nell'ambito delle risorse da destinare ajlimiamenti economici delle categorie
di personale di cui all'articolo 3, indicano te soenda destinare, in caso di perequazione, al tibgoidel trattamento economico
del restante personali dirigente civile e militaos contrattualizzato con il trattamento previsaidabntratti collettivi nazionali per i
dirigenti del comparto ministeri, tenendo conto iigpettivi trattamenti economici complessivi e lil@gcrementi comunque
determinatisi a partire dal febbraio 1993, e seodrutiteri indicati nell'articolo 1, comma 2, delegge 2 ottobre 1997, n. 334.
6. | fondi per la perequazione di cui all'artic@ldella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destingbeasonale di cui all'articolo 3,
comma 2, sono assegnati alle universita' e da euéiizzati per l'incentivazione dell'impegno ditieo dei professori e ricercatori
universitari, con particolare riferimento al sosteglell'innovazione didattica, delle attivita' diemtamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univites possono destinare allo stesso scopo propdii fortilizzando anche le somme
attualmente stanziate per il pagamento delle snpple degli affidamenti. Le universita' posson@are, a valere sul proprio
bilancio, appositi compensi incentivanti ai profase ricercatori universitari che svolgono ati@vidi ricerca nell'ambito dei
progetti e dei programmi dell'Unione europea erir@eionali. L'incentivazione, a valere sui fondicdi all'articolo 2 della predetta
legge n. 334 del 1997, e' erogata come assegnordiygi pensionabile.
7. | compensi spettanti in base a norme specidlirigienti del molo unico o equiparati sono asdori®l trattamento economico
attribuito ai sensi dei commi precedenti.
8. Ai fini della determinazione del trattamento mamico accessorio le risorse che si rendono digiloai sensi del comma 7
confluiscono in appositi fondi istituiti presso staina amministrazione, unitamente agli altri corspprevisti dal presente articolo.
9. Una quota pari al 10 per cento delle risorsgaticun fondo confluisce in un apposito fondo ¢toit presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri. Le predette quote sonogidbuite tra i fondi di cui al comma 8, secondibert diretti ad armonizzare la
quantita' di risorse disponibili.

Articolo 25
Dirigenti delle istituzioni scolastiche
(Art. 25-bisdel d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1di&s n. 59 del 1998; Art. 2ter del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto
dall'art. 1 del d.Igs n. 59 del 1998)

1. Nell'ambito dell'amministrazione scolastica fegita €' istituita la qualifica dirigenziale petapi di istituto preposti alle
istituzioni scolastiche ed educative alle quatitata attribuita personalita’ giuridica ed autoreoennorma dell'articolo 21 della
legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modifioaed integrazioni. | dirigenti scolastici songjiradrati in ruoli di dimensione
regionale e rispondono, agli effetti dell'artic@lb, in ordine ai risultati, che sono valutati tenabnto della specificita' delle
funzioni e sulla base delle verifiche effettuateudanucleo di valutazione istituito presso I'ammsiirsizione scolastica regionale,
presieduto da un dirigente e composto da espestieanon appartenenti al'amministrazione stessa.
2. Il dirigente scolastico assicura la gestioneauia dell'istituzione, ne ha la legale rappreserdae’ responsabile della gestione
delle risorse finanziarie e strumentali e dei testildel servizio. Nel rispetto delle competenzglidergani collegiali scolastici,
spettano al dirigente scolastico autonomi potedidizione, di coordinamento e di valorizzazionkedgésorse umane. In
particolare, il dirigente scolastico organizz&ilé@a' scolastica secondo criteri di efficienzdiefficacia formative ed e’ titolare
delle relazioni sindacali.
3. Nell'esercizio delle competenze di cui al con#né dirigente scolastico promuove gli intervepér assicurare la qualita’ dei
processi formativi e la collaborazione delle rigocslturali, professionali, sociali ed economiclegtérritorio, per I'esercizio della
liberta' di insegnamento, intesa anche come libértécerca e innovazione metodologica e didattpeEr I'esercizio della liberta' di
scelta educativa delle famiglie e per I'attuazidekdiritto all'apprendimento da parte degli alunni
4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istitioni scolastiche, spetta al dirigente I'adozideieprovvedimenti di gestione delle
risorse e del personale.
5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarafive e amministrative il dirigente puo' avvaletsdocenti da lui individuati, ai
quali possono essere delegati specifici compitg'@badiuvato dal responsabile amministrativo,sdwintende, con autonomia
operativa, nell'ambito delle direttive di massimepartite e degli obiettivi assegnati, ai servizinaimistrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relatjpersonale.
6. Il dirigente presenta periodicamente al considlicircolo o al consiglio di istituto motivatalagione sulla direzione e il
coordinamento dell'attivita' formativa, organizzate' amministrativa al fine