
 
 

        N. 10 – 29 luglio 2008 
No alle sanzioni economiche, si al riposo 

 
 

 Oggi all’Aran si è svolta la riunione con i capidelegazione, che, unitariamente, 
hanno ribadito i due punti irrununciabili per la firma: eliminazione delle norme su 
obblighi e sanzioni, reintroduzione del diritto al riposo, soppresso dal DL 112, 
parte della  manovra estiva del Governo. 
 

 Sono state poi illustrate, unitariamente dai sindacati, le ulteriori richieste di 
modifiche al testo tra le quali norme più cogenti per la contrattazione integrativa 
e la soppressione delle norme confuse sulla valutazione. 

 
 La FPCGIL Medici, a differenza degli altri sindacati, ha poi chiesto altre 

modifiche, e tra queste, in particolare, una diversa distribuzione degli aumenti 
riguardanti la posizione, in quanto ritiene inadeguate le risorse destinate agli 
incarichi professionali: circa 65 euro mensili lordi per i medici ed i veterinari con 
più di 5 anni di anzianità, e zero euro per chi ha meno di 5 anni di anzianità. 
Seguendo sempre con coerenza la linea della valorizzazione della professionalità, 
anche dal punto di vista economico, non ha neanche condiviso la proposta degli altri 
sindacati, di escludere l’incarico di struttura semplice dipartimentale tra quelli che 
potrebbero essere analoghi agli incarichi professionali, anche sotto l’aspetto 
retributivo. 
 

 Domani alle 17 riprende la trattativa ufficiale. Se le risposte su sanzioni e 
riposo saranno accettabili, si potrebbe arrivare alla firma entro il 1 agosto. In caso 
contrario sarà rottura.  
 


